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OZET

Is Kazalarinda Yaralanma Cesitleri

Amag: Calismada is kazalarinda meydana gelen yaralanma cesitlerinin adli
tip raporlan iginde yer alan yliksek yargi kararlari iizerinden ortaya konulmasi
amagclanmistir. Incelenen yiiksek yargi kararlari iizerinden yaralarin cesitleri ve
olusglar1 yoniinden bilgi verilmesi hedeflenmistir.

Materyal ve Metot: Is kazalarinda yaralanma gesitlerini konu edinen adli
bilimlere ait 6zel ve resmi raporlar incelenerek yargilamaya etkisi arastirilmistir.
Yaralar1 konu alan adli tip raporlarini muhtevasinda bulunduran 33 adet yiiksek
yargi karar1 ele alinmistir. Ele alinan yiiksek yargi kararlarinda yaralarin gesitleri ve
yaralanma nedenleri incelenmistir.

Bulgular: 2009 ila 2018 yillar1 arasinda Yargitay ilamlarina konu olmus 33
vaka incelenerek, bu vakalarda is kazasinin meydana gelmesine neden olan yaranin
tiiriine ve olus sekline gore kusur sorumlulugunun degistigi tespit edilmistir. Ciinkii
Sosyal Giivenlik Mevzuati agisindan bir olayin is kazasi olarak kabul edilmesi
durumunda illa ki isverenin sorumluluguna gidilemeyecektir. Isverenin
sorumluluguna gidilebilmesi i¢in meydana gelen is kazasinda isverenin kaza ile
olusan yaralanma veya hasarda kusurunun bulunmasi gerekmektedir.

Sonug: Is kazasinda olusan yara tiiriiniin ne oldugu, hangi sebepten
meydana geldigi, Tiirk Ceza Kanunu'nda tanimlanan “Taksirle yaralama veya
Taksirle 6ldiirme” suglarina neden olan objenin ne sekilde olustugunun bilimsel
olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle yapilan otopside bunlarin ortaya
cikarilmasi iyi bir adaletin meydana gelmesi bakimindan elzemdir. Zira yapilan
otopsi sonucunda olusan yara tiirlerinin ne tiir yara ¢esidi oldugu ve ne sekilde
meydana geldiginin iyi tespit edilmesi is kazasi neticesinde yargi birimlerince
yapilacak yargilamada kusur tespitinin daha saglikli yapilmasina ve bunun
sonucunda ortaya ¢ikacak yaptirimlarda yol gosterici olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Adli tip, kaza, is kazasi, yara, yaralanma gesitleri.



ABSTRACT

The Types of Injuries in Work Accidents

Aim: It was aimed to reveal the types of injuries occurring in work accidents
through high judicial decisions in forensic medicine reports in this study. It was tried
to provide information on the types and occurrence of wounds through the high
judicial decisions examined.

Material and Method: Special and official reports of forensic
sciences dealing with the types of injuries in work accidents were examined and its
effect on the trial was analysed. 33 high judicial decisions containing forensic
reports regarding wounds were discussed. The types of injuries and the causes of
injuries were examined in the high judicial decisions.

Results: It was determined that the responsibility of the defect
changed according to the type and manner of the wound causing the work accident,
examining 33 cases that were subject to the Supreme Court of Appeals. Because if
an incident is accepted as a work accident in terms of the Social Security
Legislation, it is not necessarily the responsibility of the employer. In order to be
able to be the responsibility of the employer, the employer must be faulty in the
injury or damage caused by the accident.

Conclusion: It is necessary to scientifically determine what type of
wound occurred in the occupational accident, the reason for which it occurred and
how the object causing "reckless injury and reckless homicideas"” as defined in the
Turkish Penal Code was formed. Therefore, the discovery of these is essential for
good justice in the autopsy. Because the right determination of the type of wound
and what kind of wound occurs as a result of the autopsy will be guiding that
judicial units make the determination of the defect more healthy and the sanctions
that will arise as a result of the work accident.

Keywords: Work accident, types of injuries, forensic medicine, accident,
wound.
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1.GIRIS

Diinya genelinde neredeyse her gegen giin yeni bir teknolojik gelismenin
yasandig1 goriilmektedir. Yasanan teknolojik gelismeler pek cok alanda oldugu gibi is
hayatinda da etkisini hissettirmekte ve iiretim garki igerisinde yeni makinelerin hizmete
girmesine yol agmaktadir. Yeni makineler ile birlikte yeni kavramlar literatlre girmekte
ve istihdam siirecinde her gecen giin daha profesyonel is giicii ihtiyacinin artmasina
neden olmaktadir. Yeni makineler, mevcut isi ¢ok daha kisa bir sire icerisinde ve ¢cok
daha az bir istthdam ile tamamlayabilmektedir. Teknolojik gelismelerin sagladig1 pek
cok avantaja karsin is hayatinda profesyonellesmenin getirdigi baz1 6nemli zorluklarda

bulunmaktadir.

Pek cok farkli is kolunda faaliyet gosteren galisanlar, yeni makineler ve yeni
kavramlarin beraberinde getirdigi is gilicii karmasasina ayak uydurmakta zorluk
cekebilmektedir. Bu asamada siirekli degisen ve gelisen calisma ortamina ayak
uyduramayan ¢alisanlar, is hayatinda bazi ciddi hatalara neden olabilmektedir.
Calisanlarin is yerinde yol actiklar1 bu hatalar kimi zaman biiyiik ¢apl is kazalarina yol
acabilmekte ve 6nemli maddi ve manevi kayiplara neden olabilmektedir. Nitekim insaat
sektorinde oldugu gibi gegmis donemlere nazaran daha biiyiik ve kapsamli makinelerin
is hayatinda kullanilmaya baslamasi, kaza aninda meydana gelen olumsuz etkinin de

gecmis donemlere oranla daha biiyiik olmasina yol agmaktadir.

Is kazalarmin yol ac¢tifi zararlarin maddi ve manevi boyutu zaman
icerisindekurumlarin ulusal ve uluslararas1 boyutta, is kazalarmi onlemeye yonelik
calismalar baglatmasina yol agmistir. Bu amagla uluslararasi baglamda is sagliglr ve
giivenligi  konularinda kurumlarin  almasit gereken Onlemlere yonelik bazi
diizenlemeleryapilmigtir. Alinan kararlarin uygulamaya sokulmasi ve kurumlarin is
saglhig ve giivenligi konusunda daha bilingli hareket etmesinin saglanabilmesi i¢in de
belli bagli yaptirnmlar getirilmistir (1). Ulusalararas1 alanda is gilivenligi konusunda
alinan yaptirimlar zaman igerisinde ulusal boyutta da etkisini gostermeye baslamistir.
Ulkeler, firmalarm uluslararasi alanda faaliyet gdsterebilmesini saglamak ve meydana
gelen is kazalar1 sonucunda ortaya c¢ikan yikimi en aza indirebilmek i¢in is saglig1 ve
giivenligi konusunda 6nemlerin alinmasini desteklemis ve calisanlart is saghgi ve
giivenligi konusunda bilinglendirmeye c¢alismistir. Boylece kurumlarda gilivenlik

kiiltiirtiniin olusmas1 hedeflenmistir (2).



Uluslararas1 alanda bu tiir yaptirimlara yonelinmesinin nedeni meydana gelen
kazalarin i saglig1 ve giivenligi ile olan iliskiselligidir. Yapilan arastirmalar, isveren ve
calisanlarin is sagligr ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasini, is
kazalarinin meydana gelmesinde onde gelen bir neden olarak ortaya koymaktadir (3).
Bu amagla is kazalarinin 6nlenmesine yonelik olarak is saglig1 ve giivenligi konusunda
egitimler verilmekte, ulusal boyutta denetimler yapilmaktadir. Ulusal firmalarin,
uluslararasi alanda faaliyet gosterebilmeleri i¢in is saghgi ve giivenligi konusundaki

yaptirimlari yerine getirmeleri istenmektedir.

Is sagh@ ve giivenligi konusunda yapilan tiim g¢alismalar ve katedilen tiim
gelismelere karsin halen is yerlerinde kiigiik ve biiytlik 6l¢ekli pek ¢ok kazanin meydana
geldigi goriilmektedir. Yasanan kazalar kimi zaman ulusal ekonomiyi olumsuz yénde
etkileyebilecek Olcekte biylk maddi zararlara, kimi zamanda bir¢ok kisinin hayatin
kaybettigi biiyiik felaketlere yol acabilmektedir. Bu siirecte meydana gelen is
kazalarinda yasanan can kayiplarinin yaninda cok sayida calisan ciddi sekilde
yaralanmaktadir. Meydana gelen yaralanmalarin sonucunda ¢alisanlarin bir kismi ciddi
saglik sorunlar1 ile karsilasmakta ve/veya bir daha c¢alisma hayatina geri

donememektedir.

Is kazalarinin yol agti1 siirecin hukuksal boyutu da calisanlar ve isverenler
acisindan énem tagimaktadir. Is kazalarmin yol agtigi hukuksal boyut ile adli tip bilimi
ilgilenmektedir. Nitekim is kazalarinda olusan yaralanmalar adli tip biliminin konusu
icerisinde yer almaktadir. Meydana gelen yaralanmalar ilgili olarak adli incelemeler
yapmak Uzereadli tip uzmanlar1 gérevlendirilmektedir. Adli tip uzmanlar1 bu konuyla
ilgili olarak egitim almis ve olay1 aydinlatilmasindan sorumlu kisilerdir. Bu stiregte adli
tip uzmanlari, yasanan olayla ilgili olarak olaymm tibbi yonlerine 151k tutmaya
calismaktadir. Adli tip uzmanlari, is kazasindan etkilenen kisi veya kisiler ile ilgili
olarak tibbi durumu belgelemekle sorumludur. Adli tip uzmanmin gorevi yalnizca is
kazasinda magdur olan taraf veya taraflar ile ilgili durumdan ziyade siiphelive olaydan
etkilenmis olan diger kisilerinde saglik durumlart ile ilgili incelemede bulunmaktir. Bu
asamada, adli tip uzmanlarina is kazasinda yaralanan kisiler hakkinda bilgi vermesi
agisindandoktorlarin bilgisine gereksinim duyulmaktadir. Is kazasiin mahiyetine gére
bir veya daha fazla adli tip uzmani1 gorevlendirilebilinmektedir. Konuyla ilgili olarak
olusturulan kurul, is kazasinda yasananlari adli tibbi raporu seklinde ortaya

koymaktadir.



Ulusal literatlirde farkli konu basliklarinda is kazalarini inceleyen akademik
caligmalarin oldugu goriilmektedir. Bunlar igerisinde;Oguzman(4), is kazalarinda
meydana gelen zararlardan isverenin sorumlulugunu; Mingen (5), is giivenligi sorunu
cercevesinde Tiirkiye'de yasanan insaat alanindaki is kazalarini; Ince vd. (6), Tirkiye'de
calisma giicii kayb1 ve is kazalar iizerine gerceklestirilen yasal diizenlemeleri;Aybek
vd. (7), teknik personelin 6zelinde is kazalarina neden olan etmenleri;Unsar (8),
orgiitsel verimlilik baglaminda is kazalarmi; Turkmen vd. (9), Istanbul ili 6zelinde is
kazasinda meydana gelen 6liimleri;Copur vd. (10), ev idaresi personelinin is kazasina
maruz kalma durumunu; ilhan (11), temizlik is¢ilerinin sosyodemografik 6zellikleri ve
calistiklar1 yerlerdeki kosullar iizerinden meydana gelen is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin =~ sikligini; Menemencioglu (12), ormancilikta {iretim islerinde is
kazalarini; Camkurt (13), is kazalar1 tizerinde isyerinin fiziksel faktorlerinin ve isyeri
calisma sisteminin etkisini; Yardim vd. (14), 2000-2005 yillar1 arasinda gerceklesen
Olim oranlar tizerinden Tirkiye'de is kazalart ve meslek hastaliklarini; Onaran (15),
makine imalat sektoriinde yasanan is kazalarini; Taylan (16), tersanelerde meydana
gelen is kazalarmi; Ozarslan (17), egitim hastanesinde ¢alisan hemsirelerde is kazasi
sikligini;;Ucgak (18), saglik personelinin yasadigi is kazalarinin ve yasanan is kazalari ile
ilgili geri bildirimleri; Erkal ve Coskuner (19), hastanede gotrev alan ev idaresi
personelinin is kazalarindan korunmak i¢in aldigi onlemleri ve is kazasi gecirme
durumunu; Onder ve Onder (20), Tiirkiye Komiir Isletmeleri'nde meydana gelen is
kazalarini; SOnmez vd. (21), vardiyali olarak gorev alan hemsirelerin maruz kaldig: is
kazalarini; Ugak vd. (22), egitimin is kazalarinin azalmasindaki etkisini; Mingen (23),
Tiirkiye'de insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinm tiirlerini; Onder vd. (24),
hekim ve hemsirelerin maruz kaldiklari is kazalarini; Kog ve Akbiyik (25), Turkiye'de
meydana gelen is kazalarmin maliyetlerini; Akyurek vd. (26), yonetsel agidan is
kazalarini; Ceylan (27), Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarmin gelismis tilkeler ile
kiyaslamasini;Ceylan (28), Tirkiye’deki elektrik iletim tesislerinde meydana gelen is
kazalarini; Karakurt vd. (29), acil tip boyutunda is kazalarini; Guzel ve Catalkaya (30),
isverenlerin is kazalarindan dogan sorumlulugunu;Karadeniz (31), sosyal koruma
yetersizligi boyutuda Tiirkiye oOzelinde ve diinyada meslek hastaliklarini ve 1is
kazalarini; Cebeci (32), ¢alisan giivenligi baglaminda hastanelerde is kazalarini; Kanten
(33), mermer ¢alisanlar1 6zelinde is kazalarinin ¢alisma kosullarinin fiziksel-psikolojik
saglik belirtileri ile olan iligkisini; Durdu (34), ekonomik boyutunda is kazalarini;

Baloglu(35), hukuki agidan isverenlerin is kazalarindan dogan sorulumlulugunu; Tlren
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ve GOkmen (36), calisanlarin yas faktorii ile is kazalari sonucu yasanan oOliimleri
arasindaki iliskiyi; Akgiin (37), saglik sektorii boyutunda is kazalarini; Atilgan vd. (38),
mobilya sanayinde is kazasini; Yilmaz vd. (39), ¢alisanlar boyutunda is kazalarmin
nedenlerini;Togan vd. (40), 6grencilerin is kazalar1 ile ilgili bilgilerini; Cavus (41),
insaat sektoriindeki is kazalarini; Akboga ve Baradan (42), insaat sektoriinde meydana
gelen olimli is kazalarinmin  karakteristiklerini;  Cetin  (43), ekonomik
boyutundaTiirkiye'de is kazalarini; Dikmen vd. (44), lniversite hastanesindeki saglik
personelinin gegirdigini belirtigi is kazalarini; Ceylan (45), Turkiye'de yasanan insaat
alanindaki is kazalarinin analizini; Baradan vd. (46), Ege Bolgesi 6zelinde meydana
gelen is kazalarinin sikligint; Erginel ve Toptanci (47), is kazalarinin modellenmesini ve
olasilik dagilimlarini; Ocal ve Cicek (48), Avrupa Birligi ve Tiirkiye'de is kazasi
verilerinin karsilastirmali olarak analizini; Ergin ve Mergen (49), hazir giyim
magazacilik sektoriinde is kazalarini; Bayraktaroglu vd. (50), calisanlarin is kazasi

algisiniinceledigi akademik c¢alismalar 6n plana ¢ikmaktadir.

Literatirde adli tip {izerinden is kazalarin1 ele alan g¢alismalarin ise oldukga
siirlt oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalar igerisinde; Birgen (51), adli tip agisindan is
kazasiile ilgili olgularda maluliyet oraninin hesaplamasini;Birgen vd. (52), adli tip
boyutunda is kazalarini;Beyaztas vd. (53), adli tip yoniinden is kazasi olgularini;
Cantiirk vd. (54), Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi 6zelinde 1993-2003 yillar1 arasinda
adli tip anabilim dalina is kazas1 nedeniyle bagvuran olgularin degerlendirilmesini; /nce
(55), adli tip agisindan is kazalarinin incelenmesini ele almistir. Diger yandan literatiirde
1s kazasina bagl olarak olusan yaralanmalar1 inceleyen calismalarin da smirli oldugu
saptanmistir. Bu ¢alismalar icerisinde de; Dagli ve Serinken (56), is kazalarina baglh
yaralanmalar;;Ozkan  vd. (57), acil servisteki is kazas1 sonucu gelen
yaralanmalari;Gemalmaz (58), temizlik personelinin is kazasi ge¢irme durumlarini ve

yaralanmaya ait 6zelliklerini incelemistir.

“Is kazalar”, “yaralanma ¢esitleri”, “adli tip” baslklar1 6zelinde ulusal
literatiirdeki akademik caligmalar iizerine yapilan incelemelerden sonra is kazalarinda
yaralanma c¢esitlerini adli tip boyutuyla ele alan herhangi bir caligmaya tarafimca
rastlanilmamistir. Bu acidan mevcut g¢alismada ele alinan konunun 6zglin olmasi
nedeniyle elde edilecek bulgularin is saglig1 ve giivenligi ile adli tip alaninda literatiire

katki saglanmasi amaglanmaktadir.



2.GENEL BILGILER

2.1.Yaralanma Ve Yaralanma Cesitleri

2.1.1.Yaralar

Yara kavramimin pek ¢ok farkli tanimi mevcuttur. En sade tanimiyla yara,
fiziksel, kimyasal ve biyolojik olarak viicut biitiinligiinii bozan ve viicuda hasar veren
her turli durum olarak ifade edilebilmektedir(59). Kesici, ezici veya delici bir alet veya
cisim insan vicudunun bir boélumunde yaralanma meydana getirebilmektedir. Diger
yandan trafik kazasi gibi yasanan durumlarda ise insan viidunun tiimii {izerinde etki
edebilen yaralanmalar meydana gelebilmektedir. Insan viicuduna yénelik uygulanan
kuvvet, vicudun direng gosteremeyecegi biiyiiklilkte oldugunda yaralanmaortaya
cikmaktadir. Yaralanmanin, insan viicuduna etkisini belirleyen pek c¢ok faktorii
bulunmaktadir. Bunlar igerisinde viicuda isabet eden kuvvetin siddeti, agirlig1, 1sis1 vb.
onde gelen faktorlerdir. Ayrica viicuda yonelen kuvvetin ¢arpmis oldugu yiizey de
yaralanmanin orani iizerinde etkili olabilmektedir. Ornegin uyguladig1 enerji miktar
bakimindan dar bir yiizeye yonelen kuvvetin etkisi, genis bir ylizeye yonelen kuvvete
gore daha blyuk yalaralanmaya yol agabilmektedir (59). Diger yandan yaralanmaya
yonelik viicudun direng giici ve savunma mekanizmasi da 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kisinin yaralanmaya yonelik olarak 6nceden alacagi onlemler de yaralanmanin kisi

tizerindeki etkisinin azalmasina yol agabilmektedir.

Yaralanma sonucunda insan viicudunda meydana gelebilecek zarar, kisinin
hayati fonksiyonlarin1 dogrudan etkileyebilmekte ve hatta 6liimiine yol agabilmektedir.
Bu asamada yaranin insan viicudu iizerindeki etkisinde, dogrudan yaraya yol agan
kuvvetin olusturdugu enerji etkili olmaktadir. Viicuda yonelen kuvvetin enerjisinin
disiik olmasi, viicutta meydana gelen yaralanmanin yiizeysel bir etkiye neden olmakta
ve zaman icerisinde vicud kendisinde olusan hasar1 kendi kendisine ortadan
kaldirabilmektedir. Buna karsin kuvvetin enerjisinin yiiksek olmasi, kuvvetin ig¢
organlara etki etmesine ve mevcut zararin tedavisinin giiclesmesine yol agabilmektedir
(60). Bu asamada yaralanmanin ortaya koydugu zarar kimi zaman bir daha telafi

edilemez bir mahiyette olabilmektedir.



2.1.2.Yaralarin Hukuki Boyutu

Yaralarin ¢esitlerinin agiklanmasi siirecinde hukuki boyutta bazi 6nemli kistaslar
bulunmaktadir. Tirk Ceza Kanunu’nun (TCK) 86. maddesinin 3. fikrasinda
yaralanmanin nitelikli olarak yapilmasi halinde yaralanma sucu ile ilgili olarak bilgilere
yer verilmistir. Kasten yaralama sucu olarak ifade edilen suglardan bir tanesi, bir kiginin
silahla yaralanmas1 olarak gosterilmistir. TCK'nin bu maddesine istinaden bir kisinin
silahla bagska bir kisiye yoOnelik girisecegi silahli eylemde, kisinin sikadyetinin
aranmayacagi, aynt zamanda suga yoOnelik cezanin yar1 nispetinde fazlalastirilacagi
aktarilmigtir. TCK'nin 6. maddesinde ise silah kavrami; “patlayict maddeler, atesli
silahlar, savunmada ve saldirida yararlanilmak i¢in kullanilan tiim delici, kesici veya
bereleyici arag,savunma ve saldirt maksadvylahazirlanmis olmasada fiilen savunmada
ve saldirida yararlanilmaya elverigli diger yaralayici, asindirici, yakici, zehirleyici,
bogucu, stirekli hastaliga neden olabilen biyolojik, radyoaktif, kimyasal, nikleer
maddeler’seklinde ifade edilmistir. Meydana gelen adli bir olayda yaralanma s6z
konusu oldugunda faile eylemi nasil bir aragla gerceklestirdigi sorulmaktadir. Olayda
kullanilan araglar 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 6. Maddesindeki silah tanimina uyup
uymadigr tespit edilmeye calisilir. Olay sirasinda cilt {izerinde meydana gelen
yaralanmalara bakilarak, olayin hangi ara¢ ile meydana getirildigi ortaya
cikarilabilinmektedir. Olaydan sonra yaralar iyilesebilmektedir. Bu siiregte magdurun
yaralanmasindaki ilk adli raporlarda yer alan yara tanimlari ehemmiyet ifade
etmektedir. Yargitay’in ¢esitli kararlarinda “sugta kullanilan silahin elde edilememesi
halinde; sahitlerin ifadeleri, hekim raporu, yaranin tahribatina gére muspet veya menfi
bir karar vermek gerekir’seklinde ifadelere yer verilmektedir. Bu karardan da
anlasilacagt  gibi  adli  raporda  yargilama  siirecinde yara  kavraminin
aciklanmasiminénemi tizerinde durulmustur (60).Diger bir deyisle insan viicudunda
meydana gelen yaralar, sugun mahiyetini dogrudan etkileyebilmektedir. Bu agidan
yaranin viicut lizerinde meydana getirdigi tahribatin dogru bir sekilde orrtaya konulmasi

Onem tasimaktadir.

2.1.2.1.Yaralarin Ceza Hukukundaki Boyutu
5237 sayili Turk Ceza Kanunu (TCK) yaralama eylemini, 86. maddesinde

“Kasten yaralama”!, 87. maddesinde “Neticesi sebebiyle agirlasmis yaralama™, 88.

[ Kasten yaralamaMadde 86- (1) Kasten baskasun viicuduna aci veren veya saghgimin ya da algilama

yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezast ile cezalandrilir.



maddesinde “Kasten yaralamamn ihmalidavranisla islenmesi”'? ve 89. maddesinde

“Taksirle yaralama”'® suc olarak diizenlemistir. Buna karsin 5237 sayili ceza

M Neticesi sebebiyle agirlasmig yaralamaMadde 87- (1) Kasten yaralama fiili, magdurun,

a) Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin siirekli zayiflamasina,

b) Konusmasinda siirekli zorluga,

¢) Yiiziinde sabit ize,

d) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

e) Gebe bir kadina karsi islenip de ¢ocugunun vaktinden once dogmasina, Neden olmussa, yukaridaki
maddeye gére belirlenen ceza, bir kat artirllir. Ancak, verilecek ceza, birinci fikraya giren hallerde ii¢
yildan, itigtincii fikraya giren hallerde bes yildan az olamaz.

(2) Kasten yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata girmesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,

¢) Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) Yiiziiniin siirekli degisikligine,

e) Gebe bir kadina karsi islenip de ¢ocugunun diismesine, Neden olmussa, yukaridaki maddeye gore
belirlenen ceza, iki kat artirllir. Ancak, verilecek ceza, birinci fikraya giren hallerde bes yildan, iigiincii
fikraya giren hallerde sekiz yildan az olamaz.

(3) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/4 md.) Kasten yaralamanin viicutta kemik kirilmasina veya ¢ikigina neden
olmasi halinde, yukaridaki maddeye gore belirlenen ceza, kirik veya ¢ikigin hayat fonksiyonlarindaki
etkisine gore, yarisina kadar artirilir.

(4) Kasten yaralama sonucunda 6lim meydana gelmisse, yukaridaki maddenin birinci fikrasina giren
hallerde sekiz yildan oniki yila kadar, iigiincii fikrasina giren hallerde ise oniki yildan onalti yila kadar
hapis cezasina hiikmolunur.

(K asten yaralamanin ihmali davramisla islenmesiMadde 88- (1) Kasten yaralamanmin ihmali davranisla
islenmesi halinde, verilecek ceza iicte ikisine kadar indirilebilir. Bu hiikmiin uygulanmasinda kasten
oldiirmenin ihmali davranisla islenmesine iligkin kosullar géz oniinde bulundurulur.

BlTaksirle yaralamaMadde 89- (1) Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya saghgimn ya da algilama
yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, ii¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandrilir.

(2) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) Duyularindan veya organlarindan birinin iglevinin siirekli zayiflamasina,

b) Viicudunda kemik kirilmasina,

¢) Konusmasinda siirekli zorluga,

d) Yuziinde sabit ize,

e) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

1) Gebe bir kadinin ¢ocugunun vaktinden énce dogmasina, Neden olmugsa, birinci fikraya gére belirlenen
ceza, yarist oraninda artirilir.

(3) Taksirle yaralama fiili, magdurun;



kanunumuzun igerisinde yer alan bu sug tipleri ile benzer yanlar tasiyan 94. maddesinde
“Iskence™™, 96. maddesinde “Eziyet”l? ve 108. maddesinde “Cebir”t®! suc tipleri

diizenlenmistir.

5237 sayili Turk Ceza Kanunu ikinci kitabmin “Ozel Hukimler” ikinci kismin
ikinci boliminde “Viicut Dokunulmazligina Karsi Suglar” baghgi altindayaralanma
kavrami, kasten, taksirli ve ihmali davaranigla islenen sug tipi olarak diizenlenmistir.
Buna karsin TCK’da kabul edilen yaralanma kavraminin, durumu agiklayamadiginin
belirtilmesi  gerekmektedir. Nitekim yaralanma kavraminin bahsi gectiginde,
yaralanmanin bir kisinin somut bir sekilde baska bir kisinin viicuduna verdigi zarar
olarak nitelendirilmektedir. Buna karsin yaralama olarak aciklanan her olaymn somut bir
sekilde zarara neden olmasa da psikolojik etkileri nedeniyle yara olarak
tanimlanabilecegi anlasilabilmektedir.Kasten yaralama sucu, iskence sug¢u boyutunda
incelendiginde baz1 farkli boyutlara ulastigi goriilmektedir. Bu siiregte iskence, devlet
adina ¢alisan bir personelin, bireyin insanlik onuruna aykir1 olarak fiziksel ve psikolojik
yonden zarar vermesine, asagilanmasina, neden olacak davranmiglar olarak
tanimlanmaktadir. Bu asamada yaralama eyleminin, iskence boyutunda ele alinabilmesi

igin yaralamay1 gergeklestiren kisinin kamu gorevi ylritmesi germektedir. Buna karsin

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata girmesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,

¢) Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) Yiiziiniin siirekli degisikligine,

e) Gebe bir kadimin ¢ocugunun diismesine, Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, bir kat
artirthr.

(4) Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmast halinde, alti aydan ii¢ yila kadar hapis
cezasina hiikmolunur.

(5) (Degisik: 6/12/2006 — 5560/5 md.) Taksirle yaralama sugunun sorusturulmasi ve kovusturulmasi
sikayete baglidir. Ancak, birinci fikra kapsamina giren yaralama hari¢, su¢un bilingli taksirle islenmesi
halinde sikdyet aranmaz.

MiskenceMadde 94- (1) Bir kisiye karsi insan onuruyla bagdasmayan ve bedensel veya ruhsal yénden aci
¢cekmesine, algilama veya irade yeteneginin etkilenmesine, asagilanmasina yol agacak davramiglari
gerceklestiren kamu gorevlisi hakkinda ii¢ yildan oniki yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

g EziyetMadde 96- (1) Bir kimsenin eziyet ¢ekmesine yol acacak davranmislart gergeklestiren kisi
hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina hiikmolunur.

B3I CebirMadde 108- (1) Bir seyi yapmasi veya yapmamasi ya da kendisinin yapmasina miisaade etmesi
icin bir kisiye karsi cebir kullanilmasi halinde, kasten yaralama sugundan verilecek ceza iigte birinden

yarisina kadar artirtlarak hiikmolunur.



kasten yaralama eyleminde herkes bulunabilmektedir. Kasten yaralama kavrami ile
eziyet kavrami arasinda da farklilik vardir. Eziyet insan viicuduna yonelik olarak aci
vererek, sagliginin olumsuz yonde etkilenmesi ve algilama yetenegine zarar vermesi
olarak tanimlanabilmektedir. Cebir sucu ile de kasten yaralama sucu arasinda fark
bulunabilmektedir. Cebir sugunda kisinin hukuki agidan 6zgiirliigline miidahale edilip
edilmemesine bakilmaktadir. Buna karsin cebir de viicuda zarar veren niteklikteki
eylemler igerisinde yer almaktadir. Kanunda aci verme olgusu {lizerinde net bir
aciklamaya yer verilmemistir. Fakat ac1 verdigine yonelik herhangi bir siipheye yer
birakmayan her tirlti eylem yaralama olarak nitelendirilmektedir (61).Bu agidan bir
eylemin dogrudan aci verdigine yonelik sliphe olusturmamasi, fiilin yaralama olarak

tanimlanmasini saglayabilmektedir.

“Ac1” kavraminin TCK’ da bir tanim1 yapilmamistir. Kavramsal olarak, insanin
cevresinde bulunan tesirlerin viicudunda yol agtig1 her tiirlii sanci, agr1 ve rahatsizlig
ifade etmektedir(61).Ac1 verme olgusu, fail tarafindan magdura yonelik olarak
gergeklestirilen her tiirlii actya denmektedir. Ceza kanunlarinda aci1 verme fiili farkl
sekillerde tanimlanabilmektedir. TCK’daki sugun soyut tanimindan sagligin ve algilama
kabilyetinin zarar goérmesi olarak sonuc¢ c¢ikarilmak. Ornegin bir kisinin ac1
¢ekmemesine ragmen saglariin kesilmesi, 5237 sayili TCK'nun 86. maddesine gore
yaralama olarak tanimlanabilmektedir. Ciinkii kisi fiziksel olarak herhangi bir aci
yasamasa da viicut biitiinliiglinde bozulma meydana gelmekte, diger yandan kisinin
saginin goniil rizasina dayanmadan kesildigi i¢in kisinin fiziksel olarak olumsuz yonde
etkilenmesi s6z konusu olabilmektedir. Kisinin psikolojik yonden zarar gdrmesi
yaralanma olarak degerlendirilebileceginden bu eylemin de su¢ kapsamina girmesi
muhtemeldir. Diger yandan aci ¢ekme kavrami {izerine yapilan tanimlar, kavramin
hatal1 algilar olusturmasina yol acabilmektedir. Kimi zaman insanlarin maruz kaldigi ve
onemli bir ac1 olarak degerlendirilen durumlarda basit bir tibbi miidahale kisinin
acisinin sonlanmasina neden olabilmektedir. Benzer bir sekilde kisinin acisinin ciddi
olarak degerlendirilmedigi baz1 durumlarda da kisinin tibbi yonden tedavisinin miimkiin
olmadigr durumlar s6z konusu olabilmektedir. Bu asamada aci kavrami iizerinden
hukuki boyutta tartigma meydana gelebilmektedir. Ciinkii salt act {izerinden kisiye
yonelik cezanin verilmesi tartigilabilmektedir. Buna karsin olusan yaralanmanin
derecesi, viicudun ne kadar zarar gérdiigli ve verilen zarara yonelik tedavinin ne kadar

stirecegi esas alinarak cezaya yonelik bir degerlendirilme yapilmasi gerekmektedir(62).



Bir kisinin baska bir kisinin viicuduna act vermesi, kisinin viicut biitlinliigliniin
fiziksel yonden ciddi sekilde zarar gérmesine neden olan her tiirlii eylem olarak
nitelendirilebilmektedir. Ozellikle bir kisiye yonelik olarak fiziksel mudahale ile
vicuduna temas edilmesi halinde acit verme neticesini meydana getirebilmektedir.
Bunla birlikte bir kisinin kasten yaralama eylemini gerceklestirmesi i¢in mutlaka
magdurun viicuduna fiziksel bir temas kurmasi sart degildir. Ornegin bir kisinin duyma
yetisinin zarar gérmesine yol agan asir1 derece yukselikte gurilti de kasten yaralama
icerisinde degerlendirilebilmekte ve kisinin ceza almasina neden olabilmektedir. Diger
yandan viicuda ac1 verme eyleminin gergeklestirilebilme i¢in mutlaka bir kisinin bagka
bir kisiye acit vermis olmasi gerekmektedir. Ac1 verme boyutunda, viicuda yonelik
gergeklestirilen eylemin Oonemli olmasi gerekmektedir. Bu asamada magdurun 6znel
beyanlar1 iizerinden degil, konuya yonelik tarafsiz bir kisinin goézlemleri temel
alinmalidir. Failin neden oldugu yaralanmanin etkisi sinirli ve gegici ise ortaya ¢ikacak

olan cezanin oraninin da az olmas1 beklenebilmektedir (63).

Magdurun maddi yonden aciya ugramasi, viicuda yonelik gergeklestirilen aciyi
ifade etmektedir. Bir kisiyi ¢imtiklemek bile maddi aciya yol agabilmektedir. Diger
yandan kiginin manevi olarak bir kisiye yonelik gerceklestirecegi hareket ve ¢evresinde
bulunan herhangi bir esyaya yonelik siddet eylemi ile kisinin viicudunun zarar gérmesi
miimkiin degildir. Bir kimsenin korkutularak sagliginin olumsuz yonde etkilenmesine
neden olunabilinmektedir. Buna karsin bu eylem ile kisinin viicuduna zarar

verilmemektedir (64).

Bir kisinin viicuduna zarar verilmesi olgusunun iyi degerlendirilmesi
gerekmektedir. Aksi halde yanlis yorumlara yol agilabilinir. Viicuda zarar vermek, bir
kisiyi fiziksel olarak zarara ugratmaktir. Sa¢ kesme eylemi biri kisinin viicuduna aci
veriyor ise su¢ olabilmekte, buna karsin yaralanma olarak kabul edilmemektedir. Bir
kisiyi kendi istegi disinda sacindan veya elbisesinden tutmak, hakarette bulunmak su¢
olarak nitelendirilebilmektedir. Buna karsin yararlama kabul edilmemektedir. Bir
kisinin algilama yetenegine zarar vermeden manevi yonden canini acitmak, ortada
viicuda yonelik bir ac1 igermediginden sug olarak nitelendirilebilmekte ve yine yaralama

olarak degerlendirilmemektedir (65).
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2.1.2.2.Yaralarm Ozel Hukuktaki Boyutu

Ozel hukukta bir insan davranisi neticesinde yaralanmasi haksiz bir fiil olarak
nitelendirilir. 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunun 49. maddesi haksiz fiil
sorumlulugundan bahseder.["'Bir kimsenin hukuka aykir1 olarak ve kusurlu bir sekilde
herhangi bir kimseye vermis oldugu zararin telafi edilmesini diizenleyen kanuni
sorumluluk tiiriine haksiz fiil denir. Haksiz fiil, “Bir kimsenin, ister bile bile (kasden),
ister savsama (ihmal) yoluyla olsun, bir baskasini hukuka aykirt olarak zarar
ugratmasina neden olan eylem” olara tammlanir(96) Haksiz fiil ile birey, baskasinin
malvarligina, hayatina, viicuduna, sagligina, ismine gibi haklarina yonelik olarak hukuk
dis1 eylemlerde bulmakla zarar verdigi kabul edilmektedir. Bu zarar magdurun kimi
durumlarda mal varlig haklarini kimi durumlarda da sahis varligi haklarini ihlal sonucu
dogurur(66).

Bir fiilin hukuka ayrikir1 olarak kabul edilmesi icin fiilin neticesinde kusur,
illiyet ve zararin meydana gelip gelmedigine bakilmaktadir. Diger bir deyisle haksiz bir
fiilin, zarara yol acan ve hukuka aykir1 kabul edilen bir eylem olmasi beklenmektedir.
Haksiz bir eylem, bir kisinin yaralanmasi veya malina zarar verilmesi seklide vuku
bulmaktadir. Diger yandan bir kisinin zarara ugramasini 6nlemek amaciyla harekete
gecilmemesi de hukuka aykiri mahiyette gOrilmektedir. Yani hukuk bazen kanunla
bazen de sozlesme ile kisilere bir takim sorumluluklar yiiklemektedir. Bogulmakta olan
bir kisinin baskasi tarafindan kurtarilmamasi buna 6rnek olarak verilebilinmektedir.
Hukuk diizeni ¢ergevesinde alinan kararlar dogrultusunda bir kimsenin baskalarina zarar
vermemesi i¢in almasi gerektigi Onlemler aktarildiginda ve kisinin buna kargin
Onlemleri almadiginda haksiz bir fiil meydana getirdigi sOylenebilinmektedir. Belediye
tarafindan insaat yapan kisiye diger insanlara zarar vermemesi i¢in almasi gereken
Onlemler aktarildigi halde kisinin bu 6nlemleri almayarak baska birinin zarar gérmesine

yol agmasi buna 6rnek olarak verilebilinmektedir (67).

Haksiz fiillde, kisinin diger kisilere hukuka aykiri bi¢iminde zarar verici
eylemlerde bulunmasi1 aranmaktadir. Bir kisinin bagka bir kisiye kendi kusurlar
nedeniyle zarar vermesi durumunda, kisi yaptig1 eylemden sorumlu tutulmaktadir. Yani

kusur isleyen kisi, kendi kusurunun sorumlulugunu da almis olmaktadir(68).

[ A. Sorumluluk 1. Genel olarak MADDE 49- Kusurlu ve hukuka aykirt bir fiille baskasina zarar veren,
bu zarar: gidermekle yiikiimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka

aykury bir fiille baskasina kasten zarar veren de, bu zarar gidermekle yiikiimliidur.
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Bir eylemin haksiz fiil olarak kabul edilmesi ve haksiz fiilin sorumlulugunun
gerceklesebilmesi i¢in mevcut eylemin mutlak suretle hukuka aykirt olmasi
gerekmektedir. Kisinin sorumlu tutulabilmesi i¢in eylemin kisi tarafindan
gerceklestirilmesi sartt aranmaktadir. Eger kisinin hukuk dis1 olarak ifade edilen olay ile
ilgili herhangi bir eylemi mevcut degilse, dolayli olarak sorumlulugundan soz edilemez.
Ceza hukukunda haksiz fiil kavrami, hukuka aykirilik boyutunda sik¢a tartisma konusu
olmaktadir. Ornegin akli melekeleri yerinde olmayan bir failin bir kisiyi yaralamasi
veya Oliimiine yol agmasi fiili, hukuka aykiri olarak kabul edilsede faailin kusurlu s6z
konusu olmadigindan cezalandirilamaz. Ceza hukukunda su¢ ve ceza sorumlulugu
sahsidir. Ancak o6zel hukuk sorumluluk “objektif sorumluluk”tur. Yani kusursuz
sorumlulukta s6z konusudur. Kusursuz sorumluluk, haksiz fiil niteligi tasiyan davranisi

gerceklestiren kisiden baska kisi veya kisilerin sorumlulugunu ifade eder(69).

Bir fiil, baskasinin mal varligina veya kisilik hakkina zarar vermis ise kural
olarak hukuka aykir1 olarak degerlendirilmektedir. Nitekim kisilik hakki, bireyin sahip
oldugu haklar igerisinde yer almaktadir. Hukuk c¢ercevesinde insanlarin kisilik

haklarinin ihlal edilmemesi beklenmektedir (70).

Haksiz fiil igerisinde zararin sorumlulugunda tazminat Onemli bir yer
tutmaktadir. Sorumluluk hukuku boyutunda bir kiginin tazminat 6demesi gerektiginde,
haksiz fiil igerisinde hukuka aykirilik aranmaktadir. Herhangi bir zarar meydana
gelmedigi durumlarda hukuki sorumlugun olmasi da beklenmemektedir. Diger bir
deyisle ortada var olan tehlikenin, herhangi bir zarara yol ag¢madigi durumda,
sorumluluk teskil etmemektedir. Ceza hukuku cercevesinde degerlendirildiginde bir
kisinin bir suca tesebbiis etmesi, o kisinin cezalandirilmasi igin yeterli kabul
edilmektedir. Ciinkii birey, baskasina zarar vermemis olsa da tesebbiiste bulunmustur.
Sorumluluk hukuku igerisinde ele alindiginda ise bireyin tesebbiisii herhangi bir
tazminat borcunu meydana getirmemektedir. Sorumluluk hukukunda bireyin yol agtig1
tazminatin karsilanmasi amaglanmaktadir. Zarar meydana gelmediginde, tazmin de soz

konusu olmamaktadir(71).

Hukuk acisindan degerlendirildiginde bir kisinin bagka bir kisiye zarar
verdiginde, verdigi zarart karsilamasi beklenmektedir. Kisi, magdur ettigi kisinin
zararini karsilamakla hukuksal siirecte yiikiimlii tutulmaktadir. Iradi davranis olarak

adlandirilan siire¢, insanlarin haksiz fiilde bulunmasini ifade etmektedir. Iradi
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davranigin temelinde, kisinin bedeni bir eylemde bulunmas: yatmaktadir. Ayn1 zamanda
kisinin gerceklestirmesi gereken eylemi yapmamasi ve bu eylemi yapmaktan kacinmasi
da iradi davranis1 meydana getirmektedir. Hukuksal agidan yasak getirilmis bir eylemde
bulunan kisi, hukuka aykir1 bir eylemde bulunmus kabul edilmektedir. Hukuksal agidan
baz1 yasaklar ortaya konulmaktadir. Bu yasaklar yalnizca cezai hiikiimlerde
bulunmamaktadir. Bir eylemin hukuka aykir1 olarak kabul edilebilmesi i¢in eylemi

gerceklestiren kisinin belli bir hakki ihlal etmis olmas1 gerekmektedir (72).

6098 sayili Tirk Borglar Kanunun 49. maddesi zarar veren kisinin, zarar verdigi
kisiye tazminde bulunmasi sorumlulugunuyiiklemistir. Kisinin tazmin ile sorumlu
tutulmasina, sorumluluk hukuku veya tazminat hukuku isimleri verilmistir. Konunun bu
isimler ile anilmasimin temelinde zarar goren kisinin zararin karsilanmasi esasiin 6n
planda tutulmasi1 yatmaktadir. Hukuksal siiregte, kisinin hukuka aykir1 olarak
gerceklestirdigi  fiilerin  sorumlulugundan dolayi, fiilden kaynaklanan borcun
karsilamas1 talep edilmektedir. Hukuka aykir1 davranan ve zarara yol acgan Kkisi,
gergeklestirdigi fiilin kisiye zarar verme niyetiyle olmadigini ve yasanan magduriyetin
Ongoriilmemis olmasini belirtmesine karsin, hukuksal siirecte kisinin verdigi zararin
sorumlulugunu hukuka aykiri fiilde bulunmus olmasi ile temellendirmektedir (73).

Insan eylemi, haksiz fiilin temelini olusturmaktadir. Bir kisinin mal varliginin
zarara ugmasi veya kisi varligr degerinin ihlal edilmesinden ortaya ¢ikan sorumluluk
dogrudan insanlarin gergeklestirdigi eylemler ilizerinden sekillenmektedir. Olumsuz
eylem genel olarak bir kisinin yapmamast gereken, hukuk agisindan yasaklanan bir
eylemi gergeklestirmesiyle meydana gelebilmektedir. Buna karsin ayn1 zamanda kisinin
kanunen yapmasi1 gerektigi bir eylemi yapmamasindan kaynakli olarak da olumsuz
davranig gerceklesmis olabilmektedir. Kisinin gergeklestirdigi bir eylemden sorumlu
tutulabilmesi i¢in 6ncelikle o kisinin herhangi bir fiilde bulunmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde herhangi bir fiilde bulunmayan kisinin yaptigi isten sorumlu tutulmast miimkiin
olmamaktadir. Ancak diger yandan 6098 sayili Tirk Borglari Kanunu “Kusursuz
Sorumlulugu” benimsemistir. Bu sebeple; kusursuz sorumlugun kapasminida
“hakkaniyet sorumlulugu”, “6zen sorumlulugu” ve “tehlike sorumlulugu” olarak
belirlemistir. Ortaya c¢ikan haksiz fiil kisiden davranisi olmadig1 halde, bu haksiz fiilin
neticesinde olusan zararin giderilmesinden sorumlu olma hali kusurusuz sorumlulugu
ifade eder. Kisi haksiz fiilin neticesinde kendisi haksiz fiil islememis olmasina ragmen

ozenden kaynakli olarak sorumlu olur. Ozen sorumlulugu olarakta ifade edilen bu
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sorumluluk kapsam olarak; a) adam ¢alistiranin sorumlulugu, b) hayvan bulunduranin

sorumlulugu ve c) yapr malikinin sorumlulugu seklinde ii¢ temel 0zen sorumlulugu
belirlemistir(73).

2.1.3.Yaralarin Adli Tip Boyutu

2.1.3.1.Yaranin Tanimi

Yara, vicuda disaridan gelen bir kuvvet sonucunda doku biitlinliiglinde
bozulmalarin  veya  hasarlanmanin  olugmasiyla meydana gelen lezyona
denilmektedir(59). Yara kavramini tanmimlamak icin yaraya ait Ozelliklerin ortaya
konulmas1  gerekmektedir. Yarayr olusturan temel Ozellikler su sekilde

siralanabilmektedir;

Yaramin boyu; viicuttaki deri iizerinde yararinin meydana getirdigi boyu

aciklamaktadir.

Yaramin derinligi; viicutta yaranin derinlemesine olarak olusturdugu derinligi

ifade etmektedir.

Yaramin dudaklar:; viicut igerisindeki saglam doku ile sinir1 olusturan yapiyi

meydana getirmektedir.

Yaramin genisligi; viicut {tizerinde iki yara dudag igerisinde uzakligi

acgiklamaktadir.

Yaranin kuyrugu; viicuda zarar veren aletin, viicuda girerken ve ¢ikarken deri

tizerinde meydana getirdigi ince ¢izgileri ifade etmektedir.

Yaramin agilari; vicudun dokusu iizerinde, yararnin yol actigir agikligi ifade
etmektedir. Yaranin acilarinda, Kkeskin aletler ile dar a¢ili yaralar meydana
getirilebilirken, kor aletler ile vicut dokusu iizerinden genis a¢ili yaralar meydana

getirilebilinmektedir.

Yaralarin bir de adli rapor mahiyettinde bellli bash 6zellikleri bulunmaktadir.
Nitekim herhangi bir yaralanma vakasinda, “yara”ya yonelik olarak asagidaki 6zellikler
cercevesinde adli rapor verilmektedir;

Yaradaki renk degisiklikleri ve iyilesme bulgulari:viicutta yaralanmanin ne

zaman meydana geldigini ortaya koyabilmek i¢in viicutta bulunanan aktif kanama,
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iltihaplanma, renk degisiklikleri, nedbelesme ve kabuklanma gibi belirtiler ifade
edilmelidir.

Yara derinligi ve trajesi: viicutta cildin altinda yaranin hangi dokular1 kapsadigi
aciklanmalidir. Yaranin viicutun bosluklarina kadar ilerleyip ilerlemedigi belirtilmelidir.
Diger yandan viicut igerisinde bilylik damar ve sinir lezyonunun olusup olugmadigi

ifade edilmelidir.
Yara yonu: Viicut igerisinde bulundugu seyir agiklanmalidir.

Yaralarin birbirleri ile iliskisi; vicutta birden fazla yaralanma meydana
geldiginde yaralarin viicudun nerelerinde oldugu ve birbirleri ile olan lokalizasyonu,
aralarinda herhangi bir uyumun bulunup bulunmadigi, yaralarin meydana geldigi zaman

ve ne sekilde olustuklari, aralarinda varsa mevcut uyumsuzluklar belirtilmelidir.

Yara agisi: yaralanmaya yol acgan kesici-delici araglarin yara uglarindan saglam
cilt lizerine kadar olusturduklart siyriklar1 agiklamaktadir. Yaralanmada kuyruk olup

olmadig1 ve varda ne kadar uzun oldugu belirtilmelidir

Yaramn dudaklari: vucutta cildin yaralanma sonucu agilmis kisimlarinin yara
icine bakan kisimlarimi ifade etmektedir. Bu asamada yara dudaklarinin ne sekilde
oldugu agiklanmali, diizgiin bigimde bulunup bulunmadigi, ¢entik olup olmadig: ifade

edilmelidir.

Yara boyutlari: vicut Gzerinde yaralanin olusturdugu alan, genislik ve uzunluk,

metrik sekilde ortaya konulmalidir.

Yaramn agirlik derecesi:viicuttaki her bir yara i¢in yaralarin insan yagamini

tehdit edip etmedigi aciklanmalidir.

Yaramin lokalizasyonu: yaraya yoOnelik olarak doktorlar olmadan da
anlasilabilecek sekilde bir tanimlama yapilmali, ortaya ¢ikan ve anlagilabilen agilardan

cm. tlriinden mesafe tayin edilmelidir (74).

Insan viicudu belirli siireglerde distan gelen kuvvetlere maruz kalabilmektedir.
Viicudun iskelet yapisinin giicii ve var olan dokularin esnekligi sayesinde, insan vicudu
distan gelen her tiirlu kuvveti emmektedir. Boylece bu kuvvetlerin viicudun temel
biitlinliigiine zarar vermesi Onlenmektedir. Buna karsin kimi zaman insan viicuduna

yonelen kuvvetin enerjisi, viicudun emme giclnln Otesinde olabilmektedir. Bu sireg
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insan viicudunun savunma mekanizmasi kuvvetin enerjisi ile bas edemediginden
yaralanma olusabilmektedir. Yaralanma siirecinde pek ¢ok farkli unsur bulunmaktadir.
Bunlardan biri kuvvetin uygulandigi alandir. Ornegin dar kenarli bir aletin insan
viicuduna yonelik gerceklestirdigi kuvvet ile genis kenarli bir aletin insan viicuduna
yonelik gerceklestirdigi etkinin ayn1 olmasi beklenmemektedir. Dar kenarli alet insan
viicuduna, genis kenarli aletten daha fazla zarar verebilmektedir. Ayni sekilde kuvvetin
hizin1 da insan viicuduna verdigi zarar etkileyebilmektedir. Dar kenarli ve hizla insan
viicuduna yonelen bir aletin, viicudda ciddi yaralanmalara yol agabilecegi

sOylenebilmektedir (60).

2.1.3.2.Yaralanma Siniflandirilmasi

Yaralanmalar olus, etki ve nedenlerine gore smiflandirilmaktadir. Yaralarin
olusunda ekili olan vasitalara gore “mekanik ile olusan yaralar”, nitelik olarak “fiziksel
nitelikte olanlar”, kimyasal madde etkisi ile olusur ise “kimyasal madde yaralari”, ve
bir takim zehirli ve vahsi hayvanlarin neden oldugu “biyolojik kokenli yaralar” olmak

tizere dort temel siifa ayrilmaktadir.

2.1.3.2.1.Mekanik etki ile olusanlar

Mekanik etki ile olusan yaralar, kuvvetlerin nesneler iizerindeki etkisi ve
hareketi ile insan viicudunda meydana gelen yaralanmalar1 ifade eder. Mekanik etki ile
meydana gelen yaralanmalar; kesici alet yaralanmalari, kesici-delici alet yaralanmalari,
delici alet yaralanmalari, kesici-ezici alet yaralanmalari, ezici alet (kiint cisim-kiint

travmatik) yaralanmalart ile ategli silah yaralanmalar seklinde siniflandirilmaktadir.

2.1.3.2.1.1.Kesici alet yaralan

Alet veya cismin keskin olan ylzeyinin cilde sirilmesi ya da sirtiilmesi ile
deri/dokuyu kesen aletlere kesici aletler ve bunlarin meydana getirdigi yaralara kesici
alet yaralar1 denir.Cam, jilet gibi kesici araclar yoluyla insan derisi tzerinde yaralar
olusabilmektedir.Bu aletler isabet ettikleri yerlerde cilt, ciltalti dokusu, adele, damar ve
sinirleri  keserler.Kesici alet yaralanmalarinda, siklikla goriildiigii {izere yaralar
dogrudan deri iizerine odaklanmakta ve deri lizerinde hasara yol agmaktadir. Buna
karsin bu tip yaralanmalar, kemik ile dogrudan lezyon olusturmamaktadir. Kesici aletler
ile yol agilan yaralanmalarda, viicutta yol acilan yara genisliginin hacmi yara yoluyla

acilan derinlikten daha fazladir. Bu tiir yaralanmalarin g¢esitli sekilleri olmasiyla birlikte
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genel olarak kaza temelli meydana gelmektedir.Aletin cinsine ve uygulama kuvvetine
gore kulak, parmak, burun ucunu gibi uzuvlar1 keserek viicuttan ayirabilirler.
Kikirdaklarin kesilmeside s6z konusu olur ise kikirdaklar kesilerek eklemlerin
acilmasimna yol agar. Kemigi kesemez ise de kemikte periostta cizik ve centikler

meydana getirirler. Tanida kesici alet yaralar1 dikkate alinmalidir (101).

Orijin:Ilk akla gelen kazadir. Tras olurken, mutfakta yemek icin dogramalar
yaparken, bir takim mesleki faaliyet ylriitiirken bu tiirden kazalar olusabilir. Bununla
birlikte “cinayet” ve “intihar” orijinli de olabilecegi unutulmamalidir.

“Orijin = kokeni=olugun sebebi=olusum sekli”

Yara Karakteristigi; cogunlukla cizgi/hat seklinde cok kenarlidir. Yaranin
boyu(uzunlugu) derinliginden fazladir ve ¢ogunlukla yara kuruyugu vardir. Kuyruk
baslangicta daha kisa, sona dogru daha uzundur. Yaranin en derin yeri genellikle
yaranin orta kismudir.

Kesici aletlerle olusan yaralar ti¢ kisma ayrilarak tasnif edilirler:

a) Bogazlama: Magdurlarin boyun boélgelerinin kesilmesi sonucu olusan yaralara
denir.

b) Damar a¢ma: El veya ayak bilegi damarlarinin kesilmesi sonucu ortaya ¢ikan
yaralara denir.

c) Enseleme: Ensenin kesilmesine denir. Nadir goriilen bir yara tirtidiir. Akil
hastalarinda boyun ve ensenin birlikte kesildigi goriilebilir.

Bu tiir yaralanmada yaranin hangi organda veya sistemde oldugu bulunmali ve

gerekli mudahale ivedilikle yapilmalidir (97).

2.1.3.2.1.2.Kesici-delici alet yaralar:

Kesici-delici alet yaralari; Kkesici-delici alet yaralanmalari, delici alet
yaralanmalarina gore viicutta hem delici nitelikte hem de kesici nitelikte zarara yol
acabilmektedir. Kesici-delici yaralar, hanger, avci bigaklari gibi aletler ile meydana
gelebilmektedir. Bu asamada yaralanmaya yol acgan aletin her iki tarafi da kesici
olmaktadir. Yaralanmaya neden olan aletin bir tarafi keskin, diger tarafi kor ise o
zaman keskin olan taraf nezdinde yara blyimektedir. Kesici aletler viicut bosluklarina
rahatlikla girebilirler. Temporal kemigin skuaméz pargasindan, orbita tavanindan ve
bebeklerde fontanellerden kafatasi bosluguna dahi girebilirler. Diger yandan intihar

amaciyla gerceklestirilen fiillerde de bu tip yaralanmalar ortaya ¢ikabilmektedir. Intihar
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ve cinayet olaylarinda, bu tiir yaralanmalar genellikle viicudun boyun bolgesinde
goriilmektedir. Yine intihar girisimlerinde, bu yaralanma tiirii en sik sekilde viicudun
bilek boélgesinde meydana gelebilmektedir. Bu tiir yaralar, cinayet tesebbiisii ile girisilen
eylemlerde sik goriilmektedir (98).

Yaranmin genel ozellikleri; Yaranin ciltteki boyu ciltaltindaki derinliginden azdir.
Yara dudaklar diizglindiir.Aletin ¢ikis yoniinde tek kuyruk bulunabilir.Yaranin ciltteki
boyu aletin namlusunun genisli§inden daha uzun olabilir.Genellikle yaranin derinligi
aletin namlu uzunluguna esittir. Ancak yara karna isabet ederse derinligi namlu
boyundan fazla olabilir (akordiyon yaralanma). Yaralanmaya sebebiyet veren aletin
namlu 6zelligine gore yaraninda ozellikleri degisecektir. Savunma yarasi olarak da

kesici-delici aletler 6n plana ¢ikabilmektedir (99).

2.1.3.2.1.3.Delici alet yaralari

Delici alet yaralari:sis, ¢ivi, 1§, buz pargasi vb. bir kismi delici veya kesici bir
mahiyette bulanan bir aletin insan viicudunda verdigi zarar sonucu meydana gelen
yaralar1 ifade etmektedir. Bu agsamada delici alet yaralarinda insan viicudunda olusan
yaranin derinligi, ortaya ¢ikardigi uzunluga gore daha biiylik boyutta olmaktadir.
Viicuttaki yara dudaklarinda ¢ogu zaman herhangi bir siyrik mevcut degildir. Buna
karsin viicuda temas eden aletin uyguladigi kuvvetin enerjisi, siyriklarin olugsmasinda
onemli rol oynamaktadir. Kimi zaman viicuda yonelik enerjisi yiiksek bir kuvvet ile
aletin saplanmasi, viicutta siyriklarin olusmasina neden olabilmektedir. Diger yandan
meydana getirilen yaralanmada, bazi durumlarda yaranin derinligi, yaraya neden olan
aletten hacim olarak daha biiyiik olabilmektedir. Bu asamada yaranin olusturdugu hacim
ve viicudun biitiinii lizerinde meydana getirecegi etki iizerinde yaralamaya neden olan
aletin hacmi ve yaraya uygulanan kuvvetin hacmi dogru orantili olarak etki etmektedir.
Insan viicuduna saplanan alet, kimi zaman kirilabilmekte ve bir pargasi viicudun
ierisinde kalabilmektedir. Ornegin, yaralama siirecinde kullanilan t1g ve veya sisin
kirilmasi ile birlikte, meydana gelen yaralanmanin g¢evresinde alete ait bir kisim
bulunabilmektedir. Cinayet orjinli olabilir. Ozellikle yenidoganlarda delici aletin kalbe,
fontanellerden beyne batirilmasi yoluyla cinayetler islenebilir. Yaralanma olusursa,
basta hekimler olmak tizere tiim saglik personelinin bildirim yapmasi ve takibe almasi

gerekmektedir (100).
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2.1.3.2.1.4.Kesici-ezici alet yaralari

Kesici-ezici alet yaralart; Kesici-ezici alet yaralanmalari, diger yaralanma tiirleri
ile benzerlikler tasimaktadir. Buna karsin kendine has bazi Ozellikler icermektedir.
Kesici-ezici alet yaralanmasinda kemigi, kaslari, kan damarlarimi ve sinirleri de
kapsayan viicuttaki yaralanmanin derin bir sekilde meydana geldigi bir lezyon olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yaralanma tiirleri keskin ve agir kenarli balta vb. araglar ile
meydana getirilmektedir. Kiint yaralanmalara yol acan, agirligindan dolayr uyguladigi
kuvvet nedeniyle viicuttaki dokunun bozulmasina neden olan, olusturdugu hacim ile de

viicutta kesilmelere yol acan aletler tarafindan olugsmaktadir.

2.1.3.2.1.5.Ezici alet yaralan (Kiint cisim yaralari-kunt travmatik yaralar)

Tas, sopa, tekme, yumruk hacim ve agirliklari ile etken olan kiint cisimlere ezici
aletler, meydana getirdikleri yaralara ise ezici alet yaralar1 denir.Yaralanma, hareketli
bir cismin pasif duran sahsa ¢arpmasi (aktif) veya hareket halindeki sahsin pasif bir
cisme c¢arpmast (pasif) halinde meydana gelebilir. Bu sekildeki yaralanma aktif
yaralanma ve pasif yaralanma olarak nitelendirilmektedir. Pasif yaralanma yuksekten
yere diisme, yiiksekten cismin lizerine diisme sonucu olusabilir. Yaranin tehlikesi
viicuda isabet eden aletin cinsine, ¢arpisma hiz ve kuvvetine ile isabet ettigi bolgeye
gore degisir.

Ezici alet yaralart: ezici alet yaralanmalar1 da tipki delici alet yaralanmalar1 gibi
vicuda ciddi zararlar verebilmektedir. Viicuda yonelik olarak kiint bir alet kullanilarak,
viicutta yirtilma, ezilme ve ¢dkmeye neden olan lezyonu ifade etmektedir. Viicutta
olusan yaralanmalar ezik ve yariklar icerisinde bulunmaktadir. Yaralanmanin meydana
gelmesinden sonra yara dudaklarinda net bir sekil olmadigi goriilmektedir.
Yaralanmaya neden olan alet tizerinden herhangi bir madde mevcut olabilmektedir. Bu
madde viicutta yaranin olustugu bolgeye de sirayet edebilmektedir. Bu siirecte
yaralanmaya neden olan aletin kesici bir alet olmasi beklenemez. Ciinkii kesici alet
yaralanma siirecinde viicutta etki ettigi bolgeye basing uygulamaktan ziyade saplanma
islevi gérmekte ve viicutta ezilmeden ¢ok yariklarin olusmasina yol acgabilmektedir.
Ezici alet yaralarinin meydana gelmesinde kesici nitelikteki aletler kullanilabilmekte
veya viicudun bir bolgeye ¢armasi veya vurmasi sonucunda da bu yaralanmalar ortaya
c¢ikabilmektedir. Ornegin bir kisinin baska bir kisiye kuvvetli bir sekilde yumruk atmast,
viicutta ezilmeye yol agabilmektedir. Diger yandan bir kisiye tas veya buna benzer bir

cismin atilmasi ile de ezilme meydana gelebilmektedir. Bu tip yaralanmalarda
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kanamanin fazla olmadigi goézlemlenebilmektedir. Diger yandan yaranin diizensiz
oldugu tespit edilmektedir. Bu tip yaralanmalarda, yara dudaklar1 incelendiginde yara
igerisinde kopmamis sinir ve dokularin oldugu goriilmektedir. Bu yaralanmada delme
veya kesme eylemi ger¢eklesmedigi igin damar-sinir-doku kopriileri mevcut olmaktadir.
Yaralanma tiirli savunma odakli meydana gelebilmektedir (99).

Adli tip uygulamasinda en sik rastlanan yaralanmalardan biri kiint travama ile
olusan yaralardir. Kiint travma sonucunda birey ciddi sekilde yaralanabilmektedir. Kiint
travma ile olusan yaralanmalar, viicudun disinda ortaya ¢ikabildigi gibi i¢ organlarda da
meydana gelebilmektedir. i¢ organlarda meydana gelen travmlar, bireyin sikayetleri ile
ortaya cikabilmektedir. Diger yandan insanda rahatsiz edici bir duygunun olusmasi ile
de belirtilerini gosterebilmektedir. Insan viiducunun yiizeyinde herhangi bir yara
belirtisinin olmamasi, travmanin meydana gelmedigi seklinde yorumlanmamalidir.
Bireyde gerceklesen travmadan sonra lokal damarlarda genislemeyle ortaya cikabilen
hiperemi, travmanin 6nemli bir kanit1 olarak belirebilmektedir. Buna karsin bireyin
travma gercirmesinden sonra cevresindekiler tarafindan tokat atma gibi eylemlere
maruz kalmasi neticesinde, birka¢ saat veya daha az bir zaman igerisinde hiperemi
solarak ortadan kaybolabilmektedir. Bu asamada hiperiminin insanlar tarafindan ortaya
¢ikarilamamasi, travmanin belirtilerinden 6nemli birinin fark edilememesine yol
acabilmektedir.

Kint cisim-kiint travmatik yaralarin 6zellikleri ise; a) doku ezilmis, patlamis ve
kopmustur, b) yara dudaklari diizensiz, tirtikli ve girintili ¢ikintilidir, C€) yaranin
cevresinde dar veya genis bir siyrikla beraber ekimoz vardir.d) yara dudaklari ayrilarak
bakildigi zaman i¢inde kopmadan kalmis damar ve sinir liflerinden olusan kd&priiler
goraldr,

Ayrica dikkat edilmesi gereken diger bir husus ise cildin direkt kemik dokusuyla
temasta oldugu ve gergin bulundugu bolgelere, 6rnegin yliz, diz, dirsekler, el ve ayak
gibi kemikli bolgede kemiginin sirt1 gibi yerlere ezici alet darbesi isabet ederse iki sert
cisim arasinda kalan cilt patlar ve yara kesici alet yarasina benzer.

Ezici alet yaralarininda “abrazyon”, “ekimoz”, “hematom” ve “laserasyon”
olmak {izere dorde ayrilir.

a) Abrazyon (Siyrik): En hafif ezici alet yarasidir. Travma sonucu cildin en {ist
tabakasi (epidermis) siyrilir ve dermis agikta kalir. Canlida siyrilan bu bolgenin iistii
dermis damarlarindan ¢ikan serum ve hiicrelerle dolarak kabuk olusur, kabugun alti

nemli ve iltihapl yaradir. Oliide kabuk olusmaz ve 6liimden ¢ok kisa bir zaman dnce ya
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da olim sirasinda meydana getirilen yaralarda yara esmer kirmizi renkte kuru bir
halalir, buna “parsomenlesme” denir. Abrazyon adli tip a¢isindan maddi olayin olusuna
dair 6nemli bulgular elde etme imkani sunar. Ornegin; cismin &zelligini, cismin
yapisini, cismin isabet ettigi noktayi, carpmanin siddet ve genisligini, cisim siddetliyse
styrik yaninda ekimoz, ezik ve kopmalarin olusup olusmadigini, travmanin 1sirik ve
tirnak ile olmasi halinde dis ve tirnak sayisini, travma zamanini ve ne amagh yapildigin
gosterir.

b) Ekimozlar:insan viicudunda herhangi bir travma neticesinde meydana gelen
kanama sonucu olusan lezyona denilmektedir. Yaralanma sonucunda disar1 ¢ikan kanin
doku igine toplanmasiyla ekimoz meydana gelmektedir. EKimozlar, damar ¢eplerinde
olusan bozulmalar neticinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir yaranlamalar, bireyin travmaya
maruz kaldigim1 isaret eden en somut veriler olarak degerlendirilmektedir.
Yaralanmanin oldugu yerde meydana gelen renk degisiklikleri, travmanin olustugu
zaman ile ilgili ortalama bir deger vermesi boyutunda énem arz etmektedir. Travmanin
meydana geldigi yerde ortaya ¢ikan ekimozlar bir takim siniflandirmaya tabi tutulurlar.

Ekimozlarin Smiflandirilmasi; i)orilisiine gore (Ylzeyel veya derin), ii)
Vicuttaki yerine gore (Sabit veya go¢men), iii) Rengine gore (Kirmizi, Mavi, Mor,
Fistiki yesil, Limon saris1 gibi) ve iv) Sekline gore (Sekilsiz veya sekilli)

c) Hematom: Travma ile yirtilan damarlardan ¢ikan kanin dokuyu sisirerek
iginde toplanmasi sonucu olusur.

d) Laserasyon(Yirtik): Ezici cismin uygulanma kuvvetine bagli olarak doku
biitiinliglinlin bozulmasidir. Genellikle diizensiz kenarlardir.

Trakeal laserasyon; travma veya iyatrojenik nedenlerle meydana gelebilmektedir
(102).

2.1.3.2.1.6.Atesli silah yaralan

Atesli silahlar; barutun yanmasindan meydana gelen gaz basinci ile mermi
yatagindaki dolu mermiyi atesleyerek, merminin yatagi terk ederek namulu igerisinden
hedefe gonderilmesini saglayan silahlardir. Bu silahlarla olusan yaralara atesli silah
yaralanmasi adi verilir. Atesli silah yaralanmasi ise; viicuda isabet mermi ¢ekirdeginin
harabiyet olusturmasi i¢in mevcut kinetik enerjisinin bir kismini veya tamamini 1s1, ses
ve mekanik enerji olarak viicut tarafindan sogrulmasi gerekir. Mermi viicudun
yumusuka dokusundan hizla gecer ise kinetik enerjisinin 6nemli bir miktarin1 viicuda

aktarilmadan gececeginden, dokudan olusan delik doku nisbeten bozulmayacaktir. Bu
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damarlarda olmayip sadece kas dokusunda olursa ciddi bir etkiden bahsedilmez. Ancak
bir takim hayati organlara isabet etmesi halinde olusacak bir delikle dahi kiside
Oldiirticii olabilmektedir. Bununla birlikte bazi mermiler viicut igerisinde yol alirken
yavaglayabilir, durabilir veya pargalanabilir 6zellikte iiretilmektedir(59).

Atesli silahlarda kullanilan merminin hiz ve yapisina gére meydana gelen yara
tiriide degismektedir. Yani viicutta meydana gelen yaranin tliri mermi tiirii ve hiziyla
dogrudan ilgilidir. Ses hizinda atis yapabilen silahlarla meydana gelen yaralanmalarda;
silahdan ¢ikan merminin dokuda meydana getirdigi laserasyon, damar ve organizmalar
tizerinde hayati tehlikeye sokacak ikincil harabiyet ve kemik parcasi, kikirdak parcasi
gibi sert viicut pargaciklarinin trajede siiriiklenmesiyle c¢esitli yapilarda ¢esitli
derecelerde lezyonlar gorilmektedir. Mermiden ortama yayinlan pargaciklarin etkisiyle
ikincil yaralanmalar olusabilir. Ayrica hizi diisiik olan bu mermilerin dokularda
laserasyon ve kontlizyon olusturdugu bilinmektedir. Ses duvarini asan sesten hizli ve
kinetik enerjisi yliksek mermiler ise ¢aplart ile orantisiz bir sekilde yaralar
olusturmaktadir. Bu mermiler viicuda girerken ve viicut igerisinde yol alirken hem
gectigi yerlerde hem de kendisine uzak mesafedeki organ ve dokularda da ciddi
harabiyete yol agar(59).

Atesli silah fiseginde; c¢ekirdek, kovan, kapsiil ve barut olmak iizere dort kisim
mevcuttur.

Kovan; silindir seklinde, genellikle pringten imal edilmistir. I¢ kisminda ise
kapsiil ve 6n boliimiinde sikistirilmis mermi ¢ekirdegi yer alir.

Kapsul; kovanin “tabla” ismi verilen alt kisminda yer alir. Silahin tetigine
basildiginda silahta bulunan ignenin sert bigimde kapsiiliine ¢arpar ve bu ¢arpmanin
etkisi ile barut kivilcim alir. Kivileim ile birlikte patlama meydana gelir ve bu kisimda
“vurgu ¢ukuru” olusur. Ug¢ kisimda bulunan mermi bdylece yatagi terk ederek namlu
icerisinde yol alir ve namuluyu buradan da terk eder.

Barut; sikistirildiginda kolayca alev alip patlayabilen bir maddedir. Cesitli
tiirleri mevcuttur. Icerisinde belli miktarlarda komiir, kiikiirt ve giihergile igerir. Barut
icerisinde diisiik oranlarda potasyum nitrat, baryum nitrat ve vazelin gibi katki
maddeleri gormek miimkiindiir. Barut yandiginda; kabonmonoksit, karbondiaoksit, azot,
hidrojen ve metan gaz1 gazlarin yaninda kati maddelerden nitrit, nitrat ve karbonda
bulunur. Namludan ¢ikan atis atiklar1 namlunun agiz kismina ve hemen yakinindaki

cisimlere, 6rnegin elbiseye bulagir.

22



Cekirdek; fisegin u¢ kisminda sikistirilmis vaziyette bulunur. insani asil
yaralayict kisim bu kisimdir. Ateslen dolu bir silahtan hizli bir sekilde ¢ikan asil cisim
budur. Enerjisi ¢ok fazla oldugundan ve ses hizin1 astigindan ¢ok uzak mesafelere
gidebilmektedir. Isabet ettigi hedefin mesafesine gore de tahribatin niteliginin
etkilemektedir.

Atesli silahtan ¢ikan mermi ¢ekirdegi insan viicuduna isabet ettiginde yaralama
neticisi baglar. Yaralama ilk olarak ciltte giris deligi ile olusur. Viicutta traje ismi
verilen bir yol izler. Cekirden ya viivut igerisinde kalir ya da viicudu terk eder. Atig
mesafesine gore de degisiklik gdsterebilir. Ornegin bitisik bir atista kullanilan bir harp
silah1 mermisi kafaya isabet ettiginde kafatasinda bomba infilaki gibi bir patlama
meydana getirir(59)

Giris deligi; merminin viicuda girdigi yere giris deligi denir. Viicuda merminin
giris agisina gore giris deligi yuvarlak veya oval olabilmektedir.

Cikis deligi; merminin viicut igerisinde yol aldiktan sonra viicudu terk ettigi
yerede ¢ikis deligi denir. Genellikle dokularin disar1 dogru yonde yirtildigr bir lezyon
seklinde goriiliir. Cikis deliginin {izerinde doku parcalarinin olmasi, deligin giris
deliginden daha biiyiik gériinmesine yol agar(59).

Mermi ¢ekirdegi viicuda isabet ettifinde derinin esneme kabiliyetini asarak
deriyi ve altindaki dokuyu deler. Mermi viicuda dik olarak girer ise giris deligi yuvarlak
olur ve giris deligi mumtazam olur. Giris deligi merminin ¢ap1 ile esit olabilecegi gibi
daha kiigiik veya daha biiyiik olabilir. Mermi ¢ekirdegi dis doku deriyi/cildi delerken
silahta bulunan yag, kurum, pas gibi maddeleri giris deliginin etrafina bulastirir. Buna
“silinti halkast” denir. Birkag¢ atistan sonra silinti halkas1 olusmaz. Viicuduna mermi
isabet eden kiginin 6lmesi durumunda; giris deligini saptamaya yarayan diger bir
yontem ise su kaybina ve kurumaya bagli olarak cekirdegin epidersmis tabakasinda
olusturdugu abrazyonun kuruyarak parsomenlesmesi ve koyu renk almasiyla “vurma
halkasi”dir. Vurma halkas1 atis sayisindan bagimsiz olarak olusur. Cekirdegin viicuda
girisi esnasinda bir baska ylizeye carpip deforme olmasi gibi durumlarda giris deligi
herzaman farklilasabilir(59).

Mermi gekirdegi ile olusan yaralar arasinda siki bir iliski olmakala birlikte atig
mesafesi onemi daha biiyiiktiir. Atis mesafeleri a)bitisik, b)bitisige yakin, c)yakin ve
d)uzak olmak tizere dort grupta ele alinmaktadir.

a)Bitisik atis; namlunun deriye tam olarak dayanmis vaziyette yapilan atis1 ifade

eder. Namludan tahliye olan sicak gazlarin dokuda olusturdugu boslukla birlikte alev,
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is, atig artiklarinin bu bosluga dolmasi ile bir ¢gukur meydana gelir. Buna “Hoffman
Maden Cukuru” adi verilir. Ayn1 zamanda 1sinan namlunun izi de deriye gecer. Atis
atiklarinin izinin yaninda deride hiperemi ve ekimoz goriilebilir.

b)Bitisige yakin atis; namlunun deriye uzakliginin 0-2 cm. mesafede olan
atiglara ise bitisige yakin atis denilmektedir. Baz1 kaynaklarda 0-3 cm.’ye kadar olarak
da yapilan atiglara bitisige yakin atis olarak adlandirildigina rastlanmaktadir(59).
Viicuda sikica bastirilarak yapilan bitisik atiglarda giris deliginin ¢evresinde kontiizyon
halkasindan bagska “stampa izi” de siklikla goriiliir.

c¢)Yakin atig; namlunun cilde uzakligmin 2 cm. mesafe ile kisa namlulu
silahlarda 40-45 cm., uzun namlulu silahlarda 75-100 cm. arasinda bulundugu
uzakliktaki atiglara yakin atig denilmektedir. Yanmis ve yanmamis barut artiklari, is ve
alev deri lizerinde “tatuaj” adi1 verile bir izi olusturur. Mesafa 15 cm. {izerine ¢ikarsa bu
atisa bagl alev yaniklarinin goriilme olasilig1 giderek azalmaktadir.

d)Uzak atig; yakin atig sinirindan daha uzaktan yapilan atislara uzak atis denilir.
Bu sekilde yapilan atiglarin deride izine rastlanmaz.

Atesli silahlar icerisinde degerlendirilen av tiifeklerinin farklilik arz eder. Av
tiifegi fisegi de yivli setli silahlardan farklidir. Av tiifeginin fisegi namludan ¢iktiktan
sonra fisegin icerisindeki sagmalar etrafa mesafe arttikca gelisi giizel dagilir. Bu
yayllma atis mesafesi ve namlu ucunun daralmasina bagli olmala birlikte fisekte
kullanilan sagmalarin ¢apida 6nem arz eder. Av tiifeklerinin namlu uglar1 sagmalarin
yayilmasini en aza indirmek i¢in gittikge daralan bir nitelikte dretilirler. Giris deligi
diger atesli silah yaralanmalarindaki gibi atig istikametine bagli olarak yuvarlak ve
ovaldir.

Av tiifegi ile bitisik, bitisiye yakin ve yakin atislarda fisek i¢indeki sagmalarin
traje agisindan viicuda giristen sonra dagilirlar. Sagmalar viicuda girereken veya
girdikten sonra ¢arpmanin etkisi ile viicuddan kopardigi solid dokular nedeniyle ikincil
derecede yaralanmalar meydana getirir. Viicut i¢inde yol alan sa¢gmalarin tespiti ya
radyografi ya da skopi ile yonleri tespit edilebilir. Dolayisiyla traje bize atis istikameti
konusunda fikir verecektir.

Av tiifeginde kullanilan sagmalarin enerjileri genellikle diisiiktiir. Bu sebeple bu
sagmalar ¢ikis deligi olusturmazlar. Ancak yiiksek enerjili bir fisek kullanilir ise ve atis
mesafesine de bagli olarak ¢ikis deligi olusturabilirler. Yani hem yiiksek enerjili fisek
hemde bitisik, bitisiye yakin veya yakin atis gerceklesirse viicudda cikis deligi

olusturabilecektir. Ayrica sagmalar viicut icerisinde yol alirken kemik fragmanlarina
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rastlar ise ikincil derecede c¢ikis delikleri de gozlemlenebilir. Atesli silahlarla

yaralanmada viicudun gesitli yerleri yaralanabilmektedir (104).

2.1.3.2.2.Fiziksel nitelikte olanlar

Yaralanmaya yol acan fiziksel faktorlerde ¢esitli araglar On plana
cikabilmektedir. Bu siiregte mekanik yaralanma olarak adlandirilan yaranlanma tiiriinde
atesli silahlar, kesici-delici aletler, patlayicilar, kiint travmalar, bombalar vb. alet ve
araclar kullanilabilmektedir. Bu yaralanma tiirine, sicaklik odakli yaralanmalarda
girebilmektedir. Insan viicudunda asir1 sicagin veya sogugun etkisinde yaralar
olusabilmektedir. Elektrigin ¢arpmasi sonucunda da insan viicudunda ciddi hasarlara
yol agilabilmekte ve kimi zaman yaralanmanin da oOtesinde Oliimler meydana
gelebilmektedir. Barotravma olarak da adlandirilan atmosferik basing da ise yiiksek
basincin etkisinde viicutta olusabilen yaralanmalardir. Yine fiziksel faktorler igerisine

iyonizan 151in yaralanmalari da eklenebilmektedir.

Insanlarin yaralanmasina yol acan fiziksel faktdlerde, insanlarin olasi fiziksel
mahiyetteki kaza ve tehlikelere kars: onlem almas1 gerekmektedir. Ornegin, motorsiklet
kullanan bir siiriiciiniin kask takmas1 yine insaatta bulunan bir ¢alisganin basina diisme
riski olan herhangi bir ingaat malzemesine karsi baret takmasi, bireyin yaralanmasini
Onleyebilmekte veya meydana gelebilecek yaralanmanin etkisini azaltabilecektir.
Insanlarin fiziksel faktér odakli yaralanmalara karsi hazirlikli olabilmesi icin is
giivenligi kavrami ortaya c¢ikmakta ve is giivenligi boyutunda insanlarin baslarina
gelebilecek herhangi bir kaza durumunda ne gibi 6nlemler almasi gerektigi hakkinda
bilgi verilmektedir. Fiziksel nitelikte olan yaralart da *““yanik, donma, elektrik akimi ve

winlarin olusturudugu yaralar” olarak kategorize etmek mimkundar (74).

2.1.3.2.3.Kimyasal nitelikte olanlar

Fiziksel faktolerde oldugu gibi kimyasal faktorlerde de insanlarin ciddi sekilde
yaralanmalar1 s6z konusu olabilmektedir. Yaralanmaya yol agan kimyasal faktorler
cesitli sekillerde siniflandirilabilmektedir. Bunlar igerisinde, toksik maddeler ve her
tirden yakicit maddeler kimyasal yaralanmalara neden olabilmektedir. Yaralanmaya yol
acan kimyasal maddeler, inhalasyon, dis temas, yutma vb. pek ¢ok farkli yolla viicuda
temas edebilmektedir. Fiziksel faktorlerde oldugu gibi kimyasal faktorlere karsi da is
guvenligi konusunda 6nlemler alinmakta ve galisanlarin baslarina gelebilecek olasi bir

kazada yaralanmalarin Oniine ge¢gmek veya olabildigince yaralanmalarin etkisini
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azaltmak igin ¢alismalar yapilmaktadir. Kimyasal nitelikte olan yaralarin “asit, baz ve

diger kimyasal yaralar:” olarak kategorize edilebilir (74).

2.1.3.2.4.Biyolojik nitelikte olanlar

Biyolojik faktorlerde ise insanlarin hiicre zedelenmesine ve Oliimiine yol
acabilen canli etkenlerin, insan viicuduna girmeleri ifade edilmektedir. Viicuda giris
yapan bu virGsler, insan vicudundaki hcreleri 6ldirmekte ve timorler
olusturabilmektedir. Biyolojik faktorlerde yaralanmalar, fiziksel ve kimyasal faktorlerde
oldugu gibi ciddi boyutlara gelebilmekte ve hatta insanlarin hayatlarin1 kaybetmelerine
yol agabilmektedir. Biyolojik faktorlerin yol agtigi yaralanmalarin 6niine gegmek igin
insanlarm sagliklar1 konusunda dikkatli hareket etmesi gerekmektedir. Insanlar
periyodik olarak doktor kontroliinde olmali ve viicutlarinda olusabilecek herhangi bir
viiriise kars1 hazirlikli olmalidir. Biyolojik nitelikte olan yaralar1 “bécek, yilan, akrep ve
oriimcek gibi zehirli hayvan iswrik yaralart ile vahsi hayvan isurik yaralart” olarak temel

iki kategoriye ayirmak miimkiindiir (74).

2.1.3.3.Bolgesel Yaralanmalar

Viicud biitiinliigii igerisinde yaralarin olustugu bolgeler 6zellik arz eder. Kafa
yaralari, goglis yaralanmalari, i¢ organ yaralanmalari, eksremite, kemik kiriklar1 ve
cikiklar: ile deri yaralanmalar1 bolgesel yaralanma igerisinde degerlendirilmektedir.

Asagida ayrintisi ile bolgesel yaralanmalara deginilecektir (74).

2.1.3.3.1.Kafa Yaralanmalari

Kafa yaralanmalar1, adli tip incelemelerinde siklikla goriilen tipik bolgesel
yaralanmalardandir. Kafada meydana gelen yaralanmalarin isabetli bir sekilde tespit
edilmesi ve yorumlanmasi 6nem arz etmektedir. Kafada meydana gelen yaralanmalari
kisinin ani veya ge¢ Olmesine yol agacak sekilde olabilmektedir. Beyinde yasanacak
harabiyet kisinin ani 6liimiine yol agabilmektedir. Diger yandan kafada meydana gelen
yaralanma kanama gibi etkenler sebebi ile ge¢ Oliimleri dogurmaktadir. Kafa
travmalarinda goriilen gesitli lezyonlar, kafatas1 kiriklari, kafa i¢i dokularin biitiinciil
hareketleri, dokularda kontlizyon ve laserasyon gibi sonuglar dogurmaktadir. Kafada
yarayl meydana getiren kuvvetin nispeti dogrultusunda kafa i¢i basincin artmasina,
onunda herniasyonlara, enfarktls ve kompresyonlara, beyin 6demlerine,

enfeksiyonlarina yol ac¢tig1 goriilebilmektedir.
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2.1.3.3.1.1.Kafa derisi yaralanmalar:

Kafa saglar ile ortiilii olmas1 veya kafada koruyucu bir giysinin olmasi halinde
tahminden daha az deri yaralanmasi gozlenmektedir. Kafa dersinin zengin damar
yapisindan dolayr burada olusacak yaralanmalar genellikle kanamalidir. Kafa derisinin
kafa i¢ine olan vendz irtibat1 sebebi ile deriden iceriye dogru bir enfeksyonun gelismesi
mimkunddr. Bu yondeki etkiler sebebi ile menenjit veya beyin absesi olustugu
g6zlemlenebilmektedir. Kint travma ile meydana gelen deri laserasyonu 0Ozellikle de
saclt derilerde kesici alet yarast goriinlimiinde oldugu gozlenmektedir. Sacli deri
kanamalarinda ekimozun genellikle yer degistirmesi sebebi ile goz gevresinde ekimoz
olarak gorilebilmektedir. Bu sebeple kiint travmanin goze yonelik oldugu akla
gelebilecek olsa dahi kiint travmanin kafa yonelik olabilecegi unutulmamalidir. Diger
yandan kafa derisi yaralanmalari ile birlikte kafatasinda penetran bir yaralanma
olabilcegi unutulmamaldir (74).

2.1.3.3.1.2.Kafatasi ve i¢i yaralanmalari

Kafatasinin gozle goriilen yiizeyinde periost tabakasi, kafatas1 kemikleri i¢ ve dis
laminalardan meydana gelir. Kafatasinin kemik yapis1 kisiye, kafatasinin anatomik
konumuna gore farkliliklar arz eder. Bu sebeple kafatasina yonelik siddeti diisiik bir
kiint travma olsa dahi kafatasinda kiriklar meydana getirdigi goriilebilmektedir. Kafa
yonelik kiint travmatik bir eylemin neticeleri daima farkli olmaktadir. Kafatasindaki
kirik hattin incelenmesi ile kiint travmatik eylemin sidder ve yoniinii tespit etmek olasi
degildir. Kafatasina yonelik kiint travmatik eylem neticesinde kirik meydana gelmis ve
kisi ayn1 zamanda 6liim ise bu sadece kafatasi kirigindan oldugunu séylemek miimkiin
degildir. Beyin doku harabiyeti, beyin kanamasi veya engfeksiyonu gibi sekonder
lezyonlar ile olusabilemektedir. Oliim sebebini tam anlasilabilmesi icin duramater
kafatasindan cikarildiktan sonra kafatasinin tabanina bakilmasi gerekmektedir.

Kafatas1 yaralanmalar1 kafa i¢inde de yaralanmalar meydana getirebilir. Kafa i¢i
yaralanmalarda en siklikla kanamalar gézlenmektedir. Kanama akut olabilecegi gibi
kornik hatta subakut da olabilir. Kanama gellikle temporo-parietal b6élgede goralur.

Ancak kafa i¢i kanama i¢ bolgenin he yerinde gorulebilir (74).

2.1.3.3.2.Gogiis Yaralanmalar:
Goglis yaralanmalari, travmatik oliimlerin olusmasinda sik rastlanan yaralanma

tiiriinii meydana getirmektedir. incelemeler sonucunda gdgiis yaralanmalarinin her dort
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travmatik 6liimden birinin nedeni olduguna ulagilmistir. Goglis yaralanmlart iki temel
grupta ele alinmaktadir. Bunlar;agik (penetre) gogiis yaralanmalart ve gégiis duvart

yaralanmalaridwr (74).

2.1.3.3.2.1.Acik (penetre) gogiis yaralanmalari

Acik (penetre) gogiis yaralanmalarinin meydana gelmesinde ¢esitli etmenler rol
oynayabilmektedir. Atesli silahlarin  kullanilmasi sonucunda meydana gelen
yaralanmalar bu tiir yaralanmalar1 olusturmaktadir. Diger yandan keskin sopalar, sis,
bigak vb. aletler ile genellikle bu tiir yaralar meydana gelmektedir. Insan viicudunda
g0ogiis bolimiiniin bu tiir aletler ile yaralanmasi, viicudun kalp, trakea, akciger,
0zofagusu ve bliylik damarin yaralanmasina yol agabilmektedir. Bu asamada i¢
organlarda meydana gelen yaralanmalar, hayati tehlikenin olusmasina ve kisinin
hayatin1 kaybetmesine yol agabilmektedir. Viicudun gogiis bolgesinde meydana gelen
yaralanmalarda, kesici-delici aletlerin kullanilmas1 sonucu olusan yara, kullanilan aletin
namlu hacminin 6tesinde daha fazla derinlikte olabilmektedir. Bu tip aletin kullanilmasi
sonucu meydana gelen bu yaralanma tiirii, akordeon yara olarak tanimlanmaktadir. Kiint
gbgils travmasi, trafik kazalari sonucunda ortaya g¢ikabilmektedir. Ozellikle trafik

kazalar1 bu tiir yaralanmalarin olusmasinda en 6nemli neden olmaktadir (74).

2.1.3.3.2.2.Gogiis duvar yaralanmalari

Kaburga kiriklari, gégilis duvar1 yaralanmalarinin 6nemli bir béliimiinii meydana
getirmektedir. Yaralanma sonucunda kaburgada meydana gelen kiriklar, gogsiin acilimi
tizerinde herhangi bir engel olusturmadik¢a ya da kirik uglar1 akcigere veya plevraya
zarar vermedikce ya da agriya yol agmadikca solunum problemi olusturmamaktadir.

Kaburga kiriklari, sik ortaya ¢ikan lezyonlarin igerisinde yer almaktadir. Trafik
kazalar1 sonucunda meydana gelen travmalar, {ist kaburga kiriklarina yol
acabilmektedir. Bunun yaninda bir kisinin baska bir kisiye yonelik gerceklestirdigi
tekme ve yumruk gibi fiiller sonucunda da kaburga kiriklart olusabilmektedir. Kaburga
kiriklari, acilde hastanin kurtarilmasi siirecinde dis kalp masaji ile de olusabilmektedir.
Diger yandan yasin ilerlemesi nedeniyle olusan kemik erimelerinde de kaburga kiriklari

meydana gelebilmektedir (74).
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2.1.3.3.3. I¢ Organ Yaralanmalar

Kiint cisim yaralanmalarinda, kesici-delici aletlerin kullaninmindan kaynakli
olarak ortaya ¢ikan i¢ organ yaralanmalar1 olusabilmektedir. Kimi zaman kiint
travmalaricerisinde meydana gelen bir yaralanmada, insan cildinde her hangi bir
yaralanma ortaya ¢ikmamaktadir. Buna karsin kiint travmanin siddeti ile birlikte insan
vicudunda, i¢ organlari igerisinde belirli bir oranda ezilmeler meydana gelebilmektedir.
Bazi durumlarda kiint travmalar sonucunda olusan bu ezilmeler ile birlikte yasam
tehlikesi olusabilmektedir. Viicutta ezilmeler, ¢arpmanin meydana geldigi yerde ya da
carpmanin meydana geldigi alanin karsi noktasinda ortaya g¢ikabilmektedir. Ezilmeler
siklikla korteks ve gyrus yerlesimli olarak meydana ¢ikmakta ve kimi zaman beyaz
cevhere kadar etki edebilmektedir. Yine genellikle ezilmeler, frontal ve temporal
loblarda olusmaktadir. Beyin bolgesinde olusan yirtiklar ile iliskili olarak, édem ve
konjesyon ortaya cikabilmekte, bu nedenden dolay: fitiklasmis olan alanlarda nekroz
meydana gelebilmektedir(59).I¢ organ yaralanmalar1 cesitli sekillerde meydana
gelebilmektedir. Kimi zaman kaza aninda i¢ organlarin ciddi sekilde zarar gérmesinden

dolay1 kisi hayatin1 kaybedebilmektedir.

2.1.3.3.4. Kemik Kiriklari ve Cikiklar

Meydana gelen yaralanmalarin bir diger tiirii de kemik kiriklar1 ve ¢ikiklardir.
Insan viicuduna disaridan gelen kuvvetin uyguladigi enerjinin yiiksek olmasi veya
kemik dokusunun viicudun yiizeyine yakin oldugu zaman kemikler hasara
ugrayabilmektedir. Bu asamada kemik dokusunda kirilma veya eklem ayrigsmasi olarak
adlandirilan  ¢ikiklar  meydana  gelebilmektedir. Insan  viicudunda  6nemli
yaralanmalardan biri olarak kabul edilen kemik kirilmasi, insanin viicudunun yiiksek
oranda bir kuvvete maruz kaldigi durumlarda meydana gelmektedir. Kemik kirilmasi
sonucu yaralanmalarda, kemiklerin birbirlerinden ayrilan boliimlerinin kaynasmasi igin
belli bir siirenin gegmesi gerekmektedir. Kemik kiriklarinda, kimi zaman kirilan
kemiklerin sabit bir sekilde birbirleriyle bitisik olarak bekletilmesiyle kemiklerin
kaynasmasi saglanabilmektedir. Diger yandan kimi zamanda kemiklerin dogru bir
sekilde kaynamasini saglayabilmek i¢in platin adi verilen metal ile kemikler belli bir
stire tutturulabilmektedir.Kemik kirilmasinda, bireyin kirilmanin meydana geldigi
bolgeyi sabit bir sekilde tutmasi istenmektedir. Kemiklerin sabit olmasi tedavi siirecinin

daha hizli olmasin1 kolaylastirabilmektedir (59).
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2.1.3.3.5. Deri Yaralanmalari

Deri yaralanmalar1 derideki olus ve etkilerine gore ekimoz, laserasyon ve
abrazyon olarak tasnif edilmektedir. Asagida bu deri yaralanmalarini ayrintisi ile
verilmeye ¢alisilacaktir.

2.1.3.3.5.1. EKimozlar

Ekimozlar, kint travmalar ile sik olusan yaralanmalardan birini ifade etmektedir.
Kiint travmaya maruz kalan insan viicudunda veniil ve arterioliin zarara ugramasi ile
birikte ortaya ¢ikan kanin doku araliklarina girmesi sonucunda ekimozlar olusmaktadir.
Kimi uzmanlara gore insan vicudundan kanin damardan ¢ikarak disari sizmasinin
kontiizyon olarak isimlendirilmesi gerekmektedir. Buna karsin kontiizyon ile viicuttaki
kanin derinin altina dogru ilerlemesinin de ekimoz olarak ifade edilmesi gerektigi

savunulmaktadir.

Ekimozlarin agiklanmasinda bilinmesi gereken kavramlardan birini de hematom
olusturmaktadir. Hematom, anatomik bir bosluk icerisinde veya dokularin igerisinde
olusan kanin, 6énemli derecede sayilabilecek bir hacme gelmesi durumunda meydana
gelen leyzon olarak tanimlanmaktadir. Insan viicudu igerisinde ekimozlarindan cildin
hemen altinda olusmasinda bile ekimozun, insan cildi igerisinde disariya yonelen bir

seviye farki olugsmamaktadir.

Ortaya c¢ikisinda ve seklinde, ekimoz ile ilgili pek ¢ok faktér bulunmaktadir.
Damar disindaki kanin hacmi ve viicutta derinin iizerinde olugma yeri ile bir iligki
vardir. Diger yandan ekimoz incelendiginde, travmanin olusturdugu siddet ve

kanamanin hacmi o bolgede varolan damar aginin yogunlugu ile de iligki i¢erisindedir.

Ekimozlarin belirginligi, agik tenli bireyler ve koyu tenli bireylere gore farklilik
gosterebilmektedir. Acgik tenli insanlarda ekimoz, koyu tenli bir insana goére daha
belirgin bulunmaktadir. Diger yandan insanlar arasinda ekimozlarin meyda gelmesinde
de farkliliklar bulunmaktadir. Ekimozlar, kadinlarda, yaslilarda, bebeklerde ve
sismanlarda daha rahat bir sekilde olusabilmektedir.

Ekimozlar, kemik ve cilt arasinda siki bir sekilde baglantiya sahip olan

bolgelerde yer ¢ekiminin yol agtig etkiyle birlikte yogun sekilde goriilebilir.

Oliimden sonra ekimoz, sabit bir sekilde yerinde kalmaktadir. Viicudun canli

olmasi durumunda, yaralanmadan sonra viicudda iyilesmenin olmasi ile birlikte

30



ekimozlarda da degisiklikler meydana gelmektedir. Insan viicudunda olusan taze
kanamanin rengi koyu kirmizi olarak ortaya ¢ikmaktadir.Hemoglobin doku iginde
enzimlerin hiicresel infiltrasyonun neden oldugu etki ile pargalanmaktadir. Bu asamada
eritrositlerin membrani pargalamakta ve renk degisikligine yol agilanhemoglobinin

kimyasal yonden pargalanmasi ortaya ¢ikmaktadir.

Insan viicudunda ortalama %20'likden daha fazla kan kaybini agiklayan
bulgular ifade eden aviilsiyon ve laserasyon da adli tip agisindan incelendiginde, hayati
tehlike meydana getiren lezyonlar olarak kabul edilmektedir. Ekimoz olusumunun

Onlenmesi veya en aza indirgenmesi gerekmektedir (103).

2.1.3.3.5.2.Laserasyonlar

Laserasyonlar, insan viicudunda deride zarar yol agilan tiim katlarin, dudaklar
icerisinde kopmamais doku kopriileri ortaya ¢ikabilen, ¢evresinde yara dudaklarinin
abrazyon ve ekimoz belirebilen, yara dudaklarin diizgiin bir sekilde olmayan yaralari
ifade etmektedir.Kint travma kemik yiizeyinde yer alan bolgelere temasta
bulundugunda, derinin altindaki sert kemik ve travmayi olusturan sert cisminin
sikismasi ile meyanda gelebilmektedir. Ozellikle bireye bir tasitin ¢arpmasi sonucunda
olusan darbelerle ezme ve donme hareketi olusabilmektedir. Ylizde, omuzda, toraks

bolgesinde, sagli deride laserasyon yaralart ile karsilagilabilinmektedir.

Enerjisi yiiksek bir kuvvetin uzun siireli olarak kalca, bacak, gluteal bolge, karin
ve onkol gibi bolgeye etki etmesi gerekmektedir. Insanm viicudunda herhangi bir
yaralanmaya yol acan aletin ortaya ¢ikarilmasi ve nihayetinde sanigin saptanan alete
gore ceza almasinin kararlagtirilmasi boyutunda problem meydana gelebilmektedir.
Nitekim TCK'nin 86/3'de yaralanmaya neden olan aletin silah niteligi olmasi

durumunda, faile yonelik verilecek olan cezanin agirlasabilecegi aktarilmaktadir.

Insan viicudu icerisinde kiint travmalara yonelik olarak defans agisindan yaralar
meydana gelebilmektedir. Viicutta meydana gelen bu tiir yaralar, siklikla kollarda,
bileklerde, el sirtlarinda ve dnkolda olusabilmektedir. Diger yandan viicutta kullanilmig

olan aletin pargalarina rastlanabilmektedir (59).

2.1.3.3.5.3. Abrazyonlar
Abrazyonlar, insan viicudunda meydana gelen en yiizeysel olan yaralar1 ifade

etmektedir. Abrazyonlar, epidermis ile sinirlt bulunmaktadir. Dermise inmediklerinden
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dolayr da yaralanma boyutunda kanamaya yol agmamaktadir. Buna karsin dermisin iist
boliimiinde dermal papiler katilirsa kanama meydana gelebilmektedir. Viicutta tirnak izi
biciminde onemsiz olarak degerlendirilebilen bir ¢izik seklinde lezyonlar meydana
gelebilecegi gibi siirtinmeden kaynakli viicudun 6nemli bir boliimiinii de kapsayacak
sekilde olabilmektedir. Insan viicudunun zemin veya toprak gibi bir yere siirtinmesi
sonucunda siyriklar meydana gelebilmektedir. Siyriklarda bireyin bulundugu yerde

varolan zift gibi herhangi bir maddeden dolay1 renk degisikligi de olabilmektedir (59).

32



2.2. KAZALAR, IS YERI VE IS KAZASI

2.2.1. Kazalar

Is kazas1 kavrammmn dogru bir sekilde anlasilabilmesi igin oncelikle kaza
kavrami tanimlanmalidir. Kaza kavrami ise; kazanin zamani, meydana geldigi alan,
kazaya kisiler yoniiyle pek ¢ok farkli tanimlarinin yapilmasina sebep olmaktadir. Bu
tanimlar icerisinde kaza kavrami ile Ozellikle "kayip", "zarar" ve "hasar" gibi
kelimelerin iligkilendirildigi ortaya ¢ikmaktadir. Kazanin olusmasiyla birlikte kazaya
ugrayan taraflarin {iziicii sonuglara maruz kaldigindan so6z edilebilmektedir. Kaza
kavrami tanim olarak, "planlanmamus, beklenmedik, aniden ortaya ¢ikan bireyin viicut
yapist ve/veya ruhsal durumu iizerindekazanin meydana geldigi anda veya daha sonra
tahribata yol acabilen olay" seklinde ifade edilmektedir. Bir olayin kaza olarak
nitelendirilebilmesi i¢in olayr aniden ve kisi veya kisilerin planlamadig1 bir sekilde
gerceklesmis olmast gerekmektedir. Kisi, meydana gelecek kaza ile ilgili olarak
onceden bilgiye sahip degildir. Kaza, kisinin iradesi disinda, istemedigi bir sekilde
meydana gelmektedir. Kazanin planlanmamis, yaniani bir sekilde gelismesi bireyin bu

kazadan daha ¢ok etkilenmesine yol acacaktir(75).

Kazaya neden olan faktorler pek ¢ok farkli agidan agiklanabilmektedir.
Bunlardan ilki tedbirsizliktir. Bireyin kaza riski tasiyan, tehlike arz eden bir ortamda
bulunmasi ve bu ortamda meydana gelebilecek her hangi bir kaza i¢in 6nlem almamasi,
kazanin olugmasina yol acabilmektedir. Kisi, onceden kaza ihtimali hesaba katmasina
karsin gerekli 6nlemleri almamakta ve kazanin meydana gelme riskinin artmasina neden
olabilmektedir. Kazaya kars1 tedbir alinmamas1 kazanin olusmasina neden olabilmekte
aynt zamanda meydana gelen kazanin etkisinin daha da fazla olmasina yol
acabilmektedir. Ciinkii kaza ihtimaline karsi herhangi bir 6nlemin alinmamasi, kaza
sonucu olusabilen yangin, sel vb. durumlarin daha da biiyiimesine ve kisa siirede
Onlenememesine yol acabilmektedir. Diger yandan kaza aninda meydana gelen
yaralanmalarda da tedbir alinmamis olmasi, yaralanmalarin insan hayat: i¢in tehlikeli
bir boyut almasina yol acabilmektedir. Kazalarin meydana gelmesindeki bir diger husus
da dikkatsizliktir. Kisi veya kisiler tarafindan kazaya yol acacak olan etkenin dnceden
fark edilememesi olayin daha da biiylimesine ve tehlikeli sonuglar dogurmasina neden
olabilmektedir. Benzer sekilde bireyin dikkatini mevcut isinden ayirarak baska bir ise

yoneltmesi sonucunda da kaza meydana gelebilmektedir. Bu asamada kisinin isine
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dikkatini vermemesi kimi zaman kisinin kontrolii kaybetmesine ve ortaya cikan

durumda kazanin 6niine gegememesine yol acabilmektedir(76).

Kazanin beklenmedik anda gergeklesmesi nedeniyle kisi maddi ve manevi
olarak kayiplara ugrayabilmektedir (77). Kazalarin meydana gelmesi insanlarin daha
bilingli olarak hareket etmesine ve kazalara yonelik 6nlem almasina yol acabilmektedir.
Ornegin iist gecidin olmadig1 bir yolda siklikla karsidan karsiya gegen yayalarin
yasadiklar1 kazalar, insanlarin daha dikkatli bir sekilde hareket etmesine yol
acabilmekte, yetkililerin konuyla ilgili 6nlem almasi talep edilebilmekte ve hatta {ist

gecit yapilmasina yonelik halk nezdinde kampanya bile bagslatilabilinmektedir.

2.2.2.1s Yeri

Is yeri, yasal olarak mal ya da hizmet Uretimi yapmak icin maddi ve maddi
olmayan unsurlara sahip olan ve biinyesinde is¢i/ler calistiran bir yap1 olarak
tanimlanmaktadir. Resmi olarak bir is yerini agilabilmesi i¢in devlet tarafindan beyan
edilen bir takim sorumluluklarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bir is yerinin
faaliyete gecebilmesi icin yalnizca bina, arsa, makine vb. esyalara sahip olmasi yeterli
degildir. Is yerinin kendisine bir amag belirlemis ve bu amac1 yerine getirmek icin de
belirli unsurlart siirekli olarak bir arada tutmasi gerekmektedir. Bir veya daha fazla
isyerine sahip olan isletmenin tek amaci kir olmamaktadir. Isletme biinyesinde faaliyet
gosteren igyerinin temel hedefi mal iiretimini saglamaktir. Benzer sekilde hizmet amacl
faaliyet gosteren bir isyerinin amaci1 da hedef kitlesine hizmet sunmaktir. Ornegin bir
otelin temel amaci, otelde konaklayan misafirlere iyi bir hizmet temin etmektir. Bu
amacgla iy yeri kavrami yalnizca ticari olarak faaliyette bulunan yerleri
kapsamamaktadir. Ayn1 zamanda hizmet olarak da faaliyette bulunan ve serbest meslek
acisindan da avukat, mali miisavir yazihanelerini, hekim muayenehanelerini de igine

almaktadir (78).

Isyerinin biinyesi altinda bulunan avlu, yikanma, uyku, yemek, dinlenme, bakim
ve muayene yerleri gibi eklentiler de isyeri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
acidan ig yeri kavraminin isyeri olarak kullanilan alan ile onun araglar1 ve eklentileri
icerisinde biitiin olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Is yeri kavrami biinyesinde
ara¢c ve eklentilerin sayilmasinin temelinde dinamik, fiziki ve iktisadi Olciitler esas
alinmaktadir. Dinamik agidan degerlendirildiginde, is yerinin bilinyesinde belirli bir

enerji ile calisan aletler, hakaretli veya sabit makineler, is yerindeki isler i¢in kullanilan
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tagitlar bulunmaktadir. Fiziki boyutunda ele alindiginda ise is yerindeki calismalarin
stirdiigii, is yerine ¢aligma agisinda bagli bulunan, isveren ile is¢inin ¢aligma siirecinde
iliskilerinin devam ettigi yerler de is yerine bagl eklentiler olarak kabul edilmektedir.
Son olarak iktisadi agidan bakildiginda, is yerine bagli olan eklentilerin iktisadi agidan
i yeri ile iligki icerisinde olmasi sart1 aranmaktadir. Eklentinin is yeri ile olan baglantisi
isin idari boyutunda veya mahiyetiyle iliskili olmalidir. Isyerine ait birimlerin birbiri ile
iktisadi yonden tamamlayaci niteklikte olmasi gerekmektedir. Aymi sekilde isyerinde
gergeklestirilen caligmalar ile ilgili kararlarin alindig1 idari mekanlar da o isyerine baglh
yerler olarak kabul edilmektedir. Diger yandan is yerlerine bagli subeler de ise farkli bir
boyut bulunmaktadir. Subeler, is yerlerinde bagimsiz olarak ayri birer teknik birim
olduklar1 igin is yerine bagl olarak kabul edilmemektedir(79).

Bu acidan is yeri kavraminin dogru bir sekilde tanimlanabilmesi i¢in islerin
dogrudan yiiriitiildiigi alan ile isyerine bagli eklentilerin oldugu alanlarin bir arada
degerlendirilmesi gerekmektedir. Diger yandan isyeri biinyesinde bulunan alanlar da

mutlaka ortak bir yonetim altinda faaliyette bulunmalidir (80).

Is yeri biinyesinde bulunan alanlarin farkli birimler mi oldugu tartismasina
yonelik olarak ortaya konulan bir diger tanimlama maddesi de amagta birlik olmaktadir.
Yani igyeri blinyesinde faaliyet gosteren tiim birimlerin ayn1 teknik amag¢ dogrultusunda
mi teknik tiretim gergeklestirip gerceklestirmekdikleri sorgulanmaktadir. Diger yandan
i$ yeri kavramnin tanimlanmasinda farkli tartigmalar da meydana gelebilmektedir.
Ornegin, devlete bagli olarak hizmet eden karayollar: idaresine ait bir insaat santiyesi,
kanuni agidan  yukdmliluklerini  yerine  getirdigi  taktirde isyeri olarak
adlandirilabilmektedir. Benzer sekilde belirli bir ticari amag glitmeyen vakif atdlyeleri
de igyeri olarak tanimlanabilmektedir. Bu yondeki yasal diizenlemeler, isyeri kavrami
igerisinde is yeri adina ¢alisan tasitlar1 da is yeri biinyesinde saymaktadir. Bu agidan bir
pizza diikkaninda siparisleri ulagtirmasi i¢in tahsis edilen bir motorsiklet bile kanundaki
sartlara uygun olarak isyeri biinyesinde kabul edilmektedir. Benzer sekilde yol
yapiminda calisan bir santiye de gorev alan greyder, hastane biinyesinde hastalara

hizmet sunan ambulans da isyeri i¢erisinde sayilabilmektedir (81).

Iki farkli yerin ayni isyeri biinyesinde olup olmadigini belirken bazi yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemler igerisinde, iki farkli alanin devlet blinyesinde ayr1 ayr1 is

yerleri mi yoksa tek bir is yeri mi olarak kaydedildigine bakilmasi gerekmektedir.
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Resmi olarak iki farkli is yeri olarak kaydettirilen iki farkli alanin tek bir is yeri
biinyesinde degerlendirilmesi miimkiin olmamaktadir. Bir diger yontem de iki farkli
alanin calisma siirecinde karar alma mekanizmalarinin ayni kisiler olup olmadigidir.
Eger iki farkli alan ayni is yeri bilinyesinde faaliyet gosteriyorsa, karar alicilarinin da
ayni kisiler olmas1 gerekmektedir. Yine farkli bir yontem olarak iki farkli alanda ¢alisan
iscilerin bordrolarma veya sigorta islemlerine bakilabilinmektedir. iki farkli alanin tek
bir ig yeri olarak tanimlanmasindaki bir diger husus da her iki alanin da sahibi ile
yonetim arasindaki iliskiselliktir. Ornegin, iki farkli alanda faaliyet gdsteren iki
kurumunda sahibi tek bir kisi olabilmektedir. Buna karst iki farkli alanda farkli
yonetimlerin olmast bu yerin tek bir is yerinden ziyade iki farkli is yeri olarak
degerlendirilmesine yol agabilmektedir. Bu agidan iki farkli is yerinin tek bir is yeri
olarak tanimlanabilmesi siirecinde is yerinin yonetim yapisinin énemli bir rolii oldugu

gorulmektedir(82).

Is yerinin kuruldugu yerler de farkliliklar gdsterebilmektedir. Bazi isletmeler
kapali bir alanda kurulduklar1 gibi bazi isletmelerde agik bir alanda veya yer altinda
faaliyette bulunabilmektedir. Is yerinin nerede kuruldugu ile ilgili olarak is yeri tanimin1
etkileyen her hangi bir dizenleme yer almamaktadir. Benzer sekide is yerleri 0zel
tesebbiis biinyesinde faaliyete gecebildigi gibi kamu kurumlarinin biinyesinde de is
yerleri agilabilmektedir. Is yerinin tanimi etkilemeyen bir diger husus da is yerinin
faaliyetinin niteligi ile ilgili olandir. Ticari amag giiden bir yer ile kamu yarar1 igin
faaliyet gosteren bir yer de is yeri olarak tanimlanabilmektedir. Benzer sekide is yerinde
bir malin satig1 yapilabilmekte, hizmet sunulabilmekte, serbest meslek olarak faaliyet
gosterilebilmektedir. Is yerinin miilkiyeti de bir veya daha fazla kisiye ait

olabilmektedir. Ayni sekilde bir kisi birden fazla isletmenin sahibi olabilmektedir (83).

Iki farkli alanin ayni is yeri biinyesinde sayilabilmesi igin ayn1 alanda bulunmasi
sart degildir. Hukuksal ¢ergevede tanimi yapildig sekilde iki farkli alanin tek bir is yeri
olarak degerlendirilebilmesi i¢in ayn1 amag¢ ve ayni yonetim cergevesinde faaliyet
gostermesi gerekmektedir (84). Is yerleri bulunduklar1 alan ve faaliyet gdsterdikleri is
kollar itibariyle ¢esitli 6zelliklere sahip olabilmektedir. Bu asamada is yeri sahiplerinin
is yerinin Ozelligine gore is sagligl ve giivenligi konusunda almasi gereken 6nlemlerin

de farklilasabilecegi soylenebilmektedir (85).
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Is yeri kavrami, isletme kavrami ile karistirilabilmektedir. Her iki kavramin
birbirine  benzer  Ozelliklerinin  olmasinin  bu  kanisikliga neden  oldugu
soylenebilinmektedir. Is yeri belirli bir malin ya da hizmetin iiretilmesi i¢in belirli bir
amac¢ dogrultulsunda bir araya getirilmis birim olarak ifade edilirken, isletme ise ana
hedefi kar elde etmek olan, ekonomik bir boyuta sahip yap1 olarak agiklanmaktadir. Bir
diger ifadeyle isletme, sermaye ve emegin bir hedef dogrultusunda bir araya getirilmesi
olarak tanimlanabilmektedir. Isletme kavrami is yeri kavramma gére daha kapsamlidir.
Bir veya daha fazla is yerinin ticari faaliyet agisindan bir araya gelip, orgilitlenmesi ile
isletme kavrami meydana gelmektedir. Bir banka kar saglamak i¢in faaliyette bulunan
bir isletmedir. Ciinkii bankanin kurulus ve hizmet amacinda ekonomik bir beklenti s6z
konusudur. Banka ekonomik amacimi gergeklestirmek icin ¢esitli sehirlere subeler
acmaktadir. Bankanin bilinyesinde acilan ve faaaliyette bulunan her bir sube de is yeri
olarak tanimlanmaktadir. Ornekten de goriilecegi iizere isletme kavrami ekonomik bir
faaliyeti ifade ederken, is yeri kavrami ise daha ¢ok teknik bir niteligi tasimaktadir. Her

iki kavramin tanimu1 yapilirken tizerinde durulan temel nokta amaglar1 olmaktadir (86).

2.2.3.1s Kazas1

Is kazasi, en sade tammiyla calisanin gergeklestirdigi bir faaliyet sirasinda bir
dis sebepten dolay1 ani bir sekilde ugradig1 kazaya denilmektedir. Calisanin yasadig
durumun is kazasi olarak tanimlanabilmesi i¢in olaym planlanmamis bir sekilde aniden
meydana gelmis olmas1 gerekmektedir. Is kazas1 da bir kaza tiiriidiir. Buna karsin kaza
kavrami, is kazasma gore cok daha genis bir anlami ortaya koymaktadir. Diger bir
deyisle meydana gelen her kaza olaymni is kazasi olarak degerlendiremezken, her is
kazasi, kaza kavrami igerisinde yer alabilmektedir. Kazanin is kazasi olarak
tanimlanabilmesi i¢in ¢alisan ile is arasinda mutlaka bir nedensellik iliskisinin mevcut
olmast gerekmektedir. Hangi kazanin is kazasi olarak degerlendirilmesi gerektigini
aciklamak kimi zaman karisikliga yol acabilmektedir. Ciinkii hukuksal siire¢ igerisinde

kavram, farkli sekillerde tanimlanabilmektedir (77).

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun (SSGSSK)
m. 13/1’¢ gore is kazasinin tanimini, 4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortalilar i¢in farkli
kapsamda gerceklestirmistir. 4/1-a kapsamindaki sigortalilar i¢in is kazasi tanimi

asagidaki sekilde tanimlanmastir;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
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b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan bir is nedeniyle,

c) Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is- yeri disinda
bagska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) 4/1-a kapsamindaki emziren kadin sigortalinin is mevzuati geregince,
¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir” seklinde agiklanmistir (87).

Bir kazanin hukuksal boyutta is kazasi sayilabilmesi i¢inde bellirli kistaslar
bulunmaktadir. Bunlardan ilki kazaya maruz kalan c¢alisanin, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nu g¢ergevesinde sigortali olup olmadigi
sorgulanmaktadir. Calisanin kaza sirasinda sigortali olmamasi, hukuksal a¢idan yasanan
olay1 is kazas1 olarak tanimlanmasina izin vermemektedir. ikinci olarak kazanin is
kazas1 olarak tanimlanabilmesi i¢in sigortali olarak calisan kisinin, kaza siirecinden
zarar gérmiis olmasi gerekmektedir. Calisanin zarar1 viicudana gelebilecek her hangi bir
zarar olabildigi gibi ruhsal agidan maruz kaldigi zarar da olabilmektedir. Calisanin
maruz kaldigi her iki zarar tiiri de olayr is kazasi olarak tanimlanmasini
saglayabilmektedir. Calisanin kaza sirasinda her hangi bir yaralanmaya maruz
kalmamasi, ruhsal yonden de ¢aliganin her hangi bir zarara ugramamasi neticesinde de
yasanan kaza is kazasi niteligi tasimamaktadir. Diger yandan ¢alisanin maruz kaldigi
zararin kaza sirasinda olmasi sarti bulunmamaktadir. Diger bir deyisle calisan kaza
aninda zarara ugrayabildigi gibi kazanin yasanmasinda bir siire sonrada kazanin neden
oldugu zararlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu agidan kaza sirasinda galisanin maruz kaldigi
olumsuz etkinin kazadan sonra ortaya g¢ikmasi, olaymn is kazasi olma niteligini

kaybetmesine yol acabilecek bir engel teskil etmemektedir (88).

Bir durumun is kazasi sayilabilmesi i¢cin mutlak suretle ¢alisanin her hangi bir
zarara ugramasi sarti aranmaktadir. Sigortali olarak calisan bir kisinin kaza sirasinda
herhangi bir zarar almamis olmasina karsin is yerine ait makinelerin zarara ugramasi,
olay1 is kazasi olarak tanimlanmasini engellemektedir. Benzer sekilde is yerinde
meydana gelen bir zararda, eger ¢alisana herhangi bir zarar gelmemisse yasanan durum

kaza olarak tanimlanmamaktadir (76).

38



Yasanan olay1 is kazast olarak tanimlanmasindaki bir diger unsur da kazanin

hangi sartlar altinda ve nerede gerceklesmis oldugudur.

Bu asamada 5510 sayili SSGSSK’ nun 13. maddesine gore;

¢ Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada (m.13/1-a),

e lsveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz galisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle (m. 13/1-b),

e Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle, asil isini yap- maksizin gecen
zamanlarda (m. 13/1-c)

e 4/1-a kapsamindaki Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda, (m. 13/1-d),

e Sigortalilarin, isverence saglanacak bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda (m. 13/1-¢) yasanan kazalar is kazas1 sayilmaktadir (89).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak, ¢alisanlarin yasadiklari kazalarin hangi durumlarda
is kazas1 oldugu ortaya cikabilmektedir. Ornegin calisanlarin is yerine gitmeleri
siirecinde baglarina gelen trafik kazalari is kazasi olarak degerlendirilmemektedir. Bu
asamada servis araglar ile servis giizergahinda meydana gelen kazalar is kazasi
sayilmaktadir. Nitekim servis araci is yerinin bir parcasi olarak tanimlandigindan, servis
giizergahinda servis aracinin herhangi bir kazaya ugramasi is kazasi1 olarak
nitelendirilmektedir. Bu asamada servisin, glizergahindan ayrilmamasi gerekmektedir.
Servis giizergahindan ayrilan ve calisanlarin istekleri dogrultusunda farkli alanlara
giden servislerde meydana gelen kazalar ise is kazasi olarak nitelendirilmemektedir. Bir
olayn is kazasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in son olarak sigortali olarak ¢alisan kisinin
yasadig1 kaza ile ugradigi zarar arasinda bir sebep-sonug iliskisinin bulunmasi sarti
aranmaktadir. Bu asamada sebep-sonug¢ iligkisinin ortaya konulmasi kolay
olmamaktadir. Ornegin sigortali olarak calisan birinin her hangi bir durum meydana
gelmeksizin kalp krizi gegirmesi is kazasi icerisinde degerlendirilmeyecektir. Bu surecte
kalp krizi geciren ¢alisanin is yeri ile alakali herhangi bir duruma maruz kalmamasi,
yasanan olayin is kazasi olarak agiklanmasini engellemektedir. Buna karsin asir1 sicak,
isveren tarafindan yoneltilen bir hakaret ya da islerden kaynakli olarak ortaya cikan
yorgunluk nedeniyle calisanin kalp krizi gecirmesi, yasanan olay1 is kazasi olarak

degerlendirilmesine yola agmaktadir. Olaymn is kazasi olup olmadigi konusunda
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tereddiit meydana geldiginde olayla ilgili olarak is kazasinin tanimlanmasini saglayan

diger kriterler incelenebilmektedir (88).

Is kazasinin meydana gelebilmesi igin dissal bir faktdriin etkide bulunmasi
gerekmektedir. Kalp krizinde de ornek verildigi gibi ¢alisanin kalp krizini igsel mi
yoksa digsal faktdrlerden dolayr mi gergeklestirdigi ortaya konulmalidir. Dar anlamada
ele alindiginda igsel faktorlerden meydana gelen kalp krizi, is kazasi1 olarak
degerlendirilmemektedir. Bu asamada dis faktorlerin mahiyeti 6nem tasimaktadir. Dis
faktorlerin yol actig1 bir durumda, dis faktorlerin is yerinin ¢alisma diizenine bagli olup
olmadigina bakilmaksizin, is yerinde gergeklestigi vurgusu lizerinden olayin is kazasi
olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Bu durum is yerinde meydana gelebilecek olan pek
cok dis faktoriin is kazasina yol agtigini ortaya koymaktadir. Bu siirecte 6nemli olan is

yerinde ve dis faktorler nedeniyle gergeklesmis olmasidir (75).

Olayin is kazas1 olarak tanimlanabilmesindeki 6nemli faktorlerden biri de olayin
mutlaka kaza mahiyetinde olmas1 geregidir. Calisanin kasitli olarak gergeklestirdigi bir
olayin, kazanin aniden ve planlanmamis temel niteliklerine aykir1 olmasi nedeniyle olay
kaza olarak degerlendirilmeyecek, dolayisiyla meydana gelen olay is kazasi
olmayacaktir. Diger yandan miicbir sebep olarak ifade edilen durumlarda da yasanan
kazada isverenin sorumlu tutulmasi miimkiin olmamaktadir. Bir isyerinin bulundugu
yerde meydana gelen depremde c¢alisanin etkilenmesi buna Ornek olarak

verilebilmektedir (90).

Is yerinde gerceklesen olayin is kazasi olarak tanimlanmasinda, calisanin kasti
da dnemli rol oynamaktadir. Is yerinde hi¢ bir kast: olmadan her hangi bir dis faktériin
etkisinden dolay1 calisanin zarara ugramasi is kazasi olarak tanimlanmaktadir. Buna
karsin kimi zaman dis faktorlerin calisana miidahale etmesi de kaginilmaz
olabilmektedir. Is yerini soymaya kalkan bir ¢alisanin durdurulmaya ¢alisilmasi ve bu
siirecte meydana gelen c¢atismada hayatin1  kaybetmesi is kazasi olarak
nitelendirilmeyecektir. Her ne kadar is¢i isyerinde olmasina karsin kasti caligmaktan
ziyade yasa dig1 bir fiili gerceklestirmektir. Bu acidan ¢alisana miidahale edilmesi
siirecinde verilen zararin is kazasi olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir. Benzer
sekilde ¢ok miktarda alkol alan ve ig yerine sarhos olarak gelen bir kisinin is yerinde

hayatin1 kaybetmesi de is kazasi olarak degerlendirilmemektedir (75).
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Tiirkiye 6zelinde ele alindiginda her yil meydana gelen is kazalarinda ¢ok sayida
is¢i hayatin1 kaybetmektedir. Diger yandan is kazalari, calisanlarin 6liimlerine mal
oldugu gibi c¢aligmalarina da engel teskil edebilecek yaralanmalara da yol
acabilmektedir. Bu siirecte kurumlar, nitelikli is kaybina ugramakta ve kimi zaman
istihdam siirecinde 6nemli bir bosluk meydana gelebilmektedir. Ayrica kurumlar is
kazalarindan biiyik maddi kayiplara ugrayabilmekte ve kimi zaman meydana gelen
kazalarin  bilangosu  kurumlarin  iistesinden  gelemeyecekleri = maaliyetlere
ulasabilmektedir. Bu siirecte bazi kurumlar is kazalarindan dolay1 olusan zarari

karsilayamadiklari igin is hayatina son verebilmektedir (45).

Is kazalarmin meydana getirdigi maddi ve manevi kayiplar zaman igerisinde
kurumlar is kazalarina karsi daha bilingli hale getirmistir. Meydana gelen is kazalarim
engellemek ve is kazalarinda yasanan 6liim ve yaralanmalar1 en aza indirebilmek i¢in
faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu amagla devlet tarafindan kurumlara yonelik is sagligi
ve glivenligi konusunda bazi yaptirimlar getirilmis ve calisanlarin is saglihig ve
giivenligi konusunda bilinglendirilmesini istemistir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda
calisanlarin bilinglendirilmesi agisidan c¢esitli kamu spotu reklamlari hazirlanmakta ve
halkla iligkiler faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen tiim bu faaliyetlerde
calisanlarin is gilivenliginin 6nemini kavramalar1 istenmektedir. Boylece g¢alisanlarin
tehlikelere karsi hazir bir sekilde c¢alismalarini siirdiirebilmeleri igin is giivenligi
kavramimin bir zorunluluktan ziyade bir gereklilik olarak algilanmasi amaglanmistir
(91). Tirkiye'de is giivenligi konusunda yapilan tiim g¢aligsmalara karsin is kazalarinin

sayisinda yillara gore bir azalmanin yaganmadigi aksine arttig1 gozlemlenmistir.

Tiirkiye o6zelinde ele alindiginda is kazalarinin sayisinda son yillarda ciddi
oranda artisgin oldugu goriilmektedir (Tablol). Is kazalarinda meydana gelen 6liim
sayisinin, yasanan is kazalarinin sayisina gore oldukg¢a sinirli olmaktadir. Buna karsin

her yi1l yasanan is kazasi sayisinda ciddi bir artisin oldugu da ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 2.1 Turkiye Genelinde 2000-2016 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen Is Kazasi
Sayilar1 (Kaynak:92)

Yillar

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

2012

2013

2014

2015

2016

is
Kazasi

Sayisi

74847
72367
72.344
76.663
83.830
73.923
79.027
80.602
72.963
64316
62.903
69.227

74871

191.389

221.366

241.547

286.063

Meslek
Hastalig
Sayisi

203
883

601

384
519
574
1.208
539
429
533
688

395

i

434

510

597

is
Kazasi
Sonucu
Oliim
Sayisi
731
1.002

872

810

1.072
1.582
1.043

865
1171
1.444
1.563

744

1.360

1.626

1.252

1.405

Meslek

Hastalig
Sonucu
Oliim

Sayisi

03

0(29)

0{13)

0{15)

is Kazasi ve

Meslek

Hastalig
Toplam

Olim

Sayisi
737
1.008
878
811
843
1.096
1.601
1.044
866
1171
1.454
1.573
745 (878)

1.363
(1.235)

1.626 (1.886)

1.252
(1.720)

1.405
(1.970)

Tiirkiye'de meydana gelen is kazalarinda yasanan oliimlerin sayisinin her ne

kadar meydana gelen is kazasi sayisi ile oranlandiginda diistik goriilse de ayni1 oraninin

Turkiye'nin Avrupa ulkeleri ile kiyaslamasinda ortaya ¢ikmadigi goriilmektedir. 2015

yil1 verilerine gore Tiirkiye ve Avrupa iilkelerinde meydana gelen is kazalar1 iizerine

yapilan incelemede, Tiirkiye’ degerceklesen is kazalarinda meydana gelen oltimlerin

bircok Avrupa ulkesinden daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir (Grafikl). Elde

edilen bu sonug, Turkiye'de is giivenligi ve sagligi uygulamalarma ne kadar 6nem

verildigi sorusunu da beraberinde getirmektedir.
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Sekil 2.1 - 2011-2012 Ortalama Verilerine Gore Is Yeri Kazalarinda Oliim
Oranm (Kaynak:93)

Is kazalarinin yasandig is saatlerine bakildiginda yillara gore farkliliklarin

oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda ilk is saatinde, 2013, 2014 ve 2015 yillarinda

dordiincii is saatinde, 2016 yilinda dokuzuncu is saati ve tlizerinde en fazla is kazalari

meydana gelmistir. Meydana gelen is kazalari, cinsiyete gore oranlandiginda ise genel

olarak erkeklerin is kazasina maruz kaldiklar1 goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2.2 4/1A Kapsamindaki Zorunl Sigortalilarin Gegirdigi Is Kazalarinm Is
Saatlerine Gore Dagilimi (2012-2016)(Kaynak:94)

is

SAATLERI | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
1. SAAT 11410 | 894 12304 | 1214 9.195 10.409 1.714 10573 | 12.287 | 1936 | 10846 | 12.782 | 2333 | 12.597 14.930
2. SAAT 10.804 | 1.055 | 11.859 | 1471 14.041 15512 | 2066 | 15917 | 17.983 | 2.500 | 17.524 | 20.024 | 3336 | 20.631 23.967
3. SAAT 9.348 | 689 10,037 | 1.645 | 16046 | 17.691 2,204 18.005 | 20299 | 2909 19.913 | 22,822 | 3888 | 23959 27.847
4. SAAT 9.086 | 644 9.730 1.699 | 17.063 | 18.762 | 2351 19466 | 21.817 | 3.045 | 21.135 | 24.180 | 4.121 | 24839 28.960
5. SAAT 6986 [ 719 1.705 1238 | 10430 | 11668 1.599 9.162 10.761 | 2.072 12940 | 15012 | 3.244 | 15.080 18.324
6. SAAT 6404 | 555 6.959 1516 | 14.145 | 15.661 1.704 12.099 | 13.803 | 2603 17.295 | 19.898 | 3469 | 20216 23.685
7. SAAT 7393 594 T.987 1.603 13837 | 15440 | 2220 16.325 | 18.545 | 2834 16.321 19.155 | 3604 | 19732 23.336
8. SAAT 631 §.289 1411 11.960 | 13.371 2224 | 15948 | 18172 | 2336 | 14357 | 16.693 | 2.777 | 16524 19.701
9. SAAT+ 0 0 1.229 9.192 10,421 1860 | 13328 | 15188 | 1807 10960 | 12.767 | 9553 | 47.113 56.666
Bilinmeyen 0 1 0 0 LU 1.545 10.257 | 11.802 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5781 | 74.871 | 13.026 | 115,909 | 128,935 | 10.577 | 141.080 | 160.657 | 22.042 | 141291 | 163.333 | 36.325 | 201.091 | 237416
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Is kazalarmin giin igerisindeki saatleri verildiginde, yillara gore kazalarin

meydana geldigi saatlerde benzerliklerin oldugu goriilmektedir. 2012-2016 yillar

arasinda meydana gelen is kazalarinin genel olarak 11:00-11:59 saatleri arasinda

gerceklestigi ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2.3 4/1A Kapsamindaki Zorunli Sigortalilarin Gegirdigi Is Kazalarin Meydana

Geldigi Saatlere Gore Dagilimi (2012-2016)(Kaynak: 94)

Saatler 2012 2013 014 2015 2016

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
00:00 | 00:59 | Arasa | 1095 [ 82 | 0177 | 2497 | 340 [ 2837 | 2739 | 42 | 3161 | 2976 | 591 | 3567 | 3502 | 658 | 4.160
01:00 [ 01:59 | Arasr | 2399 | 374 | 2773 | 3.045 | 341 | 3386 | 3306 | 483 | 3794 | 3698 | 506 | 4204 | 4.113 [ 593 | 4.706
02:00 [ 02:59 | Araw| 1055 | 76 | 1131 | 2837 [ 300 | 3037 [ 351 | 413 | 3564 | 3402 | 512 | 3914 | 3769 [ 584 | 438
03:00 [03:59 | Aras1| 1029 | 84 | 1113 | 2546 | 301 | 2847 | 2825 | 396 | 3221 | 2974 | 475 | 3449 | 33% [ 568 | 3952
04:00 | 04:59 [ Aras | 924 [ 65 989 | 2281 | 28 | 2567 | 2519 | 381 | 2900 | 2617 | 445 | 3.062 | 2900 | 521 | 342
05:00 | 05:59 | Arasi | 967 [ 98 | 1065 | 2392 | M7 [ 2700 | 2534 | 396 | 2930 | 2751 | 494 | 3245 | 2945 | 584 | 3520
06:00 [ 06:59 | Aras1 | 1016 | 97 | 1113 | 2454 | 415 | 2869 | 2747 | 463 | 3210 | 2713 | 585 | 3298 | 3.087 [ 689 | 3.7%
07:00 [ 07:59 | Arasi | 1.547 | I8 | 1.728 | 3.588 | 844 | 4432 | 3891 | 1050 | 4941 | 4458 | 1249 | 5.707 | 4858 [ 1.656 | 6.514
08:00 | 08:59 | Arasi | 6.127 | 499 | 6.626 [ 9.195 | 1.214 | 10.409 | 10573 | 1714 | 12287 | 10.846 | 1936 | 12.782 | 12.597 | 2.333 | 14.930
09:00 [ 09:59 | Aras1 | 5212 | 423 | 5635 | 14.041 | 1471 | 15512 [ 15917 | 2066 | 17983 | 17.524 | 25 | 20,024 | 20631 | 3.336 | 23.967
10:00 | 10:59 | Arasi | 6208 [ 442 | 6.65 | 16.046 | 1.645 | 17.691 | 18005 | 2294 | 20299 | 19913 [ 2909 | 22.822 | 23.959 | 3.888 | 27.847
11:00 | 11:59 | Aras1| 6493 | 431 | 6924 [ 17.063 | 1.699 | 18762 | 19466 | 2351 | 21817 | 21.135 | 3.045 | 24.18 | 24.839 [ 4.121 | 28960
12:00 | 12:59 | Arasi| 4779 | 545 | 8324 [ 7938 | 1.129 | 9.067 | 9162 | 1599 [ 10761 | 9.796 [ 2.12 | 10.916 | 11466 | 2.775 | 14.241
13:00 | 13:59 | Aras1| 4.146 | 34 | 449 [ 1043 [ 1,238 | 10,668 | 12099 | 1704 | 13803 | 1294 | 2072 | 15012 | 15.080 [ 3.244 | 1834
14:00 | 14:59 | Aras1| 5.266 [ 385 | 5651 | 14.145 | 1516 | 15.661 | 16325 | 2220 | 18545 | 17.295 | 2.603 | 19.898 | 20.216 | 3.469 | 23.685
15:00 | 15:59 | Arasi| 5.009 [ 337 | S346 | 13.837 | 1.603 | 1544 | 1548 | 2224 | 18172 | 16.321 | 2.834 | 19.155 | 19.732 | 3.604 | 23.3%
16:00 | 16:59 [ Araw | 4.188 [ 313 | 4501 | 1196 | 1411 | 13.371 | 13328 | (860 | 15188 | 14.357 | 233 | 16.693 | 16924 | 2.777 | 1901
17:00 | 17:59 | Aras1 | 3.193 | 258 | 3451 | 9.192 | 1229 | 10.421 | 10257 | 1545 | 11802 | 1096 | 1.807 | 12767 | 12.739 | 2462 | 15201
18:00 | 18:59 | Arasi | 2085 [ 171 | 2256 | 5519 | 809 | 6328 | 5981 | 1082 | 7063 | 6367 [ 1293 | 7.66 | 7.339 | 1618 | 8957
19:00 | 19:59 | Arasi | 1564 [ 129 | 1.693 | 4.382 | 627 | 5000 | 5007 | 797 | S804 | 35415 | 952 | 6367 | 6.160 | 1.235 | 7404
20:00 | 20:59 | Aras1| 1.283 [ 109 | 1392 | 401 | 549 | 4559 | 4537 | 691 | 5228 | 4811 | 910 | 5721 | 5581 | 1152 | 6731
20:00 | 20:59 [ Arasi | 1290 [ 113 | 1.404 | 3902 | 494 | 4396 | 4503 | 733 | 5236 | 4969 [ 881 | 585 | 559 | 1.135] 6.7
22:00 [ 22:89 | Arasi | LIIL | 112 | 1.223 | 3.829 | 500 | 4329 | 4339 | 662 | S001 | 4527 | 847 | 5374 | 5.105 | 1.026 [ 6.131
23:00 | 23:59 [ Aras1| 1102 | 113 | 1215 | 3515 | 467 | 3982 [ 4033 | 623 | 465 | 4157 | 723 | 488 | 458 [ 925 [ 5509

Bilinmeyen- 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
69.09 [ 5.781 | 74871 | 170.644 | 20475 | 191389 | 193192 | 28174 | 221366 | 206.922  34.625 | 241.547 | 241.115 | 44.953 | 286.068

2013 yili igerisinde is kazalar1 ¢alisma stirelerine gore incelendiginde, genel

olarak 1 ay-1 yil ve 1 yil-10 yil arasinda g¢alisan kisilerin is kazalarina maruz kaldigi
gorulmektedir (Grafik 2 ).
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is Kazalarinin Calisma Siiresine Gore Dagilimi
(2013)

%12,43

m1-30gin;23.773 mlay-1yl;80.463 m1iyil-10yil;75.227
m10yil +yil;7.812 mBilinmeyen 3.934

Sekil 2.2 - Is Kazalarimin Calisma Siiresine Gore Dagilim1(2013)
(Kaynak: 94)

2014 il igerisinde is kazalar1 calisma siirelerine gore incelendiginde ise, 2013
yilina benzer sekilde genel olarak 1 ay-1 yil ve 1 y1l-10 y1l arasinda c¢alisan kisilerin is

kazalarina maruz kaldig1 goriilmektedir (Grafik 3)

Is Kazalarinin Caligma Siiresine Gére Dagilimi (2014)

%3,88 %1,81 %1244

%43,15

|=1-30 Giin:27.545 = 1 Ay - 1Yil:95.526

Sekil 2.3 - Is Kazalariin Calisma Siiresine Gore Dagilim1(2014)
(Kaynak: 94)

2015 yili igerisinde is kazalar1 ¢alisma siirelerine gore incelendiginde de, 2013
ve 2014 yillaria benzer sekilde genel olarak 1 ay-1 yil ve 1 y1l-10 y1l arasinda ¢alisan

kisilerin is kazalarina maruz kaldig1 goriillmektedir(Grafik 4).
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is Kazalarinin Calisma Siiresine Gére Dagilimi (2015)
3,68%

1,64%

N ‘ 12,31%

38,52% il
43,85%

#1-30GUn m=1Ay-1Yil =1Yil-10Yil =10Yil+Yil = Bilinmeyen

Sekil 2.4 - Is Kazalarimin Calisma Siiresine Gore Dagilimi (2015)
(Kaynak:94)

2016 yili igerisinde meydana gelen is kazalar faaliyet grubuna gore ele
alindiginda, genel olarak makine ve techizat hari¢ fabrikasyon metal tiretimi imalati ve

bina ingaatinda is kazalarinin meydana geldigi goriilmektedir (Tablo 2.3.8. ve 2.3.9).
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Tablo 2.4 Is Kazalarinin Isyerinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2016)

(Kaynak: 94)

FAALIYET GRUBU Is Kazasi Sayis1 | Yiizde (%)
Makine ve Tegh.Hari¢ Fabrikasyon Metal Ur. Imalati 20.616 721
Bina Insaati 20.159 7.05
Ozel Insaat Faaliyetleri 14.877 5.20
Gida Uriinlerinin Imalati 14,351 502
Tekstil Uriinlerinin Imalat: 13.446 4.70
Ana Metal Sanayii 13.081 457
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 12.626 441
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat: 11.721 410
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 11.631 4.07
Perakende Ticaret (Motorlu Kara Tasitlan ve Motos. Harig) 9.759 341
Motorlu Kara Tas. Treyler (Rom.) ve Yan Tr. (Yari Rom.) Im. 9.533 333
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 9.516 3.33
Tasimacilik Igin Depolama ve Destekleyici Faaliyetler 9.496 3.32
Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Imalati 9.258 3.24
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 8.274 2.89
Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti1 Tasimacilig 7.246 253
Elektrikli Techizat Imalati 6.315 221
Baska Yerde Siniflandirilmamis Makine ve Ekipman Imalati 6.276 2.19
Konaklama 5.397 1.89
Mobilya Imalat: 5.013 1.75
Toptan Ticaret. Motorlu Kara Tasitlari ve Motosikletler Harig 4 835 1.69
Egitim 4.744 1.66
Atigin Topl. Islahi ve Bertarafi Faal., Madd. Geri Kazanimi 4483 1.57
Insan Saghg Hizmetleri 4.460 1.56
Makine ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimu 4.277 1.50
Diger Faaliyet Gruplan* 44 678 15.62
Toplam 286.068 100.00
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is Kazalarinin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2016)

%

= Makine we tegh.harig fabrikasyon metal
lir.irmalati
= Bina ingaati

w 8zl ingaat faaliyetlerl

= Gida Orbnlerinin imalati

u Tekstil tinlinlerinin Imalat:

= Ana metal sanayll

m Yiyecak we igecek hizmet! faaliyetier

m Differ metalik olmayan mineral Gréinlerin
imalati

u Blnalar ve gevre dizenlemes| faaliyetier

= Ferakende ticaret | Motorlu kara tagitlan ve
maotostkletler harlg)

= Motorlu kara tasit. treyler (romork) ve yan
treyler [yari romork) imalat

= Bina digi yapilarin ingaati

= Tagimacilik Igkn depolama ve destakleyicl
faaliyetler

= Kauguk ve plastik drinkern Imalats

® Komir ve Linglt Gikartilmas:

= Kara tagimacilif ve boru hatt tagmacilify

w Elektrikll teghizat Imalats

w Batka yerde siniflandinimamig makine ve
ekipman imalat

= konaklama

« pMaobilya imalati

w Toptan ticaret. motorlu kara tagtlan ve
motosikletler harig

= Efitim

w Atifin toplanmas. slah ve bertarafi

faaliyetler, maddelerin ger kazanimi
= insan safh§ hizmetlerl

= hMakine we ekipmanlann kurulumu e ananmi

= Differ Faaltyet Gruplan®

Sekil 2.5 - Is Kazalarimin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2016)

(Kaynak: 94)

2012 yilinda is kazalarinda meydana gelen dliimler incelendiginde, en fazla is

kazast sonucu oliimiin meydana geldigi isyeri faaliyet grubunun bina insaati oldugu

gortlmektedir (Tablo 5).
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Tablo 2.5- is Kazalar1 Sonucu Oliimlerin Isyerinin Faaliyet Gruplarina Dagilimi
(2012)(Kaynak:94)

FAALIYET GRUBU is Kazasi Sonucu Oliim Sayisi
Bina Insaati 127
Kara Tasima ve Boru Hatti Tagima 73
Bina Disi Yapilarin Insaati 66
Ozel Insaat Faaliyetleri 63
Fabrika Metal. Uriin (Mak. Tech. Haric) 25
Toptan Tic. (Motorlu Tas. Onar. Harig) 23
Metalik Olmayan Uriinler imalati 22
Komir ve Linyit Cikartilmasi 20
Tekstil Urtinleri Imalat 18
Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 17
Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onarimi 14
Gida Uriinleri imalati 13
Perakende Tic. (Motorlu Tas. Onarimi Harig) 11
Tasima icin Depolama ve Destek Faal. 11
Atik Maddelerin Degerlendiriimesi 11
Yiyecek ve icecek Hizmetleri Faal. 11
Ana Metal Sanayi 10
Toptan ve Per. Tic. ve Motorlu Tas. Onarimi 9
Makine ve Ekipman imalati 8
Metal Cevheri Madenciligi 7
Spor, Egdlence ve Dinlence Faal. 7
Bilinmeyen 83
Diger Faaliyet Gruplari’ 95
Toplam 744

2013 yilinda is kazalarinda meydana gelen oliimler incelendiginde de, en fazla is
kazas1 sonucu dliimiin meydana geldigi isyeri faaliyet grubunun yine bina insaati oldugu
gortlmektedir (Grafik 6).
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is Kazas1 Sonucu Olimlerin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2013)

W Binainaan B Kara ve Boru Hatt
™ Bina D1 Yaplarm Ingaats w Ozel Ingaat Faaliyetieri

%21,76

= Difer Metalik Oimayan Mineral Oriinlerdn im. 4 = Kdmilr ve Linyit Qkaruimas)

= Gda (rinted Imalat ® Makine ve Tech. Harig Fabrik Metal Or. Im.

= Toptan T Motorlu Kara Tag. ve Mot. Hardg W Perakende Tic. Mot. Kara Taj. ve Mot. Harkg

= Ana Metal Sanayl u Tapmacihik kin Depolama ve Destek Faal.

W Dijer Madencilik ve Tag Deaklan B Makine ve Ekipman Kurulumu ve Onanmi

= Tekstil OrOnderi Imalat W Biro Yonetimi, BUro Destegi ve ly Dest. Faal

W Bitkisel ve Hayvarsal Oretim ile Avalik ve ligiil Hizmet Faaliveterd ¥ Kauguk ve Plastik Drinleri Imatat

| Toptan ve Perakende Tic. ve Motorlu Kara Tagetian ve Motorsiklet Onanms B Bagka Yerierde Makine imalan
= Afag, A. Dr. ve Mantar Or. Im. (Mob. Harig) Saz, Saman ve Benzer Malz. O. Ezy. im. ® Suyolu Tapmachiy

= Binalar ve Cevre Dizenlemesi Faaliyetler » Elektrik, Gaz, Bubar ve Hav, Sist.0r, ve Daf.

Sekil 2.6 - Is Kazasi Sonucu Oliimlerin Faaliyet Grubuna Gére Dagilimi (2013)
(Kaynak:94)

2.2.4. 13 Kazasi Ile Meslek Hastahgi Ayrimi

Is kazas1 ve meslek hastalign kavramlar1 birbirleriyle sik¢a karistirilan iki
kavramdir. Ozellikle is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilan incelemelerde kimi
zaman iki kavram i¢ ice gecebilmektedir. Meslek hastaligi kavrami en sade tanimiyla,
bir is yerinde sigortali olarak calisan kiginin isten kaynakli olarak siirekli ya da gecici
sekilde bedensel veya ruhsal a¢idan goriilebilen hastaliklarini ifade etmektedir (88).

Mesleki hastaligin olusmasinda, is saghigi ve giivenligi konusunda gerekli
Onlemlerin alinmamis olmasi énemli bir rol oynamaktadir. Diger yandan bireyin bir iste
stirekli olarak ¢aligmasi meslek hastaligina maruz kalmasina yol agabilmektedir (75).
Mesleki hastalik sonucunda ¢alisanin belirli bir engele maruz kalmasi s6z konusu
olabilmektedir. Birey, gegici veya kalici olarak bu engelden
dolayicalisamayabilmektedir. Bir kisinin hastaliginin meslek hastaligi boyutunda ele

alinabilmesi ic¢in bazi temel kriterler bulunmaktadir. Kisinin hastalifi bu kriterlerin
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icerisinde oldugu zaman meslek hastalig1 biinyesinde igleme tabi tutulmaktadir. Bu
stirecte kriterlerden bir veya bir kagindan ziyade tiim kriterlerin kisinin meslek hastaligi

biinyesinde isleme alinmasi gerektigini desteklemesi gerekmektedir (75).

Bir kiginin meslek hastaligi oldugunun kabul edilebilmesi i¢in mutlak suretle
sigortalt bir calisan olmasi gerekmektedir. Sigortasiz olarak bir is yerinde faaliyette
bulunan kisinin yasadig1 hastaliklar hukuksal boyutta meslek hastaligt olarak
nitelendirilmemektedir. Diger yandan sigortali ¢alisana meslek hastaligi boyutunda
islem yapilabilmesi icin ¢aligsma sirasinda herhangi bir hastaliga yakalanmis olmasi sarti
aranmaktadir. Caligsan kisinin ugramis oldugu engellilik durumu uzun sureli, gegici veya
kalict boyutta olabilmektedir. Bu asamada ¢alisanin meslek hastaligi olarak
nitelendirilebilecek bir engele sahip olmasi gerekmektedir. Ugiincii bir hususta ¢alisan
kisinin basma gelen meslek hastaliginin mutlaka is yeri ve isiyle alakali olmasi
gerekmektedir. Kisinin igyeri disinda, meslegi ile alakali olmayan bir sekilde
yakalandig1 rahatsizliklar mesleki hastalik biinyesinde kabul edilmemektedir. Son
olarak c¢alisanin meslek hastaligina yakalandigina dair raporun hazirlanmasi
gerekmektedir. Bu suretle c¢alisanin  meslek hastaligina  yakalandigi  kabul
edilebilmektedir. Meslek hastaliginin ortaya ¢ikarilmasi is kazasinda oldugu gibi kisa
siirede ortaya c¢ikarilamayabilmektedir. Nitekim meslek hastaliginin ¢alisanin is yeri ile
baglintili bir sekilde meydana gelip gelmediginin anlasilabilmesi i¢in kimi zaman uzun
bir zaman gerekebilmektedir. Meslek hastaligina maruz kalan kisinin hastaligi, sigortali
olarak calistig1 isten ayrildiktan sonra meydana gelmis ve buna karsin hastaligi ¢alistigi
isten kaylanmig ise, hastaligin meslek hastalig1 olarak tanimlanabilmesi i¢in ¢alisanin
isinden ayrilma siiresi ile hastaliin ortaya ¢iktig1 tarih arasinda gegen zamanin yasa ile
belirtilen tarihi gegmemis olmasi sartt aranmaktadir. Bireyin meslek hastaligina
yakalandigina yonelik bagvuruda bulunabilmesi i¢in mutlaka bir yerde sigortali ¢alistyor
olmas1 gerekiyor sart1 bulunmamaktadir. Birey, 6nceden sigortali olarak ¢alistig1 yerden
dolayr meslek hastaligina yakalandigini beyan ededilmekte, bu asamada calisanin
beyanindan sonra gerekli incelemeler sonucunda bireyin bagvurusunun meslek hastaligi

boyutunda olup olmadigi karar1 verilmektedir (88).

Sigortalinin ¢alistig isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;
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a. SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan ustliine
uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin

incelenmesi.

b. SGK tarafindan gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve
buna bagl tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger

belgelerin incelenmesi,
sonucu Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu;

*  Milli Savunma Bakanlig,

*  Saglik Bakanligi,

*  (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

»  Yiksek Ogretim Kurulu,

* En fazla iiyeye sahip isveren, is¢i ve kamu calisanlarini temsil eden
konfederasyonlar,

*  Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

* Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu,

*  Tiirk Tabipleri Birligi,

* Tirkiye Ziraat Odalan Birligi,

* SGK tarafindan gorevlendirilecek birer uzman hekimden olusmaktadir (75).

2.2.5. is Kazasinin Nedenleri

Is yerlerinde meydana gelen is kazalarinin pek c¢ok farkli nedenden
kaynaklandig1r goriilmektedir. Bu asamada kimi zaman calisanlardan, kimi zaman is
verenlerden kimi zamanda is yerinden kaynakli problemlerden kaynakli olarak is
kazalar1 meydana gelmektedir. Diger yandan bazi durumlarda, bu ii¢ unsurdan ikisinin
veya tlimiiniin dahil oldugu nedenlerden dolay1 da is kazalar1 olusabilmektedir. Tiirkiye
Ozelinde incelendiginde meydana gelen is kazalarmin 6nemli bir boliimiiniin insaat
sektoriinde yasandigi goriilmektedir. Is kazalarina yol acan pek ¢ok farkli etmen
bulunmaktadir. Bunlar icerisinde Saglik sektorii acgisindan ele alindiginda da is

kazalarina neden olabilecek risklerin Tablo 6'da verildigi goriilmektedir.
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Tablo 2.6 Saglik Personelinin Risk Altinda Oldugu Temel Alanlar

(Kaynak:37)

Fizik — Ergonomik Kimyasal Biyolojik Psikososyal
Guraltd Solvent Enfeksiyon Vardiya
Vibrasyon Anestezi Solunum Sistemi | Gece ¢alisma
Sicak-soguk Antineoplastik ilaglar | Tuberkiloz Uzun sure
Kaza(kesi, batma) Metal, Hg Hepatit B-HBV Stres
Radyasyon Hepatit C-HCV | Is yiikii

Ayakta durma Aids-HIV Meslek doyumu
Agirlik kaldirma

Siddet — saldir1

Is yerlerinde meydana gelen kazalarin analizinde kazalara yol agan belli bash
faktorlerin oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Is sagligi ve giivenligi boyutunda ele alinmasi

gereken bu faktorler su sekilde gruplandirilabilinmektedir;

2.2.5.1. Tehlikeli Davranislar

Is kazalarimmn 6nemli bir boliimii insan hatasindan kaynaklanmaktadir. Bu
asamada is yerinde calisanlarin sinirli, uykusuz, dikkatsiz, tedbirsiz olmasi, is sagligi ve
giivenligi konusundaki tedbirleri almamis, kendisini tehlikeli islerde koruyacak olan
kiyafeti giymemis olmasi veya aletleri kullanmamis olmasi gibi nedenlerde hem
calisanlar hem de is yeri agisindan tehlike olusabilmektedir. Bu asamada ¢alisanlarin bu
gibi is kazasina yol acacak fiillere yonelmemesi i¢in is yerinde belli bir disiplinin
saglanmas1 gerekmektedir. Diger yandan calisanlarin is giivenligi ve sagligi konusunda
egitilmesi onemlidir. Is saghign ve giivenliginin is kazalarmin dnlenmesinde ne kadar

onemli bir rol oynadig1 ¢alisanlara aktarilmalidir.
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2.2.5.2. insanlarin Bedensel Zayiflig

Insanlarin bedensel olarak zayif olmalarindan kaynakli olarak da is kazalari
meydana gelebilmektedir. Insanlar ¢alisma aninda disaridan gelebilecek her hangi bir
tehlikeye karsi korumasiz olabilmekte ve kendilerine yonelik ortaya ¢ikan tehditleri
onleyemeyebilmektedir. Bu asamada ¢alisan tarafindan is kazasmna Kkarsi

konulamamaktadir.

2.2.5.3. Iscilerin Kisisel Kusurlar:

Calisanlarin kimi zaman sonucunu diisiinmeden dikkatsiz bir sekilde hareket
etmesi is kazasinin meydana gelmesine yol agabilmektedir. Bu asamada caligsan, daha
kisa bir siire igerisinde igini tamamlayabilmek i¢in yapmamasi gereken hareketleri is

yerinde yapabilmekte ve neticesinde is kazasina neden olabilmektedir.

2.2.5.4. isletmede Calisma Kosullarinin Yetersiz Olmasi
Calisma kosullarinin ¢alisanlar icin agir olmasi da is yerinde kazalar
tetikleyebilmektedir. Ornegin bir is yerinde calisma saatlerinin ¢ok fazla olmas,
aralarda her hangi bir dinlenme molasi verilmemesi, is yerinin havalandirma agisindan
yetersiz olmas1 vb. nedenlerden dolay: is kazalar1 meydana gelebilmektedir. Is yerinde
calisanlarin ¢alisma ortamlarinin dumanli, tozlu, giiriiltilii, buharli ve korunmasiz

olmasi gibi nedenlerden dolayi1 de is kazalar1 ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu siirecte her hangi bir is kazasina mahal vermemek igin is verenin mimkun
oldugunca is yerinde bu gibi durumlarin olusmasina izin vermemesi gerekmektedir. Is
veren tarafindan ¢alisma ortaminin ¢alisanlarin saglikli ve huzurlu bir sekilde

calisabilecekleri sekilde hazirlanmasi saglanmalidir.

2.2.5.5. isletmede Giivenlik Tedbirlerinin Yetersiz Olmasi

Is yerinde is saghg ve giivenligi agisindan belirtilen hususlara riayet edilmemis
olmas1 da is kazanin olusmasima yol agabilmektedir. Is verenlerin ve ¢alisanlarin is
saghgr ve giivenligi kapsaminda belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde hareket etmesi

dahilinde is kazalarinin en az seviyeye inmesi beklenebilmektedir.

2.2.5.6. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Saglanmamasi ve
Kullandirilmamasi
Kisisel koruyucu donanim, c¢alisanlarin maruz kalabilecekleri her hangi bir

tehlikeyi onlemek i¢in olusturulmustur. Bu donanimlar, ¢alisanlara isveren tarafindan
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ticretsiz olarak verilmektedir. Koruyucu donanimlarin {iretici firma tarafindan
kontrolleri yapilmalidir (95). Calisanlara verilmesi gerektigi halde bu koruyucularin

verilmemis olmasi, is kazalarinin olusmasina yol agabilmektedir.

2.2.6. Is Kazasimin Unsurlan

Insanlarin yasadig: her kaza hadisesi, is kazasi olarak tanimlanmamaktadir. Ne
var ki giinlik hayatta is yerinde veya is ile ilgili kazaya ugrayan kisilere is kazasina
maruz kaldig1 sdylenebilmektedir. Buna karsin hukuksal boyutta bir kazanin is kazasi
olarak tanimlanabilmesi i¢in belli temel unsurlarinin bulunmasi gerekmektedir. Bu
unsurlarin bir veya bir kaginin mevcut olmamasi durumunda kanun nezdinde kisinin is
kazasina maruz kaldig1 kabul edilmemekte ve yasal siire¢ icerisinde ¢alisana yonelik is
kazas1 disinda bir uygulamaya girisilecektir. Hukuksal ¢ergevede bir kazanin is kazasi
olarak siniflandirilabilmesi i¢in asagidaki unsurlarin meydana gelmis olmasi

gerekmektedir.

2.2.6.1. Kazaya Ugrayan Kisinin Sigortali Sayilmasi

Bir kisinin is kazas1 gegirdigine dair yasal siliregte bagvuru hakki elde edebilmesi
icin ilk olarak kazaya maruz kalan kisinin 5510 sayili kanunun 4. veya 5. maddesi
kapsaminda sigortali sayilmasi gerekmektedir. Aksi taktirde kisinin maruz kaldig1 olay
is kazas statiisiinde degerlendirilmemektedir. Diger yandan bir kisinin sigortali olmasi
gerektigi ve buna yonelik nitelikleri bulundugu halde is yeri sahibi tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumu'na (SGK) bildirilmeyen kisiler de meydana gelen her hangi bir kaza
sirasinda yasal tiim haklarina sahip olmaktadir. Sigortast olmadan galisan kisilerin
maruz kaldig1 kazalarda kisilerin is kazasina yonelik yardimlar1 almasinda bir engel
bulunmamaktadir. Yalnizca 5510 sayili yasa igerisinde yer alan sigortali olmayan

kisilerin maruz kaldiklar1 kazalar is kazasi niteliginde degerlendirilmemektedir.

2.2.6.2. Kazaya Ugrama

Sigortal1 bir ¢alisanin maruz kaldig1 olayin is kazasi olarak degerlendirilebilmesi
icin meyadana gelen olaydan otiirii her hangi bir sekilde zarar gormiis olmasi
gerekmektedir. Nitekim gerek kaza kavraminin taniminda gerekse hukuksal cercevede
bir olaymn kaza olarak degerlendirilebilmesi i¢in kisinin yasanan olaydan zarar goérmiis
olmasi sartt aranmaktadir. Aksi taktirde meydana gelen olay kaza olmadigi gibi is

kazasi niteligi de tasimamaktadir.
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2.2.6.3. Sigortalinin Ugradig1 Kaza Sonucu Bedenen veya Ruhen Bir
Arizaya Ugramasi
Sigortal1 c¢alisan kisinin  maruz kaldigit olaym is kazast boyutunda
degerlendirilebilmesi i¢in olay neticesinde kisinin bedensel veya ruhsal yonden hasara

ugramis olmasi gerekmektedir

2.2.6.4. Uygun Illiyet Bagimin Bulunmasi

Son olarak sigortali bir calisanin yasadigi olaym is kazasi boyutunde ele
alinabilmesi i¢in olayin ¢alisana bedensel ve ruhsal yonden zarar veren, yaralanmasina
veya Olimune yol agan,dissal faktorlii bir nedenden dolayr meydana gelen bir durum
olmasi gerekmektedir. Diger yandan sigortali kisinin maruz kaldig1 olay ile sigortali
kisinin c¢alistig1 is ile bir iligkiselligin olmas1 sart1 aranmaktadir. Bu siirecte ¢alisanin

yaptigi is ile kaza arasinda iki temel esas iizerinden iliskisellik meydana getirilmektedir;

2.2.6.4.1. Sigortalimin gordiigii is ile kaza arasinda illiyet bag:

Sigortal1 kisinin maruz kaldig1 olayla ile ilgili olarak calistig1 is arasinda mutlak
suretle bir bagin olmasi1 sarti aranmaktadir. Kisinin yasadigi olayin yaptigi isten
kaynaklanmasi durumunda is ile kaza arasinda bir bagin olduguna yonelik karar

alinmaktadir.

2.2.6.4.2. Kaza olay1 ile ugranilan zarar arasinda;
Yasanan olay ile ilgili olarak, sigortali ¢calisan kisinin maruz kaldig1 bedensel ve

ruhsal hasar arasinda bir bagin olmasi gerekmektedir (95).
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3.MATERYAL VE METOD

Alanda yapilmis muhtelif bilimsel ¢alismalar 1s1ginda “Is Kazalarinda
Yaralanma Cesitleri” olgusunun g¢alisma hayatinda ve hukukumuzda yeri ve Onemi
incelenmistir.

“Is Kazalarinda Yaralanma Cesitleri”ni konu edinen Adli Bilimlere ait 6zel ve
resmi raporlar incelenerek yargilamaya etkisi arastirilacaktir.

Yaralar1 konu alan adli tip raporlarini muhtevasinda bulunduran 33 adet Yiiksek
Yargi kararlar1 ele alinmistir. Ele alinan Yiiksek Yargi kararlarinda yaralarin gesitleri ve
yaralanma nedenleri incelenmistir.

Incelemeye konu Yargitay kararlari, “lexpera hukuk bilgi sistemi” olan

www.lexpera.com.tr adresinden Yargitay ictihatlarindan secili 33 karar olup bu kararlar,

Yargitay Ceza Daireleri Genel Kuruluna ait 5 adet, Yargitay Hukuk Genel Kuruluna ait
1 adet, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Bagkanligina ait 1 adet, Yargitay 10. Hukuk Dairesi
Bagkanligina ait 1 adet, Yargitay 21. Hukuk Dairesi Bagkanligina ait 5 adet ve Yargitay
12. Ceza Dairesi Baskanligina ait 20 adet kararlarindan olugsmaktadir.

Incelemeye konu edilen tablolar ve grafikler, Makina Miihendisleri Odasi
tarafindan yayimlanan Turkiye Genelinde 2000-2016 Yillar1 Arasinda Meydana Gelen
Is Kazas1 Sayilar1. https:// www. mmo. org.tr/ adresinden almmustr.

Yine Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yayimlanan Yillara Gore Is
Kazalariin Dagilimi. http:// www. sgk. gov. tr adresinden temin edilmistir.

2015 Yili Verilerine Gore Is Yeri Kazalarinda Olim Oranina ait tablo ve
grafikler Bloomberght’ye ait https:// businessht.oloomberght.com adresinden temin
edilmistir.

Tiim bu veriler esliginde tarafimizca is kazalarinda meydana gelen yara cesitleri,

yara ¢esitlerinin yiizdelik dilimleri tablo haline getirilmistir.
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4. BULGULAR

4.1 Olgularla Kaza Ve Yaralanmalar

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 13. maddesine
gore bir kazanin is kazasi sayilabilmesi i¢in meydana gelen kazanin;

“a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle,
sigortalt kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is veya
calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

¢) Bir igverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak igyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
oziire ugratan olaydir.”

Buna gore meydana gelen bir kazanin is kazasi sayilabilmesi igin 5 unsur

gerekmektedir. Biz inceledigimiz vakalar1 bu kapsamda degerlendirecegiz.

4.1.2. Olgu-1

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2013/7558, Karar No.: 2014/3743
tarihli ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Meyve ve kaynak sulari iiretim fabrikasinda bogaltma is¢isi olarak ¢alisan
miiteveffanin, kendi vardiyasindan once ¢alismasi i¢in isverence igyerine ¢agrildigi, ve
kazanmin oldugu gece fabrika miidiiriiniin isyerine geldigi ve onun talimati ile tiner
tenekesi ile bezler verilerek variller iizerindeki yazilarin silinmesinin istendigi,
miiteveffanin verilen igi bitirmesinin akabinde isyerinde diger is¢iler tarafindan el
arabasi i¢cinde yakilan ategin yamindan gegerken elindeki tinerin alev alarak meydana
gelen patlama sonucunda yaralandigi ve daha sonra kaldirildigi hastanede 6ldiigii
anlasilmigtir. ...”

Meydana gelen kaza mevzuatimiz agisindan tartismasiz bir is kazasidir. Ciinkii

kaza sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelmistir. Kaza neticesinde
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sigortalinin Oliimiine neden olan yaralanma tiirii ise fiziksel termal bir yaralanma tiirii

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.1.3. Olgu-2

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2013/6955, Karar No.: 2014/1124
tarihli ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;
“... Toplu Konut Idaresine ait bir insaat calismasi sirasinda, insaat alan:
icindeki yol iizerinde bulunan taslart baska bir alana nakletmek icin isi yiiklenen
firmanin bir ving kiraladigi, vincin operatorii ile birlikte olay yerine geldigi, ving
tarafindan yiiklenecek taslari tasimak igin vingin operatoriiniin ayn sahada taslart
yiiklemek i¢in gelen kamyona talimat verdigi kamyonun vince geri geri yanasmasi
esnasinda vincin kurulumunu yapan operatoriin ving ile kamyon arasinda sikistigt ve bu
stkisma nedeni ile kazanin meydana geldigi bu kaza neticesinde ise ving operatoriiniin
oldiigii anlastmistir. ...”

Meydana gelen kaza sigortali is¢inin isveren tarafindan verilen isin yapimi
sirasinda meydana gelmis dolayisi ile mevzuatimiz agisindan is kazasi sayilmistir. Bu

kaza neticesinde meydana gelen yaralanma turi ise travmatik yaralanma turu olarak

kargimiza ¢ikmustir.

4.1.4. Olgu-3

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2013/6911, Karar No.: 2014/3370
tarihli ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Elektrik nakil hatti tadilat c¢alismalarinda ustabasi olarak c¢alisan
miiteveffanin olay giinii elektrik arizast olan bir direkte elektrik calismasi yaparken AG
Trafo panosundan salteri kapatarak elektrik diregine ¢ikarak onarim isine basladig,
tanik beyanlarindan iki teli kestikten sonra 3. Teli kesme esnasinda titreyerek yere
diistiigii,  tamik  beyanlarmmin  anlatimindan,  miiteveffanin  kigisel  koruyucu
donanmim(emniyet kemeri, baret) olmadan elektrik diregine ¢iktigi, salterin agik oldugu,
olii muayene raporunda elektrik akiminin viicutta yanik izlerine neden olmasimin akimin
siresi ve giictine baglh oldugu, viicutta yanik izlerinden bahsedilmemesinin
miiteveffanin  elektrik akimina maruz kalmadigini  gostermeyecegi, taniklarin
ifadelerinden agik¢a anlasilacagi iizere olen igcinin elektrik akimina kapilmasi sonucu
dengesini kaybederek elektrik direginden diistiigii ve bu kaza nedeni ile oldiigii

anlasilmigtir. ...”"
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Kaza, is¢inin, igvereni tarafindan verilen bir is yapilirken meydana gelmesi
nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin 6liimiine neden olan yaralanma
tiirli ise yliksekten diisme sebebi ile kiint travmatik yaralanma tiirii géziikse de elektrik
carpmasindan da kaynaklanabilecegi dikkate alindiginda fiziksel yaralanma tlr( olarak
da karsimiza ¢ikabilir.

4.1.5. Olgu-4

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2013/29664, Karar No.: 2014/22627

tarihli ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;
“... Swa iscisi olarak ¢alisan miiteveffamin olay giinii, insaatin 2. kat
balkonunda cephe balkon sivasi yaptigi, korkuluklari bulunmayan balkondan dengesini
kaybederek zemine diiserek agiwr sekilde yaralandig, yiiksekten diisme nedeni ile spinal
kord hasarina yol agan boyun omuru kirtklarinin olustugu, tedavi gormekte iken gelisen
bobrek ve multiorgan yetmezligi nedeniyle hastanede oldiigii anlasilmistir. ...”

Bu olgumuzda da meydana gelen Kaza, is¢inin, igvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin

6lumiine neden olan yaralanma tiirii ise yiiksekten diisme sebebi ile kiint travmatik

yaralanmadir.

4.1.6. Olgu-5

T.C. Yargitay Baskanlig1 - 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2014/4462, Karar No.:

2014/3456, tarihli ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

Cimento Fabrikasinda, Doner klinker firimimin tugla sokiim isinin yapilmasi
swrasinda, 54 metre uzunlugunda 4,20 metre i¢ ¢capinda 1850 dereceye kadar isitilmakta
olup, ariza vermesi iizerine durusa ( sogumaya ) alinan, olay yeri tespit tutanagina gore
de sicakhigi yiiksek olan ve aydinlatma imkanlari yetersiz oldugu belirlenen doner
klinker firtnimin igerisindeki 20x20 ve kalinlig1 50 cm olan mangazit yapili ve birbirine
gecmeli ve her birinin agirligi 7 kg olan siirtiinme ile asinip yerinden ¢ikan veya aginan
tuglalarin, hilti makinesi ile taban ciiriitiilerek tugla bogsluklar: agilarak ilerleme
metodu ile sicaklik nedeniyle 20 ser dakikalik periyotlar halinde calisilarak sékiimii
sirasinda, yaklasik olarak 4.5 tonluk sicak tugla kiitlesinin ¢okmesi iizerine altinda
kalan iki ¢calisanmin viicutlarinda kemik kirigt ve yamik meydana geldigi bu kaza

nedeniyle iki is¢inin oldiigii anlagilmistir.
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Bu olgumuzda da meydana gelen Kaza, iscilerinin, igverenleri tarafindan verilen
isi yaptiklar1 esnada meydana gelmesi nedeni ile is kazasidir. Kaza neticesinde
calisanlarin Gliimiine neden olan yaralanma tiirii ise cisim diisme sebebi ile kiint
travmatik yaralanma olmakla birlikte ayn1 zamanda diisen cisimlerin yiiksek sicaklikta

olmasi nedeniyle yaniklar olustugundan fiziksel termal bir yaralanma tiirii de vardir.

4.1.7. Olgu-6

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2014/4462, Karar No.: 2014/3456 tarihli
ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;
“... Yukaridaki Yargitay ilamina konu ikinci olay ise yine ayni Cimento Fabrikasinda,
2010 yilinda meydana gelenisyerine ait doner firin I tabir edilen 4x4 metre ebatlarinda
ve 80 metre uzunlugundaki tiinelin i¢ kisitmlarindaki reflakter tuglalarinin sokiilmesi ve
verine yenilerinin dogsenmesi isi yapilmakta iken is¢ilerin ¢alismakta olduklart iskelenin
tizerine yukaridan beton parcalarimin diismesi neticesinde 2 is¢inin oldiigii 1 ig¢inin
yvaralandigi anlasiimistir. ...”

Buradaki olguda da meydana gelen Kaza, isc¢ilerinin, igverenleri tarafindan
verilen isi yaptiklar1 esnada meydana geldigi igin kaza is kazasi olarak kabul
edilmektedir. Kaza neticesinde calisanlarin 6liimiine neden olan yaralanma tiirii ise

yiiksekten cisim diismesi sebebiyle olustugundan kiint travmatik yaralanma tiirii olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

4.1.8.0lgu-7

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2014/10613, Karar No.: 2014/5010
tarihli ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Isyerinde kepgeli is makinasimin soforii olarak calisan iscinin kaza giinii is
esnasinda arizalanan kepgenin arizali hortumunu tamir ettigi sirada kepge hortumunun
vidasindan ayrilarak kepge hortumunun is¢inin iizerine diismesi iizerine ¢alisan
hayatimi kaybetmigtir. ...”

Olgumuzda yine isveren tarafindan verilen igsin yapimi esnasinda meydana
geldigi icin mevzuatimiz kapsaminda is kazasi sayilmistir. Meydana gelen is kazasi

neticesinde iscinin dliimiine neden olan yaralanma tiirii 6nceki iki olgumuzda oldugu

gibi kiint travmatik yaralanmadir.
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4.1.9. Olgu-8

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2014/20931, Karar No.: 2014/10030
tarihli ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... 18 yildir Isyerinde calisan ve depoda yiikleme isi yapan 43 yasindaki iscinin
kaza giinii isyerindeki depoya mal almak i¢in gelen ve deponun yiikleme rampasina
yanasan bos kamyonun kasasini agmaya ¢alistig, kamyon kapaginin yayli oldugu, buna
ragmen kapagi birakmadigi, kamyon kapaginin ag¢ilmasi iizerine sag el orta parmaginin
kapak kancast arasina sikistigi, acik distal falanks kiriginin meydana geldigi ve hayati
fonksiyonlarini 2. Derecede etkileyecek kemik kirigi olusmak suretiyle yaralandig

anlasilmigtir. ...”"

Kisinin d6liimiine neden olmayan olgumuzda meydana gelen kazanin is kazasi
oldugu tartismasizdir. Meydana gelen is kazasi neticesinde is¢inin yaralanmasina neden

olan yaralanma turii mekanik etki ile meydana gelen ezici alet yaralanma tarudur.

4.1.10.0lgu-9

Yargitay 12. Ceza Dairesinin Esas No.: 2015/618, Karar No.: 2014/16627 tarihli
ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Boru Imalat fabrikasinda isci olarak calisan miiteveffamn, olay giinii
fabrikada iiretilen plastik borularin imalatinda kullanilan makinenin kafa tabir edilen
doner aksamunin tiretim esnasinda olusan yiiksek 1s1 ve basincin etkisiyle yerinden
firlayarak kendisine ¢carpmast neticesinde kazanin meydana geldigi ve bu kaza nedeni

2

ile oldiigii anlasimistir. ...

Olgumuzda meydana gelen kaza hernekadar iscinin yaptig1 isten kaynaklanmasa
da isyerinde bulundugu esnada meydana gelmesi nedeni ile is kazasidir. Meydana gelen
1s kazas1 neticesinde is¢inin 6liimiine neden olan yaralanma tiirii de yine kiint travmatik

yaralanma tarudur.

4.1.11. Olgu-10

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 1978/8413 Esas Sayili Dosyasina konu olan is
kazasinin incelenmesinde;

“... Isyerinde, Makina sefi ve yonetici olan sigortalimin, iscilere gerekli talimati
verip kendisinin de ocaga dogru gittigi, oliistintin yaklasik bir saat kadar sonra derede
bulundugu, oliimiiniin bagin alin bélgesine ¢ekicle vurulmus iki darbenin sonucu beyin

kanamasindan oldugu, élmeden once 25 metre uzakliktaki dereye kadar yiiridiigii,
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otopsi raporunda tistiin olasiligin, baska bir sahis¢a yapilmis olabilecegi fenni kani
olarak tespit edilmistir. Savcilik sorusturmasi, olayin intihar mi yoksa, cinayet mi
oldugu konusuna ac¢iklik getirememistir. ...”

Varilan bu sonuca gore; sigortalinin igyerinde iken, kendisini hemen veya
sonradan beden veya ruhga arizaya ugratan bir olay, bagkaca hi¢bir kosul aranmaksizin

Sosyal Sigortalar agisindan is kazas1 sayilacaktir.

Olgumuzda meydana gelen kaza onceki olgumuzdaki gibi hernekadar is¢inin
yaptig1 isten kaynaklanmasa da isyerinde bulundugu esnada meydana gelmesi nedeni ile
i1s kazasi sayilmistir. Burada is¢inin oliimiiyle sonuglanan beyin kanamasinin nedeni

Mekanik etki ile olusan kiint travmatik yara turidar.

4.1.12.0lgu-11

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 2004/4465 Esas 2004/6425 Karar Sayili
Dosyasina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Kurum sigortalisi is¢inin isyerinde ¢alisirken bunalima girerek mesai saati
bitimine yakin isini birakarak isyerinin ¢ati katinda ikametine tahsis edilen is¢i
yatakhanesinde kendisini astigi Sosyal Giivenlik Mevzuati geregince olayin is kazast
oldugu Isverenin sorumlulugu altinda calistirdig is¢inin giivenligi beden ve ruh saghg
icin gerekli tedbirleri almak yiikiimliliigiiniin her zaman zorunlu olmadigi, intihar
eyleminin isyerinde gerceklesmis olmasi sigortalinin yaptigi eylemin igyerinde gordiigii
is ile ilgili olmadig her ne kadar Sosyal Giivenlik Kurumu agisindan is kazasi olarak
degerlendirilse bile olaylarla is ve isveren arasinda nedensellik bagi bulunamayacagi
icin isverenin tazminat sorumluluguna gidilemeyecegi seklinde karar verilmistir. ...”

Olgumuzda meydana gelen intihar vakasi isyerinde bulundugu esnada meydana
gelmesi nedeni ile is kazasi sayilmistir. Burada is¢inin 6liimiiyle sonuglanan beyin

kanamasinin nedeni Mekanik etki ile olusan kiint travmatik yara tiirtidiir.

4.1.13.0lgu-12

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2012/21-1121 Esas 2013/386 Karar Sayili
Dosyasina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Isyerinde elektrik tesisat bakim ustasi olarak calisan iscinin 17/12/2004
tarihinde saat 16:30 sularinda isyerinde kalp krizi gecirdigi, buna bagh olarak koroner
arter daralmasina bagl miyokard infarktiisii sonucu oldiigii, olayin Sosyal Giivenlik

Kurumu agisindan is kazasi olarak kabul edilmesinin gerektigi, Isverenin bu is
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kazasindan dogan sorumlulugunun ise yasa ve igtihatlarla belirlenmis olan istisnalar
disinda kusura dayandigu, illiyet baginin zarar gérenin veya iigiincii kisinin kusuruyla
kesilebilecegi,. Sosyal Giivenlik Mevzuati agisindan bir olayin is kazasi sayilmasinin
mutlaka isverenin tazminat sorumluluguna yol acamayacagi, kusur tespitine gore bu
Olayda igverenin tazminat sorumluluguna gidilebilecegi belirtilmistir. ...”

Olgumuzda meydana gelen kalp krizi vakasi is¢inin igyerinde oldugu esnada

meydana geldiginden SGK mevzuati agisindan is kazasi sayilmistir.

4.1.14. Olgu-13

Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 19/12/2017 tarihli, 2017/461 Esas 2017/549
Karar numarali ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Polisaj iscisi olarak ¢alisan magdurun, olay giinii ¢alisirken kullanmak
tizere sag eline eldiven giydigi, sol eli icin kullanacag eldivenin islak olmast ve baska
eldiven de bulunmamasi nedeniyle sol eline bez sardigi, bezin fazlalik kisminin
makinenin dongtisiine dolanarak magduru makineye ¢ektigi ve gegirdigi sarsintt sonucu
kolunun kirildigi anlasilmigtir. ...”

Bu olgumuzda meydana gelen kaza, iscinin, igvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin

yaralanmasina neden olan yaralanma tiirii ise mekanik etki ile olusan kiint travmatik

yara turudar.

4.1.15. Olgu-14

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 09/06/2016 tarihli, 2015/1980 Esas 2016/9867
Karar numarali ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Kazamin gergeklestigi sirketin elektrik direklerinin galvaniz isi iizerine
calistigi, olay tarihinden once ekonomizer denilen dogalgaz bacasina bagl olarak sicak
su Ureterek galveniz bolimindeki sisteme aktaran makineden ses gelmesi Uzerine
makinede ¢aliysma yapildigi sirada patlamanin oldugu ve patlama neticesinde 7 kiginin

oldiigii, 8 kisinin de yaralandigi anlasilmigtir. ...”’

Bu olgumuzda meydana gelen kaza, is¢inin, igvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde ¢alisanlarin
Oliimiine ve yaralanmalarina neden olan yaralanma tiiri ise hem kiint travmatik yara

tlrd hem de patlayict madde yara tiiriine rastlanilmistir.
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4.1.16. Olgu-15

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 17/03/2016 tarihli 2015/4764 Esas 2016/4331
Karar numarali ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Isyerinde ahsap kalip ustasi olarak calisan is¢inin olay giinii saat 17.00'a
kadar insaatta ¢alistigi, saat 17.00'dan sonra ¢alismasint tamamlayip yemekhane ve
yvatakhane boliimiine gitmek igin ¢aliyma alanina 20 metre mesafede bulunan olay
verinden gectigi sirada, 3. kattaki otopark kismindan bir alttaki otopark kismina
diismesi sonucu oldiigii anlasilmigtir. ...”

Bu olgumuzda meydana gelen kaza, iscinin, igvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin
6lumine neden olan yaralanma tirl ise yiiksekten cisim diismesi neticesinde olusan

klint travmatik yara turudar.

4.1.17. Olgu-16

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 10/05/2018 tarihli 2016/5507 Esas 2018/5329
Karar numarali ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Insaat kalfasi olarak ¢alisan, yiik tasima isi yapan ve olay giinii ise girmis
olan 29 yasindaki magdurun, insaatin girisinde bulunan sap makinesinde beton
hazirladigr ve olay anminda sap dékme isi yaptigi esnada, sol elini makinenin malzeme
besleme agzinda yer alan donen aksamina kaptirmasi sonucu sag kol el bileginde

2

ampiitasyona neden olacak sekilde yaralandigr anlasiimistir. ...

Bu olgumuzda meydana gelen Kaza, iscinin, igvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin
yaralanmasina neden olan yaralanma tiirii ise yine mekanik etki ile olusan kiint

travmatik yara tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4.1.18. Olgu-17
Yargitay 12. Ceza Dairesinin 26/04/2016 tarihli 2015/10357 Esas 2016/7246

Karar numarali ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

6 [

Makina yagcist olarak c¢alisan magdurun olay giinii sanik ...'in
operatorliigiinii yaptig1 ekskavatéri, sanik ...'in yoklugunda kullanirken kamyonlari
viikledigi sirada 10 metre yiikseklikten diisen kaya parcasimin altinda kalarak oldiigii

i3

anlasilmistir. ...
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Bu olgumuzda meydana gelen Kaza, is¢inin, igsvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin
Oliimiine neden olan yaralanma tiirii ise yliksekten cisim diismesi neticesinde olusan

klint travmatik yara turudar.

4.1.19. Olgu-18

Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 31/03/2015 tarih, 2013/654 Esas 2015/75
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Fabrikada iiretim miidiirii olarak gorev yapan magdurun, gorev alaninin
disinda bulunan makinelerin tizerinin ortiilebilmesi icin c¢atiya branda serilmesi
konusunda, bu isleri yapmakla gérevli teknik elemana talimat verdigi, bununla
yetinmeyerek, herhangi bir giivenlik onlemi almadan c¢atiya ¢iktigr,  kirilgan
malzemeden yapilmis aydinlatmanin tizerine basmasi sonucunda yaklasik alti metre
viikseklikten beton zemine diiserek hayatini kaybettigi anlasilmistir. ...."

Bu olgumuzda meydana gelen Kaza, iscinin, igvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin
Olimiine neden olan yaralanma tiirii ise yiiksekten diisme neticesi ile olusan kunt

travmatik yara tardar.

4.1.20. Olgu-19

Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 18/11/2014 tarih, 2014/12-179 Esas 2014/499
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;
“... Vasifsiz is¢i olarak ¢alismakta olan magdurun, olay giinii plastik basim
makinesi olan enjeksiyon makinesinden plastik sizmasi nedeniyle makinede ¢alisma
vapmakta olan arkadasimin yardim etmesini istemesi iizerine, makineden sizan

plastikleri temizlemek i¢cin makinenin icine elini soktugu, bu siwrada parmaklarin

makineye kaptirarak sag elinin 3, 4 ve 5. parmaklarinin koptugu anlasiimigtir. ...”

Bu olgumuzda meydana gelen Kaza, is¢inin, isvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin
Oliimiine neden olan yaralanma tiiri ise mekanik etki ile olusan kiint travmatik yara

tarudur.
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4.1.21. Olgu-20

Yargitay 12. Ceza Dairesinin, 25.12.2014 tarih, 2013/30208 Esas 2014/26728
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... A. T.'nin Belediyede mevsimlik is¢ci olarak ¢alistigi, olay tarihinden 2 ay
once belediyeye bagli tas imalathanesinde kum ve ¢imento karisimi yapmak igin harg
karma makinesinden sorumlu is¢i olarak calistirilmaya baglandigi, olay giinii 6lenin
har¢c makinesinin temizligini yaptigi esnada, iizerinde bulunan tulumun kol kisminin
u¢larint betoniyer icerisindeki karistirici kollara kaptirmasi nedeniyle har¢ karma
makinesinin igine diistiigii basinin, karistirict kollar arasinda ezilmesi sonucu solunum

ve dolasim yetmezliginden vefat ettigi anlasiimistir. ...”

Bu olgumuzda meydana gelen Kaza, is¢inin, isvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin
6lumune neden olan yaralanma tiirli ise mekanik etki ile olusan kiint travmatik yara

taruduor.

4.1.22. Olgu-21

Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 25.04.2017 Esas, 2016/104 Karar sayili
ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Olen ...in, olay giinii saat 16.30 siralarinda insaat halindeki binann iigiincii
katinda dis cephe giydirme calismasini bitirip, iskeleden pencereyi kullanarak bina
icine girmek icin aliiminyum kaplama pencere dis denizligine bastiginda, ayaginin
kaymasi nedeniyle yaklasik 12.40 metre yiikseklikten diiserek 6ldiigii, anlasiimistir. ...”

Bu olgumuzda meydana gelen Kaza, is¢inin, igvereni tarafindan verilen bir is
yapilirken meydana gelmesi nedeni ile bir is kazasidir. Kaza neticesinde sigortalinin

Olimiine neden olan yaralanma tiirii ise yiiksekten diigme suretiyle olusan kiint

travmatik yaralanmadir.

4.1.23. Olgu-22

Yargitay 12. Ceza Dairesininl12/01/2017 tarih, 2016/7841 Esas, 2017/261 Karar
say1l1 ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... 23.02.2008 tarihinde, 44 kisinin ¢alistigi .... ... Imalat San. Tic. Ltd. Sti.
tinvanli ig yerinde, optik kesme makinesi operatorii ve tiip sorumlusu olan olen is¢i ..."in,
icinde toplam 12 adet oksijen gazi tiipiiniin bulundugu manifold grubunu faaliyete

gecirmek igin vanasint ac¢tigi sirada meydana gelen siddetli patlama sonucu sirket
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binasimin ¢oktiigii, ¢alisanlarin gogiik altinda kaldigi; patlamada 9 kisinin 6ldiigii,
anlasilmigtir. ...”"

Kaza, is¢ilerin, isvereni tarafindan verilen bir is yapilirken meydana gelmesi
nedeni ile is kazasidir. Kaza neticesinde iscilerin 6liimiine neden olan yaralanma tiirii

ise Kunt travmatik yaralanmadir.

4.1.24. Olgu-23

Yargitay Ceza Genel Kurulunun 18.11.2014 tarih, 2013/12-38 Esas, 2014/493
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... C... Ltd. Sti'nde forklift operatorii olarak ¢alisan olen H.'nin, sug tarihinde
saat 16.00-24.00 arasinda gorevli iken fazladan c¢alismaya kaldigi, kanuni ¢alisma
stiresini gegecek sekilde isyerinde bulundugu, yorgun diistip uykusuz kaldigindan saat
06.30 siralarinda depo giriginde bir ¢uvali iizerine orterek uyudugu, ¢cimento getiren ve
kullandigi tir aracint geri geri manevra yaptirarak depoya girmeye ¢alisan inceleme
dis1 diger sanmik HA.'min kullandigi aragla ezilmesi sonucu kaldirildigi hastanede

2

oldiigii, anlagimistir. ...

Kaza, is¢inin, isvereni tarafindan verilen bir is yapilirken meydana gelmesi
nedeni ile is kazasidir. Kaza neticesinde is¢inin 6liimiine neden olan yaralanma tiiri ise

kiint travmatik yaralanmadir.

4.1.25. Olgu-24

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 10/05/2012 tarih, 2012/16857 Esas, 2012/11782
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... O....A.S.’nin Baraj santiyesine ait 6lenin de icinde bulundugu ekibin tiinel
ctkisi  trafosunu bosa almak iizere elektrik miihendisi olan AS tarafindan
gOreviendirildikleri, trafonun bosa alinmasi swrasinda alcak gerilim hattimin kesildigi,
ancak trafonun 2.5 m tistiinde bulunan yiiksek gerilimin kesilmemesi nedeniyle kazalinin
elektrik ¢carpmast sonucu oldiigii, anlasilmigtir. ...”"

Kaza, is¢inin, isvereni tarafindan verilen bir is yapilirken meydana gelmesi

nedeni ile is kazasidir. Kaza neticesinde ig¢inin dliimiine neden olan yaralanma tiirii

elektrik ¢carpmasi neticesinde olusan fiziksel yaralanma tiirtidiir.
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4.1.26.0lgu-25

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 13/11/2012 tarih, 2011/15238 Esas, 2012/23771
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... ekzantrik preste a¢ik kalipla ve ayak pedaliyla pres operatorii olarak ¢alisan
25 yasindaki S.K.'nin, sekillendirilecek filtre parcalarimin pres kogu altina konuldugu
swrada, elini ¢ekmeden, ayag ile pedala basmasi ve pres kogunun sol el parmaklart
tizerine inmesi sonucu duyularindan veya organlarindan birinin islevinin siirekli

zayiflamasina neden olacak sekilde yaralandigi, anlasimistir. ...”

Kaza, iscinin isvereni tarafindan verilen bir is yapilirken meydana gelmesi
nedeni ile is kazasidir. Kaza neticesinde is¢inin yaralanmasina neden olan yaralanma

tiirii ise kiint travmatik yaralanmadir.

4.1.27. Olgu-26

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 06/04/2009 tarih, 2008/15201 Esas, 2009/5065
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... davacilar murisinin davali sirkete ait isyerinde kaynak¢i ustasi olarak
calisirken,14.09.2004 tarihinde isyeri disindaki bayrak diregine kaynak yaparken
isyerinin icinde elektrik kablolarindan fazla akim ge¢mesi nedeniyle kablolarin
bulundugu tavan kisminda yangin ¢iktigi, murisinde arabasimin anahtarint almak icin
iceri girdigi ve dumandan bogularak hayatimi kaybettigi, olayin SSK'ca is kazasi
oldugunun kabul edildigi,””

Kaza, igveren ait isi goren isci, is gordiigli esnada meydana gelen yangindan
aracinin anahtarini kurtarmak icin is¢inin, igyerine girmesini ve dumandan bogulmasi is

kazasidir. Kaza neticesinde iscinin zehirli gazlardan bogularak Olmesi; kimyasal

yaralanmadir.

4.1.28. Olgu-27
Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 14/01/2019 tarih, 2018/7249 Esas, 2019/48 Karar sayil
ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Dava, davacilarin murisi ... 'min oliimiiniin iy kazasi oldugunun tespiti
istemine iligkindir. Mahkemece, davanin reddine karar verilmistir. Dosyadaki kayit ve
belgelerden; 28/09/2002 tarihinde 24.00 - 08.00 vardiyasinda c¢alisan paketleme
boliimii ig¢isi miiteveffa ... 'min o gece fabrikada genel bakim yapilmasi nedeniyle

ustabasi ...'e yardimct olarak verildigi, ..."in sogutma boliimiinde bakim isinde ¢alisirken

69



oksijen borusunun patlamasi sonucu gazdan etkilenerek bayildigi, yakininda bulunan ...
'min ...disariya ¢ikardigi ve basimin agridigimi séyledigi, ... nin bundan sonra fiziki
olarak herhangi bir rahatsizligi olmadan 08.00 servisi ile her zamanki gibi evine
birakildigi, 29/09/2002 giinii yine 24.00 - 08.00 vardiyasinda ¢alismaya basladigi, saat
03.00 siralarinda biitiin isgilerle birlikte yemekte domates, peynir, zeytin, haslama
yumurta yedigi, 07.30 siralarinda... 'nin lavaboda istigfar ederken goriildiigii, durumun
ustabast ...'e bildirildigi, ..."in... 'nin yanmna gittigi ve ne oldugunu sormasi iizerine... 'nin
stirekli kusuyorum agzima zeytin tadr geliyor midemi iisiittiim dedigi, mesai bitimine
kadar vardiyada istirahat ettigi, 08.00 servisi ile evine birakildigi, annesine rahatsiz
oldugunu kahvalti yapmayacagini soyleyerek odasinda istirahata ¢ekildigi, ayni giin
17.00 swralarinda yataginda olii olarak bulundugu,... 'nin 01/09/2000-28/09/2002
tarihleri arasinda davali sirkete ait isyerinden hizmet bildiriminin yapildigi, otopsi
raporunda ... 'nin oliimiiniin patolojik beyin kanamast sonucunda meydana geldiginin
belirtildigi, Adli Tip 1. Ihtisas Kurulunun Raporunda... 'nin toksik maddelerle
zehirlenerek oldiigiiniin t1bbi delillerinin bulunmadigi, 6liimiiniin travma ile ilgisi
olmayan patolojik beyin kanamasi sonucu meydana geldigi, patolojik beyin kanamasi
olgularimin ¢ogunda anevrizma gibi beyin damarlarina 6zgii patolojik degisiklikler ve
hipertansiyon gibi siireci kolaylastirici faktérlerin sorumlu tutulabildiginin, kiginin
oliimiiyle ¢alisma kosullart arasinda illivet bagimin bulunmadigumin  bildirildigi
anlasilmaktadir. Mahkemenin davanmin reddine iliskin 05/06/2015 tarihli kararinin
Dairemizin 2015/16892 Esas sayili ilami ile ‘davacilarin murisi... 'nin davali isyerinde
calistigr esnada bas agrisi, kusma gibi sikayetlerinin baslamis olmasini goz oniinde
bulundurarak dosyamin tamamni Adli Tip Genel Kuruluna gOnderip s6z konusu
sikayetlerin... 'nin ge¢irdigi beyin kanamas: durumunun baglangici olup olmadigina
dair rapor almak ve sonucuna gore karar vermek’ gerektigi belirtilerek bozuldugu
anlasilmaktadir. Bozmaya sonrasi yapilan yargilamada, Adli Tip Kurulu Genel
Kurul’'undan alinan 02.11.2017 tarihli raporda, ‘29.09.2002 giinii is yerinde
rahatsizlandigi, is ¢ikisi eve gelip yattigi ve éldiigiiniin anlasildigi bildirilen 1983
dogumlu Mustafa Kiremli nin, Kimyasal Tahliller Ihtisas Dairesi raporuna gore toksik
madde ile zehirlenerek oldiigiiniin tibbi delili bulunmadigi, adli dosya, tibbi belgeler ve
otopside elde edilen verilere gore, 6limunin patolojik (travma ile ilgisi olmayan) beyin
kanamast sonucu meydana gelmis oldugu, dosyada bahsedilen is kazasi ile oliim
arasinda illiyet bulunmadigi, kiside mevcut olan bas agrisi, mide bulantist kusma gibi

sikayetlerin kisinin o6liimiine yol acan patolojik beyin kanamasmin bulgular
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olabilecegi, siirecin is yerinde baglamis oldugunun kabulii gerektigi yoniinde goriis
bildirilmigstir. Is kazasimin tespiti istemine iligkin bu tiir davalar 506 sayili Yasa'mn 11.
maddesinden ( 5510 sayili Yasa'min 13.maddesinden ) kaynaklanmaktadir. Anilan
maddeye gore, is kazasi, a) sigortalimn isyerinde bulundugu sirada, b) isveren
tarafindan yiiriitiilmekte olan i dolayisiyla, c) sigortalimin, igveren tarafindan gorev ile
baska bir yere gonderilmesi yiiziinden asil isini yapmaksizin gegcen zamanlarda, d)
sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gotiiriiliip
getirilmeleri sirasinda sigortalyyr hemen veya daha sonra bedence veya ruh¢a arizaya
ugratan olaylardir. Zararlandirici sigorta olayimin is kazasi sayilmasi icin, 1) sigorta
olayina maruz kalan kisinin sigortali olmasi, 2) sigorta olayimin maddede sayili sinirly
olarak belirtilen hal ve durumlardan birinde meydana gelmesi kosuldur. Baska bir
anlatimla, sigorta olayinin, is kazasit sayiabilmesi i¢in iki kosulun birlikte
gerceklesmesi  zorunlu olup Is kazast tespiti davalari bakimindan ézel olarak
belirlenmis bir ispat yontemi de yoktur. Bu davalarin her tirlii delille ispati
miimkiindiir. Somut olayda; davacilar murisinin beyin kanamasi geg¢irdigi tarihteki
calismasimin hizmet sozlesmesine dayali oldugu ve oliimle sonuglanan olayin beyin

kanamast sonrasinda meydana geldigi konusunda uyusmazlik bulunmamaktadir. Hukuk

Genel Kurulu'nun 13.10.2004 tarih ve 2004/21-529 Esas, 2004/527 Karar sayili

“«

ilaminda da belirtildigi tizere; “... Yasa'mn is kazasini sigortaliyi zarara ugratan olay
bigiminde nitelendirmis olmasi illiyet (nedensellik) bagini is kazasimin bir unsuru olarak
ele almayr gerektirmistir. Ne var ki, burada aranan “uygun illiyet (nedensellik) bag1”
olup bu da yasamin aradigi hal ve durumlardan herhangi birinde gerceklesme olgusu ile
sonucun birbiriyle ortiismesi olarak anlasilmali, Yasa'da olmadigi halde, herhangi
baskaca fisitlayici  bir kosulun varligt aranmamalidir. Kisacasi;, anilan yasal
diizenleme, sosyal giivenlik hukuku ilkeleri icinde degerlendirilmeli; maddede yer alan
herhangi bir hale uygunluk varsa zararlandirict sigorta olaymin kaynaginin isgi olup
olmamasi ya da ortaya ¢ikmasindaki diger etkenlerin degerlendirilmesinde dar bir
yoruma gidilmemelidir..."

Adli Tip Genel Kurul raporunda, davact murisinin bas agrisi, mide bulantist ve kusma
sikdyetlerinin oliimiine yol acan beyin kanamasinin bulgular: olabilecegi ve siirecin is
verinde basladigimin kabulii gerektigi belirtildiginden davacinin murisinin 6liimiiniin
506 sayili Yasanmn 11.maddesi uyarinca is kazasi oldugunun tespitine karar verilmesi

gerektigi halde yazili sekilde davanin reddi usul ve yasaya aykiri olup bozma

sebebidir.”
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Kaza, igveren ait isi goren isci, i yerinde baslayan daha sonrada devam eden
beyin kanamasina bagli olarak o6ldiigli olay is kazasi olarak Yargitay tarafindan
nitelendirilmistir. Ancak is kazas1 sayilan bu somut olayda; miiteveftfa is¢i isi gordiigi
esnada ise bagli olarak, yukarida tanimlanan herhangi bir yaralanmaya maruz

kalmaksizin 6lmesi is kazas1 olarak tanimlanmaistir.

4.1.29.0lgu-28

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 21/03/2016 tarih, 2015/12180 Esas, 2016/4714
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Dosyadaki kayit ve belgelerden; davacilar murisi sigortalt ..."'un ....07.2006
tarihinde .... kenarinda, agaglarin bakimi ile yabani otlarin temizlenmesi isinde
calisirken, is arkadaglart ...ve ... 'n kimseden izin almaksizin sandalla gole a¢ildiklar,
sandalin icerisinde bulunanlarin sandali idare edememesi iizerine kiyida bulunan
murisin onlara yardim etmek icin yiizerek sandala ¢ikmak istedigi esnada bogularak

vefat ettigi, ...”

Olgumuzda meydana gelen is¢inin Oliimi ile sonuglanan bogulma vakasi
isyerinde meydana gelmesi sebebiyle Sosyal Giivenlik Mevzuati agisindan is kazasi

sayllmistir. Bogulma nedeniyle olusan yaralanma tiirii asfiksi yaralanma tiiriidiir.

4.1.30. Olgu-29

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 21/01/2008 tarih, 2007/3734 Esas, 2008/521
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... Somut olayda davali sirkete ait is yerinde ¢alisan davacinmin 01.09.2004
tarihinde sofbeni depoya tasidigr sirada is yerinin bulundugu hanin merdiveninden

’

kayarak yaralanmis ve “sag yanakta yaklasik S5cm’lik cilt-cilt alti kesisi” olusacak

sekilde yaralandigr anlasimistir.”
Kaza, igveren ait isi goren is¢i, isverenin talimatlar1 dogrultusunda elle tasima
yaparken merdivenlerden kayarak yaralanmasi is kazasidir. Is¢inin yanaginda meydana

gelen travmaya bagl cilt ve cilt alt1 kesik yaralanmasidir.
4.1.31. Olgu-30

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 15/03/2016 tarih, 2016/125 Esas, 2016/4265

Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;
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“...davaci sigortalimin davaliya ait isyerinde calisirken 01.12.2012 tarihinde
agir pres makinasinin depoya tasinmast sirasinda sag ayak diz alti bolgesinden
varalanmast suretiyle is kazasi gecirdigi, davact sigortalryya maluliyet tayin edilmedigi,
Mahkemece olayin meydana gelmesinde davalr isverenin tam kusurlu kabul edildigi
anlasilmaktadwr. ...”

Olgumuzda meydana gelen kazanin is kazasi oldugu tartismasizdir. Meydana
gelen is kazasi neticesinde is¢inin yaralanmasina neden olan yaralanma tiirii mekanik

etki ile meydana gelen ezici alet yaralanma turGddar.

4.1.32. Olgu-31
Yargitay 12. Ceza Dairesinin 11/01/2016 tarih, 2014/19104 Esas, 2016/104
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;
“... Olay tarihinde magdurun samiga ait evin dis boyasini yaptigi sirada
iskeleden diiserek yaralandigi olay ...”
Kaza, is¢inin, igvereni tarafindan verilen bir is yapilirken meydana gelmesi

nedeni ile is kazasidir. Kaza neticesinde is¢inin 6liimiine neden olan yaralanma tur( ise

kiint travmatik yaralanmadir.

4.1.33. Olgu-32

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 14/03/2019 tarih, 2017/7807 Esas, 2019/3590
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“... kazada yaralanan isci, elektrik ve atesleme sistemini yiiriiten teknisyen
olarak c¢alistigi lastik geri doniigiim fabrikasinda lastigi eritmek icin kullanilan
reaktorleri gaz ile ¢alistirmak isterken gazin bir anda patlamasi sonucu basit tibbi
miidahale ile giderilebilecek sekilde yaralandigy ...

Bu olgumuzda da meydana gelen kazanin is kazasi oldugu tartigsmasizdir.
Meydana gelen is kazasi neticesinde is¢inin yaralanmasina neden olan gaz patlamasi ile

gerceklesen yaralanma tiirii fiziksel yaralanma tiirtidiir.

4.1.34. Olgu-33

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 04/05/2016 tarih, 2015/11120 Esas, 2016/7869
Karar sayili ilamina konu olan is kazasinin incelenmesinde;

“..magdurlarm firmasinda is¢i (borucu) olarak c¢alistiklari, olay giinii,

magdurlarin, 1 no.lu ¢imento silosuna malzeme transferi yaptiklar: swrada, iskele
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borusunun kopmasi
kaybederek yaklasik 10 metre yiiksekten diiserek, katilan ...
kirigi, katilan

yaralandiklart olayda,...”

neticesinde iizerinde bulunduklari platformdan dengelerini
‘m agwr derecede kemik

...’ min ise viicudunda %76 oraminda fonksiyon kaybi olacak sekilde

Meydana gelen kazanin Sosyal giivenlik mevzuati acisindan is kazasi oldugu

tartismasizdir. Meydana gelen is kazasi neticesinde is¢inin yaralanmasina neden olan

yaralanma tlri mekanik etki ile meydana gelen ezici alet yaralanma turidir. Yukarida

izah ettigimiz olgular ve sonuglari, agagida tablo-7 ile gisterilmistir.

Tablo-7 olgu ve olguya bagli yaralanma tiirleri.

Sira Olgu Yaralanma
1 Kimyasal yanma Fiziksel, termal yaralanma
2 Cisim arasinda sikisma Kiint Travmatik yaralanma
3 | Elektrik carpmasi, yiiksekten diisme | Kint travmatik ve fiziksel yaralanma
4 | Yiksekten diisme Kiint Travmatik yaralanma
5 Cisim arasinda sikisma Kint Travmatik yaralanma
6 Cisim diismesi ve yiiksekten diisme | Kiint Travmatik yaralanma
7 Cisim diismesi ve ezilme Kint Travmatik yaralanma
8 Cisim arasinda sikisma Kint Travmatik yaralanma
9 Cisim ¢arpmasi Kint Travmatik yaralanma
10 | Cisimle kafaya vurulmasi Kiint Travmatik yaralanma
11 | Isyerinde as1 sekli ile intihar Kiint Travmatik yaralanma
12 | Kalp krizi I¢ organ yaralanmasi
13 E&f{:ﬁhﬁ;ﬁfﬁ d(i?lnka;;g;kh Kint Travmatik yaralanma
14 | Patlama, cisim ¢arpmasi Kint travmaatik yaralanma
15 | Yiiksekten diisme Kiint travmaatik yaralanma
16 | Cisim arasinda sikisma Kiint Travmatik yaralanma
17 | Yuksekten cisim diismesi Kiint travmaatik yaralanma
18 | Yiiksekten diisme Kiint travmaatik yaralanma
19 | Sikisma neticesinde uzuv kaybi Kint Travmatik yaralanma
20 | Cisim Sikigsmast Kint travmaatik yaralanma
21 | Yiiksekten diisme Kint travmaatik yaralanma
22 | Gaz sikigsmasi neticesinde patlama | Kint travmaatik yaralanma
23 | Ezilme Kint travmaatik yaralanma
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24 | Elektrik ¢arpmasi Fiziksel yaralanma

25 | Cisim sikismasi Kiint travmaatik yaralanma

26 | Dumandan bogulma Asfiksi/kimyasal yaralanma

27 | Isyeri diginda 6liim I¢ organ yaralanmasi

28 | Bogulma Asfiksi yaralanma

29 | Kayarak diisme g;?;r;i}rlla; ;Zih cilt ve cilt alt1 kesik
30 | Cisim diismesi Kint Travmatik yaralanma

31 | Yiiksekten diisme Kiint travmatik yaralanma

32 | Gaz patlamas: Fiziksel yaralanma

33 | Yiiksekten diisme Kiint Travmatik yaralanma

2009 ila 2018 yillart arasinda Yargitay ilamlarina konu olmus 33 vaka incelenerek bu
vakalarda is kazasinin meydana gelmesine neden olan yaranin tiiriine ve olus sekline
gore kusur sorumlulugunun degistigi tespit edilmistir. Ciinkii Sosyal Giivenlik Mevzuati
acisindan bir olaym is kazasi olarak kabul edilmesi durumunda illa ki igverenin
sorumluluguna gidilemeyecektir. Isverenin sorumluluguna gidilebilmesi i¢in meydana
gelen is kazasinda isverenin kaza ile olusan yaralanma veya hasarda kusurunun
bulunmasi gerekmektedir. Yargitayin ilamlarina konu olmus olaylarda da durum bu
sekilde ortaya ¢cikmistir. Bu nedenle kaza neticesinde meydana gelen yara tiirii ve bu
yaranin meydana gelmesinde isverenin kusurunun bulunmasi gerekmektedir. Meydana
gelen bir kazada igverenin sorumluluguna gidilebilmesi i¢in igverenin kazanin meydana
gelmesinde asli veya tali kusurunun bulunmasi gerekmektedir. Aksi takdirde igverenin
sorumluluguna gidilemeyecektir. Bu nedenle is kazalarinda meydana gelen yara sekli ve
yara tirli bir olayin kusur sorumlulugu bakimindan aydinlatilmasinda onem teskil
etmektedir.

Tablo-8 olgu tirlerinin yizdelik ifadesi

Olgu sekli N(olgu Sayis1) | %
Cisim arasinda sikigma 10 30,30
Cisim ¢arpmasi 5 15,15
Yiiksekten diisme 7 21,21
Elektrik carpmast 2 6,06
Bogulma 2 6,06
Gaz patlamasi 2 6,06
Diger S) 15,15
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Tablo-9’daki veriler incelendiginde is kazalarindan meydana gelen yara tiirlerinin
bliylik ¢ogunlugunun kiint travmatik yaralanmaya neden olan Cisim carpmasi ve

sikigmasi, yiiksekten diisme olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Tablo-9 olgularda meydana gelen yara turlerinin yizdelik ifadesi

N(olgu
Yara Cesidi %
sayisi)
Kint travmatik yaralanma 27 81,82
Fiziksel yaralanma 3 9,09
I¢ organ yaralanmasi 2 6,06
Asfiksi 1 3,03

Is kazalar1 nedeniyle hemen hemen biitiin yara tiirlerinin meydana geldigi ancak ciddi

bir bolimunun kiint travmatik yaralanma tiirii oldugu tespit edilmistir.
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5. TARTISMA

Calismanin oncelikli hedefi, temelde is saglig1 ve giiveligi biliminin kapsamina
giren Is Kazalarinda Yaralanma Cesitleri kavramimi tiim ydnleriyle genis bir cercevede
ele alarak incelemek; Hukuk ve Adli Bilimler igerisindeki yerini, etkilerini arastirarak
Is Saglhig ve Giivenligi Mevzuatindaki ilgili madde ve fikralarin daha iyi kavranmasini
saglamaktir.

Kaza neticesinde meydana gelen yaralarin tanimi, sebepleri, etkileri ve neticeleri
yoniiyle yapilacak degerlendirmelerin daha genis bir ¢ergevede ele alinmasi saglanacak
bu kapsamda is kazalar1 neticesinde olusan yaralanma tiirlerine gore kusur tespiti ile
bununla birlikte olusacak yaptirimlarda yol gosterici olacaktir.

Incelenen bilimsel ¢aligmalar nazara alindiginda, iilkemizde meydana gelen is
kazalar1 sayisinin Avrupa iilkelerine gore birinci sirada yer aldigi goézlemlenmistir.
Dolayist ile oliime neden olan is kazasi sayist da Avrupa iilkelerine nazaran onemli
Olciide yiiksek ¢ikmaktadir.

Yillara ait meydana gelen is kazasi ile bu kazalarda yasanan 6liimlerin orantisal
tablosu Tiirkiye agisindan diisiik ¢iksa da ayni oraninin Tiirkiye'nin Avrupa tlkeleri ile
kiyaslamasinda boyle bir durumun s6z konusu olmadig1 goriilmektedir. Zira 2015y1l1
verilerine gore Tiirkiye ve Avrupa iilkelerinde meydana gelen is kazalari iizerine
yapilan incelemede, Tiirkiye'de yasanan is kazalarindan kaynaklit meydana gelen 6limlu
kazalarin pek ¢cok Avrupa iilkesinde meydana gelen 6liimlii kaza sayilarinin iizerinde
oldugu sonucuna ulasilmstir.

Tiirkiye 6zelinde yaralanmaya ve bu yaralanmalar sonucunda dliimlerin oldugu
is kazalarinin analizinde belli bash faktorlerin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Tehlikeli
davraniglar, insanlarin bedensel zayifligi, iscilerin kisisel kusurlari, isletmede ¢aligsma
kosullarinin yetersiz olmasi, isletmede gilivenlik tedbirlerinin yetersiz olmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin temin edilmemesi ve kullandirilmamasi gibi faktorler is
kazalarinin yasanmasindaki en biiylik nedenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica lilkemiz mevzuat1 bakimindan bir olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in bazi
unsurlar sart kosulmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu agisindan, 5510 Sayili Kanunun
13. Maddesi de dikkate alindiginda bir olaya is kazasi ile bakabilmemiz i¢in oncelikle

kazaya ugrayan kisinin o igyerine ait sigortali ¢alisan olmasi, yasamis oldugu kaza
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neticesinde bedenen veya ruhen bir zarara ugramis olmasi, bu kaza ile bedenen veya
ruhen ariza arasinda uygun bir illiyet baginin olugsmasi sart1 aranmaktadir.

Ulkemizde meydana gelen Is kazalarinin sektdrel bazda incelenmesi
yapildiginda is kazalariim en ¢ok yasandig1 sektdriin Metal Uriinleri imalatinda oldugu
ancak en ¢ok Olimlii kazalarin yasandigi sektoriin ise insaat sektoriinde gorildiigii
anlagilmaktadir.

Yargitay kararlarina konu olmus is kazalarinin incelenmesinde her sektorde is
kazalarinin yasandigi buna bagli olarak adli tipta yer alan her tiirlii yara ¢esidinin varligi
g6zlemlenmektedir.

Sektorel bazda calisma alanlar dikkate alindiginda bu sektorlerde meydana
gelen is kazalarinda en ¢ok karsimiza cikan yaralanma tiirii ise “Mekanik Etki Ile
Olusan Yara” tiirleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is kazalarinda en ¢ok meydana gelen yara tiiriiniin, Mekanik Etki ile Olusan
Kiint Travmatik yara ¢esidinin olmasi, bu yara ¢esidinin olusmasina neden olabilecek
sektorlerde is kazasi sayisinin fazla oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisi ile
oncelikle bu sektorlerde(Metal Uretim ve Bina Insaat1) Is Saghg ve Giivenligi
Bakimindan ciddi ¢aligmalar yapilip hem calisan hem de isveren agisindan gerekli Is
Saglig1 ve Glivenligi Kiiltiiriinlin olusturulmasi gerekmektedir.

Bir diger 6nemli husus ise, meydana gelen is kazasi sebebiyle olusan yara
turdndn hangi aragla meydana geldigidir. Adaletin en 1yi sekilde tecelli edebilmesi,
meydana gelen kazada kimin kusurlu oldugunun tespiti acisindan da Onem arz
etmektedir. Yargi kararlarina intikal eden olgular inceledigimizde bazi yara tiirlerinin
meydana gelis sekilleri ile hangi sebebin olusan yaraya neden oldugunun iyi analiz
edilmesi gerekmektedir.

Olgu 10’da degindigimiz makine sefi olan kazazedenin derede 6lii bulunmasi ile
yapilan otopsi sonucunda, kazazedenin baginda olusan kiint travmatik yara tiiriiniin bir
cekic ile yapildigi, bunun sonucunda beyin kanamasi gegirdigi 6liim nedeninin beyin
kanamasi oldugu anlasilmistir. Bu olay, isyerinde meydana gelmesi nedeni ile Sosyal
Giivenlik Kurumu agisindan is kazasi kabul edilmelidir. Ancak isverenin bu olay
nedeniyle hukuki (tazminat) sorumluluguna gidilebilmesi i¢in, bu olayin meydana
gelmesinde kusurunun tespiti gerekir. Zira isverenin sorumlu olabilmesi i¢in, is¢inin
yaptig1 is ile kaza arasinda uygun illiyet bagi bulunmalidir. Bu illiyet baginin da miicbir
sebep, is¢inin agir kusuru ve iigiincii kisinin agir kusuru ile kesilmemesi gerekir. Is¢inin

6limiine neden olan olay, ii¢lincli kisinin tamamen kusurlu ve kasti davranigi sonucu
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gerceklesmis ise, yapilan is ile meydana gelen sonug arasinda uygun illiyet bagini keser.
Iste bu nedenle is kazasina neden olan yaranin olus sekli yarayr meydana getiren cismin
ne oldugu adaletin tecellisi agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

Olgu 3’te degindigimiz elektrik is¢isinin elektrik direginde tadilat isi yaptig
sirada elektrige kapilip yiiksekten diisme suretiyle hayatin1 kaybetmesine neden olan
kaza da Sosyal Giivenlik Kurumu ag¢isindan is kazasi olarak kabul edilir. Ancak isveren
acisindan tazminat sorumluluguna gidilebilmesi i¢in bu kazanin olugsmasinda kusurunun
olmas1 gerekir. Burada yine kaza nedeni ile meydana gelen yara cesidi dnem arz
etmektedir. Yargiya konu olan olayda, kazazede is¢inin elektrik akimina maruz kaldigi
akabinde elektrik direginden diiserek(yiiksekten diisme) 6ldiigl belirtilmektedir. Burada
Ki yara turlerinin iyi tespit edilmesi olayin aydinlatilmasinda onemlidir. Yiiksekten
diismeye neden olan etken elektrik ¢arpilmasindan kaynakli ise burada Ggunci bir
kisinin elektrik salterini ac¢tig1 anlamini ifade eder, bu da illiyet bagimin t¢tnct kisinin
agir kusuru ile kesilmesi anlamina gelir, tanik beyanlarindan da anlasilacag iizere
kazazede is¢inin iki teli kestikten sonra ti¢lincii teli kestigi sirada titredigi ve diistiigli ve
sonuctadicunci kisinin AG panosundaki salteri agtig1 siiphesini guclendirir. Bu nedenle
otopside elektrigin neden oldugu fiziksel yara tiiriinin emarelerinin bulunup
bulunmadigir hususu isverenin kusur sorumluluguna gidilebilmesi i¢in son derecede
onem arz etmektedir.

Ayni sekilde igyerinde intihar ve kalp krizi gibi vakalar da mevzuatimiza gore
Sosyal Givenlik Kurumu agisindan is kazasi kabul edilmektedir. Ancak bu tiir
durumlarda da igverenin hukuki (tazminat) sorumluluguna gidilebilmesi i¢in, bu tiir
olaylarin meydana gelmesinde kusurunun bulunmasi gerekir. Kalp krizi gegiren kisinin
calistigi is kosullarindan kaynakli bir kriz mi, yoksa kisinin alkol, sigara gibi
bagimliligindan kaynakli bir kriz gecirdigi, igverenin tazminat sorumlulugu agisindan
farkli sonuglar dogurur. Yine igyerinde meydana gelen bir intihar vakasinda meydana
gelen yaranin kisi tarafindan m1 olusturuldugu yoksa bir bagka eylemden kaynakli m1
meydana geldigi hususu ayni sekilde isverenin tazminat sorumluluguna gidilebilmesi

icin farkli sonuglar dogurmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Is kazas1 neticesinde meydana gelen yaralarm tanimi, sebepleri, etkileri ve
neticeleri yoniiyle yapilacak kapsamli incelemenin Adaletin en iyi sekilde tecelli
edebilmesi bakimindan son derece onemli oldugu aciktir. Ciinkii meydana gelen is
kazas1 sonucunda taraflar bakimindan hem cezai hem de hukuki sonuglar1 olacaktir.
TCK’da is kazas1 sonucundaki duruma gore kusur géz dniinde bulundurularak “Taksirle
yaralama veya taksirle 6liime neden olma” suglarinin yaptirimlar: s6z konusu olacaktir.
Ayni sekilde hukuki(tazminat) sorumlulugu agisindan da is kazasinin meydana
gelmesinde kusuru olan taraflara maddi yaptirimlar s6z konusu olmaktadir. SGK
acisindan da devletin ugramis oldugu zararlardan otiirii agilacak riicu davalarinda yine
bu durum s6z konusudur.

Mevzuatimiz agisindan is kazasi olarak kabul edilen bir kaza hadisesinde
igverenin sorumluluguna gidilebilmesi i¢cin meydana gelen is kazasinda isverenin
kazanin meydana gelmesinde kusurunun bulunmasi sarti aranmaktadir.  Yoksa
mevzuatimiz a¢isindan is kazasi olarak kabul edilen her kaza hadisesinde SGK’nin
sorumlulugu olsa da isveren agisindan bu sorumluluk isverenin kazanin meydana
gelmesinde kusunun bulunmasina baglidir.

2009 ila 2018 wyillar1 arasinda Yargitay ilamlarma konu olmus 33 vaka
incelenmesinde de bu vakalarda is kazasinin meydana gelmesine neden olan yaranin
tiiriine ve olus sekline gore kusur sorumlulugunun degistigi tespit edilmistir. Cilinkii
Sosyal Giivenlik Mevzuati agisindan bir olayin is kazast olarak kabul edilmesi
durumunda illa ki isverenin sorumluluguna gidilemeyecektir. Isverenin sorumluluguna
gidilebilmesi i¢in meydana gelen is kazasinda isverenin kaza ile olusan yaralanma veya
hasarda kusurunun bulunmasi gerekmektedir. Yargitayin ilamlarina konu olmus
olaylarda da durum bu sekilde ortaya ¢ikmuistir.

Is kazasinda olusan yara tiiriiniin ne oldugu, hangi sebepten meydana geldigi,
TCK’mizda tanimlanan “Taksirle yaralama veya Taksirle 6ldiirme” sucglarina neden
olan objenin ne sekilde olustugunun bilimsel olarak belirlenmesi gerekir. Bu nedenle
yapilan otopside bunlarin ortaya ¢ikarilmasi iyi bir adaletin meydana gelmesi
bakimindan elzemdir. Zira yapilan otopsi sonucunda olusan yara tiirlerinin ne tiir yara

cesidi oldugu ve ne sekilde meydana geldiginin iyi tespit edilmesi is kazasi neticesinde
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yargl birimlerince yapilacak yargilamada kusur tespitinin daha saglikli yapilmasina ve

bunun sonucunda ortaya ¢ikacak yaptirimlarda yol gosterici olacaktir.
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EK.1 OZGECMIS

1979 yilinda Diyarbakir ilinde dogdu. ilk orta ve lise egitimini Diyarbakir ilinde
tamamlad1 ardindan 2006 yilinda inonii Universitesi Kimya Miihendisligi boliimiinden,
2016 yilinda ise inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi boliimiinden mezun oldu. Hali
hazirda Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Adli Tip Anabilim Dali
Baskanligina bagli olarak Adli Bilimler alaninda Yiiksek Lisans 6grencisidir. Meslek
hayatinda Adalet Bakanliginda baslayan Murat ARPA, daha sonra Adli Tip Kurumu
Trabzon Grup Baskanlhiginda Kimya Miihendisi olarak, ardindan Inénii Universitesi
Petrol Aragtirma Laboratuvarinda Kimya Miihendisi ardindan Inonii Universitesi Is
Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorii olarak ¢alisti. Meslek hayatina 2015 yilinda Inénii
Universitesi Adalet Meslek Yiiksek Okulunda Ogretim gorevlisi olarak devam eden
Murat ARPA, halen bu gorevinin yaninda inénii Universitesi Siirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi Miidiirii olarak ¢alismaktadir.
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Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 19/12/2017 tarihli, E.2017/461, K.

2017/549

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 09/06/2016 tarihli, 2015/1980 Esas
2016/9867 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 17/03/2016 tarihli 2015/4764 Esas
2016/4331 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 10/05/2018 tarihli 2016/5507 Esas
2018/5329 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 26/04/2016 tarihli 2015/10357 Esas
2016/7246 Karar

Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 31/03/2015 tarih, 2013/654 Esas
2015/75 Karar

Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 18/11/2014 tarih, 2014/12-179
Esas 2014/499 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin, 25.12.2014 tarih, 2013/30208 Esas
2014/26728 Karar

Yargitay Ceza Genel Kurulunun, 25.04.2017 Esas, 2016/104 Karar
Yargitay 12. Ceza Dairesinin12/01/2017 tarih, 2016/7841 Esas,
2017/261 Karar

Yargitay Ceza Genel Kurulunun 18.11.2014 tarih, 2013/12-38 Esas,
2014/493 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 10/05/2012 tarih, 2012/16857 Esas,
2012/11782 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 13/11/2012 tarih, 2011/15238 Esas,
2012/23771 Karar

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 06/04/2009 tarih, 2008/15201 Esas,
2009/5065 Karar

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 14/01/2019 tarih, 2018/7249 Esas,
2019/48 Karar

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 21/03/2016 tarih, 2015/12180 Esas,
2016/4714 Karar

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 21/01/2008 tarih, 2007/3734 Esas,

Olgudaki
Sira
Olgu-1
Olgu-2
Olgu-3
Olgu-4
Olgu-5
Olgu-6
Olgu-7
Olgu-8
Olgu-9
Olgu-10
Olgu-11
Olgu-12
Olgu-13
Olgu-14
Olgu-15
Olgu-16
Olgu-17
Olgu-18
Olgu-19
Olgu-20

Olgu-21
Olgu-22

Olgu-23
Olgu-24
Olgu-25
Olgu-26
Olgu-27
Olgu-28

Olgu-29
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30

31

32

33

2008/521 Karar

Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 15/03/2016 tarih, 2016/125 Esas,
2016/4265 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 11/01/2016 tarih, 2014/19104 Esas,
2016/104 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 14/03/2019 tarih, 2017/7807 Esas,

2019/3590 Karar

Yargitay 12. Ceza Dairesinin 04/05/2016 tarih, 2015/11120 Esas,
2016/7869 Karar

Olgu-30
Olgu-31
Olgu-32

Olgu-33
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