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OGRETMENLERIN OZ YETERLIK INANCLARI iLE MESLEKI
TUKENMISLIK ALGILARI ARASINDAKI ILISKININ ANALIZi

Sevim OZTURK! - Yal¢in Varol YILDIZBAS?

Ozet

Bu arastirmada, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ve mesleki titkkenmislik algilar
ile bu algilar arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmustir. Arastirmada betimsel
yontem kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma evrenini 2018-2019 egitim-dgretim
yilinda Van ili Ipekyolu ilge merkezinde bulunan ilkokul ve ortaokullarda gérev
yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Evrenden tabakali amagsal 6rnekleme
yontemiyle segilen 9 ilkokul ile 6 ortaokulda gorev yapmakta olan toplam 360
Ogretmen arastirmanin Orneklemini olusturmaktadir. Arastirmanin verilerini
toplamak iizere, “Ogretmen Oz Yeterlik Inanci1 Olgegi” ile "Ogretmen Mesleki
Tiikenmislik Olgegi" kullamlmistir. Verilerin analizinde yiizde, frekans, aritmetik
ortalama, standart sapma, t-Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), Tukey
HSD testi, Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi, Pearson korelasyon testi
ve regresyon analizi hesaplamalar1 yapilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin “yiiksek”, mesleki
tiikenmisliklerinin ise “disiik” diizeyde oldugu; 6z yeterlik inanglar ile mesleki
tikenmislikleri arasinda negatif yonde anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iligkinin
oldugu belirlenmistir. Oz yeterlik inanc1 ile cinsiyet, brans ve calisilan egitim
kademesi degiskenleri arasinda, mesleki tiikenmislik ile de cinsiyet, brans ve
mesleki kidem degigkenleri arasinda anlamli bir farkin oldugu tespit edilmistir.
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Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglar1 ile Mesleki Tiikenmislik Algilar:
Arasindaki Iligkinin Analizi

Bu bulgulara dayali olarak, 6gretmenlik mesleginde; 6zliikk haklari, meslekte
yiikselme, alim giicii, ¢alisma kosullari ve kendini gelistirme imkanlari agisindan
saglanacak 1iyilestirici diizenlemelerle, 6z yeterlik inanci gelistirilip, mesleki
tiikenmiglik 6nlenebilir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik inanci, Mesleki tiikenmislik, Siif Ogretmeni,
Brans Ogretmeni

The Analysis of the Relationship Between Teachers’ Self Efficacy
Beliefs and Occupational Burnout

Abstract

In this study, it is aimed to determine teachers' self-efficacy beliefs, professional
burnout perceptions, and the level of relationship between them. Also in this study,
descriptive method is used. The universe of this study consists of teachers who
work in primary and secondary schools in the Ipekyolu county of Van province in
the academic year 2018-2019. A total of 360 teachers working in 9 primary
schools and 6 secondary schools constitute the sample of the study are selected by
using stratified purposeful sampling method. In order to collect the data of the
study, the “Teacher Self Efficacy Belief Scale” and the “Teacher Professional
Burnout Scale” are used. In the analysis of the data, percentage, frequency,
arithmetic mean, standard deviation, t-test, One-Way Analysis of Variance
(ANOVA), Tukey HSD test, Mann Whitney U test, Kruskal Wallis H test, Pearson
correlation test and regression analysis were used. According to the results of the
study, it is found out that teachers' self-efficacy beliefs are high and their
professional burnout is low. So it was determined that there was a negatively
meaningful and “low” level relationship between self-efficacy beliefs and
professional burnout. So that there is a significant difference between self-efficacy
belief and gender, branch and education level variables. And also there is a
significant difference between professional burnout and gender, branch and
seniority variables. Based on these findings, in the teaching profession; self-
efficacy beliefs can be improved and professional burnout can be prevented with
improvement arrangements in terms of personal rights, professional development,
purchasing power, working conditions and opportunities for self-development.
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Giris

Genel olarak, bireyin kendisine duydugu inanci ifade etmekte
kullanillan 6z yeterlik kavrami; bireyin sadece becerilerini veya
becerilerinin bir islevini agiklamakla kalmaz, ayni zamanda, bireyin
becerilerini esas alarak, yapabildiklerine veya yapabileceklerine iliskin
inang ve yargilarini da igermektedir. ~ Maddux (1995)’a gore, 0z
yeterlik inanci, bireyin hedeflerini, stratejilerini, se¢imlerini ve duygularini
etkileyerek; c¢alisma performansi ve kisisel basaris1 yoniinde olumlu veya
olumsuz bir zemin hazirlar ( Kiremit, 2006). Kisinin 6z yeterlik algis1 ve
inancinin, meslek hayatinda da 6nemli bir yeri vardir. Sosyal Ogrenme
Kurami’na gore, bireyin yasaminin ve mesleki gelisiminin temelinde, yine
kendi 6z yeterligi konusundaki algi ve 6z yeterligine duydugu inang vardir
(Margolis ve McCabe, 2006).

Ogretmenlik meslegi, uzmanlik bilgisi yaninda, 6z yeterlik inang
ve becerisine sahip olmay1 da gerektiren bir meslektir. Ogretmen 6z-
yeterligi; belirlenen egitimsel amaglara ulasmak icin gerekli olan
etkinlikleri planlama, orgiitleme ve gerceklestirme konusunda 6gretmenin
yetenek ve kisisel kapasitesine iligkin inancidir (Skaalvik ve Skaalvik,
2009; Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 1998).

Ogretmenin 6z yeterlik duygusu, oOgrencilerin 6z yeterlik
duygusunun gelisimini de énemli dlciide etkiler. Ogretmen 6z-yeterlik
inanc1; Ogrencinin motivasyonu, basarisi, 6grenme istegi ve oz-yeterlik
inancinin gelismesinde 6nemli rol oynar (Tschannen-Moran vd. 1998).
Oz yeterlik inanc1 giiclii olan 6gretmenler, genellikle, kararli, gayretli,
giivenli, 1srarli, iradeli ve hosgoriilii davraniglar sergiler. Bu 6gretmenler,
Ogrencilerine daha c¢ok zaman ayirr, onlar1 basarmaya gidiiler ve
Ozgiivenlerini gelistirirken; yeterlik duygusu diisiik olan Ogretmenler,
ogrenci davraniglarini genellikle sert bir sekilde ve ceza ile kontrol eden,
Ogrenci motivasyonunu, basarma inancini ve biligsel gelisimini olumsuz
etkileyen davranig sergilerler (Lewandowski, 2005). Bu durumu Pajares
(2005); “kendine giiveni olmayan 6gretmenler, kendine giiveni olmayan
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ogrenciler yetistirmektedirler” seklinde ifade etmektedir (Pajares, 2005, s.
361).

Ogretmenlik meslegi, 6zveri, hosgorii, siirekli kendini yenileme,
isini severek yapma gibi 6zelliklere sahip olmay1 gerektiren bir meslektir.
Ogretmenler, 6gretim siirecine iliskin rollerinin yaninda dgrenciler, veliler
ve yoneticiler gibi farkli kesimlerle siirekli iletisim ve etkilesim iginde
olmay1 gerektiren pek ¢ok diger roller de iistlenirler (Karakelle ve
Canpolat, 2008). Mesleklerinin onlara yiikledigi sorumluluklar,
zaman zaman stres yasamalarina neden olabilir. Bu durum, 06gretmenin,
mesleki roltinii gerektirdigi gibi yerine getirmedeki etkililigini azaltabilir,
ruhsal ve fiziksel enerjisinin azalmasina neden olabilir. Maslach (2003), bu
fiziksel ve duygusal bitkinlik durumunu “tiikenmislik” olarak
tanimlamistir. Tiikenmislik; enerji, giic ya da kaynaklarin kargilanamayan
istekler yoluyla azalarak tiikenmesi seklinde ifade edilmektedir (Giil,
2014). Freudenberger (1974) ise tikkenmisligi; basarisiz olma, yipranma,
enerji ve gilic kayb1 veya karsilanamayan istekler sonucu bireyin ig
kaynaklarinda tilkenme durumu” seklinde ifade ederek, ilk defa “mesleki
tilkenmislik” kavramini ortaya koymustur (Freudenberger, 1974, s. 159).

Bununla birlikte, literatiirde tiikenmislik konusunda birgok model
yer almaktadir. Bunlar: Maslach, Perlman ve Hartman, Meier, Edelwich
ve Brodsky, Cherniss, Suran ve Sheridan ve Pines tiikenmislik
modelleridir.

Maslach, tiikenmislik  kavramini;  “duygusal tilkenme”,
“duyarsizlagsma” ve “kisisel basariya iligkin duygular” olmak tlizere ii¢
boyutta tanimlamistir (Ergin, 1992). Duygusal tiikkenme [emotional
exhaustion], mesleki tilkkenmisligin en sik ve en acik sekilde gdzlenebilen
durumudur. Bu tiirde bir tikenmislik yasayan birey hem fiziksel olarak
hem de duygusal olarak kendisini yorgun ve bitkin hisseder. ikinci boyut,
duyarsizlagsma [depersonalizasyon] olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima
gore birey, ¢alistigi ortamda iletisim kopuklugu ve isteksizligi yasayip, is
doyumu ve basar1 agisindan olumsuz tutum ve davranislar sergilerken;
kisisel basariya iliskin duygular (personel accomplishment) boyutunda ise
bireyde, kisisel yeterlik duygusunda azalma, duygusal ve fiziksel olarak
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titkenme, kendine ve diger insanlara karsi olumsuz tutum igine girme gibi
davramslar goriiliir (Capri, 2013; Giindiiz, 2005; ikiz, 2010; Maslach,
Schaufeli ve Leiter 2001).

Perlman ve Hartman 1982 yilinda gelistirdikleri modelde
tikenmigligi; fiziksel etkiler ile ilgili fiziksel boyut, duygular ve
davranislar ile ilgili duygusal-bilissel boyut, etkilenen davranislar ile ilgili
davranigsal boyut olmak {izere iic boyut ve “durumun strese gotiirme
derecesi, algilanan stres diizeyi, strese verilen tepki ile strese verilen
tepkinin sonucu” asamalarinda tanimlamislardir.

Meier’in tikkenmislik modeli’nde ise tiilkenmisgligin ii¢ asamada
gerceklestigi ve pekistirme beklentileri, sonug beklentileri, yeterli olma
beklentileri ile baglamsal igleme siireci olmak {izere dort boyuttan olustugu
goriilmektedir. Edelwich ve Brodsky, modellerini 1980 yilinda
gelistirmislerdir. Bu modelde tiikenmisligin; “Idealistik cosku, durgunluk,
engellenme ve duygusuzlasma (apati)” olmak iizere birbirini izleyen dort
asamada  gerceklestigi  belirtilmektedir. ~ Cherniss’in ~ modelinde,
titkenmigligin temelinde stres yer almaktadir. Bu modelde tiikenmislik;
stresle basa ¢ikma davranislarini i¢eren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.
Tiikenmigligin, stresle basa ¢ikma stratejilerindeki basarisizlik sonucu
olustugu vurgulanmaktadir.

Suran ve Sheridan, modellerini 1985 yilinda gelistirmislerdir.
Modelde, Erikson’un kisilik gelisimi kurami esas alinmistir. Buna gore
tikenmisligin, kisilik gelisiminin her basamaginda yasanabilecegi ve
buradaki catigmalarin doyumsuz kalmasi ile ortaya c¢ikacag tezi
savunulmaktadir. Modelde, tiikenmisligin; kimlik rol, yeterlilik-
yetersizlik, verimlilik- durgunluk, yeniden olusturma, hayal kiriklig
olmak {izere dort basamakta gerceklestigi belirtilmektedir.

Pines’in modelinde ise bireyin duygusal baski altinda olmasindan
kaynaklanan bir tiikenmislik durumunun gerceklestigi, bu durumu yasayan
bireylerde, fiziksel ve duygusal bitkinlik, kronik yorgunluk,
hareketsizlik, caresizlik, karamsarlik ve hayal kiriklig1 gibi yagama karsi
karamsar bir tutumun ortaya ¢iktigi belirtilmektedir (Vurdu,
2017).Genelde mesleki stres ile birlikte, meslek stresinin bir tiirii ya da bir
sendromu olarak ortaya ¢ikan mesleki tiikenmislik, insanlarla etkilesimin
daha yogun yasandigi mesleklerde daha sik goriiliir (Girgin ve Baysal,
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2005). Mesleki tiikenmiglik; fazla is yiikii, olumsuz ¢alisma kosullari,
stresli bir i ortami, yetersiz is doyumu, iletisim sorunlari, mesleki
kariyerde firsat esitsizligi ve takdir edilmeme gibi bireyin is ortaminda
yasadigi her c¢esit sorunun sonucunda ortaya c¢ikmaktadir (Gersten,
Keating, Yovanoff ve Harniss, 2001; Plessis, Visagie ve Mji, 2014).

Tiikenmislik yasayan bireylerde, enerji kaybi, isteksizlik, ¢abuk
ofkelenme, asir1 alinganlik, hayal kiriklig1, yipranma ve basarisizlik hissi
goriiliir. Bu duyguyu yasayan kisi, kendisini yorgun, ruhsal ve fiziksel
acidan zayif hisseder (Lloyd ve King, 2004; Yiiksel, 2009; Yiiksel, Kaner
ve Sekercioglu, 2008).

Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ile yasadiklari mesleki
tikenmislik, egitimin niteligini de énemli 6l¢iide etkileyecektir. Bununla
birlikte, 6gretmenin yasadigi tikenmislik durumu, kendisinin oldugu
kadar, 6grencilerin, velilerin ve okul ortamindaki diger personelin de
olumsuz etkilenmesine yol acabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki
yeterlilikleri ve mesleki tiikenmislikleri yerine getirdikleri gorev agisindan
son derece onem arz etmektedir. Bu gerekgeden hareketle, bu arastirmada
ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile
tikenmisglik algilarin1 belirlemek ve bunlar arasinda bir iligkinin olup
olmadigini incelemek 6nemli goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada, kamu okullarinda gérevli 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 ile mesleki tiikkenmiglik algilarinin belirlenmesi ve bunlar
arasindaki iliskinin saptanmasi amag¢lanmistir. Bu amaca dayali olarak
asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ne diizeydedir?
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1; cinsiyet, brans, 6grenim durumu,
mesleki kidem ve ¢aligilan egitim kademesi degiskenleri agisindan anlamli
farklilik gostermekte midir?
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2. Ogretmenlerin mesleki tilkenmislik algilar1 ne diizeydedir?
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri; cinsiyet, brans, 6grenim durumu,
mesleki kidem ve ¢aligilan egitim kademesi degiskenleri agisindan anlamli
farklilik géstermekte midir?

3. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclar1 ile mesleki tiikkenmislik
algilar arasinda nasil bir iliski vardir?

4. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik algilar;, &z-yeterlik
inanglarindan istatistiksel olarak yordanabilmekte midir?

Yontem
Bu boéliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri

toplama araci ve verilerin analizine yer verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin dzyeterlik inanglar1 ile mesleki tiikkenmislik diizeylerini ve
bunlar arasindaki iligkiyi; baz1 degiskenler agisindan incelemeyi amaglayan bu
aragtirma betimsel modelde tasarlanmis nicel bir ¢caligmadir. Arastirmada, sinif
ve brans dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile mesleki titkenmislik diizeyleri;
cinsiyet, brang, 6grenim durumu, mesleki kidem ve g¢aligilan egitim kademesi
degiskenleri agisindan incelenmekte ve ayrica 6z yeterlik ile mesleki tilkenmislik
arasinda bir iligkinin olup olmadigina bakilmaktadir. Bu yoniiyle aragtirma,
iliskisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok
sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligini veya derecesini belirlemeyi
amaclayan arastirmalardir (Karasar, 2018, 111). iliskisel arastirmalarda,
degiskenler arasindaki neden sonug iliskisine yonelik bazi ¢ikarimlarda
bulunmak miimkiindiir (Fraenkel, Wallen ve Hyun 2012).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim dgretim yilinda Van ili Merkez
ilgelerinden Ipekyolu ilgesindeki ilk ve ortaokullarda gérev yapan smif ve brang
ogretmenleri olusturmaktadir. Ipekyolu ilgesinde toplam 73 ilkokul ile 53
ortaokul bulunmaktadir. Bu okullarda 1063 simif, 1326 brans olmak {izere, toplam
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2389 6gretmen gorev yapmaktadir. Arastirmada bu evrenden 6rneklem se¢imine
gidilmistir. Orneklem seciminde, tabakali amagsal oOrnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu o6rnekleme, belli alt gruplara iliskin 6zellikleri gdstermek,
betimlemek ve karsilastirma yapmak i¢in kullanilir (Biiyiikdztiirk, 2012).

Ornekleme almacak okullarin  belirlenmesinde, okul bélgelerinin
gelismislik diizeyi dikkate almmustir. llge merkezinde farkli gelismislik diizeyi
esas almarak belirlenen 9 ilkokul ile 6 ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin
tamami aragtirma kapsamina almmig; bdylece bu okullardaki toplam 360
Ogretmen arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Orneklemi olusturan katilimeilardan 166°s1 (%50,9) kadin, 1601 (%49,1)
erkek Ogretmendir.  Katilimcilarin demografik o6zellikleri incelendiginde;
%51’inin kadin, %49’unun erkek oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilanlarin
178’1 (%54,6) sinif 6gretmeni iken, 148’1 (%45,4) brans 6gretmenidir. Katilime1
ogretmenlerin 312’si (%95,7) lisans, 14’1 (%4,3) ise yiiksek lisans mezunudur.
Katilimcilarin %57,0°si; 1-5 yil arasi, %23,6°s1; 6-10 yil arasi, %7,4°1; 11-15 yil
aras1 ve %12,0’sinin ise 16 y1l ve iizeri mesleki kideme sahip olduklar1 ve
%58,9’unun; ilkokulda, %41,1’inin ise ortaokulda gorev yapmakta olduklart
goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasi amaciyla daha onceden gecerligi ve
giivenirligi test edilmis “Ogretmen Oz yeterlik Inanci Olgegi” ile Ogretmen
Mesleki Tiikenmislik Olgegi” kullanilmistir.  Ayrica dlgegin giris kismina
katilimeilar hakkinda demografik bilgilerin toplanmasi amaciyla bes bagimsiz
degiskenden olusan ‘‘kisisel bilgi formu’’ eklenmistir.

Aragtirmada kullanilan “Ogretmen Oz yeterlik Inanci Olgegi”, 2017
yilinda Colak, Yorulmaz ve Altinkurt tarafindan gelistirilmis ve gecerlik/
giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgek, 4 alt boyut ve toplam 27 maddeden
olusmaktadir. Olcekte besli Likert derecelendirmesi kullanilmis olup, orijinal
formda, Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1 Olgegin tiimii i¢in.93 olarak
hesaplanmistir.
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“Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi” ise, 2008 yilinda Yiiksel, Kaner
ve Sekercioglu tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 4 alt boyut ve toplam 26
maddeden olugmaktadir. Bu 6lgekte de besli Likert derecelendirmesi kullanilmig
olup, dlcegin orijinal formunda, Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayisi .92 olarak
bulunmustur.

Olgekleri kullanmak i¢in Colak, Yorulmaz ve Altinkurt ile Yiiksel, Kaner
ve Sekercioglu’'ndan gerekli yazili izin almmustir. Uygulama, arastirmacilar
tarafindan bizzat yapilmustir. Dagitilan veri toplama araglarindan 338’1 geri
donmiistiir. Hatali ve eksik kodlama gibi veri ayiklama islemleri sonucunda on iki
form degerlendirme disinda tutularak geriye kalan 326 form analize tabi
tutulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde, betimsel ve kestirimsel istatistiki
yontemlerden yararlamilmistir. Elde edilen veriler, SPSS 18,0 istatistik paket
programi kullanilarak hesaplanmis ve degerlendirilmistir. Verilerin normallik
sinamast Kolmogorov—Smirnov ile test edilmis ve normal dagilim gosteren veriler,
yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma ve parametrik testlerden
bagimsiz orneklem t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA),Tukey HSD testi
ve Pearson korelasyon testi ve regresyon analizi ile normal dagilmayan veriler de
ayrica Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri ile ¢6ziimlenmistir.

Sonuglarin degerlendirilmesinde; 1.00-1.80; “gok diisiik”, 1.81-2.60;
“diisiik”, 2.61-3.40; “orta”, 3.41-4.20; “yiiksek” ve 4.21-5.00 “cok yiiksek™ aralik
degerleri alinirken;  degiskenler arasindaki iliskinin yonii ve derecesinin
anlamlandirilmasinda ise 0.00-0.30 arasi; “diisiik”, 0.30-0.70 arasi; “orta” ve 0.70-
1.00 aras1 “yiiksek” aralik degerleri dikkate alinmistir (Field, 2002).

Bulgular Ve Yorum

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan 6gretmenlerin kullanilan
6l¢eklerin maddelerine verdikleri cevaplara iligkin istatistiksel verilere ve analizlere
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yer verilmektedir.

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari ne
diizeydedir? Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri; cinsiyet, brans, 6grenim durumu,
mesleki kidem ve cahstiklar egitim kademesi degiskenleri acisindan anlamh
farkhilik gostermekte midir?” seklinde diizenlenmistir. Bu alt probleme iligkin elde
edilen veriler; frekans, aritmetik ortalama, t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(Anova), Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testlerine tabi tutulmustur.
Analizler sonucunda elde edilen bulgular, alt probleme cevap olusturacak sekilde
tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmigtir. Asagida Tablo 1°de 6gretmenlerin
0z yeterlik inancina iliskin analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inancina Iliskin Analiz Sonuglar

Oz Yeterlik Inanct n X ss.
Ogretmen Oz Yeterlik Inanci 326 4,13 51
. Akademik Oz Yeterlik 326 411 ,61
S " Mesleki Oz Yeterlik 326 4,29 50
S Sosyal Oz Yeterlik 326 4.5 62
D T Eutelektiiel Oz Yeterlik 326 3,83 76

Tablo 1’e bakildiginda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarint yansitan
aritmetik ortalama &lgek toplaminda 4,13 olarak hesaplanmustir. Oz yeterlik inang

diizeylerine boyutlar bazinda bakildiginda; “akademik 6z yeterlik” boyutunun X
=4,11, “mesleki 6z yeterlik” boyutunun X =4,29, “sosyal 0z yeterlik” boyutunun
X =4,25 ve “entelektiiel 6z yeterlik” boyutunun ise X =3,83 aritmetik ortalama
degerlerinde oldugu goriilmektedir.

Bu degerlere gore 6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglarinin “toplamda” (Y
=4,13) ve “akademik 6z yeterlik” ( X =4,11) ile “entelektiiel 6z yeterlik” (Y
=3,83) boyutlarinda “yiiksek” diizeyde oldugu goriiliirken; “mesleki 6z yeterlik” (
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X =4,29) ve “sosyal 0z yeterlik” (X =4,25) boyutlarinda ise “cok yiiksek”
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin “cinsiyet” degiskeni
acisindan farklilagip farklilagmadigini belirlemek igin yapilan analiz sonuglar
Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inang Diizeylerinin “Cinsiyet”

Degiskeni Acisindan Analiz Sonuglart (t-Testi)

Oz Yeterlik Inanci Cinsiyet n X SS. t sd. P

Qgretmen Oz Yeterlik Kadin 166 4,05 52 272 324 007

Inanci Erkek 160 4,20 ,48
Akademik Oz Kadin 166 4,08 57
Yeterlik Erkek 160 4,15 65 107 324282
v Mesleki Oz Kadin 166 4,26 ,49
3 . -130 324 194
= Yeterlik Erkek 160 4,33 50
> 5 Kad 166 4,19 67
g Sosyal Oz adin =¥ O 961 324 107
Yeterlik Erkek 160 4,30 57
Entelektiiel Oz Kadmn 166 3,66 ,79 *
Yeterlik Erkek 160 4,00 ,69 -4,08 324,000
*p<.05

Tablo 2’de goriildligli lizere, Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari,
cinsiyet degiskeni acisindan hem toplamda hem de “entelektiiel 6z yeterlik”
boyutunda anlamli olarak farklilagirken, diger boyutlarda bu farka
rastlanmamustir. Sonuglara goére “toplam” ve “entelektiiel 6z yeterlik” puanlar
arasindaki farka ait t degerleri, istatistiksel olarak anlamli diizeyde
gerceklesmistir (t(324) =-2,72 p= ,007 ve t(324) =-4,08; p= ,000). Hem
toplamda hem de entelektiiel 6z yeterlik boyutunda erkek 6gretmenlerin 6z
yeterlik inan¢larmin (X =4,20) ve (7 =4,00), kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglarindan ( X =4,05) ve (X =3,66) istatistiksel olarak anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin, kadin 6gretmenlere gore,
daha yiiksek ¢ikmis olmasi; erkek egemen bir toplumda, erkeklerin kendilerini
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her konuda giiglii gérme egilimleri ile toplumsal kimlik ve rollerin cinsiyetlere
yiikledigi anlamdan kaynaklanmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeyleri i¢in “brans” degiskeni agisindan

yapilan analiz sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inang
Degiskeni A¢isindan Analiz Sonuglart (t-Testi)

Diizeylerinin “Brang”

(074 Yeterlik

inanct Bran§ n X SS. T Sd p
Simif 178 4,07 50
Osretmen Oz Ogretmeni ] .
Yeterlik Inanci ~ Brans 148 4,19 50 1,98 324 ,048
Ogretmeni
Simf 178 4,01 64
Akademik Ogretmeni .
Oz Yeterlik  Brang 148 423 55 27324 001
Ogretmeni
Siif 178 4,27 50
Mesleki Oz Ogretmeni
= Yeterlik Brang 148 4733 50 1,08 324 278
= Ogretmeni
=) Sumf 178 420 63
m . s .
Sosyal Oz Ogretment ]
Yeterlik Brans 148 430 62 148 324 138
Ogretmeni
Simif 178 3,78 |76
Entelektiiel ~ Ogretmeni
Oz Yeterlik ~ Brans 148 388 76 -1,13 324 258
Ogretmeni
*p<.05

Tablo 3’teki verilere bakildiginda, 6gretmenlerin 6zyeterlik inanglari,
brans degiskeni a¢isindan hem toplamda hem de “akademik 6z yeterlik” boyutunda

anlamli olarak farklilasirken, diger boyutlarda bu farka rastlanmamistir. Sonuglara

gore “toplam” ve “akademik 0z yeterlik” puanlar1 arasindaki farka ait t degerleri
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sirastyla [t(324) =-1,98 p<.05] , [t(324) =-3,27 p<.05] Onem diizeyinde anlamli
bulunmustur. Hem toplamda hem de akademik 6z yeterlik boyutunda brans
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin (Y=4,19), (Y=4,23), sinif
Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglarindan (Y=4,07) (Y=4,01) gorece daha
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Brans dgretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin, sinif 6gretmenlerine gore, daha
yiiksek ¢ikmis olmasi; yine toplumsal algiya dayali olarak yorumlanabilir. Soyle
ki; ogretmenlik, bir kariyer meslek olmamakla birlikte, ge¢cmisten bugiline
toplumda 6gretmenlige, aldiklart hizmet 6ncesi egitimin siiresi ve ¢alisilan egitim
kademesi dikkate alinarak bir statii yiiklemesi mevcuttur. Bu durum goz oniine
alindiginda, giiniimiizde egitim siireleri ayni1 olmakla birlikte, 6gretmenlik
mesleginin sinif ve brang 6gretmenleri agisindan algilanan zorlugu ile gegmisten
gelen bir toplumsal algiyla dayali olarak brans 6gretmenlerinin kendilerini daha
yeterli olarak algilamig olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeyleri icin “dgrenim durumu”
degiskeni acisindan yapilan analiz sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inang Diizeylerinin “Ogrenim
Durumu” Degiskeni Ac¢isindan Analiz Sonuglart (Mann Whitney U-

testi)
Oz Yeterlik Inanct Ogrenim n Sira Sira U
Durumu Ort. Top.
Lisans 312 162,84 50806,0
Ogretmen Oz Yeterlik Yiiksek 14 178,21 2495,0 1978,0 ,550
Inanci Lisans
. Lisans 312 161,29 50324,0
éé‘t"eifi’ﬁ’k 0= Yiiksek 14 212,64 29770 14960 ,045*
Lisans
o y Lisans 312 164,15 51214,0
e IYV[es eki Oz Yiiksek 14 149,07 20870 19820 556
5 Yeterlik .
> Lisans
m Lisans 312 162,76 50782,0
Sosyal Oz Yeterlik ~ Yiiksek 14 179,93 2519,0 1954,0 ,501
Lisans
Entelektiiel Oz Lisans 312 163,70 510740 21220 ,857
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Yeterlik Yiksek 14

Lisans

159,07 2227,0

*p<.05

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar;, “dgrenim durumu” degiskeni
acisindan sadece “akademik 6z yeterlik” boyutunda yiiksek lisans mezunlari lehine
anlamli olarak farklilagmaktadir [U326=1496,0 p<.05]. Diger boyutlarda ve genel
0z yeterlik inancinda 6grenim durumuna gore anlamli farklilik olmadigi tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin “mesleki kidem” degiskeni acisindan
farklilasip farklilasmadigimi belirlemek tizere Kruskal Wallis H testi analizi
yapilmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inang Diizeylerinin “Mesleki Kidem”
Degiskeni A¢isindan Analiz Sonuglart (Kruskal Wallis H testi)

O:  Yeterlik  Mesleki n  Sira o X p
Inanci Kidem Ort. '
Ogretmen 1-5yil 186 162,80
Oz 6-10 yil 77 157,32 3
. 1,10 777
Yeterlik 11-15 yil 24 168,38
Inanci 16 yil ve isti 39 176,06
Akademik 1-5 yil 186 162,75
Oz 6-10 yil 77 15554 3
Yeterlik 11-15 yil 24 167,08 190 593
16 yilveiisti 39 180,60
Mesleki 1-5 y1l 186 161,07
. Oz 6-10 yil 77 161,18
S VYeterlik 11-15 yil 24 156,38 3 18 648
= 16 yil veiisti 39 181,19
@  Sosyal 1-5 yil 186 168,34
Oz 6-10 y1l 77 150,32
Yeterlik 11-15 yil 24 165,38 3 205 561
l6yilveiisti 39 165,27
Entelektiiel — 1-5 yil 186 156,69
Oz 6-10 yil 77 167,14 3 284 417
Yeterlik 11-15 yil 24 180,08

[209]



Sevim OZTURK - Yal¢in Varol YILDIZBAS

16 yilveiisti 39 178,58

*p<.05

Tablo 5’teki degerlere gore, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari, “mesleki kidem”
degiskeni agisindan da anlamli olarak farklilasmamistir (p>.05). Bununla birlikte,
bgretmenlerin 6z yeterlik inanglart; “genel toplam” ( X =176,06) ile “akademik 6z
yeterlik” ( X =180,60) ve “mesleki 6z yeterlik” ( X =181,19) boyutlarinda; 16 yil
ve iizeri kidemde daha yiiksek degerler alirken, “sosyal 6z yeterlik” ( X =168,34)
boyutunda 1-5 yil kidemde, “entelektiiel 6z yeterlik” ( X =180,08) boyutunda ise
11-15 y1l kidemde daha yiiksek degerler bulunmustur.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin “calisilan egitim kademesi” acisindan
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek tizere t-testi yapilmistir. Analiz sonuglar
asagida Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inan¢ Diizeylerinin “Calisilan
Egitim Kademesi” Degiskeni A¢isindan Analiz Sonuglar: (t-Testi)

Oz, Yeterlik Kademe n X ss. t sd. p
Inanci
Ogretmeiy Oz llkokul 192 4,07 49 - 34 010*
Yeterlik Inanci Ortaokul 134 4,21 52 2,58 '
i Ilkokul 192 4,01 62 -
A.kademlk' oku ) : 324 000*
Oz Yeterlik  Ortaokul 134 4,26 56 3,71
o Mesleki Oz llkokul 192 4,26 49 .
c . 324 128
£ Yeterlik Ortaokul 134 4,34 51 152
=) ) flkokul 192 4,2 2 -
3 Sosyal Oz oku 9 20 6 324 092
Yeterlik Ortaokul 192 432 62 1,69
Entelektiiel ~ Ilkokul 192 376 77 - 324 052
Oz Yeterlik  Ortaokul 134 3,93 ,74 1,94 '
*p<.05

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1, calisilan egitim kademesi agisindan
hem genel toplamda [t@z2s) =-2,58 p<.05] hem de ‘“akademik 6z yeterlik”
boyutunda [ti24) =-3,71 p<.05], anlaml olarak farklilagirken, diger boyutlarda bu
farka rastlanmamustir. (p>.05).
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Caligtiklar1 egitim kademesi agisindan, ortaokulda caligan Ogretmenler
kendilerini, ilkokulda calisan 6gretmenlere goére, hem genel toplamda hem de
akademik 6z yeterlik boyutunda daha yeterli olarak degerlendirmislerdir.

Aragtirmanin  ikinci  alt  problemi  “Ogretmenlerin  mesleki
tiilkenmislikleri ne diizeydedir? Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri;
cinsiyet, brans, 6grenim durumu, mesleki kidem ve cahstiklar1 egitim
kademesi degiskenleri acisindan anlamh farkhihk gostermekte midir?”
seklinde diizenlenmistir. Bu alt problem igin elde edilen veriler, frekans, aritmetik
ortalama, yiizde hesaplamasi, t-testi, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H
testlerine tabi tutulmustur. Analizler sonucunda elde edilen bulgular, alt probleme
cevap olusturacak sekilde tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmisliklerine iliskin analiz sonuclar1 Tablo
7’de yer almaktadir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmisliklerine Iliskin Analiz

Sonuclart

Mesleki Tiikenmislik n X SS.

Ogretmen Mesleki Tiikenmigligi 326 1,83 81
Meslege Iliskin Tiikenmislik 326 2,07 1,13

3 Ogrencilere Duyarsizlasma 326 1,80 ,86

§ Fiziksel ve Duygusal Tiikenme 326 1,72 ,84

8 Meslektaslara ve Yoneticilere 1,70 79

2
Duyarsizlagma 326

Tablo 7’deki sonuglara gore, 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri

X =1 ,83’liik aritmetik ortalama ve ss=,81 standart sapma degerinde bulunmustur.
Mesleki tiikenmislik diizeylerine boyutlar bazinda bakildiginda; “meslege iliskin

tiikenmislik” boyutunun X =2,07, “égrencilere duyarsizlasma” boyutunun X
=1,80, “fiziksel ve duygusal tiikenme” boyutunun X =1,72 ve “meslektaslara ve

yoneticilere duyarsizlasma” boyutunun ise X =1,70 degerler aldig1 goriilmektedir.
Bu degerlere gore Ogretmenlerin, mesleki tiikenmisliklerinin genel
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toplamda ( X =1,83) ve “meslege iliskin tiikenmislik” ( X =2,07), boyutunda

“diisiik” diizeyde; “grencilere duyarsizlasma” ( X =1,80), “fiziksel ve duygusal

tiikenme” ( X =1,72), “meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlasma” ( X =1,70)
boyutlarinda ise “¢ok diisiik” diizeyde degerler aldig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin “cinsiyet” degiskeni
acisindan farklilagip farklilagsmadigini belirlemek tizere t-testi yapilmistir. Analiz
sonuclar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin “Cinsiyet”

Degiskeni
Acisindan Analiz Sonucglart (t-Testi)
Mesleki Cinsiye n X ss. T sd. p
Tiikenmislik t
Ogretmen Mesleki ~ Kadin 6 17 71
Tiikenmisligi 6 3 234 32 019
Erkek 6 19 90 T4 *
0 4
Meslege Kadmn 16 19 11
1liskin 6 6 4 32
Tikenmislik ~ Erkek 16 21 1,1 o/t g4 08
0 8 2
Ogrencilere Kadin 16 1,7 74
Duyarsizlasm 6 1 32
a Erkek 16 18 97 884 060
3 0 9
S Fiziksel ve Kadm 16 16 ,73
@ Duygusal 6 2 17 32 030
Tiikenme Erkek 6 18 92 4 *
0 2
Meslektaslara Kadin 16 15 ,60
ve 6 8
Yoneticilere Erkek 16 18 94 -2,96 22 ;003
Duyarsizlasm 0 4
a
*p<.05
Bu konuda elde edilen bulgular, ogretmenlerin  mesleki
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tiikenmisliklerinin cinsiyet degiskeni agisindan hem genel toplamda [tz24) =-
2,34 p<.05] hem de “fiziksel ve duygusal tiikenme” [t@24) =-2,17 p<.05] ile
“meslektaslara ve yoneticilere duyarsizlasma” [t(324) =-2,96 p<.05] boyutlarinda
anlaml olarak farklilastigimi gosterirken; diger boyutlarda anlamli bir farkin

olmadigini gostermektedir. (p>.05).

Bununla birlikte hem toplam puanda hem de boyutlar bazinda, erkek

Ogretmenlerin, kadin 6gretmenlere gére mesleki tiikkenmislik diizeylerinin daha

yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin “brans” degiskeni

acisindan farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan analiz sonuglart

Tablo 9’da belirtilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin “Brans”

Degiskeni Acisindan Analiz Sonuglart (t-Testi)

Mesleki Tiikenmislik Brangs n X SS. t sd. p
Ogretmen Mesleki Simif 178 1,92 ,84
Tiikenmigsligi Ogretmeni -
Brans 148 1,73 A7 2,15 324 032
Ogretmeni
Meslege liskin Simif 178 2,21 1,17
Tiikenmislik Ogretmeni -
Brans 148 1,90 1,07 2,43 324,015
s Ogretmeni
E Ogrencilere Simif 178 1,86 ,90
& Duyarsizlasma ~ Ogretmeni
o
o Brans 148 1,73 ,82 141 324 157
Ogretmeni
Fiziksel ve 51111f ' 178 1,82 ,89 239 324 017
Duygusal Ogretmeni
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Tiikenme Brans 148 1,60 75
Ogretmeni

Meslektaslara Smif

ve Yoneticilere Ogretmeni

Duyarsizlasma  Brans
Ogretmeni

178 1,74 81

148 1,66 A7

94 324 346

*p<.05

Analiz sonuglarina bakildiginda, brans degiskeni acisindan 6gretmenlerin
mesleki tiikenmiglik diizeylerinin, genel toplam [t@2s) =2,15 p<.05] ile “meslege
iligkin tiikenmislik” [t@24) =2,43 p<.05] ve “fiziksel ve duygusal tilkenme” [t(z2s)
=2,39 p<.05] boyutlarinda anlamli olarak farklilastig1 goriiliirken, diger boyutlarda
bu farka rastlanmamigtir. (p>.05). Ayrica elde edilen sonuglardan, sinif
Ogretmenlerinin, brans 6gretmenlerine gore, Ol¢egin hem genelinde hem de
boyutlarinda, daha fazla tiikkenmislik durumuna sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin “dgrenim durumu”
degiskeni agisindan farklilagip farklilagsmadigini belirlemek {izere yapilan Mann
Whitney U Testi analiz sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Oégretmenlerin  Mesleki  Tiikenmislik ~Diizeylerinin

“Ogrenim Durumu” Degiskeni Acisindan Analiz Sonuclart (Mann

Whitney U Testi)

Mesleki Tiikenmiglik  Ogrenim n Sira Sira U
Durumu Ort. Top.

Lisans 312 162,97  50846,0

Ogretmen Mesleki Yiksek 14 17536 17536  2018,0 ,630
Tiikenmisligi .
Lisans
Meslese Hliski Lisans 312 162,19 50604,0
ostege LN “yiiksek 14 192,64 2697,00 17760 234
Tiikenmiglik .
Lisans
< O g Lisans 312 162,57 50722,0
& Ogrencilere —
S Duyarsizlasma Y_uksek 14 184,21 2579,00 1894,0 ,395
> Lisans
@ Eiziksel ve Lisans 312 163,29 50948.,0
Duygusal Yiksek 14 168,07 2353,00 2120,0 ,851
Tiikenme Lisans

Meslektaslara ve Lisans 312 164,58 51348,0 1848,0 ,321
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Yoneticilere Yiiksek 14 139,50  1953,00
Duyarsizlagma Lisans
*p<.05

Bu arastirmada elde edilen bulgulardan, 6grenim durumunun,
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri iizerinde belirleyici bir etken
olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmigtir. Bu kapsamda yapilan analizlerde mesleki
tilkenmislik ile 6grenim diizeyi arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir
(p>.05).

Tablo 11°de, Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin
“mesleki kidem” degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigina iligkin
yapilan analiz sonuglari yer almaktadir.

Tablo 11°deki degerlere gore, mesleki kidem degiskeni agisindan
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinde, 6lgegin hem genel toplamu
[X%=19,67;p<.05] hem de boyutlarinda [X?=17,13;p<.05],[ X?=9,04;p<.05],[
X?=15,96;p<.05],[ X?=25,48;p<.05] anlaml bir farkliligin oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin “Mesleki

Kidem” Degiskeni A¢isindan Analiz Sonuglart (Kruskal Wallis H testi)

Mesleki Mesleki Kidem n Sira od X2 p Far
Tiikenmislik Ort. ' k
Ogretmen (@) 1-5 yil 186 146,62 b-a
Mesleki (b) 6-10 y1l 77 19250 3 . o
Tiikenmisligi (©) 11-15 yil 24 211,46 1967 ,000 O
(d16yilvetisti 39 157,24
(@) 1-5 y1l 186 149,26 b
Meslege Iliskin (b) 6-10 yil 77 194,95 3 1713 001* C-:
& Tiikenmiglik _(c) 11-15 yil 24 197,33 T o-d
‘; (d) 16 yilveiisti 39 148,47
;] (@) 1-5 y1l 186 151,81
Ogrencilere ~ (b) 6-10 y1l 77 187,93 3904 029* b-a
Duyarsizlasma (c) 11-15 yil 24 180,42 ' ' c-a
(d16yilveisti 39 160,60
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ool ve (@ LSyl 186 147,85

() 6-10 yil 77 190,45 . ba
puygusal (o) 1115 il 24 202,06 ° 90001 g

(d16yilveiisti 39 160,65

(@) 1-5 yil 186 144,46 b-a
Meslektasl
ve Yoneticilore— L6101 1718350 5 9548 000 C2
A OFEBERT 24 233,29 acl c-b

4 AT @) 16 yil ve isti 39 171,86 c-d

*p<.05

Hangi gruplar arasinda farkliligin = oldugunu belirlemek {izere ikili
karsilastirmalarda kullanilan Kruskal Wallis H testi sonucunda, dgretmenlerin
mesleki tikenmisliginde 6-10 y1l kidemdekilerin, 1-5 yil kidemdekilere;11-15 yil
kidemdekilerin 1-5 yil ile 16 yil ve Ustli kidemdekilere gore daha fazla mesleki
tikenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Boyutlara bakildiginda ise, tim boyutlarda
6-10 y1l ve 11-15 y1l kidemdekilerin, 1-5 yil kidemdekilere gore daha fazla mesleki
tilkkenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Ayrica, “meslege iligkin tiikenmislik”
boyutunda, 11-15 yil kidemdekilerin, 16 yil ve {sti kidemdekilere gore;
“meslektaglara ve yoneticilere duyarsizlasma” boyutunda yine 11-15 yil
kidemdekilerin, 6-10 yil ile 16 yil ve iistii kidemdekilere gore daha fazla mesleki
titkenmisglik yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Elde edilen sonuglara bakildiginda, oOgretmenlerin  mesleki
tilkenmigliklerinin, mesleki kidemle paralel olarak arttifi goriilmektedir. Bu
durumun, 6lgme aracinda Ggretmenlere yoneltilen sorulara verilen yanitlar ile
arastirmacilarin genel gozlemlerine dayanarak, giiniimiizde egitim sisteminin
yapisal nitelikleri igerisinde 0gretmenin yasadigi mesleki doyum diizeyi, mesleki
kariyer imkanlarinin yetersizligi ve ¢aligma kosullar1 gibi faktorlerin etkisinden
kaynaklanabilecegi  sOylenebilir. Tablo 12°de oOgretmenlerin  mesleki
tilkenmislik diizeylerinin “calisilan egitim kademesi” degiskeni acisindan
analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin “Calisilan
Egitim Kademesi” Degiskeni A¢isindan Analiz Sonuglart (t-Testi)

Mesleki Kademe n x  ss. t sd p
Tiikenmiglik
Ogretmen Mesleki ~ ilkokul 19 1,8 32 24
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Tiikenmisligi 2 8 83 116 4 6
Ortaoku 13 1,7 3
I 4 7 79
Ilkokul 19 21 11
Meslege
fli;king 2 4 6 1,41 32 .15
Tiikenmislik Ortaoku 13 19 1,0 7 4 7
I 4 6 9
Osrencilere flkokul 19 1,8
thyarszzl@m 2 2 88 32 .10
a Ortaoku 13 1,7 376 4 7
3 I 4 8 83
ER flkokul 19 1,7
g E'Z'kse":e 2 8 88 ., 32
T;zfn”;i Ortacku 19 16 VA
I 2 4 7
Meslektaslara 1lkokul 19 1,7
Ve.. . 2 3 80 32 b3
Yoneticilere Ortaoku 13 1,6
629 4 0
Duyarsizlagm | 4 7 78
a
*p<.05

Ogretmenlerin ¢alistiklar1 egitim kademesi acisindan mesleki tiikenmislik
diizeylerine bakildiginda, 6lgegin hem geneli hem de boyutlar1 bazinda anlamli bir
farkliligin olmadigi, bununla birlikte, ilkokulda gdrev yapan ogretmenlerin,
ortaokulda gorev yapanlara gore mesleki tiikkenmislik diizeylerinin daha fazla oldugu
goriilmektedir.

Arastirmanin iigiincii ve dordiincii alt problemleri, “Ogretmenlerin 6z
yeterlik inanclar ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda bir iliski var
midir?” ve  “Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik algilari, 6z-yeterlik
inanclarindan istatistiksel olarak yordanabilmekte midir?” seklinde
diizenlenmistir. Bu alt problemlerin verileri, Pearson korelasyon analizi ve
regresyon analizine tabi tutularak, elde edilen bulgular alt problemelere cevap
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olugturacak sekilde tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmistir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile mesleki tilkenmislik algilar1 arasindaki
iligkiye ait analiz sonuglar1 Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13. Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanclart ile Mesleki
Tiikenmislikleri Arasindaki Iliskiye Ait Analiz Sonuclart (Korelasyon

Analizi)
Qgretmen Boyutlar
Degiskenler Oz Yeterlik Akademik Mesleki Oz Sosyal Oz Entelektiiel
Inanci Oz Yeterlik Yeterlik  Yeterlik Oz Yeterlik
Osretmen r-195% 1777 232" -1617  -099
Mesleki p ,000 ,001 ,000 004 ,074
Meslege r-1577  -186**  -190**  -097 -,081
liskin
Tiikenmislik p ,005 ,001 ,001 ,079 ,143
n 326 326 326 326 326
Osrencilere r -215" -,182™ -,268** - 173** - 111%*
Duyarsizlasm  p 000 001 ,000 002 045
£ n 326 326 326 326 326
&EgiZikSE" \19 ro-479%  -112% 208" -151%% - 119%*
uygusa P ,001 043 000 006 032
Tiikenme
n 326 326 326 326 326
Meslektaslara v r -,138" -,131™ -,143™ -176™ -,021
Yoneticilere p ,013 ,018 ,010 ,001 ,700
Duyarsizlasma - 35g 326 326 326 326
*p<.05 **p<.01 Tablo 13’te goriildiigii tizere, bu kapsamda yapilan

analizler sonucunda, G&gretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 ile mesleki
tikenmislikleri arasinda negatif yonde anlamhi “diisik” diizeyde bir
iliskinin oldugu belirlenmistir (r=-,195; p<,01). Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglar ile mesleki titkenmisligin, tiim boyutlari arasinda da yine negatif

yonde anlamli ve “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
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Boyutlarin aldigi degerler soyledir: “Meslege iliskin tiikenmiglik” (r=-
,157; p<,01), “6grencilere duyarsizlasma” (r=-,215; p<,01), “fiziksel ve
duygusal tiikkenme” (r=-,179; p<,01), “meslektaglara ve yoneticilere

duyarsizlagma” (r=-,138; p<,05)

Ogretmenlerin mesleki tiikenmisligi ile 6z yeterlik inanci arasindaki
iligkiye bakildiginda ise mesleki tiilkenmisligin, 6z yeterligin tiim boyutlari
arasinda yine negatif yonde anlamh “diisiik” diizeyde bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Boyutlarin aldigi1 degerler; “akademik 6z yeterlik” (r=-,177; p<,01),
“mesleki 6z yeterlik” (r=-,232; p<,01) ve “sosyal 6z yeterlik” (r=-,161; p<,01)
seklindedir.

Bu bulgulara gore dgretmenlerin “mesleki 6z yeterlik” ve “Ogrencilere
duyarsizlagma” konularinda, digerlerine nispeten, daha fazla tiilkenmislik
gosterdikleri sonucu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen 6z yeterlik inancimin mesleki
tikenmisligi yordayip yordamadigini belirlemek tiizere regresyon analizi
yapilmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Ogretmen Oz Yeterlik Inancimn Mesleki Tiikenmisligi
Yordamasina Iliskin Analiz Sonuglar: (Regresyon Analizi)
Degiskenler ] t R? F p

Ogretmen Mesleki 195 3585 038 12,853 ,000*
T iikenmi§]igi

Meslege Ilisin -157 -2,854 025 8,143 ,005*
Tiikenmiglik

Ogrencilere -215 -3957 ,046 15,659 ,000*
Duyarsizlagma

Fiziksel ve Duygusal -179  -3276 ,032 10,729 ,001*
Tiikenme
Meslektaslara ve
Yoneticilere
Duyarsizlagma
Osretmen Oz Yeterlik
Inanci

*p<.05

-138 -2509 ,019 6,295 ,013*
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Bu bulguya gore, oOgretmenlerin 6z yeterlik inanci ile mesleki
tilkenmislikleri arasinda bir iliskinin oldugu, ancak 6z yeterlik inancinin mesleki
titkenmisligin giiglii bir yordayicisi olmadigi (% 3,8) goriilmektedir. Bu sonug i¢in,
Ogretmenlerin mesleki tiikkenmisliklerinde, 6z yeterlik inancinin tek basina bir
belirleyici olmadigi, bununla birlikte farkli etkenlerin de buna neden olabilecegi
yorumu yapilabilir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, kamu okullarinda gorevli 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari
ile mesleki tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi ve bunlar arasindaki iligkinin
saptanmasi amaclanmistir.

Bu boliimde, aragtirma sonuglar1 yorumlanmis ve arastirma konulari ile ilgili

alan yazindaki diger ¢aligsmalarin sonuglari ile iligkilendirilerek tartigilmigtir.
Yapilan arastirma sonucunda, 6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglarinin genel
ortalama, ‘“akademik 0z yeterlik” ve “entelektiie]l 6z yeterlik” boyutlarinda
“yiiksek” diizeyde, “mesleki 6z yeterlik” ile “sosyal 6z yeterlik” boyutlarinda ise
“cok yliksek” diizeyde oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1; cinsiyet, brans ve c¢alisilan egitim
kademesi degiskenleri agisindan anlamli olarak farklilagirken, 6grenim durumu ve
mesleki kidem a¢isindan anlamli bir farka rastlanmamistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore; erkek 6gretmenlerin, kadin 6gretmenlerden; brang 6gretmenlerinin,
simif  Ogretmenlerinden ve ortaokulda c¢alisan Ogretmenlerin  de ilkokulda
calisanlardan daha yiiksek diizeyde inanca sahip olduklar1 bulgusuna ulagilmustir.

Bu sonug literatiirle karsilastirildiginda; ¢alismalarin cogunda 6z yeterlik ile
demografik 6zellikler arasinda, arastirma sonuglarina benzer sonuglarin elde edildigi
goriilmektedir. Savran ve Cakiroglu (2003), Akbulut (2006), Cimen (2007), Bedir
(2011), Korkut ve Babaoglan (2012), Eskici (2013), Ozcan (2015), Ayra (2015)
Kagar (2016), Aslan ve Kalkan (2018) ve Ayta¢c (2018) tarafindan yapilan
calismalarda, 6zyeterlik inang diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark
bulunmustur. Savran ve Cakiroglu (2003), Akbulut (2006), Korkut ve Babaoglan
(2012) ile Aytac (2018) tarafindan yapilan galismalarda; erkek Ggretmenlerin 6z
yeterlik inancinin daha yiiksel oldugu bulunmusken; Ayra (2015) tarafindan yapilan
“Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimlerinin mesleki 6z yeterlik inanglar1 ile
iligkisi” adli ¢alismada ise kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek
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oldugu bulunmustur.
Yine Ayta¢ (2018)’1n ¢alismasinda 6z yeterlik ile brans arasinda anlamli bir

farklilik bulunurken; Saglam (2007), Ustiiner vd. (2009), Korkut ve Babaoglan
(2012) tarafindan yapilan caligmalarda ise Ogretmenlerin toplam 6z yeterlik
inanglarmin brans degiskenine gore anlamli olarak farklihlk gdstermedigi
belirlenmistir.

Arastirma bulgusuyla benzer nitelikte, Karahan ve Balat (2011) ve Ciftei
(2015) tarafindan yapilan arastirmalarda da 6grenim durumu ile 6z yeterlik inanci
arasinda anlamli farklilik bulunmazken; Goéniildas (2017)’m, “Ozel egitim
Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilar ile kaygi ve tiikenmislik
diizeylerinin incelenmesi” adli arastirmasinda, lisansiistii 6grenimin 6z yeterlik
inancini artirdigl sonucu bulunmustur.

Brans degiskeni ile 6z yeterlik arasindaki iliski; Ekici (2006), Ustiiner vd.
(2009), Ciftci (2015) ve Aytag (2018)’1n calismalarinda benzer bir sonug ortaya
cikarirken; Capri ve Kan (2007), Gengtiirk ve Memis (2010), Zararsiz (2012) ve
Aytag (2018)’mn arastirmalarinda ise farkli sekilde, 6z yeterlik inancinin mesleki
kideme gore anlamli olarak farklilagtig1 ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmada, ortaokulda calisan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeyleri, ilk
okulda calisanlara gore daha yiiksek bulunurken; Tschannen-Moran ve Hoy
(2001)’un g¢aligmasinda ise ilkokul Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 diger
kademedekilere gore daha fazla bulunmustur.

Arastirmanin bir diger bulgusuna goére, 6gretmenlerin, mesleki tilkenmislik
diizeyleri 6lgegin tamami ile “meslege iliskin tiikenmislik” boyutunda, “diisiik”;
“Ogrencilere duyarsizlasma”, “fiziksel ve duygusal tiikenme” ile “meslektaslara ve
yoneticilere duyarsizlagsma” boyutlarinda ise “cok diisiikk” diizeyde gergeklesmistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyi; cinsiyet, brans ve mesleki kidem
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acisindan anlamli olarak farklilasirken; “6grenim durumu” ile “calisilan egitim
kademesi” degiskenleri agisindan anlamli farka rastlanmamustir.

Bununla birlikte l¢egin hem toplam puaninda hem de boyutlar bazinda,
erkek Ogretmenlerin, kadin Ogretmenlere; smif Ogretmenlerinin, brang
Ogretmenlerine; yliksek lisans &grenimli olanlarn, lisans 6grenimli olanlara ve
ilkokulda gorev yapanlarin, ortaokulda gérev yapanlara gore daha fazla mesleki
tilkenmiglik yasadiklar1 goriiliirken; G6gretmenlerin mesleki tiikenmisgliklerinin,
mesleki kidemle birlikte paralel olarak arttig1 sonucu elde edilmistir.

Bu sonug, literatiirdeki diger arastirma bulgulan ile karsilastirildiginda;
Colak (2017) tarafindan ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan yoOnetici ve
ogretmenler tlizerinde yapilan benzer arastirmada; Belgi (2016) ve Acar (2016)
tarafindan yapilan arastirmalarda da benzer sonuglar elde edilerek, 6gretmenlerin
mesleki titkenmislik diizeyi diisiik seviyede bulunmustur.

Ergin (1995), Tiimkaya (1996), Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005),
Budak ve Siirgevil (2005), Cemaloglu ve Sahin (2007), Cimen (2007), Kayabasi
(2008), Basol ve Altay (2009), Karahan ve Balat (2011) ve Cift¢i (2015) tarafindan
yapilan aragtirmalarda, mesleki tiilkenmiglik, arastirma bulgusuyla benzer sekilde,
cinsiyete gore anlamli derecede farklilasmistir. Bu arastirma bulgularinda da erkek
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislikleri, kadin O6gretmenlere gore daha fazla
bulunmustur. Ancak, Kaya (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise kadin
Ogretmelerin daha fazla mesleki tiikenmislik yasadiklar1 sonucu elde edilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin, brang 6gretmenlerine gére mesleki titkkenmisliklerinin

daha fazla oldugu bulgusu, Vurdu (2017) tarafindan “Resmi okullarda gérev yapan
ogretmenlerin mesleki tilkenmiglik durumlari ile 6rgiitsel bagliliklar1 arasindaki
iliski” adli arastirma sonucuyla desteklenirken; mesleki kidem ilerledikge
tilkenmigligin arttig1 yoniindeki arastirma bulgusu ise Cimen (2007) ve Sari

(2004)’nin arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.
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Aragtirmanin son alt probleminin bulgusunda ise 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 ile mesleki tiikenmislikleri arasinda negatif yonde anlamli “diigik”
diizeyde bir iliskinin oldugu bulunmustur. Bu iligki, dl¢egin boyutlar1 arasinda da
aynt sekilde negatif yonde anlamli ve “diisik” diizeyde goriilmekle birlikte,
Ogretmenlerin “mesleki 6z yeterlik” ve “6grencilere duyarsizlasma” boyutlarinda,
digerlerine nispeten, daha fazla tilkenmislik gosterdikleri sonucu ortaya ¢ikmustir.

Yapilan regresyon analizinde, 6gretmenlerin 6z yeterlik inancinin, mesleki
tilkenmislikle iliskisinin (ag¢iklayicilik giiciiniin) “diisiik” diizeyde oldugu; ancak,
0z yeterlik inanc1 artarken, mesleki tilkenmisligin azaldigi sunucu elde edilmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulguya gore, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanct

ile mesleki tilkenmislik algis1 arasinda bir iliskinin oldugu, ancak 6z yeterlik
inancinin mesleki tiikenmisligin giiclii bir yordayicist olmadig: tespit edilmistir.

Bu sonug, Telef (2011), Karahan ve Balat (2011), Sarigam ve Sakiz (2014),

Ciftgi (2015), Belgi (2016) ile Goniildas (2017) tarafindan yapilan arastirma
bulgulan ile de desteklenmektedir. Belgi (2016)’nin c¢alismasinda, genel 6z
yeterlilik ile tikenmiglik arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli
bulunmamustir, Cift¢i (2015)’nin, arastirmasinda; Ogretmenlerin  mesleki
yetkinligi ve mesleki tiikenmiglikleri arasinda negatif yonde bir iligki oldugu,
mesleki yetkinlik diizeyi arttik¢a mesleki tiikenmislik diizeyinin azaldigi; Telef
(2011) tarafindan yapilan ¢alismada ise, ortadgretim kurumlarinda calisan
Ogretmenlerin  yasam  doyumlarmin  ilkdgretim  kurumlarinda calisan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulgulari, arastirma sonuglariyla
benzerlik gdstermektedir.

Aragstirmada ulasilan sonuglara gore;

Cinsiyet agisindan erkek o6gretmenlerin, 6z yeterlik diizeyinin daha yiiksek

olarak puanlanmis olmasi; erkek egemen bir toplumda, erkeklerin kendilerini her
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konuda giiclii gorme egilimleri ile toplumsal kimlik ve rollerin cinsiyetlere
yiikledigi anlamdan kaynaklanmis olabilecegi; brans 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarinin, smif 6gretmenlerine gore, daha yiiksek ¢ikmig olmasi; yine
toplumsal algiya dayali olarak, 6gretmenligin, bir kariyer meslek olmamakla
birlikte, gecmisten bugiine toplumda Ogretmenlige, aldiklart hizmet Oncesi
egitimin siiresi ve ¢aligilan egitim kademesi dikkate alinarak bir statii yiiklemesi
nedeniyle, gilinlimiizde egitim siireleri ayn1 olmakla birlikte, ¢alistiklar1 egitim
kademesi farkliligindan kaynaklanan ve ge¢misten gelen bir toplumsal algiyla
dayali olarak bdyle bir sonucun ¢ikmis olmasindan kaynaklanabilecegi;
ogretmenlerin mesleki tiikenmigliklerinin, mesleki kidemle birlikte paralel
olarak artmasi seklindeki bir bulgu ise, giiniimiizde egitim sisteminin yapisal
nitelikleri igerisinde 6gretmenin yasadigi mesleki doyum diizeyi, mesleki kariyer
imkanlarmin yetersizligi ve caligma kosullar1 gibi faktorlerin etkisinden
kaynaklanabilecegi; ayrica, mesleki tiikenmislikte, 6z yeterlik inancinin tek
basina bir belirleyici olmadigi, bununla birlikte farkli etkenlerin de buna neden
olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Bu bulgulara dayali olarak, 6gretmenlerin branslarina gore yeterlik alanlari
belirlenerek ihtiyag duyulan alanlarda 6z yeterligi artirmaya yonelik dogrudan
deneyimler saglayan hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenebilir, 6gretmenlik
meslegine, meslekte yiikselme ve kendini gelistirme imkanlar1 saglanarak,

mesleki tiikkenmislikleri azaltilabilir.
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