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Oz

Bu ¢alisgmanin amaci Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi B6liimi son sinif 6grencilerinin
kendi bolim mezunlarina iliskin algilarinin anlasilmasidir. Arastirma nitel yaklagim
desenlerinden olgubilim ile yiiriitiilmiistiir. innii Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi boliimiinde okuyan ve 2018-19 egitim-6gretim yili giiz doneminde aktif
ogrenci olan 124 son sif 6grencisinden acik uclu anket yoluyla veri toplanmistir.
Metaforlar yoluyla son sinif 6grencilerinin kendi meslekleri hakkindaki olumlu veya
olumsuz diisiinceleri derinlemesine incelenmistir. Olumlu alg1 ve olumsuz alg1 olarak
iki ana kategoriye ayrilan metaforlar Bilge, Umutlu, islenmemis Maden, Lider ve Issiz,
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Krymetsiz, Umutsuz, Yariggr alt kategorilerine ayrilmistir. Katilimcilarin algilarinin
cinsiyet ve okul basarist degiskenleri ile iliskisi ayrica degerlendirilmistir. Cinsiyet
degiskeni ile ana ve alt kategoriler arasinda bir iliski bulunamamisken, umutlu ve bilge
kategorisini secen dgrencilerin genel agirlikli not ortalamalarinin diger kategorilere gore
farklilastig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Siyaset Bilimi, Kamu Yonetimi, Mezun, Issizlik, Metafor Analizi

Perceptions of Political Science And Public Administration Students For
Their Own Graduates

Abstract

The aim of this study is to understand the perceptions of senior students in the
Department of Political Science and Public Administration on their own greduates. The
research was carried out by using phenomenological approach. Data were collected by
an open-ended questionnaire from 124 senior students enrolled in the Department of
Political Science and Public Administration at Indnii University in the fall semester of
2018-19. Through metaphors, the positive or negative thoughts of senior students about
their professions are examined in depth. Metaphors which are divided into two main
categories as positive perceptions and negative perceptions are divided into sub-
categories: Wise, Hopeful, Unprocessed Mine, Leader and Unemployed, Indecent,
Hopeless, Racer. The relationship of participants’ perceptions with variables of gender
and school success was evaluated separately. While there was no relationship between
gender and main and sub-categories, it was observed that general weighted grade point
average of students who chose the category of hopeful and wise differed according to
other categories.

Keywords: Political Science, Public Administration, Graduate, Unemployment,
Metaphor Analysis

GIRIS

Kamu yonetimi egitiminin lisans diizeyinde verilmesi II. Diinya
Savasi’'ndan sonraki yillara rastlar. Ozellikle Amerika’da kamu yonetimi
bolimlerinin ortaya ¢ikisi II. Diinya Savasi, Kore ve Vietnam savaglari,
Watergate skandali gibi yikici olaylarin ardindan kamu hizmetine ve bu hizmeti
sunacak olanlarin egitimine verilen 6nemin artmasi ile gergeklesmistir. Mazisi
cok yeni olmasa da kamu yonetimi egitimi konusunda gelinen durum hala net
degildir. Ogrencilerin mezun olduklarinda nerelerde calistiklar: bile az bilinen
bir konudur. Kamu yo6netimi egitiminin, bir¢ok disiplinden yararlanmasi ve
ogrencileri kamu hizmetinin genis istihdam alanina hazirlamasi paydas olan
herkesin kafa karisikligi yasamasina neden olur. Ornegin; Tiirkiye’de ozellikle
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2000’11 yillarda kamu yonetimi (KY) boliimlerinin ¢ogu isimlerini siyaset bilimi
ve kamu yonetimi (SBKY) olarak degistirmistir. Ismi degisen bu bdliimlerin
mezunlar1 ayni alanlarda galigmakta olup miifredatlart ve egitimcileri aynidir.
Bununla birlikte, boliimlerin isimlerini degistirmeleri daha c¢ok tercih
edilmelerini saglamigtir. Hukuk, siyaset bilimi, iktisat, isletme bilimlerinden
temel bilgiler verilmesi alanin tam olarak neyi icerecegi ve bu igerigin nasil
Ogretilecegi konusunda sorular1 ortaya g¢ikarir. Sonug olarak, fakiilteler lisans
Ogrencilerine bu genis alant nasil sunacagi konusunda emin degillerdir ve
ogrencilerin kafas1 kamu y6netiminin ne oldugu konusunda oldukea karigiktir (
Dougherty Jr., 2011). Mezun olan &grencilerin yasadigi sikintilar boliimiin
tercih edilme oranimi diisiirmektedir. Bu sorunlar kamu yoOnetimi alaninda
akademik diizeyde tartisilmaya devam etmektedir.

Bu karistk durum iginde Ogrencilerin kendi mezuniyetlerini nasil
algiladigint bilmek onemlidir. Yapilan literatiir taramasinda 6zellikle egitim
bilimleri alaninda ¢alisanlarin meslek algis1 konusunda oldukga fazla aragtirma
yaptig1 ama idari bilimler alaninda ¢aligmanin pek bulunmadig tespit edilmistir.
Giiniimiizde iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerini (IIBF) secen 6grenci
sayilarinin gittikce azaldigr diisiiniildiigiinde bu tiir konularda ¢alismak 6nem
kazanmaktadir. Konuyu kesfetmek icin metaforlar yolu ile dgrencilerin
algilarmin anlagilmasi alanda oncelikle tercih edilen bir yontemdir. Metaforlar
kullanilarak analiz, 6zellikle bir durumu ifade etmek zor oldugu durumlarda
arastirmacilarin yardimina yetismektedir. Ciinkii kimi durumlar1 metaforlar
kullanarak anlatmak daha kolaydir. Ornegin; meslek kavramini su metaforu ile
aciklayan Fox (2014), meslegin yasam i¢in esas oldugunu, yansitici, iletken,
degisken, dogal ama siirli, gelgitleri olan bir yapisi oldugunu dile getirmistir.
Boylece tanimlanmasi zor olan meslek konusunu daha anlagilir hale getirmeye
calismistir. Metaforlarin sagladigi kolayliklara baska bir 6rnek bu ¢aligmadan
verilebilir. Kendi bolim mezununun durumunu degerlendirmek icin “Yokus
Yukar1 Cikmaya Calisan Icinde 5 Kisi Olan Vitesi 5'e¢ Takmus Tofas’
metaforunu kullanan 6grenci iginde bulundugu umutsuzlugu Tirkiye’de
yasayan cogu kisinin goziiniin Oniine gelebilecek bir manzaray:r kullanarak
tasvir etmistir. Bu metafor sayesinde Ogrencinin i¢inde bulundugu durumu
anlamak ve anlatmak kolaylagmaktadir.

Tirkiye’de metafor analizi yontemini kullanan meslek algis1 konusundaki
mevcut arastirmalar daha ¢ok 6gretmenlik meslegi iizerinedir. Ornegin; Ocak ve
Giindiiz (2006) ogretmenlik meslegi konusunda algiy1r anlayabilmek igin
ogretmenlere “Ogretmenlik meslegi . . . gibidir, ¢linkii . . .” ciimlesini
yoneltmiglerdir. Bir bagka arastirmada Altun ve Camadan ( 2013) tarafindan
Rize il ve ilgelerinde gorev yapmakta olan 98 rehber Ogretmene kendi
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mesleklerini  degerlendirmelerine yonelik “Rehber 6gretmen (psikolojik
danisman) ... gibidir, ¢iinkii ...” ciimlesinin yazili oldugu bir anket dagitilmis
ve buradaki bosluklari doldurmalari istenmistir. Bu calisma sonucunda elde
edilen metaforlar Yol Gosteren, Fark ettiren, Gelistiren, Onemli, Kosulsuz
Kabul Eden, Problem Co6zen, Abartilan, Rahatlatan, Arabulucu, Lider, Belirsiz
ve Bilgi Kaynagi baglikli kategorilere ayrilmistir. Katilimci &gretmenlerden
“Tarih Ogretmeni ... gibidir. Ciinkii ... ” ifadesini metafor kullanarak
doldurmalarini isteyen Culha Ozbas ve Aktekin (2013) adaylarin gelistirdigi 63
farkli metaforu degerlendirerek; “tarihsel bilginin aktaricisi olarak tarih
Ogretmeni”, “tarihsel bilginin depolayicis1 olarak tarih  Ogretmeni”,
“aydinlatan/yol gosteren kisi olarak tarih Ggretmeni”, “miifredatin bekgisi
olarak tarih 6gretmeni”, “toplumu sekillendiren kisi olarak tarih 6gretmeni”,
“tarih aragtirmacisi olarak tarih 6gretmeni” kategorilerini gelistirmislerdir.

Ancak bilindigi gibi SBKY mezunlarm bir kelime veya tamlama ile
tanimlayabilen bir meslek yoktur. Tiirkiye’de SBKY mezunu ancak belirli
sinavlardan gectikten sonra ¢aligmaya basladig1 ise gore miifettis, milli emlak
memuru, gelir uzman yardimcist gibi meslekler edinmektedir. Bu nedenle bu
caligmada ogrencilerin, mesleklerini degil daha ¢ok SBKY mezunlarinin is
bulma durumunu degerlendirdikleri goriilmiistiir. Aslinda bu beklenen bir
durumdur. Tiirkiye’de ozelikle son yillarda iiniversitelesme ve iiniversite
mezunu orant oldukg¢a artmistir. Ancak bu durum iiniversite mezunu issiz
sayisini arttirmistir. 2019 itibariyle 129 devlet, 77 vakif (72 Vakif Universitesi
ve 5 Vakif MYO) fniversitesi olmak iizere toplam 206 {iniversite
bulunmaktadir. Bu iiniversitelerde bulunan Kamu Yo&netimi (31) ve Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimlerinin (92)  toplam sayist 123 diir
(Yiksekogretim Kurulu, 2019). Her 10 gencten 3’{ {iiniversite mezunudur.
Bununla birlikte Ocak 2019 itibariyle issizlik oran1 %14.7, 2018 yili geng
igsizlik oram %20.3> diir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2019). Bu tablo
cergevesinde Ogrencilerin 6zellikle istihdam alanina vurgu yapmalar1 beklenen
bir durumdur.

Aragtirmanin ana sorusu ‘Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 6grencileri
kendi boliimlerinden mezun olma durumunu nasil degerlendiriyor?’ sorusudur.
Katilimeilardan kendilerine verilen ‘Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Mezunu
wr... gibidir ¢ilinki ......." seklindeki acik uclu ifadeyi tamamlamalari istenmis
ve gerekli agiklamalar yapilmistir. SBKY 6grencisinin kendi bolim mezunu
hakkindaki diislincelerinin anlasilmasi amaciyla yapilan calisma aragtirma
yonteminin ayrintili bir sekilde agiklanmasi ile baslamaktadir. Arastirma
yiirtiilirken gergeklestirilen tiim asamalar detaylariyla aktarilmigtir. Ardindan
elde edilen sonuglar; bulgular ve yorum ile akademik bagar1 ve cinsiyet
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faktorlerinin metaforlara goére analizi bagliklarinda paylasilmistir.  Sonug
boliimiinde ise tiim resmi gorebilmek icin 6zet grafikler esliginde sonuclar
aktarilmigtir.

YONTEM
Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin amac1 Tiirkiye’de her yil binlerce mezun veren Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi (SBKY)) 6grencilerinin kendi boliim mezununu nasil
algiladigin1 kesfetmektir. Arastirma tiir olarak ampirik bir arastirmadir. Nitel
yaklasim  yontemlerinden  olgubilim aragtirma deseni  kullanilmistir.
Metaforlardan yararlanilarak, acik uglu anket yontemi ile veriler toplanmis ve
bu veriler igerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Ayrica anket teknigi
kullanilarak toplanan veriler igin istatistiksel analizler yapilarak degiskenler
arasindaki iliskiler incelenmistir. Yildirim ve Simsek’e (2013) gore, metaforlar
egitim aragtirmalarinda iki amagcla kullanilabilir. Bunlardan ilki var olan durumu
belirlemektir. Digeri de bir siireci iyilestirmektir. Bu arastirmada metafor bir
kesit lizerinde betimleme amaciyla kullanilmistir. Metaforlar betimleme
amactyla kullanildiginda bir durum, olay ve olgu var oldugu haliyle betimlenir.
Nitel ve nicel analizlerin birlikte kullanildig1 karma arastirmalarda, aragtirmanin
her asamasii ayrintilar1 ile aktarmak oOnemlidir. Bu nedenle ilerleyen
bolimlerde verilerin nasil elde edildigi ve nasil analiz edildigi ayrintilan ile
aktarilmistir. Arastirma; Literatiir Taramasi Asamasi,Verilerin Toplanmasi
Asamasi, Verilerin Bilgisayara Aktarilmasi ve Adlandirma Asamasi, Eleme,
Derleme ve Kategori Gelistirme Asamasi, Gegerlik ve Giivenirligi Saglama
Asamasi ve Sonuglandirma Asamasindan olugsmaktadir.

Verilerin Toplanmasi Asamasi

Arastirmanin veri toplama asamasinda arastirma sorusunun cevabini
kesfetmek amaciyla uygun yontemler kullanilarak veri elde edilmistir. Devam
eden bagliklarda bu agamanin alt boliimleri ayrintilariyla agiklanmistir.

Arastirma Grubu

Katilmeilar Inénii Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii 6rgiin 6gretim (normal dgretim + ikinci 6gretim) son sinifinda okuyan
ogrencilerdir. Ornekleme yontemi olarak amacli 6rnekleme kullanilmistir.
Mezuniyetlerinin yakin olmasi nedeniyle daha dogru degerlendirecekleri
diisiiniilerek degerlendirmeye sadece son simiflar alinmustir. Ilgili sinifta kayith
ogrenci sayist 197 iken bunlardan 124’1 goniillii olarak arastirmaya katilmugtir.
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Diger 6grenciler degelendirmede bulunmak istememislerdir. Anketlerin 123’1
doldurulmustur. Bir anket sadece cinsiyet ve ortalama bilgileri verilerek bos
birakilmigtir. Anketler dgrencilere zorunlu olarak aldiklar1 Insan Kaynaklari
Yonetimi dersinde, derste ulasilamayan &grencilere ise bu dersin arasinavinin
ardindan dagitilmistir. Ogrencilere anketi tamamlamalari icin istedikleri kadar
sireleri oldugu belirtilmistir. Anketlerin ortalama 15 dakika iginde
tamamlandig1 goriilmiistiir.

Veri Toplama Araci

Katilimcilarin hepsi goniillii olarak calismaya katilmistir. Veri toplama
araci olan form; agiklamalarla birlikte, bir kapali u¢lu, iki agik uglu sorudan
olusan bir ankettir. Kapali uclu soru ile katilimcilarin cinsiyetlerini, Kadin veya
Erkek olarak isaretlemeleri talep edilmistir. A¢ik uclu sorulardan biri ile okul
ortalamalarmi 4’lilk sistemde yazmalar1 istenmistir. Arastirmanin asil veri
toplama sorusu ise ‘Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi mezunu ............
gibidir ¢linkii ............c.onl > seklinde verilen agik uclu sorudur. Bu
soruda oOgrencilerden birinci bosluga bir metafor yazmalar1 ve kendi
mezunlarin1 algilama bi¢imlerini bir metafor yardimi ile agiklamalan
istenmigtir. Ciinkii kelimesinden sonra gelen agiklama kismi 6grencinin neden
bu metaforu kullandigini ve boliim mezununu neden bu metafora benzettigini
acikladigi boliimdiir. Ilerleyen béliimlerde goriilecek kategoriler de bu
aciklamalardan yola ¢ikilarak olusturulmustur.

Verilerin Bilgisayara Aktarilmasi ve Adlandirma Asamasi

Veilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmistir. Bu yontemde
veriler tanimlanir ve iglerinde sakli olan bilgi sistematik bir bigimde sunulur.
Nitel aragtirmalarda arastirmacinin kendisi bir aragtir (Patton , 2014, s. 14).
Bilgi isleme araclarinin en 6nemlisi aragtirmacinin kendisidir. Bununla birlikte
aragtirmada islem veya analiz yapan (SPSS, MS Excel) bilgisayar programlari
kullanilmistir. Elde edilen veriler 6ncelikle MS Excel programina aktarilmstir.
Ardmdan SPSS paket programu kullanilarak tanimlayici istatistikler ve frekans
tablolar elde edilmistir. Bu islem i¢in oncelikle toplanan anketlere numaralar
verilmistir. I¢erigin dogrudan aktarimi sirasinda her 6grenci numarasi ile O5,
02, 0123 gibi kodlanmistir. Daha sonra her anketin; numarasi, katilimcinin
cinsiyeti, okul ortalamasi, sectigi metafor ve agiklamast MS Excel dosyasina
aktarilarak diizenli bir veri listesi elde edilmistir. Yine bilgisayar yardimi ile
metaforlar alfabetik siraya gore dizilmis, yaziliglart ve anlamlar1 ayni olan
metaforlar belirlenmistir. Bu asamada metaforlarin Oniine eklenen ve
yaziliglarinin farkli olmasina yol acan ‘bir’ sifati gézardi edilmistir. Ornegin
‘aga¢’ metaforu ile ‘bir agag’ metaforu ayni olarak degerlendirilmistir. Bu
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sekilde 123 ankette 109 farkli metafor yazildig1 goriilmiistiir. Agac, kaplumbaga
ve karinca metaforu dorder kere, baba, bos defter, sudan ¢ikmis balik, joker,
kaldirim miihendisi ise ikiser kere tekrar edilmistir. Bu metaforlar bir sonraki
baslikta goriilebilir.

Eleme, Derleme ve Kategori Gelistirme Asamasi

Siralanan 123 metafor ve agiklamalar tek tek okunarak anlamli olmayan,
metafor 6zelligi icermeyen veya agiklamalari yeterince anlagilir olmayanlar ile
aciklamalariyla metafor arasinda iliski bulunmayan 40 metaforu iceren anket
elenmistir. Elenen metaforlar;

Agag, Amaci belli olmayan, Ari, Aslan, Azimle c¢alismak, Balik,
Bilgisayar Miihendisi, Bos teneke, Cay, Coban, Cok seritli yol, C6p Insan
(Adam), Dut yemis biilbiil, Diisiince, Fenerbahge, Galatasaray, Gozliik, Hazirlik
Mag1, Hirgindir, Isildamayan demir pas tutar, Issiz, Joker, Kaplumbaga,
Karinca, Kor ya da sasi, Kus, Kiiciik bir siyaset¢i, Ojesiz el, C)gretmen,
Papagan, Siyasi bilgi torbasi, Toplum, Ugurum kenarindaki bir insan, Umut ile
umutsuzluk arasinda, Yilan, Ziimriidii Anka Kusu, Asparagas haber, Teneke,
Paslanmig Bir Demir ve Market rafindaki ¢ikolata’dir.

Bu durumda degerlendirilmeye alinan anlamli anket sayist 83’e
diismiistir. Bu 83 katilimcinin drettigi 73 farkli metafor bulunmaktadir. Daha
once baska boliimler ve mesleklerle yapilan arastirmalar incelendiginde SBKY
Ogrencisinin az sayida benzer metafor iirettigi dikkat ¢cekmistir. Neredeyse tiim
katilmcilar farkli bir metafor yazmiglardir. Degerlendirmeye alinan 83
metafordan 73’1 birbirinden farklidir.

Bu metaforlar ve frekanslari soyledir;

Ac kurt, Agac (3), Aile, Agir bir basak, Altin, Amele, Antik Yunan
Cagindaki Filozoflarin Ogrencileri, Aslan, Ayakkabisiz, Baba (2), Bilge bir
dede, Bir evin catis1, Bos bardak, Bos bir alan, Bos bir vazo, Bos defter(2), Bos
gezene fis kesen, Bos sise, Bulut, Cam agaci, Cekirge, Cinar agaci, Dagin
derinligindeki elmas, Diskapinin mandali, Dipsiz Kuyu, Emekleyen bebek,
Esek, Ertesi giin, Fatih Terim, Gazete, Giin 1s18ina ¢ikmis yarasa,
Giivenmedigin biri, Hayat, Hergiin antreman yapan bir sporcu, Hiyar, incir
agaci, Inek, Insaatin temeli, Joker, Kaldirim Miihendisi (2), Kaplumbaga (3),
Karinca (3), Karisik sebze ¢orbasi, Kayisi, Kelebek, Kirgin ¢igek, Kirilmig
kalem, Lider, Maden, Makine, Meyvesiz agag, Miknatis, Motorsuz bir araba,
Miicevher, Paket lastigi, Pirlanta, Plastik bardak, Pusula, Saksi, Samuray,
Sokaga birakilmis kopek, Solmus ¢igek, Su, Sudan ¢ikmis balik (2), Toprak,
Ugurtma, Uzun bir yolculuk, Uzun ¢ok dalli agag, Yikik bir ev, Yokus yukari
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cikmaya caligsan icinde 5 kisi olan vitesi S'e takmis tofas, Yolunu kaybetmis
cocuk, Yolunu kaybetmis siiriicii, Yoneticiden ¢ok asker.

Sunu belirtmek gerekir ki; 6grenciler, metaforlar ilk duyuldugunda akla
gelecek cikarimlardan daha farkli agiklamalar yapmislardir. ‘Gazete’ metaforu
bu duruma 6rnek verilebilir. Metafor ilk duyuldugunda bilgi dolu veya faydali
olmas1 akla gelebilir ancak O5; “Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu
“gazete” gibidir ¢linkil lizerinde yazan onca bilgiye, habere ragmen her tiirlii iste
kullanilir.” tanimlamasin1 kullanarak gazetenin bir kagit olarak her iste
kullanilmasina daha fazla wvurgu yapmustir. Bu nedenle kategoriler
olusturulurken ve metafolar bu kategorilere yerlestirilirken Oncelikle
aciklamalar dikkate alinmistir. Ayrica ayn1 metaforu kullanan 6grencilerin farkli
aciklamalar yaptigi durumlarla da karsilagilmistir. Ornegin; aga¢ metaforunu
kulllanan O43; agacin bakima ihtiyact olmasma vurgu yaparken O13; agacin
cok dall1 omasina vurgu yapmustir.

Bu siirecte 83 metaforla ilgili olarak olusturulan ‘metafor listesi’ dikkate
alinarak, katilimcilar tarafindan iiretilen her metafor SBKY mezunu kavramini
yansittigr diisiiniilen ve metaforlarin ortak o6zellikleriyle olusturulan gesitli
kategoriler altinda toplanmaya calisilmigtir. Bu iglem i¢in ¢aligmanin ii¢ yazari
oncelikle bireysel olarak ¢alismislardir. Daha sonra kendi ¢alismalarini biraraya
getirerek ortak olan ve olmayan sonuglar1 degerlendirmislerdir. Sonraki
asamada metafor analizi konusunda uzman 6gretim tiyelerinin derstek goriisleri
ile kategorilerin son hali verilmistir. Bu sekilde metaforlar ve agiklamalari tek
tek okunarak 83 metafor Ogrencilerin olumlu ve olumsuz algilari gézoniinde
bulundurularak 2 ana kategoriye ayrilmistir. Daha sonra bu ana kategoriler
baghginda 8 adet alt kategori olusturulmustur. Kategoriler isimlendirilirken
metafor analizi konusunda uzman olan 6gretim iiyelerinden destek alinmistir.
Kategorilerin bdliim mezununu niteleyen kisa sifatlar olmasina 6zellikle dikkat
edilmistir. Baz1 metaforlar yaziliglari ayni olsa da farkli agiklamalar1 nedeniyle
farkl kategorilere yerlestirilmistir. Bu kategoriler sunlardir:

Olumlu Alg1 Alt Kategorileri:

1) Bilge
2) Islenmemis Maden
3) Lider
4) Umutlu
Olumsuz Alg1 Alt Kategorileri:
1) Issiz
2) Kiymetsiz
3) Umutsuz
4) Yarisci
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Gecgerlik ve Giivenilirligi Saglama Asamasi

Nitel bir aragtirma icin gecerliligin 6nemli bir gdstergesi arastirmacinin
sonuca nasil ulastigint ayrintili bir sekilde anlatmasidir (Patton , 2014). Bu
nedenle arastirmanin tim asamalart ayrintili bir sekilde aktarilmistir.
Giivenilirligi saglamak icin 8 kategoriye ayrilan 83 metafor iki uzman
tarafindan degerlendirilmistir. Uzmanlara metaforlar, agiklamalar ve kategoriler
listesi verilerek metaforlarin kategorilere uygun yerlestirilip yerlestirilmedigi
sorulmustur. Sonuglar arastirmacilar tarafindan yapilan yerlestirme ile
kargilagtirilmigtir. Bu karsilagtirma Miles ve Huberman (2017) tarafindan
gelistirilen giivenilirlik = goriis birligi / goriis birligi + goriis ayrligi*100
formiiliinden yararlanilarak gergeklestirilmistir. Birinci uzman ile karsilastirilan
sonuglara gore giivenilirlik 80/80+3*100 = %96 olarak bulunmustur. Ikinci
uzman ile karsilastirilan sonuglara gore ise giivenilirlik 59/59+24*100= %71
olarak sonuclanmistir. Ikinci uzmanmn o6zellikle bir kategori iizerinde
yogunlastigi ve bu kategori ile metaforlari uyumsuz buldugu gorilmiistiir.
Bunun iizerine arasgtirmacilar ve uzmanlar arasinda goriisiilen konu kategorinin
isminin degistirilmesi ile yeniden diizenlenmistir. Sonug¢ olarak arastirmanin
giivenilirligi saglanmisgtir.

Sonuc¢landirma Asamasi

Bu asamada kategoriler ve metaforlar kullanilarak yorum yapilmustir.
Kategoriler ve metaforlar i¢in tanimlayici istatistikler elde edilmistir ve frekans
analizi yapilmistir. Flde edilen bulgular tablolagtirilarak sunulmustur. Ayrica
metafor, cinsiyet ve akademik basari degiskenleri i¢in degisim analizleri ve
korelasyon analizi kullanilarak aralaridaki iliskiler incelenmistir. Istatistiksel
analizler yapilirken SPSS paket programi kullanilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Katilimcilar kendi boliimleri olan Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi
Boliimii’nden mezun olma durumunu farkli acilardan degerlendirmislerdir.
Bolimiin igerigi ve bu bolimiin mezununun ozellikleri ile ilgili, bolim
mezununun karsilasacagi istihdam alaninin ozellikleri ile ilgili ve bdliimii
bitirenlerin kisisel O6zellikleri ile ilgili degerlendirmeler s6z konusudur. Bu
degerlendirmelerin bir kismi béliimden mezun olmanin olumlu algilandigini bir
kismi ise olumsuz algilandigin1 gostermektedir. Yukarida belirtildigi gibi
degerlendirilen 83 anketten 73 farkli metafor iretilmistir. Bu mateforlar 2 ana
baglik altinda olusturulan 8 kategoriye ayrilmistir. Ana kategoriler olumlu ve
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olumsuz metaforlar seklinde gruplandirilmistir. Bu kategoriler ve diger bilgiler
tablo haline getirilerek yorumlanmustir.

1. Olumlu Alg1 Ana Kategorisinde Yer Alan Alt Kategoriler

Olumlu alg ana kategorisi altinda toplam 27 metafor degerlendirilmistir.
Bilge, Islenmemis Maden, Lider ve Umutlu alt kategorileri olumlu algi ana
kategorisinde yer almaktadir. ‘Aga¢’ metaforu ‘Bilge’ kategorisinde, ‘Baba’
metaforu ‘Lider’ kategorisinde iki kere yer almistir (Tablo 1).

1.1. Bilge Kategorisi

Bu kategori ile ilgili metafor {ireten 6grenci sayist 11 dir. Bunlardan 6’s1
kiz 6grenci 5’1 erkek 6grencidir. Bilge kategorisinde yer alan metaforlar iireten
ogrencilerin  Genel Akademik Not Ortalamalarinin (GANO) aritmetik
ortalamas1 4 iizerinden 3.0818’dir. Bu kategoriyi temsil eden metaforlar
sunlardir: Agag(2), Bilge Bir Dede, Bir Evin Catisi, Cinar Agaci, Joker, Karisik
Sebze Corbasi, Su, Uzun Cok Dall1 Aga¢, Agir Bir Basak, Uzun Bir Yolculuk.

Tablo 1.
Olumlu Alg1 Alt Kategoriler, Temsil Eden Metaforlar, Cinsiyet, Ortalama, Adet

Olumlu Alg1 Ana Kategorisinin Alt Kategorileri

Kategoriler Bilge Islenmemis Lider Umutlu
Maden
Temsil Eden | Agag (2), Bilge Bir | Altin, Maden, Aslan, Baba (2), Insaatin Temeli,
Metaforlar Dede, Bir Evin Toprak Lider, Paket Kelebek,
Catisi, Cinar Lastigi, Pusula, Miicevher,
Agaci, Joker, Aile Pirlanta,
Karisik Sebze Samuray, Hayat

Corbasi, Su, Uzun
Cok Dall1 Agag,

Agir Bir Basak,

Uzun Bir

Yolculuk.
Cinsiyet Kadin Erkek Kadmn | Erkek | Kadin | Erkek Kadm | Erkek
Frekans 6 5 0 3 2 5 4 2
(Yiizde) (%14,3) | (%12,2) | (%0) | (%7,3) | (%4,8) | (%12.2) | (%9,5) | (%4.9)
Ortalama
GANO 3,0818 2,5333 2,6414 3,1283
Frekans 11 3 7 6
(Yiizde) (%13,3) (%3,6) (%8,4) (%7,2)
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Bu kategoride metafor iireten Ogrenciler SBKY mezununun hukuk,
siyaset, iktisat, isletme, istatistik vb. bir¢cok farkli alanda bilgi sahibi oldugunu
dile getirmislerdir. Bu farklilik is diinyasinda da ¢ok yonlii olmaya ve farki
alanlarda calismaya hazir olmaya imkan vermektedir. Giris boliimiinde de
bahsedildigi gibi SBKY bdliimlerinin miifredatlar1 olduk¢a ¢esitlidir ve
Ogrencilerin mezun olduklarinda c¢alisabilecekleri alanlar birbirinden ¢ok
farklidir. Ogrencilere verilen bilgiler agisindan bakildiginda SBKY béliimleri
oldukga kapsamli bir egitim sunmaktadir. Ogrenciler bu durumu is hayatina
atilmak i¢in 6nemli bir avantaj olarak degerlendirmisler ve farkli metaforlar ile
tasvir etmislerdir. Asagidaki dogrudan alintilar bu kategoriye yerlestirilen
acgiklamalara 6rnek verilebilir:

070: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Mezunu “uzun bir yolculuk
gibidir” ¢linkii “okul hayat1 boyunca her alanda egitim goérmiis her egitim dalina
dair bilgi sahibi olmus ve mezun olduktan sonra ise bu ¢esitli alanlardan istedigi
yerde durup kendi is hayatini sekillendirebilir.”

086: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Mezunu “aga¢” gibidir ciinkii
“cok yonlii dersler aliyoruz. Oldukga genis is yelpazesine sahibiz. Agag yasken
egilir atasozii gibi o aga¢ bizim elimizde ve ne tarafa egersek orada herhangi bir
is sahibi olacagizdir.”

0105: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Mezunu “su” gibidir ¢iinkii “her
alandaki ise uyum saglar.”

Ogrencilerin  burada ozellikle {izerinde durdugu konu bdliimiin
miifredatinin ¢ok yonlii olmasidir. Boéliimde iktisadi ve idari alandan birgcok
konuda dersler verilmektedir. Bu sekilde 6grenciler hem birgok konuda bilgi
sahibi olmakta hem de is hayatinda farkli alanlarda ¢aligabilmektedir. Bilindigi
gibi boliim mezunlar1 bankaciliktan, akademisyenlige, memurluktan, uzmanliga,
devlet ve 6zel sektorde birgok alanda yer almaktadir. Bu durum tipki “bilge”
sifatiyla nitelenebilen kisiler gibi ¢ok farkli konularda bilgi sahibi olmak ve
farkli alanlara uyum saglayabilmek ile aciklanabilir.

1.2. islenmemis Maden Kategorisi

Bu kategori ile ilgili metafor iireten 6grenci sayist 3’diir ve 3 6grenci de
erkekdir. Bu kategorideki metaforlar1 iireten Ogencilerin GANO aritmetik
ortalamalart 4 {izerinden 2.5333’diir. Kategoriyi Altin, Maden ve Toprak
metaforlari temsil etmektedir (Tablo 1).

Bu kategoride Ogrencilerin algis1 kendi mezuniyetlerinin dogru
degerlendirilirse verimli olabildigidir. Altin, maden ve toprak metaforlari ile
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sekillenen kategoride dgrenciler bu boliim mezuniyetine sahip olmanin degerli
bir maden gibi ancak dogru islendiginde verimli olabilecegini dile
getirmislerdir. Bu kategoriyi olusturan 6grenci goriisleri soyledir:

012: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “altin” gibidir ¢iinkii
“degerlendirirsen ¢cok kazangli ¢ikarsin, kendini gelistirirsen ¢cok kiymetli olur.”

015: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “toprak” gibidir ¢iinkii
“aslinda hayatin her noktasinda vardir. Kendi basmna her ne kadar onemli
olsada, giizel bir sekilde islenmezse hicbir anlam ifade etmez, Giiciiniin
Ooneminin farkina varmayan ve bilgiye a¢ olmayan insana naparsak yapalim,
kurumaya, ¢oraklagsmaya mahkum topraktan 6te bir sey olmaz.”

Bu 0Ogrencilere gore tek bagma bolimii bitirmek yeterli degildir. Bir
onceki Bilge kategorisindeki Ogrenciler gibi boliimlerinin maden degerinde
oldugunu bilmekte ama kendilerinin ¢abasinin 6nemini vurgulamaktadirlar. Bu
maden ancak dogru iglenirse degerli bir maddeye doniisecektir.

1.3. Lider Kategorisi

Lider kategorisindeki metaforlar1 tireten 6grenci sayis1 7°dir. Bunlardan
2’si kiz dgrenci, 5’1 erkek 6grencidir. Bu metaforu iireten 6grencilerin ortalama
GANO’lart 2.6414°diir. Kategoriyi temsil eden metaforlar Aslan, Baba(2),
Lider, Paket Lastigi, Pusula ve Aile seklindedir (Tablo 1).

Bu metaforlar tercih eden &grencilerin boliim mezununun iyi ydnetici
olabilme ozelligini on plana cikardigi goriilmekedir. Ozellikle devlet
kurumlarinda ¢alisma diisiiniilerek verilen cevaplarda, mezunlarin yapacaklari
islerde herkes tarafindan sevilen iyi birer yonetici olacaklar1 6n plana alinmistir.
Asagidaki dogrudan alintilar bu kategoride verilen 6rneklerden birkagidir:

027: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Mezunu “paket lastigi” gibidir
¢linkii “yOnetici olarak aslarini derler toparlar ve bir arada daha 6nemli bir yere
sahip olmasini saglar.

053: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Mezunu “aile” gibidir ¢iinkii
“Siyaset bilimi ve kamu yOnetimi mezunu kaymakami diisiinecek olursak
yonettigi ilgenin ailesi olur. Kucak agar sorunlarini dinler ve yardimci olur.”

O71: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Mezunu “baba” gibidir ciinkii
“baba bir hanenin reisidir. Koruyucusu ve ailesini kanatlarmin altinda biitiin
kotiiliiklerden korur. Her zaman her sekilde idare eder.”

SBKY ve KY boliimlerinin temel amact kamu g¢alisanlarini yetistirmektir.
Bunlarin bilylik bir kismui ilerleyen yillarda iist yonetim kadrolarinda yer
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almaktadirlar. Bu kategoriyi secen Ogrenciler yonetim kadrolarinda yer alan
mezunlarin halka ve diger ¢alisanlara tipki bir lider gibi yol gosterecegi konusu
tizerinde durmuslardir. Bu Ogrenciler bdliim mezunlarmin lider vasfi
kazandigin1 vurgulamislardir.

1.4. Umutlu Kategorisi

Umutlu kategorisindeki metaforlari iireten d6grenci sayisi 6’dir. Bunlardan
4’1 kiz 6grenci 2’si erkek 6grencidir. Bu metaforu iireten 6grencilerin ortalama
GANO’lart 3.1283’diir. Kategoriyi temsil eden metaforlar; Insaatin Temeli,
Kelebek, Miicevher, Pirlanta, Samuray ve Hayattir (Tablo 1).

Bu kategorideki 6grenciler kendilerini umutlu ve degerli hissetmektedir.
Mezun olduktan sonra etraflarina 151k sagacaklarmi disiinen bu kategori
Ogrencileri hayata pozitif bakmaktadirlar. B6liim mezununun degerli oldugunu
ve calisacagi yerlerde  bilgisi ile herkese faydasi dokunacagini
diisiinmektedirler. Asagidaki dogrudan alintilar bu duruma 6rnek verilebilir:

084: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “kelebek” gibidir ¢iinkii
“Okulu okuyup bilgilenip atanincaya kadar tirtil gibidir. Atandiktan sonra
kelebek gibi olur hem bilgisi hem de genel kiiltiiriiyle herkesin imrendigi
giizellikte bir kelebek gibi olur.”

061: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu “samuray” gibidir ¢iinkii
“Bir samuray oOzgiirliik i¢in arkadaslari igin elinden gelen her seyi ruhunu
katarak yapar.”

Ayrica bu Ogrenciler calisma hayati disindaki yasamlarinda da
etraflarindaki insanlara destek ve Ornek olacaklari hissetmektelerdir.
Kategoriyi olusturan 6grenciler bolim mezununu azimli ve caligkan olarak
degerlendirmektedirler.

2. Olumsuz Alg1 Ana Kategorisinde Yer Alan Alt Kategoriler

Olumsuz algi ana kategorisinde toplam 56 metafor degerlendirilmistir.
‘Kaldirim miihendisi’ metaforu 2 kere, ‘Sudan ¢ikmuig balik’ metaforu 2 kere,
‘Bos defter’ metaforu 2 kere, ‘Kaplumbaga’ metaforu 2 kere, ‘Karinca’
metaforu 3 kere tekrar edilmistir (Tablo 2). Bu kategorideki d6grencilerin mezun
olduklarinda karsilasacaklar1 istihdam alan1 {izerinde ¢ok durduklarn
goriilmiistiir. Bu nedenle bu ana baglik altinda toplanan metafor sayis1 daha
fazladir.

2.1. Issiz Kategorisi
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Bu kategori ile ilgili metafor iireten 6grenci sayisi 12°dir. Bunlardan 7’si
kiz 6grenci 5’1 erkek Ogrencidir. Okul ortalamalarinin aritmetik ortalamasi
2.6733’dur. Kategoriyi sekillendiren metaforlar soyledir; Plastik Bardak,
Amele, Bos Bir Alan, Bos Gezene Fis Kesen, Dipsiz Kuyu, Glivenmedigin Biri,
Kaldirim Miihendisi (2), Meyvesiz Agag, Sokaga Birakilmis Kopek,
Yoneticiden Cok Asker, A¢ Kurt (Tablo 2).

Ogrencilerin iilkedeki mevzut issizlik ve boliimiin mezununun is
garantisinin olmamasi tizerinde olduk¢a fazla durduklari goriilmiistiir. SBKY
veya KY boliimii mezunlarinin is alani genis olmasina ragmen mezun sayisinin
coklugu, her kademe de smmav ile karsilagmalari is bulma ihtimalini
diisirmektedir. Asagida verilen dogrudan alintilarda gorildigi gibi bu
kategoriyi  olusturan  Ggrenciler mezunlarim1  dogrudan issiz  olarak
algilamaktadir. Ogrencilerin 6zellikle [IBF boliimlerinden mezun olanlarin
istihdam alanminmn bulunmadigina vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Ornegin
“yoneticiden ¢ok asker” metaforunu kullanan &grenci (O8) atama sikintisi
nedeniyle bolim mezunlarinin asker ya da polis olmaya yoneldigine vurgu
yapmustir. Son yillarda IIBF’lerin kontenjanlarinda ki azalisin sebebi de biiyiik
oranda bu istihdam sorunudur. Issizlik tiim iilkenin sorunu olmakla birlikte
SBKY mezun sayisinin artmast alandan mezun olanlarin issizlik oraninin
artmasina neden olmustur. Aslinda bu yigilmanin sebebi kontenjanlarin plansiz
arttirlmasidir. “Plastik bardak” metaforunu kullanan 6grenci (0122) SBKY
mezunlarini seri iretimle olusturulan plastik bardaklara benzeterek durumu ve
hissetiklerini 6zetlemistir. Mezun sayisimin ihtiyagtan ¢ok daha fazla olmasi
igsizlige neden olmaktadir.

Bu kategoriyi sekillendiren metaforlara ve agiklamalarina sdyle drnekler
verilebilir:

036: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi mezunu “bos gezene fis kesen”
gibidir ¢iinkii “mezun olduktan sonra bos kalip bir isle ugrasmak istiyorlar en
kolay is fis kesmektir.”

042: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “giivenmedigin biri”
gibidir ¢linkii “mezun oldugunda kisiye is giivencesi vermez.”

095: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu “kaldirrm miihendisi”
gibidir ¢linkii “bu boélimden mezun olan kisiler tas dizmekten bagka bir is
yapmadig1 kanaatindeyim. Okul déneminde de sonrasinda da okeye dort oluruz
ancak. Her gegen giin mezun verip atamasi yerlerde olan bu bdlim igin
kullandigim bu ciimleler ne kadar igler acisi olsada baska bir tabir bulamadim.”
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0122: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi mezunu “plastik bardak” gibidir
ciinkii “senelik ortalama 300.000 mezun vermektedir. Seri {iretimle olusturulan
plastik bardaklardan farki yoktur. Bu bdliimiin mezunlar i¢in tek kurtulus yolu
okula ek olarak kendini gelistirmekten gegmektedir.”

074: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu “meyvesiz aga¢” gibidir
¢linkii “Ulkemizde 1IBF fakiiltelerine y18ilma ve kpss'de yiiksek puan atama
sistemi ile verilen dort yillik emek ve ¢aligmanin bosa gittigini diigiiniiyorum. O
ylizden nasil ki bir agaca ne kadar iyi bakarsan bak yine de {iriin vermezse
bolimiimde keza dyledir.”

Almtilardan da anlagildign gibi 6grenciler kendi boliimlerinden mezun
olanlarin igsiz kalacagina kesin gozle bakmaktadir. Sunduklar1 sebepler farkli
olsa da hepsinde ortak algi mezun olundugunda issiz kalinacagidir. Boliimiin
dogrudan meslek edindirmemesi, mezun sayisinin ihtiyagtan daha fazla olmasi,
iilkedeki yiiksek issizlik orani, ige girmek i¢in gecilmesi gereken smavlar vb.
nedenler 6grencilerin issizlik algisini sekillendirmektedir.
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Tablo 2.
Olumsuz Algi Alt Kategoriler, Temsil Eden Metaforlar, Cinsiyet, Ortalama,
Adet
Kategoriler Olumsuz Alg1 Ana Kategorisinin Alt Kategorileri
Issiz Kiymetsiz Umutsuz Yarisct
Temsil Eden | Plastik Bardak, Gazete, Esek, Giin Isigina Cikmus | Agag, Antik
Metaforlar Amele, Bos Bir Kayist, Saksi, Yarasa, Bog Bir Yunan Cagindaki
Alan, Bos Diskapinin Vazo, Miknatis, Filozoflarin
Gezene Fis Mandali, Bos Sise, Ertesi Ogrencileri, Bos
Kesen, Dipsiz Kirgin Cigek, Giin, Hiyar, Bardak, Bos
Kuyu, Fatih Terim. Kaplumbaga, Defter (2), Bulut,
Gilivenmedigin Kirilmisg Kalem, Cam Agaci,
Biri, Kaldirim Motorsuz Bir Cekirge, Dagin
Miihendisi (2), Araba, Solmus Derinligindeki
Meyvesiz Agag, Cigek, Sudan Elmas,
Sokaga Cikmg Balik (2), Emekleyen
Birakilmig Yikik Bir Ev, Bebek, Hergiin
Kopek, Yokus Yukari Antreman Yapan
Yoneticiden Cok Cikmaya Calisan Bir Sporcu, Incir
Asker, A¢ Kurt I¢inde 5 Kisi Olan Agaci, Inek,
Vitesi 5'e Takmis Kaplumbaga (2),
Tofas, Yolunu Karimca (3),
Kaybetmis Cocuk, Makine, Ugurtma
Ayakkabisiz,
Yolunu Kaybetmis
Siirticii
Cinsiyet Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin Erkek | Kadin Erkek
Frekans 7 5 3 4 . 11 14 6
(Yiizde) @167) | %122 | ©67.0) | ©9.8) | & P13 | s268) | (%333) | (%146)
Ortalama
GANO 2,6733 2,5657 2,8994 2,7700
Frekans 12 7 17 20
(Yiizde) (%14,5) (%8,4) (%20,5) (%24,1)

2.2. Kiymetsiz Kategorisi

Bu kategori ile ilgili metafor iireten 6grenci sayisi 3’1 kadin 4’1 erkek
olmak tlizere 7’°dir. Okul ortalamalarinin aritmetik ortalamasi1 2,5657’dir.
Kategoriyi sekillendiren metaforlar soyledir; Gazete, Esek, Kayisi, Saksi,
Diskapiin Mandali, Kirgin Cigek, Fatih Terim (Tablo 2).

Bu kategori igerisine yerlestirilen metaforlar1 tercih eden 6grenciler
SBKY mezununun istihdam piyasasinda ve toplumun goéziinde degersiz
oldugunu hissetmektedirler. SBKY mezununa kiymet verilmemesi ve sarfedilen
emegin karsiliginin alimamamasi konusu tizerinde 6zellikle durulmustur.
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Bu kategoriyi olusturan séylemler soyledir:

023: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi mezunu “esek” gibidir “Aslinda
biitiin yiikii tagitirlar ama kiymet vermezler”

05: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi mezunu “gazete” gibidir ¢iinkii
“lizerinde yazan onca bilgiye, habere ragmen her tiirlii iste kullanilir.”

091: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu “kirgin ¢igek” gibidir
¢linkii “insanlarin siyaset bilimi ve kamu yonetimi boliimiine bakiglar1 o kadar
kiric1 ve rahatsiz ki bizleri karamsarliga ve umutsuzluga stiriikliiyor.”

Almtilardan da anlagilacag: gibi bu kategorinin olugmasindaki temel algi,
Ogrencilerin, toplumun ve igverenlerin mezuniyetlerini degersiz buldugunu
hissetmeleridir. Bu 6grenciler toplumun SBKY boliimiine deger vermedigini ve
bolimii begenmedigini vurgulamislardir. Ayrica is hayatinda boliimle ilgili
veya ilgisiz her isi yapacaklarini ama karsilginda saygi gdéremeyeceklerini
diisiinmektedirler.

2.3. Umutsuz Kategorisi

Bu kategori ile ilgili metafor iireten 6grenci sayisi 17’dir. Bunlardan 6’s1
kadin, 11°i erkekdir. Okul ortalamalarinin aritmetik ortalamasi 2,8994’ diir.
Kategoriyi sekillendiren metaforlar soyledir; Giin Isigina Cikmis Yarasa, Bos
Bir Vazo, Miknatis, Bos Sise, Ertesi Giin, Hiyar, Kaplumbaga, Kirilmis Kalem,
Motorsuz Bir Araba, Solmus Cigek, Sudan Cikmus Balik (2), Yikik Bir Ev,
Yokus Yukar1 Cikmaya Calisan Iginde 5 Kisi Olan Vitesi 5'e Takmis Tofas,
Yolunu Kaybetmis Cocuk, Ayakkabisiz, Yolunu Kaybetmis Siiriicti (Tablo 2).

Bu kategori 6grencilerin en ¢ok yogunlastigi 2. kategoridir. Asagidaki
dogrudan alintilarda da goriildiigii gibi bu metaforlar1 segcen 6grencilerin kendi
mezunlarin1 umutsuz ve amagsiz olarak gordiigii soylenebilir. Ifadelerden
anlagildig1 tlizere 6grencilerin umutsuzlugu sadece istihdam ile ilgili degildir.
Icinde yasadiklar1 diinya, iilke, toplum, okuduklar1 boliim ve kendileri ile ilgili
umutsuzlik i¢indedirler.

039: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu “hiyar” gibidir ¢iinkii
“bizden mezun olduktan sonra bi cacik olmaz”

0123: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi mezunu “kirilmis kalem”
gibidir ¢linkii “okudugu boliim boyunca yillar boyunca i¢indeki umutsuzlugu
yliziine vurmayip stirekli umutlu goriinmekten yorulup mezun olunca da artik
yiiziindeki umudu da sondiiriip tiim umutlart kirtlmistir.”
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02: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “bos bir vazo” gibidir
clinkii “bu toplumda adaletin olmadig: esitligin olmadig: siirece bu boliimii on
senede okusan amagsiz bir insan olarak ¢ikarsin.”

032: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi mezunu “miknatis” gibidir ¢linkii
“hangi yone ¢ekersen oraya gelir.”

041: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi mezunu “sudan ¢ikmus balik”
gibidir ¢iinkii “okul zamaninda adeta okyanusta bir balik edasiyla yasiyor. Okul
bittiginde elinde dogru diizgiin bir sey olmadig1 i¢in ne yapacagini bilmiyor.”

068: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu “kaplumbaga” gibidir
clinkli “bir kaplanla bir kaplumbagay1 yarigtirsak kimin kazanacagi belli bizde
bundan dolay1 kaplumbaga gibiyiz kazanmayacagimiz bir yarisin igindeyiz.

022: Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi mezunu “solmus ¢igek” gibidir
¢linkii “liniversiteye bir o kadar hevesle baglamisken 6yle bir bikkinla bitiyor ki.
Gerek derslerin sikiciligi gerek ortamin sikiciligi gerekse okul bittikten sonra
bosuna okumusum hissi insani1 tamamen solduruyor. Belirsizlikler i¢inde bir
sonug¢ beklerken ne 6grendigini nasil 6grendigini bilmeden basladigi gibi bitmis
oluyor ¢iinkii.”

Ogrencilerin vurguladig1 nokta boliim mezununun riizgarda savrulur gibi
amagsizca ve umutsuzca yol alisidir. Bu Ogrenciler i¢in karanlik tiinelin
sonunda goriilen 151k {izerlerine gelen trenin 1s181dir. Bu 1518in  glimisigi
olabilecegi ihtimali akillarina bile gelmemektedir. Ayrica umutsuzluk algisi
sadece boliimle ilgili degildir. Diinya, insanlik, icinde yasadiklari iilke ve
toplum, okuduklar1 béliim ve kendi gelecekleri ile ilgili umutsuzlik i¢indedirler.
Bu kategorinin en ¢ok secilen ikinci kategori olmasi ise gelecek adina tiziictdiir.

2.4. Yaris¢1 Kategorisi

Ogrencilerin en ¢ok yogunlastigi kategori yarisc1 Kategorisidir.
Ogrenciler yarisc1 algismi; Agag, Antik Yunan Cagindaki Filozoflarin
Ogrencileri, Bos Bardak, Bos Defter, Bos Defter, Bulut, Cam Agaci, Cekirge,
Dagin Derinligindeki Elmas, Emekleyen Bebek, Hergiin Antreman Yapan Bir
Sporcu, Incir Agaci, Inek, Kaplumbaga (2), Karinca (3), Makine, Ugurtma
metaforlarmi kullanarak dile getirmislerdir. Bu kategorideki metafor sayisi1 20
dir. 14 kadin ve 6 erkek bu metaforlari segmistir. Okul ortalamalarinin aritmetik
ortalamasi 2,77’dir (Tablo 2).

Bu kategoriye yerlestirilen metaforlar1 tercih eden &grenciler mezun
olduktan sonra karsilagilan sinavlarin g¢oklugundan, smavlara cok calismak
gerektiginden ve is bulma yolunda ¢ok ¢aba ve emek sarfedilmesi gerektiginden
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bahsetmislerdir. Ogrencilerin algis1 siyaset bilimi ve kamu ydnetimi mezunu
icin is bulmanin ¢ok caba sarfedilmesi gereken ve uzun siiren ve bir¢ok insanla
rekabet edilmesi gereken bir ugras oldugu yoniindedir. Bu nedenle kendilerini
yarisc1 gibi hissetmektedirler.

Bu kategoriyi sekillendiren 6grenciler su agiklamalar1 yapmislardir:

083: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “bos defter” gibidir
clinkii “Siyaset bilimi ve kamu yonetimi mezunu yeni tiniversiteden ¢ikmustir.
Boylece artik yeni bir hayata geg¢mistir. Bu yeni hayatta kendi alani ile
caligmalar yaparak bu bos defteri (kendini) dolduracak. Ama bu bir defter en
sonunda defterde bitecek bos yer kalmayacak. Bu defter saklandik¢a ¢ok
yipranacak. Bizim gibi.”

079: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi mezunu “kaplumbaga” gibidir
clinkii “hedefleri o kadar uzaktadir ve mezunlar1 da o kadar yavastir ki hedefine
ulagsmalar1 epey yavastir.Hedeflerine ulagmasi igin siirekli yiirlimesi gerekir
ama hiz1 hedefe ulagmay1 engeller. Bu engelleri agip hedefine ulasmasi bir hayli
zordur.”

043: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “agac¢” gibidir ¢iinkii
“baktikea biiyiir ve gelisir.”

031: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi mezunu “cekirge” gibidir ¢iinkii
“KPSS de 3 kere sigramadan atanamaz.”

Bu kategoriyi sekillendiren metaforlar incelendiginde 0Ogrencilerin
kendilerine bir hedef koyduklar1 veya en azindan i¢inde bulunduklari sartlarin
kendilerine bir hedef koydugu ve bu hedefin farkinda olduklar1 goriilmektedir.
Ancak olumsuz hissetmelerinin sebebi bu hedefe ulagmanin oldukga zor
olmasidir. Tipki bir yarigg1 gibi caligmalari gerektigini hissetmektedirler. Bu
caligma hissi kimi zaman kendi iglerinden gelmekte kimi zaman toplumsal
nedenlerle dayatilmaktadir. Ogrencilere gére uzun siire ¢cabalamak, emek sarf
etmek, digerleri ile rekabet etmek SBKY mezununun toplumda iyi bir yer
edinebilmesi i¢in yapmasi gereken seylerdir.

3. Akademik Basar1 ve Cinsiyet Faktorlerinin Metaforlara Gore
Analizi

Bu baglik altinda ana ve alt kategorilerin basar1 ortalamasi ve cinsiyet
faktorlerine gore farklilagip farklilasmadigi paylasilmstir.
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3.1. Akademik Basarinin Ogrencilerin Urettikleri Metaforlara Gore
Farkhlasip Farkhilasmadiginin Analizi

Bu calismada 6grencilerin akademik basarilarinin gstergesi olarak Genel
Akademik Not Ortalamalart (GANO) kullanilmistir. GANO degiskeninin ana
kategori ve alt kategorilere gore farklilasip farklilagmadiginin incelenmesi
istatistiksel analizler kullanilarak yapilmistir. Yapilacak istatistiksel analizlerde
kullanilacak tekniklerin parametrik mi non-parametrik mi olduguna Karar
verebilmek icin GANO degiskeninin normalligine Kolmogorov-Simirnov ve
Shapiro-Wilk Normallik testleri ile bakilmistir. GANO degiskeninin normallik
sinamasi i¢in yapilan testin sonucu Tablo 3°de goriilmektedir.

Tablo 3
GANO Degiskeninin Normallik Testi Sonuglari
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
~ Test Serbestlik ~ Olasiik ~ Test Serbestlik Olasilik
Istatistigi Derecesi Degeri(p) Istatistigi  Derecesi Degeri(p)
0,054 83 0,200 0,992 83 0,895

Elde edilen her iki normallik testi sonucuna gére GANO degiskeninin
normal dagilmadigina dair yeterli kanit bulunamamistir (p=0.200>0.05 ve
p=0.895>0.05). GANO degiskeni normal dagildigi i¢in degiskenlik
analizlerinde parametrik istatistiksel analizler kullanilmigtir.

3.1.1. Ogrencilerin Akademik Basarilarimin Ana Kategorilere
(Olumlu Alg1-Olumsuz Alg1) Gore Farklhilik Gosterip Gostermediginin
Analizi

Bolim mezunu hakkindaki algist olumlu olan 6grenciler ile olumsuz
algiya sahip Ogrencilerin GANO ortalamalar1 arasindaki fark t-testi ile
sinanmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 4’de verilmistir:

Tablo 4
Ana Kategorilere Gore Ortalama GANO’nun Degiskenlik Testi
Ana Ortalama

Kategori N GANO t-testi sonucu
Olumlu 27 2,9170 Test istatistigi ~ Olasihik degeri (p)
Olumsuz 56 2,7630 1.556 0.122
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Elde edilen sonuglara gore calismaya katilanlarin 27’si boliim mezunu ile
ilgili olumlu algiya sahipken 56’s1 olumsuz algtya sahiptir. Olumlu algiya sahip
olanlarin GANO ortalamalar1 2,9170, olumsuz algiya sahip olanlarin ise
2,7630°dir. Olumlu algiya sahip olan dgrencilerin GANO’lar1 olumsuz olagiya
sahip olanlardan yiiksek olmakla birlikte GANO degerleri arasindaki bu
farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p=0.122>0.05). Yani
ogrencilerin akademik basarilari boliim ile ilgili sahip olunan olumlu ya da
olumsuz algi iizerinde anlamli bir etkiye sahip degildir.

3.1.2 Ogrencilerin Akademik Basarilarimin Alt Kategorilere Gore
Farkhilik Gosterip Gostermediginin Analizi

Ogrencilerin iirettikleri metaforlar dikkate alinarak olusturulan alt
kategorilere gore Ogrencilerin basari diizeylerinin degisip degismediginin
analizi F-testi (ANOVA) ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar asagidaki
tabloda (Tablo 5) verilmistir.

Elde edilen sonuglara gore belirlenen kategoriler temelinde &grencilerin
basar1 diizeylerinde istatistiksel farklilasma goriilmektedir (p=0.032<0.05).
Hangi kategorilerin GANO’larinin farklilastigina LSD ikili karsilagtirma testi
kullanilarak bakilmistir.

LSD testi sonucunda GANO degerleri farklilagsan kategoriler su
sekildedir: ‘Bilge’ kategorisi ile ‘islenmemis maden’ kategorisi arasinda bir
farklilasma vardir. Bu farklilasma bilge kategorisi lehinedir. Yani bilge
kategorisi igerisinde metafor iireten Ogrencilerin islenmemis maden
kategorisinde metafor lireten 6grencilere gore akademik bagari diizeyleri daha
yiiksektir. Ayni sekilde bilge kategorisinde metafor iireten Ogrencilerin, issiz,
kiymetsiz, lider ve yarig ati kategorilerinde metafor iireten Ggrencilere gore
akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Farklilik
gosteren diger bir kategori grubu ‘umutlu’ ve ‘islenmemis maden’
kategorileridir. Islenmemis maden kategorisinde metafor iireten dgrencilerin
akademik bagar1 ortalamalari, umutlu kategorisinde metafor iireten 6grencilerin
akademik basar1 ortalamalarindan daha dusiiktiir. Umutlu kategorisi, issiz,
kiymetsiz ve lider kategorileri ile de anlaml sekilde farklilasmaktadir. Umutlu
kategorisi igerisinde metafor iireten 6grencilerin akademik basarilarinin, issiz,
kiymetsiz ve lider kategorilerinde metafor ireten Ogrencilerin akademik
basarilarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Tablo 5

Alt Kategorilere Gore Ortalama GANO’nun Degiskenlik Testi (Varyans
Analizi-ANOVA)

Alt . N Ortalama E-Testi Ikili Karsl_lastlrma Testi Sonuclar:
kategoriler GANO (LSD Testi)
Bilge 11  3,0818 Aralarinda farklilik olan kategoriler
fslenmemis (olasilik degerleri):
maden 3 2,5333 Test Bilge*islenmemis Maden (0.040)
iz 11 26738 fyaisig DIE (0017
_ Bilge*Kiymetsiz (0.010)
Kiymetsiz 7  2,5657 2,350 Bilge*Lider (0.026)
Lider 72,6414 (1))1:;2;1( Bilge*Yaris At1(0.042)
Umutlu 6 3.1283 _ Islenmemis Maden*Umutlu (0.040)
' P=0.032 jesiz*Umutlu (0.026
Umutsuz 17  2,8994 ssiz*Umutlu (0.026)
Kiymetsiz*Umutlu (0.014)
Yaris At~ 20 2,7700 Lider*Umutlu(0.033)

3.2. Ogrencilerin Algilarimin Cinsiyete Gére Farklihk Gosterip
Gostermediginin Analizi

Cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin iirettikleri metaforlar arasinda bir iliski
olup olmadiginin analizi her iki degiskende kategorik yapida oldugu i¢in ki-kare
bagimsizlik analizi kullamlarak yapilmustir. Ik olarak ana kategorilerin
olusumunda cinsiyetle bir bagimlilik olup olmadigi, daha sonra alt kategoriler
ile cinsiyet degiskeni arasinda bir bagimlilik olup olmadigi smanmustir.
Sonuglar Tablo (6) ile gosterilmistir.

Tablo 6.

Alg1 Diizeylerinin Ana Kategorileri ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Iligkinin
Analizinin Sonucu (Ki-Kare Testi)

Testler Serbestlik Derecesi Olasilik Degeri
Pearson Chi-Square 1 0,436
Continuity Correction® 1 0,586
Likelihood Ratio 1 0,436
Fisher's Exact Test 0,488
Linear-by-Linear Association 1 0,439
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Elde edilen sonuglara gore Ki kare testi sonucunda biitiin katsayilarin
olasilik degerleri 0.05’den biiyiik bulunmustur. Sonug olarak; cinsiyet degiskeni
ile 6grencilerin boliim ile ilgili olumlu ya da olumsuz algilar1 arasinda bir iliski
olduguna dair istatistiksel olarak giiclii bir kanit bulunamamastir.

Tablo 7.

Algi Diizeylerinin Alt Kategorileri ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki iliskinin
Analizinin Sonucu (Ki-Kare Testi)

Testler Serbestlik Derecesi  Olasilik Degeri
Pearson Chi-Square 7 ,179
Likelihood Ratio 7 ,118
Linear-by-Linear Association 1 433

Elde edilen sonuglara gore Ki kare testi sonucunda biitiin katsayilarin
olasilik degerleri 0.05’den biiyiik bulunmustur. Yani cinsiyet degiskeni ile
ogrencilerin iirettikleri metaforlardan olusturulan alt kategoriler arasinda bir
iliski bulunamamustir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma ‘Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi o6grencileri kendi
boélimlerinden mezun olma durumunu nasil degerlendiriyor?” sorusu ile
baglamistir. Kamu yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi vb. boliimlerin
dahil oldugu Iktisadi ve Idari Bilimler vb. fakiiltelerin kontenjanlarinin doluluk
oraninin azaldigma sahit oldugumuz yillarda bu soru alanda calisan birgok
akademisyenin aklini kurcalamaktadir. Sorunun cevabini kesfetmek icin indnii
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bdliimiinde okuyan ve 2018-19
egitim-6gretim  yili giz doneminde aktif Ogrenci olan 124 son smif
ogrencisinden agik uglu anket yoluyla veri toplanmustir.

Aragtirma sorusuna cevap bulmak ve yasanilan durumu kesfetmek icin en
uygun yontem secilmigtir. Kisaca metafor analizi olarak bilinen bu yontem
benzeri durumlarin arastirilmasi igin birgok kez kullanilmistir. Katilimcilardan
kendilerine verilen ‘Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Mezunu ...... gibidir
¢linkii .......” seklindeki acik uclu ifadeyi tamamlamalar1 istenmis ve gerekli
aciklamalar yapilmistir. Toplanan veri igerik analizi ile kodlanmig ve kategoriler
olusturularak yorumlanmustir. Metaforlar yoluyla son sinif 6grencilerinin kendi
meslekleri hakkindaki olumlu veya olumsuz diisiinceleri derinlemesine
incelenmistir. Ozellikle “ciinkii” kelimesinden sonra yazlanlar &grencilerin
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algilarmin nedenlerini ayrintilariyla ortaya koymaktadir. Ogrencilerin konuyu
boliim ve meslek agisindan, isttihdam alanmi acisindan ve kisilik acgisindan
degerlendirdikleri goriilmiistiir.

Dagitilan 124 anketin 123 tanesi doldurulmustur. Ogrencilerin yazdig1
123 metafordan 40 tanesi anlamli olmadigr metafor ozelligi icermedigi,
aciklamalar1 yeterince anlasilir olmadig1 veya agiklamalariyla metafor arasinda
iligki bulunmadigr icin elenmistir.  Kalan 83 metafor degerlendirmeye
almmustir. Bu metaforlarin 73 tanesi birbirinden farklidir.

Metaforlar her arastirmaci tarafindan ayri ayri okunarak kodlama ve
kategori olusturma iglemleri yapilmis daha sonra sonuglar karsilagtirilarak son
kategoriler olusturulmustur. Olumlu algi ve olumsuz algi olarak iki ana
kategoriye ayrilan metaforlar; Bilge, Umutlu, Islenmemis Maden, Lider ve
Issiz, Kiymetsiz, Umutsuz, Yarisci alt kategorilerine ayrilmstir.

Grafik 1°de goriildiigii gibi olumsuz alg1 kategorisinde daha fazla (56)
ogrenci bulunmaktadir. Ogrencilerin %67’si kendi béliim mezunu ile ilgili
olumsuz diisiincelere sahiptir. Olumsuz algi ana kategorisinde yer alan yarisei,
umutsuz ve isgsiz kategorileri 6grencilerin en fazla yer aldigi ilk {i¢ kategoridir.

Grafik 1
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Grafikten (1) anlasilacagi gibi 6grencilerin kendi mezunlar1 hakkindaki
algilart agirlikli olarak olumsuzdur. Kendilerini sinav yarist iginde goren
ogrenciler iilke, genclik, gelecek ve boliim mezunu adma umutsuzdur. Istihdam
alaninin dar olmas1 ve artan issizlik 6zellikle vurgulanmustir.

Bununla birlikte Grafigin (1) solunda bulunan olumlu algi siitunlarindan
cikarilabilecegi gibi bolimiin miifredatinin ¢esitliligine vurgu yapan, iyi bir
yonetici olabilecegini diisiinen ve umutlu olan dgrenciler de vardir. Ogrencilerin
%331 kendi bdliim mezunu ile ilgili olumlu diistincelere sahiptir.

Katilimcilarin algilarinin cinsiyet ve okul basarisi degiskenleri ile iligkisi
ayrica degerlendirilmistir. Cinsiyet degiskeni ile ana ve alt kategoriler arasinda
bir iliski bulunamamigken, umutlu ve bilge kategorisini se¢cen 6grencilerin genel
agirlikli not ortalamalarinin diger kategorilere gore farklilagtig1 goriilmiistiir. Bu
kategorilerde yer alan 6grencilerin okul ortalamalari daha yiiksektir.

Ogrencilerin diisiinceleri iizerinden bdliim mezununu degerlendiren bu
caligmada varilan sonuglardan biri 6zellikle issizlik konusunda acil ¢oziimler
bulunmast gerektigidir. Ayrica is bulmak icin girilen sinavlarin ¢oklugu ve
zorlugu Ogrencileri olumsuz diisiincelere mahkum etmektedir. Elbette bu
konulara ¢6ziim bulmak ¢alismanin smirlarini agar. Boliim mezununu kiymetsiz
ve umutsuz kategorilerine sokan diisiinceler ise alanda calisan ve bilgilerini
ogrencilere aktaran akademisyenlerin gayreti ile bir miktar hafifletilebilir.
Ogrencilere olabildigince yol gdstermek, riizgarda savrulmalarmi engellemek,
dogru bir ama¢ edinmelerini saglamak, donanimli bireyler olarak yetistirmek,
kendilerini degerli hissetmelerini saglamak {iniversitenin ve Ogretim
elemanlarinin elinden gelebilir. “Hizla degisen bilgi yogun ekonomik diinyada,
calisanlar aninda ve siirdiriilebilir sekilde istihdam edilebilir olmalidir. Bunu
yapabilmek i¢in sadece kendi alanlarinda bilgi ve yetenek sahibi olmalar
yetmez ayni zamanda bir¢ok is alanina doniistiiriilebilecek 6zel yetenekler,
egilimler ve davraniglar edinmelidirler” (Bridgstock, 2009). Bu gercegi
Ogrencilere aktarabilmek ve desteklemek ise liniversitelerin gorevidir.

Calisma Inénii Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
son siif Ogrencileri ile gergeklestirilmistir. Alanda benzeri bulunmayan bu
calisma diger arastirmacilar i¢in Onemli bir kaynak olmaktadir. Benzer
caligmalarin diger tiniversitelerin SBKY vb. boliimlerinde de yapilmasi sonucun
bliyiik resimde goriilebilmesi ve genellenebilmesi agisindan 6nemlidir.
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