-
“aws®  Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt: 6 Say1: 10 Giiz 2005

<]

s. 55-69

ANNE BABALARIN MESLEK GELISIMINE
YARDIMCI OLMAYA YONELIK TUTUMLARI VE
BILGI DUZEYLERININ COCUKLARININ MESLEKI
KARARSIZLIKLARI ILE ILISKISI

Yrd. Dog. Dr. Zeynep Hamamci' Mehmet Kiirgat Hamurlu 2

OZET

Bu calismamin amact anne babalarimin meslek gelisimine yardumct olmaya
yonelik tutumlar: ve meslek gelisimi konusundaki bilgi diizeyleri ile cocuklarinin
mesleki  kararsizhiklart  arasindaki  iliskinin  incelenmesidir. ~ Arastirmaya
Gaziantep ilindeki 200 lise dgrencisi ve onlarm anne babalart katilmistir.
Aragtirmada verileri elde etmek icin anne babalara Meslek Gelisimi Bilgi Testi ve
Meslek Geligimine Yardim Olgegi uygulamrken, cocuklarma Mesleki Kararsizlik
Envanteri uygulanmstir. Verilerin analizinde ise t testi, tek yonli varyans
analizi ve regresyon analizi teknigi kullamlmistir. Analizler sonucunda
ogrencilerin simif diizeyleri yiikseldiginde ve mesleki rehberlik aldiklarinda
anlamly sekilde daha az mesleki kararsizlik yasadiklart bulunmustur. Ayrica
annelerin babalara gore cocuklarimin meslek gelisimine yardimci olmaya yonelik
daha olumlu tutumlara sahip olduklari belirlenmistir. Asamal regresyon analizi
sonuglart ise o0grencilerin siif diizeyinin ve mesleki rehberlik alip almama
durumunun  mesleki  kararsizhgin  en  Onemli  yordmyicilar:  oldugunu
gostermektedir. Babalarin meslek gelisime yardim konusundaki tutumlart ve
egitim diizeyleri de cocuklarimin mesleki kararsizligunun diisiik bir oranim
aciklamgtir. Babalart meslek gelisimine karsi olumlu tutumlara sahip olan
cocuklarin mesleki kararsizlik diizeyi, babalari olumsuz tutuma sahip olanlardan
anlaml sekilde daha diisiiktiir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki kararsizlik, lise ogrencileri, anne baba, meslek
gelisimi.
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RELATIONSHIP BETWEEN LEVEL OF KNOWLEDGE AND
ATTITUDES OF PARENTS ABOUT HELPING THEIR CHILDREN
FOR CAREER DEVELOPMENT AND CAREER INDECISION OF
THEIR CHILDREN

ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the relationship between level of knowledge
about career development and attitudes of parents about helping their children for career
development and career indecision. The sample was consisted of 200 high school students
and their parents in Gaziantep. In order to obtain data, Career Development Knowledge
Test, Career Development Helping Scale were administered to mothers and fathers.
Hence, Career Indecision Scale was administered to their children. Regression analysis,
t-test and one-way variance of analysis were used to analyze the data. It was found that
when the grades of the students increase and students have career counseling, they
experience less career indecision. Moreover, mothers hold more positive attitudes about
helping their children than fathers. Stepwise regression analysis indicated that grade
level and receiving career counseling were found to be the most significant predictors of
career indecision. The attitudes of fathers about helping their children for career
development, and their educational level explained career indecision of their children
lowly. It was also found that when compared to the students whose fathers had negative
attitudes about helping their children for career development, the level of career
indecision of the students whose fathers had positive attitudes was low.

Keywords: Career indecision, high school students, parents, career
development.

I. GIRIS

Meslek se¢imi bireyin yasaminda vermis oldugu en Onemli
kararlardan biridir. Her birey yasaminin belli bir doneminde meslek
tercihlerini kesinlestirerek ileride icra edecegi meslegi belirler. Eger bir birey
mesleki karar1 verme cagina geldigi halde secenekler arasinda bocaliyor, sik
stk kararlarini degistiriyor ve bir tiirlti mesleki tercihini kesinlestiremiyorsa
mesleki acidan bir kararsizlik (career indecision) yasadigr diistintilebilir
(Kuzgun, 2000).

Bireylerin mesleki kararsizlik yasamalarmimn degisik nedenleri
olabilir. Eger bireyler her alanda yiiksek potansiyele sahiplerse bir tiir
yaklasma-yaklasma catismasi yasayabilirler ve dolayisiyla mesleki bir karar
vermekte giicliik gekebilirler. Bazen de kisinin ilgi ve yetenekleri ayrismamis
olabilir ve bu durumda kisinin mesleki tercihlerini netlestirmesini
engelleyebilir (Kuzgun, 2000). Baz1 calismalarda ise mesleki kararsizligin bir
kisilik 6zelligi oldugu belirtilmektedir (Larson, Heppner, Ham ve Dugan,
1988, Newman, Gray ve Fugua, 1999). Diger calismalarda da mesleki
kararsizlik problem ¢ozme becerisi (Larson ve Heppner, 1985), stirekli kaygi
durumu (Santos, 2001), depresif duygu durumu (Smith, 2002) ve islevsel
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olmayan diustinceler (Kleiman, Petterson, Sampson ve Reardor, 2004) ile
iliskili bulunmustur. Ayrica literatiirde mesleki kararsizligin yas (Guerra ve
Reieker, 1999; Kinner, Brigman ve Noble, 1990) ve cinsiyet (Rojewski ve
Hill, 1998; Watson ve Stead, 1994) gibi demografik degiskenlerde iliskili
oldugu vurgulanmaktadir.

1980°li yillardan itibaren ise meslek gelisimine aile sistem
yaklasiminin uygulanmasi ile mesleki karar verme siirecinde ailesel
faktorlerin tizerinde durulmaktadir (Bratcher, 1982, Whiston, 1989). Bu
konuda yapilan arastirmalarda sosyoekonomik diizeyinin, aile genisliginin,
kardes sayisinin, yasam yerinin ¢ocuklarin meslek secimi {izerinde etkili
oldugu bulunmustur (Bozkurt, 1993; Friesen, 1986; Topalan, 1982). Son
yillarda ise aile sistem yaklasimi temel olan kuramcilar genglerin mesleki
karar verme stirecinde ergenin duygusal olarak ailesinden bagimsizlasmasi,
aile iliskileri ve bu stiregcte anne babalarin sergiledikleri tutumlar {izerinde
durmaktadirlar (Lopez ve Andrews, 1987; Zingaro, 1983). Eigen, Hartman
ve Hartman (1987) asir1 kat1 ve esnek tutum sergilenen ailelerde yasayan
ergenlerinin saglikli bir sekilde mesleki karar veremeyecegini One
stirmiislerdir. Bu goriise gore ¢ok kat1 ya da esnek kurallarin yer aldig: aile
ortami ergenin bireysellesmesini onlemekte ve dolayisiyla bireyin karar
verme becerisi gelisememektedir. Bunun bir sonucu olarak bireyler
ailelerinin onlar icin sectigi bir ya da iki meslekten birine yonelebilmektedir.
Bu konuda yapilan ¢alismada da demokratik anne baba tutumu ile ergenin
mantikli ve bagimsiz karar verme stili arasinda olumlu, kararsiz olma
durumu ile olumsuz bir iliski bulunmustur (Eldeklioglu, 1996). Bir baska
arastirmada ise annelerini asir1 koruyucu olarak algilayan o6grencilerin,
annelerini bagimsiz olma yoniinden tesvik edici olarak algilayan ¢grencilere
gore daha fazla mesleki kararsizlik yasadiklar1 belirlenmistir (Guerra ve
Reieker, 1999).

Anne babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarmni etkileyen en
onemli kisilerdir (Daniels, 1983; Naylor, 1986). Anne babalar yalnizca aile
iliskilerinde sergiledikleri demokratik, otoriter ve kabul edici gibi tutumlar:
degil, mesleki gelisimini destekleyici tutum ve davramislar1 da ¢cocuklarmin
mesleki gelisim streglerini ve mesleki karar verme davranislarmi
etkileyebilirler (Feldman, 2003; Laramore, 1983). Ornegin anne babalar
mesleki gelisimine yardimci olmak amaciyla cocuklarmi meslekleri
tanimaya yonlendirebilir, elde ettikleri bilgileri onlarla tartisabilir, onlarla
ilgi duydugu meslekler hakkinda konusabilir, ¢ocuklarmin yetenek ve
ilgilerini fark etmeleri ve gelistirmeleri icin degisik etkinlikler de
bulunabilirler. Ayni zamanda anne babalar meslek secim stireci, meslek
seciminde yetenek, ilgi degerler gibi faktorler ve meslekleri tanima
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konularinda bilgi dtizeyleri artikca daha olumlu tutumlar sergileyebilir.
Bunun bir sonucu olarak c¢ocuklar da daha az mesleki kararsizlik
yasayabilirler. Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt (2004) da ergenlik
cagindaki bireylerinin mesleki plan ve arastirma yapma ile mesleki kararlar
alma yeterliliklerinin anne babalarin mesleklerini tanitma, isleri ile ilgili
onlarla konusma gibi mesleki model olma davranis: ile iligkili oldugunu
bulmustur. Bir baska calismada ise anne babalarin ¢ocuklarmin mesleki
gelisimlerimi olumlu yonde etkileyecek tutumlar sergiledik¢e cocuklarmin
mesleki planlamanin 6nemi konusunda bilinglendikleri (Bearg, 1979),
mesleki planlama ve arastirma davramslarinda artis oldugu (Palmer ve
Cochran, 1988) ve mesleki kararsizliklarinin azaldigr (Kush ve Cochran,
1993) bulunmustur.

Literatiirde anne babalarin ¢ocuklarinin mesleki kararlar1 iizerinde
etkili oldugu vurgulanmasima ragmen onlarin bu konudaki tutumlarmin ve
bilgi diizeylerinin ¢ocuklarinin mesleki kararsizligy ile iliskisini inceleyen
calismalar smurhdir. Ulkemizde ise mesleki kararsizlikla ilgili yapilan
calismalar da 6grencilerin mesleki karar verme olgunluklar: incelendigi (Bal,
1998) ve onlarin mesleki karasizliklarmin azaltilmasina yonelik grup
rehberligi programlar1 uygulandig (Bilgin, 1995; Cakir, 2003) goriilmektedir.
Bu arastirmada lise Ogrencilerinin mesleki kararsizliklar1 ile anne
babalarinin meslek gelisimi konusundaki bilgi diizeyleri ve meslek
gelisimine yardimci olmaya yonelik tutumlar: arasindaki iliski incelemistir.
Bu arastirmada elde edilen bulgularin 6grencilerin mesleki kararsizliklarinin
azaltilmas1 amaciyla ileride ailelere yonelik yapilacak ¢alismalar agisindan
yararl olacag: distintilmektedir.

Bu calismada bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Lise 6grencilerinin cinsiyetlerine, yaslarina, smnif diizeylerine, daha
once mesleki rehberlik alip almamalarmma gore mesleki Kkararsizlik
diizeylerinde bir fark var midir?

2. Anne ve babalarin mesleki gelisim konusunda bilgi diizeyleri
arasinda bir fark var midir?

3. Anne ve babalarin ¢ocuklarmin meslek gelisimine yardimci olmaya
yonelik tutumlar1 arasinda bir fark var midir?

4. Anne babalara ve cocuga ait demografik degiskenler ile anne
babalarin meslek gelisimi konusundaki bilgi diizeyleri ve bu konuda
cocuklarina yardimcit olmaya yonelik tutumlari1 mesleki kararsizligi
yordamakta midir?
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II. YONTEM

II.1. Arastirma Grubu

Bu arastirma Gaziantep ili merkez ilcelerinde bulunan genel ve
yabanci dil agirlikli liselerde okuyan 200 6grenci ile onlarin anne ve babalar:
tizerinde ytrttulmustiir. Arastirma grubunu olusturan 6grencilerin yas
ortalamalar1 15.38 (S5=.73) olup, % 43"ti kiz 6grencilerden, % 57’si ise erkek
ogrencilerden olusmaktadir. Simif diizeylerine gore incelendiginde ise
ogrencilerin % 5'inin hazirlik sinifinda, % 81’inin lise birinci sinifta, %
14'tintin de lise ikinci sinifta okuduklar: bulunmustur. Annelerin cogunlugu
ilkokul mezunu iken (% 70), babalarin %371 ilkokul, %22’si ortaokul, % 31i
lise ve % 3'ti ise yiiksekokul mezunudur. Anne babalarmn % 98'i birlikte
yasamaktadir. Annelerin yas ortalamas:t 39.76 (S5=4.89), babalarin yas
ortalamasi da 43.62 (55=6.38) olarak bulunmustur. Buna ek olarak arastirma
grubunu olusturan Ogrencilerin yaklastk 9% 16’s1 okulun psikolojik
danismanindan meslek se¢imi konusunda yardim aldiklar belirtmislerdir.

I1.2. Veri Toplama Araclar1

Demografik Bilgi Formu: Arastirmada lise 6grencileri ve aileleri
hakkinda bilgi edinmek icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen
Demografik Bilgi Formu kullamilmistir. Bilgi formunda 6grencilere
cinsiyetleri, yaslari, smif ditizeyleri, daha ©nce mesleki rehberlik alip
almadiklar1 sorulurken, anne babalara cinsiyetleri, yaslar1 ve 6grenim
durumlar1 sorulmustur.

Meslek Gelisimi Bilgi Testi (Hamamci, 1996): Meslek Gelisimi Bilgi
Testi anne babalarin meslek gelisimi konusundaki bilgi diizeylerini
degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Testte, meslek gelisim donemleri,
meslek seciminde yetenek, ilgi ve deger kavramlari, meslekleri tanima
konulariyla ilgili 26 soru bulunmaktadir. Her sorunun 4'u geldirici, biri
dogru cevap olmak iizere bes secenegi vardir. Olgekte dogru cevaplar 1
yanlig cevaplar 0 olarak degerlendirilmektedir. Olgekten almabilecek puan
ranji 0-26 arasindadir. Olgekten alinan puanin yiikselmesi bireylerin meslek
gelisimi konusunda bilgi sahibi oldugunu gostermektedir. Olgekte yer alan
maddelerin giicliik dereceleri .17 - .91 arasinda degismektedir. Testin
kapsam gegerligi icin testteki sorular soru teknigi, ifade ve bilimsel dogruluk
yonlerinden wuzmanlara inceletilmistir. Testin gtivenirligine Kuder
Richardson 20 (KR-20) formiiliiyle hesaplanmis ve giivenirlik katsayis1 .80
olarak bulunmustur (Hamamci, 1996).
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Meslek Gelisimine Yardim Olgegi (Hamamci, 1996): Meslek
Gelisimine Yardim Olgegi anne babalarm, cocuklariin meslek gelismelerine
yardimc1 olmaya yonelik tutumlarimni degerlendirmek amaciyla gelistirilmis
Likert tipi bir olgektir. Olgekte 16 olumlu, 6 olumsuz olmak iizere 22 ifade
yer almaktadir. Olgege verilen tepkiler, “her zaman”, “sik sik”, “ara sira”,
“nadiren” ve hicbir zaman” arasinda degismektedir. Olgekte olumlu tutum
iceren bir ifadeye “her zaman” diyenler 5, “hicbir zaman” diyenler 1 puan
almaktadir. Olumsuz tutum igeren ifadeler ise tersten puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 110, en diisiik puan 22’dir. Olgekten
alan puanin yiikselmesi anne babalarin ¢cocuklarinin meslek gelismelerine
yardimci olmaya yo6nelik olumlu tutumlara sahip oldugunu gostermektedir.
Olgegin kapsam gecerliligi uzman goriisiine bagvurularak incelenmistir.
Olgegin giivenirligi ise i¢ tutarlilk yontemi ile incelenmistir. Olgegin 140
anne babaya uygulamasindan elde edilen puanlar tizerinden hesaplanan
Cronbach Alfa Katsayis1 .87’dir (Hamamci, 1996).

Mesleki Karar Envanteri (Cakir, 2003) : Mesleki Karar Envanteri lise
ogrencilerin mesleki kararsizlik dtizeylerini 6l¢mek igin gelistirilmistir.
Envanterde mesleki kararsizlik Icsel catismalar, Kendini Yeterince
Tamimama, Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi, Meslek Secimine iliskin Akilct
Olmayan Inanclar ve Dissal Catismalar alt boyutlarinda 61 madde ile
degerlendirmektedir. Maddelere verilen cevaplar bes basamakli Likert tipi
(bana ¢ok uygun, bana biraz uygun, kararsizim, bana pek uygun degil, bana
hi¢ uygun degil) bir dereceleme olgegi halinde hazirlanmustir. Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 305, en diisiik puan ise 61’dir. Envanter
maddelerinden alman dustik puan mesleki kararliligi, yiiksek puan ise
mesleki kararsizligi gostermektedir. Envanterin halihazir gecerligini
saptamak icin Mesleki Olgunluk Envanteri ile korelasyonu hesaplanmis ve
korelasyon katsayist -.68 olarak bulunmustur. Envanterin Cronbach Alfa
Katsayis1 .85'dir. Envanterin bes hafta ara ile uygulanan test- tekrar test
korelasyon katsayisi .83 olarak hesaplanmustir (Cakir, 2003).

I1.3. Veri Toplama Araclarinin Uygulanmasi

Arastirmada veri toplama araglar1 2004-2005 6gretim yilnin ilk
doneminde arastirmacilar tarafindan Ogrencilere simiflarinda ve grup
halinde uygulanmustir. Veri toplama araclari 6grencilere dagitilirken bu
anketlerin nasil doldurulacag: olcekteki maddelerden ornekler verilerek
aciklanmistir. Anne babalara ise veri toplama araglar: veli toplantilarinda
uygulanmis, bu toplantilara katilamayan anne babalara da cocuklari
vasitastyla ulagtirlmistir. Olgme araglarinin uygulanmas: yaklagik bir ay
stirmiisttir.
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I1.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada anne baba ve 6grencilere ait demografik degiskenlere
gore lise Ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerinde bir fark olup
olmadig t-testi ve tek yonlti varyans analizi teknigi ile incelenmistir. Anne
babalarin meslek gelisimine yardimci olmaya yo6nelik tutumlar: ve mesleki
gelisim konusundaki bilgi diizeylerinin arasinda bir fark olup olmadig; ise t-
testi ile analiz edilmistir. Arastirmada anne baba ve c¢ocuklarna iligskin
demografik degiskenler ile anne babalarin meslek gelisime yardimci olmaya
yonelik tutumlar1 ve mesleki gelisim konusundaki bilgi dtizeylerinin
mesleki kararsizlignt ne derece yordadigi ise regresyon analizi teknigi
kullanilarak incelenmistir.

ITII. BULGULAR

Bu arastirmada once lise Ogrencilerinin mesleki kararsizlik
diizeyleri genel olarak incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda
ogrencilerin Mesleki Karar Envanterinden elde ettikleri puanlarin
ortalamasi 81.66, standart sapmasi 22.07 olarak bulunmustur. Arastirmada
ogrencilerin mesleki kararsizlik diizeylerinde cinsiyetlerine, daha once
okulun psikolojik danmismanindan mesleki rehberlik alip almalarina gore bir
fark olup olmadig: t testi ile incelenmistir. Bu analize iliskin bulgular
Cizelge 1'de sunulmaktadir.

Cizelge 1. Cinsiyet ve Mesleki Rehberlik Alip Almama Degiskenlerine Gore
Ogrencilerin Mesleki Karar Envanterinden Aldiklari Puanlarm
Ortalamalari, Standart Sapma Degerleri ve t Testi Sonuglari

Degiskenler X S t P
Cinsiyet 1. Kiz 79.91 22.48 1.17 241
2 Erkek 83.61 21.34
M.eslekll Rehberlik | 1. Yardim Alanlar 64.34 2218 514 001%*
Hizmeti Alma
Durumu 2. Yardim Almayanlar| 84.96 20.50
**p<.01

Cizelge 1’de sunulan analiz sonuclarma gore 06grencilerin
cinsiyetlerine goére Mesleki Karar Envanterinden elde ettikleri ortalamalar
arasinda anlaml bir fark bulunmamaktadir (t=1.17, p>.241). Ancak okulun
psikolojik danismanindan mesleki rehberlik alan 6grencilerin Mesleki Karar
Envanterinden elde ettikleri ortalamalar1 ise boyle bir yardim almayan
ogrencilerden anlamh sekilde daha dusiik bulunmustur (t=5.14, p<.001).
Arastirmada ogrencilerin mesleki kararsizlik diizeylerinde yas ve smif
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diizeylerine gore daha gore bir fark olup olmadig: ise tek yonlti varyans
analizi teknigi ile incelenmistir.

Cizelge 2- Yas ve Egitim Diizeyi Degiskenlerine Gore Ogrencilerin Mesleki
Karar Envanterinden Aldiklari Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapma
Degerleri ve Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar:

Degiskenler )_( 5 F p
Sinif Ditzeyi Hazirlhik 88.77 15.03 604 002%*
Lise 1 83.94 21.67
Lise 2 68.92 20.09
Yas Gruplar 14 93.61 21.23 2.75 .031*
15 81.18 21.22
16 83.81 21.60
17 66.00 21.50

**p<.01, *p<.05

Cizelge 2'de goruldugt gibi Ogrencilerin Mesleki Karar
Envanterinden elde ettikleri ortalamalar arasinda smif diizeylerine gore
anlaml1 bir fark bulunmaktadir (F .1s9)= 6.24, p<.002). Gruplar aras1 fark:
ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan Tukey testi sonuclara gore hazirlik smaifi ile
lise bir oOgrencilerinin Mesleki Karar Envanterinden elde ettikleri
ortalamalar arasinda bir fark yok iken (p>.05), lise ikinci simiftaki
ogrencilerin elde ettikleri ortalamalar, hazirlik ve lise bir 6grencilerinin
elde ettigi ortalamalardan anlamli sekilde daha diistiktiir (p<.01). Benzer
bir durum 6grencilerin yas gruplari icin de elde edilmistir (F.195= 2.75,
p<.031). Coklu karsilastirmalar testi Tukey sonuglarina gore sadece 14 ile
17 yaslar1 arasindaki 6grencilerin Mesleki Karar Envanterinden elde
ettikleri ortalamalar arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (p<.01). Bu
bulguya gore de 17 yas grubundaki ogrencilerin Mesleki Karar
Envanterinden elde ettikleri ortalamalar 14 yas grubu ogrencilerden
anlaml sekilde diistiktiir.

Arastirmada ayrica anne babalarin Meslek Gelisiminde Yardim
Olgegi ve Meslek Gelisimi Bilgi Testi elde ettikleri puanlarin ortalamalari
arasinda bir fark olup olmadigi t testi ile incelenmistir. Bu analize iliskin
bulgular Cizelge 3’de sunulmustur.
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Cizelge 3- Anne Babalarin Meslek Gelisiminde Yardim Olgegi ve Meslek
Gelisimi Bilgi Testinden Aldiklar1 Puanlarin Ortalamasi Aldiklar1 Puanlarin
Ortalamalari, Standart Sapma Degerleri ve t Testi Sonuglar1

Degiskenler } s t p

Meslek Gelisiminde | 1. Anne 53.40 13.27 6.63 .001

Yardim Olcegi 2 Baba 53.07 13.03

Meslek Gelisimi Bilgi Testi | 1. Anne 16.00 873 38 119
2. Baba 15.00 8.78

Cizelge 3’de sunulan degerler incelendiginde anne ve babalarin
Meslek Gelisiminde Yardim Olgeginden elde ettikleri ortalamalar arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (t=6.53, p<.001). Annelerin Meslek
Gelisiminde Yardim Olgeginden elde ettikleri ortalamalar babalarin elde
ettigi ortalamalardan anlaml sekilde daha ytiksektir. Arastirmada anne ve
babalarin Meslek Gelisimi Bilgi Testinden elde ettikleri ortalamalar
arasinda anlaml bir fark bulunamamuistir (t=.38, p>.119).

Arastirmada anne babalara ve ¢ocuga ait demografik degiskenler ile
anne babalarin meslek gelisimi konusundaki bilgi dtizeyleri ve bu konuda
¢ocuklarina yardimci olmaya yonelik tutumlarinin mesleki kararsizligi ne
derece yordadig1 asamali regresyon analizi teknigi kullanilarak incelenmistir

(Cizelge 4).

Cizelge 4. Lise Ogrencilerinin Mesleki Kararsizlik Diizeylerinin Yordanmasimna
Mligkin Asamali Regresyon Analizi Sonuglar

Degiskenler B SEB B t p R R2
Birinci Asama
Simif Diizeyi -15.28 433 -.24 -3.52 .001 |.24 .06
Ikinci Asama
Sinif Diizeyi -12.53 4.19 -20 | -298 | .003 |.38 15
Mesleki Rehberlik Alma -17.62 413 -.29 -4.25 | .000
Uciincii Asama
Sinif Diizeyi -13.21 4.16 -21 | -3.18 | .002 |.41 18
Mesleki Rehberlik Alma -15.71 415 -.26 -3.78 .000
Babanin Tutumu .28 A1 17 2.53 .012
Dordiincii Asama
Sinif Diizeyi -14.36 414 -.23 -3.46 | .002 |.46 21
Mesleki Rehberlik Alma -17.35 4.18 .28 -4.14 .000
Babanin Tutumu 44 14 .26 3.12 .002
Babanin Egitimi 3.32 3.12 -.07 1.06 .289
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Bu analizde ogrencilerin mesleki kararsizlik diizeyleri bagimh
degisken olarak alinirken, bagimsiz degiskenler olarak anne babalarin
¢ocuklarinin meslek gelismelerine yardimci olmaya yonelik tutumlar1 ve
meslek gelisimi konusundaki bilgi dtizeyleri, 6grencilerin yaslari, siuf
diizeyleri ve cinsiyetleri, anne babalarin yasi ve egitim durumlar1 alinmustir.
Asamali regresyon analizinde mesleki kararsizligin 6nemli yordayicilarin
belirlemek icin o©ncelikle bagimsiz degiskenlerin standardize edilmis
regresyon katsayilar1 olan beta degerleri hesaplanmistir. Yapilan incelemede
mesleki kararsizliga iliskin varyansa katkilar1 bakimindan dort degiskenin
onemli yordayici oldugu bulunmustur. Bunlar Cizelge 4’de goruldugi gibi
bagiml degiskenin varyansma katkilar1 bakimindan en yiiksekten en
diistige dogru siralandiginda; ogrencilerin smif diizeyi, daha once meslek
rehberlik alip almama durumu, babalarin ¢ocuklariin meslek gelismelerine
yardimc1 olmaya yonelik tutumlar: ve babanin egitim duizeyidir. Bagimli
degisken {izerinde onemli yordayici olmayan diger degiskenler regresyon
esitligi disinda birakilmistir.  Asamali regresyon analizi dort asamada
tamamlanmustir.  Birinci asamada belirlenen bu degiskenlerden mesleki
kararsizliga en yiiksek katkisi olan 6grencilerin sif diizeyi degiskeni
girilmistir. Bu degisken bagimli degiskeninin varyansinin yaklasik % 6’1
aciklamustir. Ikinci asamada okul psikolojik danismanindan meslek rehberlik
alip almama durumu analize dahil edildiginde agiklanan varyans % 15e
yiikselmistir. Ugtincii asamada babalarin ¢ocuklarmin meslek gelismelerine
yardimcr olmaya yonelik tutumlari dahil edilmistir. Bu degisken de
aciklanan varyansa % 3’lik bir katki saglamistir. En son asamada ise
babanin egitim durumu analize dahil edildiginde toplam dort bagimsiz
degiskenin acikladigr varyans % 21 olarak bulunmustur. Arastirmada
anlamli yordayici olarak bulunun degiskenlerden babalarin c¢ocuklarmin
meslek gelismelerine yardimci olmaya yonelik tutumlar1 ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore cocuklarin mesleki kararsizlik diizeylerinde bir fark
olup olmadig1 da incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda babanin egitim
diizeyine gore cocuklarn mesleki kararsizlik diizeylerinde anlamh bir fark
bulunmazken (F (2.193= .82, p>482), babalar1 olumlu tutumlara sahip olan
cocuklarin mesleki kararsizlik diizeyleri anlamli sekilde daha dustik
bulunmustur (t=2.93,p<.004).

IV. TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmada elde edilen bulgulardan lise 6grencilerinin mesleki
kararsizlik dtizeyleri genel olarak diisik oldugu anlasilmaktadir.
Arastirmada ogrencilerin yalmzca % 16's1 meslek secimi konusunda
okullarinda calisan  psikolojik ~ danismanlardan yardim aldiklar
belirlendiginden 6grencilerin mesleki kararsizliklarinin dustik olmasi baska
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nedenlerle agiklanabilir. Ornegin dgrenciler meslek secimi konusunda diger
ogretmenleri ya da arkadaslari ile de konusmus ya da onlardan herhangi bir
yardim almis olabilirler. Ayrica bu arastirmada o6grencilerin mesleki
olgunluk duizeyleri incelenmemistir fakat Ogrenciler mesleki kararlar
vermelerine yardim edecek meslekleri arastirma gibi davranislari
kendiliklerinden de sergilemis olabilirler. Buna ek olarak arastirmada anne
babalarinda ¢ocuklarinin meslek gelisime yardim etmeye yonelik olumlu
tutuma sahip olduklar1 ve kismen de olsa meslek gelisimi konusunda bilgi
sahibi olduklar1 gortilmektedir. Bu nedenle anne babalar da ¢ocuklarin
meslek gelisimlerine yardim edici davramislar sergilemis olabilirler.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6grencilerin yaslar: ve smuf
diizeyleri yiikseldik¢e mesleki kararsizlik diizeyleri de azalmaktadir. Bir
baska ifade ile 6grenciler lise tictincti sinifa yaklastikga, meslek segimi
tizerinde daha fazla diisiinmekte, tercihleri netlestirmekte ve meslek segimi
ile ilgili daha kararli hale gelmektedirler. Mesleki kararsizligin yasla birlikte
azalmas1 alandaki diger arastirma bulgular: ile de tutarli gértinmektedir
(Guerra ve Reieker, 1999; Kinner, Brigman ve Noble, 1990).

Ayrica arastirmada cinsiyet rol farkliliginin bir sonucu olarak kizlara
daha ¢ok anne ya da es gibi rollerin ytiklenmesi, sosyo-ekonomik ekonomik
nedenlerle erkeklerin egitimlerinin desteklenmesi ve onlarin mesleki ve
egitimsel gelisimlerini engelleyici tutumlarin toplumda daha yaygin olmasi
gibi nedenlerle mesleki kararsizlik diizeyinde cinsiyete gore anlamli bir
farkliligin olmasi1 beklenmistir. Ancak arastirmadan elde edilen bulgular bu
beklentiyi destekler nitelikte degildir. Bununla birlikte kizlarin mesleki
kararsizlik duizeyleri erkeklere gore biraz daha ytiksektir. Bu bulgu Rojewski
ve Hill (1998) ve Watson ve Stead (1994) arastirmalari ile de tutarh
gortinmemektedir.

Arastirmanin  bir diger bulgusu meslek se¢imi konusunda
okullardaki psikolojik danismanlardan yardim alan 6grencilerin, boyle bir
yardim almayan dgrencilerden daha az mesleki kararsizlik yasamalaridir.
Bu bulgu meslek se¢imi konusunda bir rehberlik almanin 6grencilerin
mesleki kararsizlik diizeyini azaltmada etkili oldugunu gosteren Saviskas
(1995), Egner ve Jackson, (1978) ve Cakir (2004) calismalarinin sonuglarini
desteklemektedir.

Arastirmada 6grencin mesleki kararsizliklarin1 yordayan onemli
degiskenler incelendiginde literatiirle tutarli olarak mesleki karasizligin
daha c¢ok smuf diizeyi ve mesleki bir yardim alip almama kisisel
degiskenlerle aciklandigi anlasilmaktadir (Clymo, 1996; Feldman, 2003;
Gordon ve Meyer, 2002). Sadece babanin meslek gelisimine yonelik tutumu
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ve babanin egitim diizeyinin mesleki kararsizliginin 6nemli bir yordayicisi
oldugu belirlenmistir. Ancak bu degiskenler mesleki kararsizligi oldukca
diisiik bir oranimi aciklamaktadir. Arastirmada babanin egitim diizeyi
yoniinden cocuklarnin mesleki kararsizlik diizeyinde anlamli bir fark
bulunmamistir. Bununla birlikte, meslek gelisimine yonelik olumlu
tutumlar1 olan babalarin ¢ocuklarmin mesleki kararsizlik diizeyi olumsuz
tutuma sahip olan babalarin ¢ocuklarindan daha diistiktiir. Arastirmada
babanin meslek gelisimine yonelik tutumu ve egitim diizeyinin mesleki
karasizligin 6nemli bir yordayici olarak bulunmasi, genel olarak babalarin
Turk aile yapisinda otoriter tutumlarindan, cocugun egitim ve meslek
secimi gibi konulardaki kararlarinda daha etkin olmalarindan
kaynaklanabilir. ~ Ancak babalarla annelerle karsilastirildiklarinda
cocuklarinin meslek gelisimlerine yardimci olmaya yonelik daha olumsuz
tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir. Geleneksel toplumda anneler
babalarla karsilastirildiklarinda her zaman g¢ocuk bakimina ve egitimine
daha fazla katildiklar1 ve ilgilendikleri goriilmektedir. Bunun bir sonucu
olarak anneler ¢ocuklarinin meslek gelisimleri ile daha ilgili ve olumlu bir
tutum sergilemis olabilirler. Bununla birlikte bu arastirmada 6grencilerin
mesleki kararsizlik diizeylerinin yaklasik % 79’u bu arastirma ele alinmayan
degiskenlerle agiklandig1 sdylenebilir.

Arastirmada genel olarak elde edilen bu bulgulardan ¢ocuklarin
mesleki kararsizlik diizeyleri anne babalarmin meslek gelisimine yonelik
tutumlar1 ya da bilgi diizeylerinden ¢ok sinif, yas ya da mesleki rehberlik
alma gibi kendilerine ait kisisel degiskenlerle aciklanmistir. Bununla birlikte
babalarin egitim diizeyi ve cocuklarmin meslek gelisimine yonelik tutumlari
diuistik bir oranda da olsa c¢ocuklarinin mesleki kararsizlik diizeylerini
aciklamaktadir.

Bu arastrmanin en onemli smirhiligy kiiciik bir 6rneklem grubu
tizerinde ve belli bir bolgede yasayan ergenler {izerinde yapilmis olmasidir.
Bu nedenle bu ¢alismadan elde edilen bu sonuglarin tim lise 6grencileri ve
onlarin anne babalarina genellenmesi miimkiin degildir. Bu ¢calismadan elde
edilen bulgulardan yararlanilarak ileride yapilacak calismalar igin bazi
oneriler gelistirilmistir. Bunlar;

1. Bu arastirmada elde edilen sonuclardan o6grencilerin saglikl
mesleki  kararlar  verebilmelerinde ve mesleki kararsizliklarinin
azaltilmasinda, okul psikolojik damismanindan yardim almalari oldukca
onemli goriinmektedir. Bu nedenle okullarimizda 6grencilere yonelik
mesleki rehberlik ¢alismalarina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.
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2. Bu arastirmada babalarin meslek gelisimine yardimci olmaya
yonelik tutumlar1 ve c¢ocuklarinin mesleki kararsizliklarini yordadig:
bulunmustur. Yine babalar ¢ocuklarinin mesleki kararsizlik yasamalarinda
etkili olmalarma ragmen annelere gore daha olumsuz tutumlara sahiptirler.
Bu nedenlerden ¢ocuklarin mesleki karasizlik diizeylerini azaltmak amaciyla
ozelikle babalara yonelik aile rehberligi calismalar1 diizenlenebilir

3. Bundan sonraki arastirmalarda bu arastirmada incelenmeyen anne
baba ile ergen arasindaki iliskinin niteligi gibi aileye ait diger degiskenler ile
cocuklarin mesleki kararsizliklar: arasindaki iliskisi incelenebilir.

4. Tleride benzeri bir calisma daha genis orneklem gruplar1 degisik
yas gruplart ve farkli okul tiirleri dahil edilerek ve bu arastirmada
kullanmilmayan  diger mesleki  kararsizhk  olgekleri — kullanilarak
tekrarlanabilir.

5. Bundan sonraki arastirmalarda anne babalarin tutumlar1 6lcek
uygulama disinda bireysel gortisme, gozlem gibi yontemler kullanilarak da
incelenebilir ya da bu konuda ¢ocuklarinin algilar: da degerlendirilebilir.
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