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Saglik davranig degisikligi siirecini gelistirmek ve en etkili saglik davramig degisikligini elde etmek igin
giiniimiizde yaygin olarak Transteoretik Model (TTM) kullanilmaktadir. Bireyin icinde bulundugu degisim
asamasina uygun girisim olusturan TTM davranis degisimini kolaylastiran bir rehber olarak kullanilmaktadir.
Transteoretik Model bireyin herhangi bir davranig degisikliginin bir anda olmadigini, davrams degisikliginin
birbirinden farkli asamalar1 ve siirecleri igerdigini kabul eden bilissel davranis¢t bir modeldir. Bu derlemenin
amact Transteoretik Model kullanimiyla davranig degisim asamalarini tanimlayarak, modeli kullanacak
arastirmacilara, hemsirelere ve diger saglik calisanlarina temel bilgi ve davranis degisikligi gerceklestirebilmek
iizere kaynak sunmaktir.

Anahtar Kelimeler: Transteoretik model, davranis degisimi, degisim siireci.

ABSTRACT

Transteoretic Model (TTM) is widely used to improve health behavior change process and to achieve the most
effective health behavior change. TTM is used as a guide to facilitate behavior change. The Transteoretic Model
is a cognitive behavioral model that accepts that an individual does not have any behavioral change at a time and
that the behavioral change involves different stages and processes. The purpose of this review is to define the
stages of behavior change by using Transteoretic Model and to provide resources to researchers, nurses and other
health professionals who will use the model in order to realize basic information and behavior changes.
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GIRIS

Son 20 yildir birey, aile ve toplumun saglikli yasam bi¢imine uyum saglamalarina
yardim etmede hemsireler ve saglik calisanlar1 i¢in davranis degistirme calismalarinda birgok
kuramsal teori ve modeller tanimlanmistir (Aydogdu & Bahar, 2011; Tas & Sevis, 2015).
Davranigsal degisimler icin kullanilan kuramlar ve modellerden birkagi; Sosyal Ogrenme
Teorisi, Saghk Inang Modeli, Planli Davrams Kurami, Sagligi Gelistirme Modeli ve
Transteoretik Model (TTM)’ dir. TTM kullanish ve uygulanabilir olmasi nedeniyle son
yillardaki saglig1 gelistirme ¢alismalarinda, bireylere olumlu davranis degisimi kazandirmak
icin kullanilan rehber modellerden biri olarak goriilmektedir (Prochaska, Redding & Evers,
2008; Erol & Erdogan, 2008; Giingérmiis & Erci, 2012).

Transteoretik Model (TTM)

Transteoretik Model (TTM); James Prochaska ve Carlo DiClemente tarafindan 1982
yilinda gelistirilen, bireylerin kendilerindeki sagliksiz davranis1 fark ettikleri anda baglayip
saglikli davramis1 kazanana kadar gecirdikleri asamalara odaklanan biitlinlestirici ve
biyopsikososyal bir modeldir (Prochaska wvd., 2008). ilk olarak sigarayr birakma
programlarinda kullanilan model, daha sonra egzersiz yapma, gilinesten korunma, diyetle
alman fazla yag miktarinin azaltilmasi, agirlik kontrolii, prezervatif kullanimi, mamografi
taramasinin desteklenmesi, ila¢ kullaniminin yayginlasmasi, stresle basa ¢ikma ve madde
bagimliligin1 birakma gibi genis bir alandaki pek ¢ok problemli davranigin degistirilmesinde
basariyla kullanilmaktadir (Ozdemir &Tasc1, 2013).

Bu modelin diger davranis degisikligi i¢in kullanilan modellerden ayiran en 6nemli
0zelligi, davranis degisiminin bir siire¢ oldugunu savunmasidir. Yani bireyleri sadece belli bir
davranig1 gergeklestirip gergeklestiremediklerine gore smiflandirmaz, davranis degisimi
stirecinde gegilen asamalara gore siniflandirir (Glingérmiis, 2010; Sertel, Yicel & Deveci,
2016).

TTM’de, davranis degisimi; asamali, devamli ve dinamik bir yap1 olarak tanimlanur.
Geleneksel davranig¢1 yaklasimlarda, degisim; keskin ve dogrudan sonu¢ olarak
degerlendirilirken, model bireylerin isteyerek davranis degisikligi gerceklestirmesine yardim
etme ve degisim silirecini anlama iizerine odaklanir. TTM sonuglarin  dogru
degerlendirilmesini, ilerlemelerin Ol¢iilmesini ve girisimlerin  etkinligini degerlendirir

(Ozdemir & Tasc1, 2013).
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Transteoretik Modelin ana bileseni degisim agamalar1 (diistinmeme, diistinme, hazirlik,
hareket, siirdiirme asamalar1) olmakla birlikte; degisim siiregleri (bilinci arttirma, duygusal
disavurum, benligin yeniden degerlendirilmesi, ¢evreyi yeniden degerlendirme, kendini
Ozgiirlestirme, yardimci iligkiler, karsit kosullanma, uyaran kontrolii, pekistire¢ yonetimi,
sosyal Ozgiirlesme) karar verme dengesi (degisimin art1 ve eksi yanlari), 6z etkinlik (bireyin
farkli zorlayict ortamlar karsisinda ve bazi celdiricilerle karsilastiginda saglik davranigimi

surdurebilecegine dair inanci) modeli olusturan diger bilesenlerdir (Sertel vd., 2016).

Tablo 1. Transteoretik model yapis1 (Prochaska vd.,2008)

1.Degisimin Asamalar:

Diistinmeme Oniimiizdeki 6 ay icinde harekete gegmek
niyetinde degil.

Diisiinme Oniimiizdeki 6 ay icinde harekete gecme niyetinde.

Hazirlik Oniimiizdeki 30 giin iginde harekete gegmek niyetinde
ve bu yonde bazi davranigsal adimlar atiyor.

Hareket 6 aydan daha az suredir davramig degisikligi
yap1yor.

Siirdirme 6 aydan uzun siiredir davranis degisikligi yapiyor.

2.Degisimin Siirecleri

Bilin¢lenme (Farkindaligin Artmasi)

Saglikli davranis degisikligini destekleyen yeni gerekgeleri,
fikirleri ve ipu¢larini bulmak ve 6grenmek

Duygusal Uyarilma

Sagliksiz davranislarin neden oldugu risklerle birlikte
olan olumsuz duygulari (korku, endise) deneyimlemek

Kendini Yeniden Degerlendirme

Davranis degisikligi yapmanin bireyin kimliginin énemli bir
pargasi oldugunu fark etmek

Cevreyi Yeniden Degerlendirme

Bir kisinin  sagliksiz  davranislarinin = olumsuz
etkilerinin ya da saglikli davramslarinin olumlu
etkisinin sosyal veya fiziksel ortaminda fark edilmesi.

Sosyal Ozgiirlesme-Cevresel Firsatlar

Toplumsal normlarin saglikli davranis degisikligini
destekleme yoniinde degistiginin farkina varmak

Destekleyici Iliskiler

Saglikli davranis degisikligi i¢in sosyal destek
aramak ve kullanmak

Karsit Kosullanma (Yerine Koyma)

Sagliksiz davraniglarin  yerine daha saglikli
alternatif davraniGlarin yerlestirilmesi

Uyaran Kontroli

Saglikli  davramslarin  hatirlaticilarini — eklerken
sagliksiz  davramglarin  hatirlaticilarimi  ortadan
kaldirmak

Pekistirme (Odiillendirme)

Olumlu davranis degisikligi i¢in ddiilleri arttirirken ve
sagliksiz davraniglarin 6diillerini azaltmak

Kendisi Tle Anlasma Degisim taahhiidiinde bulunmak
3.Karar Alma

Artilar1 (Pros) Degisimin faydalari

Eksileri (Cons) Degisimin zararlari
4.0z-Etkililik

Kendine Gliven

Zorlayict durumlarda saglikli davranigt
strdirebilme konusunda kendine olan giiven

Tegvik

Zorlayici durumlarda sagliksiz davranisa geri
dénme isteginin yogunlugu
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1. Degisim Asamalari

Degisim asamalari, bireyin davranis degistirmedeki ilgi ve motivasyonunu belirtir.
Modele gore saglikli davranisi kazanmaya c¢alisan birey bu davranisi kazanana kadar belli
baz1 asamalardan (diisiinmeme, diisiinme, hazirlik, hareket, siirdiirme asamas1) gecer (Sekerci,
2016). Bireylerin hareketi her zaman asama asama olmasa bile genellikle ileri yondedir.
Ancak birey zaman zaman geri yonde hareket (relaps) edebilmektedir. Bu durumun 6nlenmesi
ve saglikli davranis degisikliginde basarinin saglanmasi i¢in dncelikle icinde bulunulan asama
kesin olarak belirlenip bireyin i¢inde bulundugu asamaya uygun girisimler uygulanmalidir

(Tas, Sevis & Giingdérmiis, 2016; Fidanci, Oztiirk & Unal, 2017).
1.1. Diisiinmeme Asamasi

Degisim asamasinin ilk basamagi olan diisiinmeme asamasindaki bireyler gelecek alti
ay icerisinde sagliksiz olan davranigii saglikli davranigla degistirmeyi planlamryorlardir.
Bireylerin bu asamada bulunmasinin farkli nedenleri olabilir (Prochaska vd., 2008).

Diisiinmeme asamasindaki bireyler yaptiklar1 sagliksiz davranisin kendilerine zarar
verdiginin ya da yapmalar1 gereken saglikli davranisin kendileri i¢in faydali oldugunun
farkinda olmayabilirler. Ya da saglikli davranisi kazanmay1 birkag kez denemis fakat basarisiz
olmus olabilirler. Baz1 bireyler de gerekli olan davranig degisikligini yapabilecek olduklarina
inanmayip denemeyi diisiinmiiyor olabilirler. Bu asamadaki bireyler genellikle degisime karsi
direngli, motivasyonu diisiikk ya da olmayan bireylerdir (Prochaska & Prochaska, 2011). Bu
bireyler davranig degisikliginin olumlu yonleri hakkinda diistinmeye tesvik edilmeli ve
sagliksiz davranislarinin yasamu tizerindeki negatif etkilerini hissetmeleri saglanmalidir (Erol,

Erdogan, 2008; prochange.com, ET: 26.09.2019).
1.2. Diisiinme Asamasi

Diisiinme asamasinda bulunan bireyler, bir problemin var oldugunun farkindadirlar ve
gelecek alt1 ay icinde davranis degisikligi yapmay1 ciddi bir sekilde diistinmektedirler, ancak
heniiz eylemde bulunmamislardir (Erol & Erdogan, 2008; Freeman & Dolan, 2001). Buna
bireylerin saglikli davranisi nasil kazanabileceklerini bilmiyor, ya da saglikli davranisi
kazanip kazanamayacaklar1 hakkinda tereddiit yasiyor olmalar1 sebep olabilir. Baz1 bireyler
ise yapmay1 diisiindiikleri davranis degisikliginin yararlar1 ve zorluklar1 arasindaki kararsizlik

ve geliskili duygular yasiyor olabilirler (Erol & Erdogan, 2008; Velicer, Prochaska & Fava,
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2000). Bireyleri davranis degisikliginin negatif yonlerini azaltmaya g¢alismalar1 konusunda

tesvik etmek gerekmektedir (prochange.com, ET: 26.09.2019).
1.3. Hazirhk Asamasi

Hazirlik asamasinda bulunan birey bir ay i¢inde saglikli davramisi gergeklestirme
konusunda harekete ge¢gmeye niyetlidir. Saglikli davranist kazanmak igin karar veren bu
bireyler davranis degisikligini nasil yapabileceklerini arastirip bu yonde ufak denemeler
yapmaktadirlar. Ancak yaptiklar1 eylemler heniiz diizenli ve etkili degildir (Erol, Erdogan,
2008; Fidanci vd., 2017; Koyun, 2013). Bireyler bu asamada giivendikleri arkadaslarindan
destek aramaya tesvik edilmelidir. Degisim planlarini insanlara sdylemeleri ve saglikli
davranisi uyguladiklar1 zaman kendilerini nasil hissedeceklerini diisiinmeye tesvik edilmelidir
(prochange.com, ET: 26.09.2019). Bu asama, harekete ge¢menin tetikleyicisi olarak ifade
edilmektedir (Prochaska vd., 2008).

1.4. Hareket Asamasi

Hareket asamasindaki bireyler son alt1 ay icerisinde sagliksiz davraniglarini degistirmis
ve saglikli davraniglar kazanmaya baslamistir (Freeman & Dolan, 2001). Motive olup
degisime baglamis bireyler basarili olduklarini diigiiniir ve basarilarin1 paylagmaktan gurur
duyarlar (Friman, Huck & Olsson, 2017). Ancak hareket asamasi, bireyin davranis degisikligi
yapabilecegine inancinda, kendisine giiveninde azalma gibi ihtimaller nedeniyle bir 6nceki

asamaya donme riskini barindirdigi igin kritik bir asamadir (Sekerci, 2016).
1.5. Siirdiirme Asamasi

Stirdiirme asamasi, saglikli davranis degisiminin alt1 aydan daha fazla siiredir yapilmis
ve devam eden asamasidir. Bireylerden kazandiklar1 saglikli davranisi devam ettirmesi
beklenmektedir (Erol & Erdogan, 2008). Bireylerin motivasyon ve dzgiivenleri, kazandiklar
saglikli davraniglar nedeniyle artmistir. Ancak 6nceki adimlara doniis (relaps) ihtimali hala
devam ettigi i¢in birey dikkatli olmalidir (Fidanc1 vd., 2017).

Geri doniis (relaps) goriilen bireylerde basarisizlik ve sugluluk hissinin gelismesinin
yaninda yeniden saglikli davranis degisikligi yapmaya kars1 da direng gelisir. Relaps yasayan
bireylerin yaklasitk %15’inin diisiinmeme asamasina, %85’inin ise diistinme/hazirlik

asamasina geri dondiikleri goriilmistiir (Erol & Erdogan, 2008).
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Son yillardaki Transteoretik Model kullanilarak yapilan g¢alismalarda sonlandirma
asamasindan bahsedilmektedir. Sonlandirma asamasi davranis degisikliginin en az 5 yil
boyunca devam ettirildigi asamadir. Davranis bilimcilere gore sonlandirma asamasi davranig
degisikliginin tamamen saglandigr ve geri doniislerin olmadigi; bireylerin 6z etkililiginin
%100 oldugu bir asamadir. Bu baglamda siirdiirme asamasinin hedefi; relaps olusumunu

engellemek ve bireyleri sonlandirma asamasina getirmektir (Sekerci, 2016).
2. Degisim Siirecleri

Degisim siirecleri yeni bir davranis kazanmaya ¢alisan bireyin degisim yolculugu
boyunca ne tiir tepkiler verdigini, hangi yol ve yontemleri kullandigimi ele alir (Sekerci,
2016). Birey saglikli davranis1 kazanana kadar pek cok farkli siirecten ge¢cmektedir ancak
Transteoretik Model bu stiregleri 5 biligsel ve 5 davranigsal olmak {izere toplam 10 temel
siirece ayirmaktadir. Davranigsal siiregler bireyin tim asamalar boyunca sectigi davranislari
icerirken; biligsel siiregler bireyin farkindalik, duygu ve degerlerini ele almaktadir (Erol &
Erdogan, 2008).

2.1. Bilinci Arttirma

Bireyin sagliksiz davranisinin ne oldugunu, neden kaynaklandigini, ne gibi sonuglara
sebep oldugunu igeren ve ¢ozlimlerinin neler olabilecegine dair farkindaliginin arttigr bir
siirectir. Artan bu farkindalifin sebebi; geribildirim, egitim, yilizlesme, yorumlama,

bibliyoterapi ve medya kampanyalar1 gibi girisimler olabilir (Velicer vd., 2000).
2.2. Duygusal Uyarilma

Bu siirecte, birey sagliksiz davranisinin sebep oldugu olaylar hakkinda yogun iiziinti
deneyimler (Tas vd., 2016). Bu siiregte bulunan birey sagliksiz davranisini bagkalariyla
paylasma gibi bir yontem kullanarak kendisini duygusal olarak rahatlatma cabas1 icerisine
girer (Sekerci, 2016). Bu evreyi harekete gecirmek icin psikodrama, rol yapma, geri

bildirimler, medya kampanyalar1 kullanilabilir (Tas vd., 2016).
2.3. Kendini Yeniden Degerlendirme

Bu siirecteki birey kendini saglikli ve sagliksiz davraniglariyla birlikte bilissel ve
duygusal olarak degerlendirir. Yeniden degerlendirmek ig¢in saghikli rol modeller ve
benzetmeler; hayal giiciinii kullanma ve degerleri yeniden tartma gibi teknikler kullanilabilir

(Miller & Rollnick, 2002).
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2.4. Cevreyi Yeniden Degerlendirme

Bu siirecte bulunan birey sagliksiz davranisinin varliginin ya da yoklugunun fiziksel ve
sosyal cevresi ile olan iligkisini biligsel ve duygusal olarak degerlendirir. Cevreyi yeniden
degerlendirmek i¢in empati egitimi ve aile miidahalesi gibi teknikler kullanilabilir (Velicer
vd., 2000).

2.5. Sosyal Ozgiirlesme - Cevresel Firsatlar

Bu siiregte bulunan birey saglikli davranigi baglatmak i¢in sosyal baskidan kurtulmaya
calisir. Sosyal ve cevresel firsatlarin ya da alternatiflerin arayigina giren bireyin bu husustaki

farkindaligi artar (Sekerci, 2016).
2.6. Destekleyici iliskiler

Degisimin bu siireci bireye giiven veren, bireyi kabul eden ve destekleyen iliskilerin
yani sira saglikli davranis degisikliklerini destekleyen iliskileri icerir. Bu siliregte danisman
destegi, arkadaslik iliskileri, sosyal destek gruplari yardimci olarak kullanilabilir (Erol &
Erdogan, 2008).

2.7. Karsit Kosullanma (Yerine Koyma)

Bu siiregteki birey sagliksiz olan davraniginin yerine koyabilecegi saglikli davranisi

ogrenmeye ve kullanmaya odaklanir (Erol & Erdogan, 2008).
2.8. Uyaran Kontrolu

Birey sagliksiz davranisa yeniden baglama riskini azaltmak i¢in uyaranlar1 kontrol eder
ya da saglikli olan diger alternatifleri seger. Bu siiregte, kendi kendine yardim gruplarina
katilma ve ¢evrenin yeniden diizenlenmesi gibi teknikler yardimei olarak kullanilabilir (Miller

& Rollnick, 2002).
2.9. Pekistirme (Odiillendirme)

Kendi kendine davranis degisikligini saglamaya calisan bireyler i¢in 6diil bir giiven
kaynagi islevi gormektedir. Bu siiregteki bireyler saglikli davranist sagliksiz davranisa tercih
ettikleri durumlarda kendilerini ddiillendirerek davranis1 silirdiirme motivasyonlarini

artirabilirler (Koyun, Eroglu & Bodur, 2015).

2.10. Kendisi ile Anlasma
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Bu siiregte birey degisime olan inancini harekete gecirir ve saglikli davranisa karsi
uyum saglar. Birden fazla yardim se¢eneginin kullanilmasi bu uyumu arttirabilir (Erol &
Erdogan; 2008).

Davranis degisimi i¢in siireglerin her birisi degisim asamalar1 ile iligkilidir. Stireg
kullanim1 diisiinmeme asamasinda en az, orta sathalara (diisiinme ve hazirlik asamalar1) dogru
artar ve hareket asamasinda en fazladir. Son satha olan devam ettirme (siirdiirme) asamasinda
giderek azalir. Tipik olarak deneysel siireglerde kullanim erken pik yapar, davranigsal

sureclerde daha gec pik yapar (Lenio, 2006).

Tablo 2. Degisim siiregleri ile degisim agsamalarinin eslestirilmesi (Lenio,2006).

Degisim Asamalari

Diisiinmeme Diisiinme Hazirhik Hareket Devam Ettirme

Bilinglenme
Belirgin Rahatlama
Cevreyi Yeniden Degerlendirme
Kendini Yeniden

Degerlendirme

Bireysel Ozgiirlesme

Degisim Suregleri

Pekistirici Basa Cikma
Yardim  Edici Tliskiler
Karsit Kosullama

Uyarilarin Kontroli

3. Karar Alma

Transteoretik Modelin bir diger ana bileseni olan karar alma bileseni, kazanilmaya
calisilan saglikli yeni davranisin yararlart (pros) ve zararlarinin (cons) karsilastirilmasi
iizerine temellenir. Davranis degisikliginin sebepleri, degisimin faydalar1 ve pozitif yonleri
degisimin yararlar iken; davranig degisikligindeki engeller, degisikligin yapilmama nedenleri
ve degisikligin negatif yonii degisikligin zararlari olarak ele alinmaktadir (Sekerci, 2016).

Transteoretik Modelin ilk asamalarinda bulunan bireyde daha ¢ok yeni davranis
kazaniminin olumsuzluklari, engelleri 6n plandayken, birey asamalarda ilerleme kaydettikce

kararsal denge davranis degisikliginin pozitif yonlerine dogru hareket eder (Plummer, Velicer
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& Redding, 2001). Ornegin hareket ve devam ettirme asamasinda bulunan bireyler yeni
davraniglarinin, olumlu 6zelliklerini ortaya ¢ikarirken, diislinmeme ve diisiinme asamasinda
bulunanlar ise davranisin yararlarindan daha fazla zararlarini 6ne ¢ikarma g¢abasi igindedirler.
Hazirlik asamasindaki bireylerde ise, davranisin yarar ve zararlarinin denge i¢inde oldugu bir

davranis sekli goriilmektedir (web.uri.edu, ET: 26.09.2019).
4. Oz-etkililik

Oz etkililik kavram1 Bandura’nin sosyal dgrenme teorisinin bir bilesenidir ve kisinin
0zel bir davranisi uygulamadaki yeterliliginde algiladigi giiven olarak tanimlanmaktadir
(Sharifirad, Eslami, Charkazi, Mostafavi & Shahnazi, 2012). Transteoretik modelde yer alan
0z etkililik bileseni de Bandura’dan uyarlanmistir ve bir davranisa direng gosterme veya
degisimi saglamada basarili olabilecegine inanan bireylerin derecesini Ol¢mektedir.
Prochaska, Redding ve Evers tarafindan 1997 yilinda modele eklenen 6z-yeterlilik; kendine

giiven ve tesvik olmak tizere iki bilesene ayrilmistir (Fidanci vd., 2017; Koyun vd., 2015).

4.1. Kendine Guven: Bireylerin istenmeyen davranisa donmesini ya da bir 6nceki asamaya
relapsint engelleyerek durum ile basa g¢ikabilmelerini saglayan 6z yeterliliktir (Koyun vd.,
2015).

4.2. Tesvik: Bireyin zor durumdayken eski sagliksiz davranisi slirdiirme isteginin yogunlugu
olarak tanimlanir (Sekerci, 2016; Koyun vd., 2015). Bireyin saglikli davranisini siirdiirmesi ve
relapsin1 engellemek i¢cin bu iki bilesen arasindaki denge 0z yeterlilik lehine
yonlendirilmelidir. Bireyin saglikli davranisa devam edip etmemesi kisinin 6z yeterlilik
algisiyla iligkilidir (Koyun vd., 2015). Diisiinmeme ve diisiinme asamasindaki bireylerde
tesvik, kendine giivenden daha biiyiikken, hareket ve siirdiirme asamalarinda 6z yeterlilik

tesvikten daha biiyiiktiir (Fidanci vd., 2017; Plummer vd., 2001).
SONUC VE ONERILER

Saglikli yasam bi¢cimi davraniglari kazandirmak ve olumsuz saglik davranislarini
degistirmek saglik profesyonellerinin en temel islevleri arasindadir. Davranis degisikligi icin
rehber olarak kullanilan Transteoretik Model temelli motivasyonel goriismelerin olumsuz
saglik davranig1 degistirmede etkili bir yontem oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin kronik
hastalik stireci yonetiminde ve olumsuz saglik davranislarini degistirmede 6nemli gérevlerinin
oldugu bilinmektedir. Ciinkii hemsireler saglik hizmetlerinin sunulmasinda bireylerle siirekli

bir iletisim halindedir. Hemsirelik uygulamalari ile 6rtlisen bu modelin yasama gegirilebilmesi
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icin hemsirelerin ¢aligmalarinda transteoretik modele dayali motivasyonel goriisme teknigini
kullanmalar1 ve bilimsel kanitlar1 géz 6niinde bulundurarak bireye en uygun davranis degisimi
yaklagimlarini bulmak i¢in ¢aba harcamalar1 gerekmektedir. Gelecekte motivasyonel goriisme
teknigi bilesenlerini ve degisim mekanizmalarin1 tam anlamiyla agiklayabilmek i¢in
motivasyonel goriisme ve transteoretik modele dayandirilarak siire¢ odakli yiiriitiilecek
caligmalara ihtiyag duyulacagindan bu konuda daha kapsamli g¢alismalarin yiiriitiilmesi

onerilmektedir.
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