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Abstract:

This study aimed to find out the environment in which prospective teachers were
being taught and the quality of prospective teachers. The descriptive study was
conducted to reveal faculty members’ views on teacher preparation in Buca Faculty of
Education, izmir, Turkey. The data was gathered through interviews, analyzed using
qualitative descriptive techniques. According to the results; one third of the
participants were satisfied with the courses and curricula to train qualified teachers,
and yet, two third of them were not satisfied with it. Of the twenty one participants,
only three thought that the teaching progress worked well, the courses reached their
aims; five of them generally agreed the quality of prospective teachers, they expressed
that some courses did not actually reach the aims. Most of the participants agreed
that prospective teachers did not live the enthusiasm of being a teacher at all or they
did up to a limited extent. In addition they affirmed that the faculty itself did not have
sufficient classrooms, ateliers, laboratories and libraries, and the Internet facilities
provided in the buildings were needed to be fixed up. Last and most importantly the
participants speculated that teaching practices were not successful and did not
achieve the aim of the teacher development programs.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In order to create a 'healthy society’ and to train individuals to be creative and productive, education and
teachers play key roles. This is acknowledged by both society and educational scientists. On the other
hand, it is not possible to mention a similar consensus when considering teachers’ Professional
qualification and/or efficacies. When you agree with the idea that teachers have significant roles in shaping
the future of our children, it is not fair to discuss about teacher development and the quality of teacher
development processes.

The aims of teacher training that has been on the agendas of educational researchers in recent years are to
give prospective teachers basic thinking skills and a wide range of learning; to have them gain teaching
capabilities; to help them to transform these skills to their professional experiences; and to contribute their
development (Bullough, 2011; Darling-Hammond ve Bransford, 2005; Day, 1998; Furlong, 2013, Hanushek,
2002; Korthagen, 2010; Moore, 2004; Murray & Kosnik, 2011; Sange & Osguthorpe, 2011). Many variables
affect the quality of teacher training process such as the appropriateness of the physical structure of the
teaching environment and conditions, whether or not having adequate equipment; the state that students
eager to learn in; academics’ qualification and their willingness to teach in their subject; teaching programs’
level of meeting the expectations; the nature of the relationship between faculty members and students.
Another variable affecting the quality of teacher training process of the teachers is also their career
plans/expectations. Prospective teachers in many countries are faced with the problem of employment
after graduation. Although there have been differences in branches, more teachers have been trained than
needed for the last ten years in Turkey. This results in unemployment of a large number of teachers and
they mostly look for another job or remain unemployed (Sahin, 2011). There is a widespread belief that
there is a low quality of existing teacher training system and the quality of trained teachers. However,
teachers are seen as one of the most important factors in determining the quality of education systems.
Thus, although a school has sufficient physical conditions and educational resources and students are
willing to learn, it is clear that it is impossible to talk about the quality of education on the condition that
there are not enough qualified teachers to guide the students and use the physical environment (Gok ve
Okcabol, 1998; Kavcar, 2002; Sisman, 2001). In this context, in the education system, teacher training is one
of the most important issues to be discussed in a holistic perspective and different dimensions. A lot of
factors such as teacher training resources allocated for teacher training, physical conditions and
educational resources of training colleges, teacher training programs and their contents, the quality of
teacher trainers determine the professional quality of prospective teachers and the quality of education
they gathered.

Purpose

This study aimed to find out the environment in which prospective teachers were being taught and the
quality of prospective teachers. The setting of the study was Buca Faculty of Education in izmir, Turkey.

Method

Qualitative study was utilized to reveal faculty members’ views on teacher preparation in Buca Faculty of
Education, izmir, Turkey. The data was gathered through 21 interviews conducted with heads of
departments and analysed using qualitative descriptive techniques. The participants were asked 7
questions during the interviews.

Findings

According to the results; one third of the participants were satisfied with the courses and curricula to train
qualified teachers, and yet, two third of them were not satisfied with it. Of the twenty one participants, only
three thought that the teaching progress worked well, the courses reached their aims; five of them
generally agreed the quality of prospective teachers, they expressed that some courses did not actually
reach the aims.

Most of the participants agreed that prospective teachers did not live the enthusiasm of being a teacher at
all or they did up to a limited extent. In addition they affirmed that the faculty itself did not have sufficient
classrooms, ateliers, laboratories and libraries, and the Internet facilities provided in the buildings were
needed to be fixed up. Last and most importantly the participants speculated that teaching practices were
not successful and did not achieve the aim of the teacher development programs.
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Discussion & Conclusion

In this study it was aimed to find out the environment in which prospective teachers were being taught and
the quality of prospective teachers in Buca Faculty of Education, izmir, Turkey. The results have shown that
one third of the participants were satisfied with the courses and curricula. Most of the participants agreed
that prospective teachers did not live the enthusiasm of being a teacher at all or they did up to a limited
extent. In addition they affirmed that the faculty itself did not have sufficient classrooms, ateliers,
laboratories and libraries, and the Internet facilities provided in the buildings were needed to be fixed up.
Last and most importantly the participants speculated that teaching practices were not successful and did
not achieve the aim of the teacher development programs. In line with these results, it may be claimed that
the courses in the program of Buca Faculty of Education could be revised for its fitness of purpose,
functionality and applicability. The program could be proper to the teacher qualifications of the age and it
is also suggested that the program can be enriched with elective courses.
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Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarumn Ogretmen Yetistirmeye iliskin

Goriisleri

idris SAHIN
Kadir BEYCIOGLU
Dokuz Eyliil Universitesi

Oz

Bu calismanin amaci, dgretmen adaylarinin nast bir ortamda yetistiklerini ve
yetistirilen Ggretmenlerin  niteligini 6gretim  elemanlarinin  gértslerine  gére
tartismaktr. Buca Egitim Fakdiltesi'nde gerceklestirilen calismada veriler, nitel veri
toplama tekniklerinden gdriisme teknigiyle toplanmus, betimsel veri ¢6ziimleme
teknigiyle ¢coéziimlenmistir. Elde edilen bulgulara gére; bazi katimclar, iyi égretmen
yetistirmek icin Ggretim programlarint ve programlarda yer alan dersleri yeterli
gérmesine karsin, bazi katiimcular yeterli gormemektedir. Cok az sayida katilimct (3
kisi), 6gretim stirecinin iyi isledigini ve derslerin hedeflerine ulastigin; bazt kattimcilar
ise genel olarak iyi oOgretmen yetistirilmesine karsin, bazi derslerde hedeflere
ulasmada sorunlar yasandigint distinmektedir. Katiimcilarin biyiik bir ¢cogunlugu
6gretmen adaylarinin gretmenlik coskusunu ya hi¢ yasamadiklarint ya da yeterince
yasamadiklarint  vurgulamaktadwr. Ayrica fakiiltenin derslik, atélye, laboratuar,
kitiphane gibi dgretim ortamlart ve internet olanaklart bakimindan yetersiz
oldugunu, &égretmenlik uygulamasinin basarlt olmadiginy, hedefine ulasmadigint
diistinmektedirler.
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GiRiS

Saglikli bir toplumun olusturulmasinda ve toplumu olusturan bireylerin yaratici ve Uretici kisiler olarak
yetistiriimesinde egitimin, dolayisiyla da 6gretmenlerin dnemli rol oynadiklari konusunda, gerek toplumda
gerekse egitim bilim alani uzmanlari arasinda genel bir uzlasinin oldugu séylenebilir. Buna karsin ayni
uzlasinin, 6gretmenlerin mesleki nitelikleri ya da yeterlikleri konusunda oldugunu sdylemek oldukca guctar.
Ogretmenlerin, cocuklarin ya da genclerin geleceklerini sekillendirmede énemli bir etkiye sahip olmasi
nedeniyle, 6gretmen yetistirme surecleri ve bu sureglerin nitelikleri sorgulama konusu olmayi hak
etmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere uygun
olarak vyetistirilip yetistirilmediklerini ve hangi niteliklerle donatildiklarini gérebilmek icin, 6gretmen
adaylarini meslege hazirlama stireci, manzarayi gosteren énemli bir pencere sunmaktadir.

Son yillarda egitim arastirmacilari arasinda giderek ilginin yogunlastigi arastirma konulari arasinda bulunan
ogretmen egitiminin amaci, 6gretmenlere temel fikirler ve genis bir 6grenme, 6gretme anlayisi
kazandirabilmek ve bunlari daha sonraki mesleki deneyimlerine tasimalarina yardimci olarak, 6gretmenlerin
gelisimlerine katki saglayabilmektir (Darling-Hammond ve Bransford, 2005; Korthagen, 2010). Arastirmacilar
ogretmen yetistirme sirecine iliskin calismalarini kiresellesme ve neoliberal egitim politikalarinin 6gretmen
yetistirme sireclerine etkisi; toplumsal cesitlilik, esitlik ve 6gretmen yetistirme; kuram-uygulama iliskisi;
akademisyen ve aday O6gretmen vyeterlikleri; 6gretmen vyetistirme politikalari gibi cesitli konulara
odaklamakta ve etkili 6gretmenler yetistirebilmenin anahtar kavramlarini bulmaya calismaktadirlar (Furlong,
2013; Gay, 2010; Korthagen ve Kessels, 1999; Murray ve Kosnik, 2011; Nieto, 2000; Pantic ve Wubbels, 2010;
Pugach, Blanton ve Florian, 2012; Sanger ve Osguthorpe, 2011). Calismalarini daha ¢ok 6gretmenler ve
onlarin mesleki yasantilarina odaklayan Day (1999) ise yaptigi calismalarda 6gretmenlerin yetistirilmesinin
pasif bir durum olmadigini, aksine égretmenlerin kendi kendilerini gelistirdikleri aktif bir durum oldugunu
belirterek, tartismayi ilging bir noktaya tasimakta ve Moore (2004) tarafindan da ele alinan “iyi 6gretmen”
arayisini farkli bir bakis acisiyla degerlendirmektedir.

lyi ya da nitelikli gretmen yetistirmek icin, 6§retmen adaylarini insan sevgisiyle dolu, yeniliklere acik, soran,
sorgulayan, toplumsal sorunlara ve ¢evreye karsi duyarl,, adalet duygusu gelismis, konu alaninda uzman,
pedagojik acidan yetkin, genel kiltlr dizeyi yliksek ve entelektiel ydni gelismis bireyler olarak yetistirmek
son derece 6nemlidir. Bununla birlikte, egitim sistemlerinin basarisinda, 6gretmenlerin ve &gretmen
yetistirme sureglerinin etkisinin oldugu kabul edilmektedir (Bldmeke, Suhl, Kaiser ve Déhrmann, 2012).
Ozellikle egitim sitemlerinde ya da okullarda gézlenen basanisizliklar tartisildiginda, tartismalarin odagina
¢ogu zaman Ogretmenlerin ¢ekildigi ve sorumlulugu 6gretmenlere yikleme egilimi oldugu dustnilirse
(Bullough, 2011), 6gretmen adaylarinin meslege basladiklarinda meslegin gereklerini yerine getirebilmeleri
icin, meslek 6ncesinde belirli yeterliklere ya da 6gretim standartlarina sahip olarak mezun olmalari gerektigi
sdylenebilir. Ogretmen yeterlikleri ile ilgili aragtirmalar, 6gretmenin bilgisinin ve sdzel yeteneginin dnemini
ortaya ¢ikarmis; dgretmenlerin kendi ders iceriklerini ve bu icerigini yeterli derinlikte ve netlikte nasil
ogreteceklerine iliskin stratejileri bilmeleri gerektiginin éneminin altini ¢izmistir (Greenwald, Hedges ve
Laine, 1996; Schacter ve Thum, 2004; Shulman, 1987).

Ogretim ortaminin fiziksel yapi ve kosullarinin uygunlugu, yeterli donanima sahip olup olmamasi;
ogrencilerin 6grenmeye istekli olma durumlari; 6gretim Uyelerinin konu alanlarindaki yeterlik ve 6gretmeye
istekli olma durumlari; 6gretim programlarinin beklentileri karsilama dizeyi; 6gretim Uyeleri ile dgrenciler
arasindaki iliskilerin niteligi gibi pek cok degisken 6gretmen yetistirme siirecinin niteligini etkiler. Ogretmen
yetistirme surecinin niteligini etkileyen bir baska degisken de 6gretmen adaylarinin kariyer planlaridir.
Ogretmen adaylar bircok (lkede, mezuniyet sonrasi istihdam sorunuyla karsi karsiya kalmaktadirlar.
Turkiye'de de 6gretmenlik dallarina gore farklilik gostermekle birlikte son on yildir, sayisal olarak 6gretmen
gereksiniminden ¢ok fazla sayida 6gretmen yetistiriimekte ve bu 6gretmenlerin buylk bir kismi cogunlukla
issiz kalmakta ya da baska bir ise yonelmektedir (Sahin, 2011). Buna karsin mevcut 6gretmen yetistirme
sisteminde yetersizlikler ve yetistirilen dgretmenlerin niteliginin dustk olduguna iliskin yaygin bir kani
bulunmaktadir. Yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin sinifta daha cok alisilagelen klasik 6gretmen
davranislarini sergiledikleri, sunus stratejilerini esas alan 06gretim yo&ntemlerini kullandiklari; okulda
bireyselci ve ¢ekingen davranis sergiledikleri; 6grencilerin liderlik, sorun ¢ézme, yaraticilik ve girisimcilik
yonlerini gelistirmede yetersizlikler gosterdikleri belirlenmistir (Can, 2007). Bunun yani sira 6gretmen
adaylarina 6gretmenlik ideali ve ruhu yeterince verilememekte, egitim fakiltelerinde pek ¢ok dersi
geregince okutabilecek 6gretmenlik heyecan ve idealini tasiyan 6gretim elemanlari bulunmamakta;
ogrenci-0gretim elemani etkilesimi yeterince saglanamamakta, 6gretmenlik uygulamasi/staj istenilen
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dizeyde islevsel ve etkin yapilamamaktadir (Can, 2009; Kicikahmet, 2007). Oysa &gretmen, egi-tim
sisteminin kalitesini belirleyen en 6nemli etkenlerden biri olarak gortlmektedir. Dolayisiyla bir okulun
fiziksel kosullari ve egitsel kaynaklar iyi, Odrencileri 6grenmeye istekli olsa da bu kaynaklari
degerlendirecek, 6grencilerin 6grenmesine rehberlik edebilecek bilgi ve becerilerden yoksun, niteliksiz
ogretmenlerle kaliteli bir egitimin ortaya ¢cikmayacadi aciktir (Gok ve Okcabol, 1998; Kavcar, 2002; Sisman,
2001).

Bu baglamda nitelikli 6gretmen yetistirme, bltlncll bir bakisla ve farkli boyutlarda, egitim sisteminin
tartisilimasi gereken ®nemli konularindan birisidir. Ogretmen yetistirmeye ayrilan kaynak, 6gretmen
yetistiren fakiltelerin fiziksel kosullari ve egitsel kaynaklar, 6gretmen yetistirme programlari ve icerigi,
Ogretmen yetistiren 6gretmenlerin niteligi gibi pek ¢ok unsur tek baslarina ya da bir bitlin olarak
yetistirilen 6gretmenlerin mesleki niteliklerini veya aldiklari egitimin kalitesini belirleyebilir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan ginimize kadar 6gretmen yetistirmek amaciyla 6gretmen okullar, kdy
enstittleri, egditim enstitileri, ylksek ©gretmen okullari gibi 6gretmen yetistiren cesitli kurumlar
kurulmustur. 1982'de 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile égretmen yetistirme gérevi Milli Egitim
Bakanligi'ndan Universitelere birakilmistir. Otuz yildan fazla bir stredir 6gretmenler Universitede —agirlikli
olarak egitim fakiltelerinde- vyetistiriimesine karsin, ogretmenlerin ve 0Ogretmen yetistiren egitim
fakiltelerinin niteligine iliskin ciddi kaygilar bulunmakta; 6gretmen yetistirme konusu onemli bir sorun
olarak tartisiimaya devam etmektedir. (Kavak, Aydin ve Akbaba Altun, 2006; Kiglkahmet, 2007; Sahin,
2014; Ustiiner, 2004) Ogretmen egitiminde kalite, 6gretmen yetistirme siirecinin ve bu siirecten gecen
ogretmen adaylarinin istenilen niteliklere ya da onceden belirlenmis olan standartlara uygun olarak
yetistirilmeleri olarak dustinilebilinir. Bu baglamda bu calismada 6gretmen yetistirme ortami ve yetistirilen
ogretmenlerin niteligine yénelik sorunlar irdelenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, 6gretmen yetistirmede sorumluluk Ustlenmis olan, egitim fakulltesi 6gretim
Uyelerinin, O6gretmen yetistirmeye iliskin goruslerine dayali olarak, 6gretmenlerin nasil bir ortamda
yetistiklerini ve yetistirilen 6gretmenlerin niteligini tartismaktir. Bu baglamda arastirmada asagidaki sorulara
yanit aranmistir:

1. Egitim fakiltesinin 6gretim programlarini olusturan dersler ile 6gretmen etkililigi arasindaki iliskiye
iliskin ne distinlyorsunuz?

2. Egitim fakulltesinin 6gretim programlarinda yer alan derslerin hedeflerine ulasma durumuna iliskin
olarak, 6gretme-6grenme etkinliklerinin etkililigi hakkinda ne dustinliyorsunuz?

3. Egitim fakultesinde 6gretmen adaylarina, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi, tutum ve
becerilerin ne 6l¢lide kazandirldigini disiiniyorsunuz?

4. Egitim faklltesinde 6gretmen adaylarina 6gretmenlik coskusunun ne olclide kazandirldigini
distntyorsunuz?

5. Egitim fakiltesindeki derslik, atdlye, laboratuvar, kiitiphane gibi 6gretim ortamlari ve internet
olanaklari hakkinda ne duistiniyorsunuz?

6. Egitim faklltesi 6gretim Uyelerinin rehberligi ve gozetimi altinda yuritilen 6gretmenlik
uygulamasi / staji hakkinda ne distiinlyorsunuz?

7. Egitim fakiltesinde gerceklestirilen sosyal, kiltirel etkinlikler ve bu etkinliklerin 6gretmen

adaylarinin entelekttel gelisimlerine etkisi hakkinda ne disliniyorsunuz?

YONTEM

Bu calismada 6gretmen yetistirmede gorevli olan 6gretim Uyelerinin, 6gretmen yetistirme sireci ile ilgili
olarak goruslerinin, betimsel bir yaklasimla, incelenmesi hedeflenmistir. Bu baglamda veri toplamak icin,
nitel veri toplama tekniklerinden goérisme teknigi tercih edilmistir. Nitel arastirmalarin en belirgin
ozelliklerinden biri, arastirmacinin incelenen olguya bir hipotezi kanitlamak igin degil, olguyu tim yonleriyle
anlamak ve kavramak icin yaklagsmasidir (Merriam, 1998). Nitel arastirmalarin sonlarinin olmadigina dikkat
ceken Creswell (1998), surekli sorular soran ve bu sorulardan yola cikarak yeni sorgulamalara ulasan
calismalarin islevsel sayilabilecegini vurgulamaktadir.

Calisma Grubu

Calisma grubunu belirlemede, bilgi agisindan zengin durumlar secilerek derinlemesine arastirma
yapilmasina olanak saglanmasi amaciyla, amacli érnekleme teknigi tercih edilmistir. Bu nedenle 6gretmen
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yetistirmede sorumluluk Gstlenmis anabilim dali ya da bdlim baskanlarinin ¢alisma grubunu olusturmasina
karar verilmistir. Calisma grubunu olusturan kisilerden bazilarinin hem anabilim dali hem de bdlim
baskanlgi goérevini yiritmektedir. Bu nedenle calisma grubu, arastirmanin gerceklestirildigi Buca Egitim
Fakdiltesi'nde lisans 6grencisi olan 21 anabilim dal ya da bolim baskaninin katiimiyla olusmustur.

Veri Toplama Araci

Veri toplamak icin yar yapilandinimis yedi sorudan olu-san, Ogretim Uyesi Gériisme Soru Formu
gelistirilmistir. Soru formunu hazirlamak igin once ilgili alan yazin incelenmis; 6gretim Uyeleriyle konu
hakkinda goérismeler yapi-Imis ve dokuz sorudan olusan bir soru havuzu hazirlanmistir. Daha sonra
sorularin ifade edilis bicimleri, sorul-ma sirasi ve icerikleri Gzerinde calisilarak soru sayisi yediye indirilmistir.
Arastirma sorularinin 6gretmen yetistirmeye iliskin 6zellikleri ne oranda yansittigini belirlemek ve gecerliligi
saglamak amaciyla soru formu, iki 6gretim Uyesinin incelemesine sunularak uzman goérisi alinmustir.

Veri toplama

Gorlsmeler, Buca Egitim Faklltesinde, 6gretmen yetistiren 21 dalda, anabilim dali ya da bolim
baskanlarinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Bunlar Tiirkce, Resim, Miizik, ingilizce, Fransizca, Almanca, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya, Turk Dili ve Edebiyati (TDE), Ortadgretim Matematik (OMT), Bilgisayar,
ilkdgretim Fen (IFN), Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi (DKAB), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD)
ilkégretim Sosyal Bilgiler (iSB), ilkégretim Matematik (IMT), Okul Oncesi (O0) ve Sinif Ogretmenligi (SO)
dallaridir. Fakiltede bu dallarda toplam olarak sekiz binden fazla 6gretmen adayi 6grenim gérmektedir.

Veri Coziimleme

Veri ¢ozlimlemede betimsel veri ¢oziimleme teknigi kullaniimistir. Betimsel ¢oziimleme, gérisme yoluyla
elde edilen verilerde yer alan sozciklere, ifadelere ve kullanilan dile, diyaloglarin yapisina ve 6zelliklerine,
sembolik anlatim ve benzetmelere dayanarak betimleyici bir bicimde yapilmaktadir (Kiimbetoglu, 2005). Bu
calismada goérisme yoluyla elde edilen veriler dnce bilgisayar ortamina aktarilarak her bir soruya verilen
yanitlar ayri birer butin olusturacak sekilde dizenlenmistir. Bu veri bitinleri defalarca okunarak tek tek
incelenmis, ifadelerde dile getirilen benzer ve farkli bakis acilari belirlenmis, dogrudan alinti yapilacak
ifadeler secilmis ve verilerin 6zglin yapilarina bagli kalinarak dogrudan alintilar sunulmustur.

BULGULAR

Bulgular, veri ¢dzimlemeye dayali olarak, yedi baslik altinda verilmektedir.
1. Ogretim programlarinda yer alan derslere iliskin goriisler

Calismanin yirmi bir katiimcisindan sekizi (Miizik, OMT, Bilgisayar, IMT, Resim, Tiirkce, Kimya, RPD), 6gretim
programlarini ve programlardaki dersleri, genel olarak, uygun bulmaktadir. Ancak, bu katimcilardan ikisi
“Ozel Ogretim Yontemleri” (IMT) ve “Yeni Tirk Edebiyati” (Tirkge) derslerinin kredilerinin yeterli olmadigini;
bir katihmci da programlarda “secmeli derslere gereksinim oldugunu” (OMT) vurgulamistir. Ote yandan
ogretim programlarini ve programlardaki dersleri genel hatlariyla uygun goren bazi katihmcilar,
programlarin toptanci bir mantikla hazirlandigini, bazi derslerin iceriklerinin kimi programlar icin uygun
olmadigini, bunun da uygulamada sorunlar yarattigini diisinmektedirler. Katilimcilardan biri (Resim) bu
durumu "Programlar toptanct bir mantikla hazirlanmis. Ornedin élcme degerlendirme dersi, resim, miizik,
beden egitimi anabilim dallarinda ¢ok kullanillacak degil. Bu alanlardaki degerlendirmenin icerigi degismeli.
Olgme dersi icin séyledigim sey, sinf yénetimi dersi icin de gecerli. Bizde sinif degil, atélye ortamu var..."
seklinde ifade etmistir. Unutmamak gerekir ki, sonugta 6grenciye not verilecek ve bu da bir 6lcme ya da
degerlendirme islemi sonucunda gerceklesecektir. Bu nedenle bu derslere gerek yoktur denemez, fakat bu
derslerin islenislerinde farklilasmaya gitmek gerekebilir.

Ogretim programlarini uygun bulan bazi katiimcilar, programin kendisinden cok uygulanmasini sorunlu
gormektedirler. Bu katimcilara gére bazi dersler, uzmanlik alani olmayan &gretim elemanlari tarafindan
yuritilmekte, se¢meli dersler program butinliginden daha c¢ok, 6gretim elemanlarinin  uzmanhk
alanlarina gore programlara yerlestiriimektedir. Katilimcilardan biri bu durumu “Mevcut program uygun
ancak, astl stkintt programi uygulayacak hocalarin alan egitimcisi olmamast. Se¢meli dersler, alan bilgisi
hocalarintn uzmanlik alanlarina gére belirleniyor. Bu da tek taraflt bir bakis acist getiriyor. Programa
dgrencileri entelektiiel ydnde gelistirecek, ihtiyaclarint karsilayacak dersler konulamuyor” (Turkge) bigciminde
dile getirmistir.
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Ogretim programlari ve programlarda yer alan dersler, katilimcilarin ¢cogunlugu tarafindan (iSB, Tarih, Fizik,
DKAB, SO, IFN, 00, ingilizce, Almanca, Fransizca, TDE, Biyoloji, Cografya) yeterli gérilmemektedir. Bu
katilimcilara gore 6gretim programlar, bir butin olarak, égretmenin sahip olmasi gereken bilgi ve
becerileri karsilamamaktadir. Programlar, bicimsel olarak yeterli gériinmesine karsin, gerek icerik gerekse
uygulama bakimindan yetersiz kalmaktadir. Katiimcilardan biri bu durumu “dersler bicimsel olarak kosullar
tastyor ama icerik olarak yeterli degil. Amaclarina uygun olarak da yiiriitilmiyor” (Fizik) seklinde
vurgulamistir.

Ogretim programlarindaki derslerin yeterli olmadigini disiinen katiimcilardan bazilan (SO, iFN, 0O,
Cografya, TDE, Biyoloji, iSB, Tarih), programlarda yer almasi gerektigini distndikleri kimi derslerin
bulunmadigini; kimi derslerin de igeriklerinin uygun olmadigini belirtmektedirler. Bu katiimcilar,
programlara yeni derslerin konmasi, igerikleri uygun olmayan derslerin de yeniden dizenlenmesi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Bu katiimcilardan biri bu durumu “sanat alant derslerinin kredileri
artirilmalt... icerikleri zenginlestirilmeli. [fade ve beceri dersleri ile 6zel yetenek gerektiren dersler artirdmal”
(SO) seklinde ifade etmistir.

Ogretim programlarini yeterli gérmeyen katiimcilardan bazilan da (ingilizce, Almanca, Fransizca)
programlarda yer alan kimi derslerin “gereksiz’ oldugunu dlsinmektedir. Bu katiimcilar, gereksiz
gordukleri derslerin programlarda olmasinda 6grencilerin de yakindigini vurgulamaktadirlar. Bu dersler ya
programlardan cikartilmali ya da icerikleri degistirilmelidir. Bu durum bir katilimcinin ifadelerine séyle
yansimigtir:

“Programda cok fazla egitim dersi var. Zaman zaman aynt konunun (¢ kez alindigint égrenciler séyliiyor.
Program YOK'ten geldigi icin fazla miidahale edemiyoruz. Okuma becerileri, ileri okuma becerileri gibi
dersler var, bu yanlis. Kiiltiir ve edebiyat derslerinin ¢ok az oldugunu dsiiniiyorum. ‘Tiirkce’ ve ‘inkiap tarihi’
dersleri kaldirlmali.” (Fransizca).

Ogretim programlarini ve programlardaki dersleri yeterli gdérmeyen katiimcilar, programlarin gézden
gecirilmesi gerektigini dustinmektedirler. Ancak, bu gbézden gegirme islemini bir katiimc “Bilimsel
yontemlerle olmali, sitkca program degisikligi yapiumamaly, yapilacak degisiklik deneysel olmali, mezunlar
izlenmeli, ona gére karar verilmeli.” (DKAB) bicimde dile getirmistir.

2. Ogretim Siirecinin isleyisi ve Derslerin Hedeflerine Ulasma Durumu

Katilimcilardan yalnizca g kisi (Mizik, OMT, Bilgisayar) &gretim sirecinin iyi isledigini, derslerin ya da
ogretme-6grenme etkinliklerinin hedeflerine ulastigini distinmektedir. Bes katilimci (Turkce, Fransizca,
Almanca, TDE, IMT) ise genel olarak iyi 6gretmen yetistiriimesine karsin, bazi derslerde hedeflere ulasmada
sorunlar yasandigini; derslerin tam olarak islenmedigini; teori-pratik arasinda kopukluk yasandigini
vurgulamaktadir. Katiimcilardan biri bu durumu "Dersler %75-80 oraninda hedefe ulastyor. Ancak, (¢
kredilik bir dersi sunmak hayal isi, U kredilik bir ders 1,5 saat sonra bitiyor. Tiim dersler iki kredi olmal..”
(TDE) seklinde ifade etmistir. lyi egitim verilmedigini diisiinen baska bir katilimci da “Teori-pratik arasinda
kopukluk var, derslerin hedeflerine %70 oraninda ulastigini diisiiniiyorum. Odrencilerden egitim derslerinin
islenisinde cok biiyiik eksiklik oldugunu, derslerin ise yaramadigint duyuyoruz” (IMT) seklinde durumu ortaya
koymustur.

Ogretim programlari ve programlarda yer alan derslerin hedeflerine yeterli oranda ulagilamadigini diisiinen
katilimailar (ingilizce, OO, Fizik, Cografya), programlarda yer alan bazi derslerin istenilen diizeyde
islenemedigini vurgulamaktadir. Bu katihmcilara gére 6gretim programlarinin hedeflerine ulagsmalari, dersi
veren ogretim elemanina ve d6grencilere bagh olarak degismektedir. Programlarin hedeflerine ulasma
durumu igin katihmallardan biri "Hocaya ve 6grencilere bagli olarak degisiyor. Ayni dersi veren farkl
hocalara gére degisiyor. Belirleyici olan hocanin kendisi, %50 hedeflere ulasidigint diisiiniyorum.” (OO)
ifadesini kullanmistir. Programlarin hedeflerine ulasma durumu, baska bir katiimcinin ifadesine "Bir él¢tide
ulastyor, ama anlama ve konusma becerileri yetersiz kaliyor, cok zorlaniyorlar... Yazma becerileri geri plana
atiliyor. ingilizceyi bilerek mezun olduklarint séyleyemem. Dogal olarak bir dili [ingilizce] konusmalart
olanaksiz gibi geliyor." (ingilizce) seklinde yansimistir.

Ogretim programlari ve programlardaki derslerin hedeflerine yeterli oranda ulasmamasini, dért katilimc
(Tarih, iSB, Resim, DKAB), derslerin icerikleri ile islenisleri arasindaki uyumsuzluga baglamaktadir. Onlara
gore bazi programlarda dersler kredilerine uygun islenmemekte ya da derslerin 6nemli bir kismi fiilen
yapillmamaktadir. Katilimcilardan biri bu durumu soyle ifade etmistir:
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"Kurumdaki mesleki deformasyon o kadar yayginlast: ki artik dersin ders olarak islendigini diisinmiyorum...
Konular égrencilere dagditilyor, 6Grenci dersi anlatiyor, hoca bir kenarda dinliyor... Odev veriyor, tiim édevlere
100 puan veriyor, dersi islemiyor... Bu tiir ders islemeler yaygin. Dé6nem basinda ders programlart yapilirken
dersin verilecegi derslik bulunamuwyor, derslerde ders yapimuyor. Egitim ciddiye alinmuwyor. Burada 6gretmen
yetismez." (Resim).

Bu katimcilar, 6gretim elemanlarinin 6gretmen yetistirmek icin yeterliliklerinin olmadigini; bunun yani sira
bazi 6gretim elemanlarinin da uzmanlik alanlariyla iliskisi olmayan dersleri okuttuklarini vurgulamaktadirlar.
Bir katiimci 6gretim programlarinin hedeflerine ulasmamasinin nedenini “Programlardaki derslerin
iceriklerinden daha cok dgretim (yelerinin birikim ve degerlerinin belirleyici olmasi; derslerin siirelerine ve
kredilerine uygun olarak islenmemesi ve 6gretim (yelerinin davranislariyla dgrencilere model olmamast.”
(Tarih) seklinde ifade etmistir.

Bazi katimcilar (Biyoloji, Kimya, IFN, SO, RPD), 6gretim programlari ve programlardaki derslerin hedeflerine
yeterli oranda ulasmamasini, derslerin islenisinde uygulama boyutunun eksik kalmasina ve derslerin
genellikle anlatima dayali ya da teorik olarak islenmesine baglamaktadir.

3. Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Bilgi, Tutum ve Becerileri Kazanma Durumu

Bes katilimci (Muzik, Cografya, Almanca, Bilgisayar, OMT), 6gretmen adaylarinin pedagojik alan bilgilerinin
yeterli olmadan mezun olmalar gibi bazi sikintilar olsa da genel olarak, Ulke standartlarinin Usttinde, iyi
ogretmen yetistirildigini diustinmektedir. Bir katiimcr bu durumu “Alan bilgisi yeterince veriliyor ancak
pedagojik alan bilgisi ydniinde eksiklikler olabilir ama cok biiyik umutlarla ve olumlu tutumla mezun
oluyorlar” (Bilgisayar) seklinde ifade etmistir. Baska bir katihmci da “"Konu alaninda 6grencilerimizin iyi
oldugunu diistintiyorum. Fakiilte égrencilere olumlu tutum kazandwrmada 6nemli isler gériiyor. Son sinif
6grencilerini yetismis goriiyorum.” (Cografya), ifadesiyle 6gretmen adaylarinin mezun olduklarinda meslegi
yapmaya hazir duruma geldiklerini vurgulamistir.

Turkiye'de 6gretmenlik meslegine uygun olup olmadigina bakilmaksizin, Gniversiteye giris sinavinda basari
gbsteren tiim adaylar egitim fakdiiltelerine 6gretmen adayi olarak alinmaktadir. Ogretmenlik mesleginin
oOzellikleri dikkate alindiginda, bu uygulamanin dogru bir yaklasim olmadigini dustinilmektedir. Katimcilar
ogretmen adaylarina ozellikle beceri ve tutum kazandirmada ogrenci profilinin belirleyici oldugunu
vurgulamaktadir. Katilimcilardan biri bu durumu “Her tiir égrenciyi aliyoruz. Hatta ila¢ [uyusturucu] alan
égrenciler de gelip mezun oluyor. Ogretmenlige uygun bir psikolojiye sahip olup olmadigt kontrol edilmiyor.”
(Almanca), seklinde ifade etmistir. Faklltede 6grenim goren dgrenciler arasinda psikolojik agidan sorunlu
ya da saglikli olmayan kisiler bulundugu ve bu 6grencilerin 6gretmen adayi olarak mezun olduklari ifade
edilmektedir. Bu durumu bir katilimci “Her yil en az 5-6 psikopat mezun ediyoruz. Bunlardan dgretmen mi
olur dediklerimiz mezun oldular.” (IMT), bicimde dile getirerek vurgulamistir.

Bazi katilimcilar (iIMT, OO, iSB, Fizik, TDE), ogretmen adaylarinin meslege tam olarak hazirlanamadigini;
bilgi-beceri ve tutum yoninden belirlenmis hedeflere uygun olarak yetistirilemediklerini; hedeflere ancak
yari yariya ulasildigini, ortalama diizeyde dgretmenler yetistirildigini distinmektedir. Bu katilimcilardan biri
“... Sinifta [derste] konusmayan, sesini duyuramayan égrenciler mezun ediyoruz.” (IMT) ifadesiyle, bir iletisim
ve etkilesim mesledi olan 6gretmenlik meslegiyle bagdasmayacak 6zellikler gosteren kisilerin 6gretmen
aday olarak mezun olduklarini vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarinin bilgi-beceri ve tutum bakimindan iyi
yetistirilememesinin temel nedeni olarak da 6gretmen istihdaminda yasanan sorunlar gosterilmektedir.
Katilimcilardan biri bu durumu "Her ¢ alanda da [bilgi-beceri tutum] 6grencilerin tamamu acisindan
amaclara ulasldigt séylenemez, yart yarwya ulasiliyor diyebiliriz. Mezunlarin ancak yiizde onu atanabiliyor bu
da grencilerin motivasyonunu olumsuz etkiliyor. Neyi dedistirecediz diye diisiiniiyorlar. Oylesine okuyor ruh
halindeler.” (iSB) seklinde, dile getirmistir.

Bazi katilimcilar (Tirkge, Kimya, Fransizca), 6gretmen adaylarina, bilgi ve beceri kazandirmada sikinti
yasanmadigini, ancak meslege yonelik olumlu tutum kazandirmada ¢ok buyuk eksiklikler yasandigini ve
olumlu tutum kazandirilamadigini disiinmektedir. Bu durumun en o&nemli sebebi olarak, 6gretmen
atamasinda yasanan sikintilar ve 6gretmen adaylarinin mezun olunca issiz kalacaklarina dair yaygin algi
gosterilmektedir. Katiimcilardan birinin bu durumu yansitan ifadesi soyledir:

“Bilgi, beceri kazandirmada bir sikintt oldugunu diisiinmiiyorum ama tutumlarinin beklentiler diizeyinde
oldugunu da digsiinmiiyorum, tutum dersten derse degisiyor. Genel olarak bir umutsuzluk var. Bu olumsuz
bakis acist derslerimizi de olumsuz etkiliyor. Bu durumda meslege ydnelik olumlu bir tutum gelistirmek
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beklenemez. istihdam olmadan tutum kazandwridamiyor. Odrencilerin ve &gretim (yelerinin beklentileri de
diistik olunca tutum da iyi olmuyor.” (Turkge).

Bazi katihmcilara gére (Biyoloji, Tarih, SO, iFN, ingilizce, Resim, DKAB), 6gretmen adaylarini meslege
hazirlamada cok yetersiz kalinmakta; 6gretim programlar hedeflerine ulasmamakta, iyi 6gretmenler
yetistirilmemektedir. Ogretmen adaylarina “neden”, “nicin” ve “nasil” sorularina yanit olusturmayan bilgi
yuklenmekte, yiklenen bilgi, gercek bilgi 6zelligi tasimamakta, sonug cikarmaya, baglantili distinmeye
yaramamaktadir. Ogretim elemanlari da hem alan bilgisi acisindan yetersiz kalmakta hem de tutum ve
davranis olarak iyi 6rnek olma 6zelligi gdstermemektedir. Bir katilimci bu durumu soyle ifade etmistir:

“Uygulama bilgisi zayif, alan bilgisi yetersiz. Laboratuvar becerisi yok, el becerisi yok. Laboratuvarda
uygulama yok. Olumlu tutum yok. Odretim iiyelerinin &grenciye yaklasimlart iyi degil. Ogrencilerin
elestirilerine tahammiil yok. Ogrenci de bu duruma alistigt icin pasif konuma gegiyor. Dersler hayattan
érneklerle islenmedidi icin istek de olmuyor." (IFN).

Bazi anabilim dallarinda sinif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmasi nedeniyle 6grenci ile 6gretim elemani
arasindaki formasyon iliskisi olumsuz etkilenmekte; 6gretmen adaylarina kazandiriimasi gereken bilgi-
beceri ve tutum, baska bir ifadeyle, yetistirilecek 6gretmenin tasimasi gereken 6zellikler hakkinda, anabilim
dallarinda ortak bir anlayis bulunmamaktadir. Ogretim Uyeleri de iyi bir model olmamakta, dolayisiyla iyi
ogretmen yetistirilememektedir. Bir katiimcinin bu durumu yansitan ifadesi soyledir:

“Ogrencilerimize yeterli oranda bilgi, beceri ve tutum kazandirabildigimizi zannetmiyorum. Odrencilerin
fakiilteye yerlesme islemi ya da para kazanma durumuyla [mesleki gelecekleri / gelecek beklentileri ile] ilgili
sorun var. Fakiiltedeki hocalar uygun model olmadik¢a istediginiz dersi verin, iyi dgretmen yetistirilmiyor.
Motivasyon ve edgiticilerin formasyonu ile ilgili sorunlar nedeniyle iyi 6gretmenler yetistirebildigimizi
diisiinmiiyorum.” (Resim).

Bir katihmci (RPD) ise “yetistirilen égretmenlerin yeterliklerine iliskin olarak geri bildirim almadiklariny,
dolayisiyla da 6gretmen adaylarina sahip olmalart gereken bilgi, beceri ve tutumun, hangi oranlarda
kazanduriddigint bilmedigini” vurgulamistir.

4. Ogretmenlik Cogkusunu Yasama Durumu

Katilimcilarin ¢ok buylk ¢ogunlugu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik coskusunu yasamadiklarini ya da
yeterince yasamadiklarini vurgulamaktadir. Buna karsin sadece (¢ katilimer (RPD, Cografya, 00), égretmen
adaylarinin mesleki coskuyu yasadiklarini distinmektedir. Bu katihmcilardan biri bu durumu “Coskuyu
kazandiryoruz, mezunlarimizin bircogu bu isi isteyerek yapuyor... Mesleklerini seviyorlar." (00), seklinde
ifade etmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki coskuyu yasamamalarinin ya da yeterince yasamamalarinin en 6nemli nedeni
olarak &gretmen istihdaminda yasanan sorunlar gésterilmektedir. Ogretmen adaylari “kamu okullarina
6gretmen olarak atanma olasiliklart olmadiginin” (Almanca) farkinda olduklari ya da “dgretmen
olamayacaklarint diisiindiikleri"  (Biyoloji) icin, mesleki geleceklerini gérememekte ve hayal kirkhg
yasamaktadirlar. Bununla birlikte tniversite 6grenci olmadan dnceki tniversite algilari ile 6grenci olduktan
sonra yasayarak edindikleri Universite algisinin oldukca farkl oldugunu belirtmektedirler. Béyle bir durumda
ise 6gretmen adaylarinda cosku beklemenin anlamsiz oldugu vurgulanmaktadir. Katilimcilardan biri bu
durumu “Cosku hi¢ yok, cosku icin meslegin édnemini kavramak gerekir, bu yok. Geleceklerini géremiyorlar,
cok karamsar durumdalar. Derslere severek gelmiyorlar. Algiladiklart liniversite kavramu ile yasadiklart cok
farkl.. Hayal kirkligi yasadiklarint hissediyorum.” (SO), seklinde dillendirmistir.

Ogretmen adaylarinin coskusuz olmalarinda, 8gretmen istihdaminda yasanan sorunlarin yani sira, égretim
Uyelerinin coskulu olmamalari ve coskulu bir bicimde ders islememelerinin de etkili oldugu
dustnllmektedir. Katihmcilardan biri bu durumu “Biz hocalar olarak ¢ok coskulu ders islemiyoruz. Ben
coskulu degilim, coskuyu verdigimizi diisiinmiiyorum.” (IMT), seklinde vurgulamistir. Mesleki coskuyu
yasamanin, ogretim Uyelerinin coskusuyla baglantili oldugu kadar, belki de ondan daha ¢ok, 6gretmen
adayinin meslege karsi tutumu ile baglantili oldugu dustinilmektedir. Katilimcilardan biri bu durumu soyle
ifade etmistir:

“Cosku belki tek tek bazi 6grencilerde goézlenebilir ama genel olarak bir atalet, bir ilgisizlik var. Heyecan ve
sevki genel anlamda gézlemleyemiyorum. Ozellikle son sinif égrencileri KPSS'ye odaklanwyor, gelecek endisesi
yastyorlar, meslekleriyle ilgili ciddi bir tavirlart yok, sevk yok. Altmis aldim, gectim tamam diyor. Meslegi
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edinme siirecine stradan yaklastyor, diploma alma pesinde. Duygu diinyasinda dgretmenlik yok, eksiklerimi
tamamlayayim, iyi hazirlanayim yok..." (DKAB)

Katilimcilarin ifadelerinde goruldigi lGzere 6gretmen adaylarinin cok biyik ¢ogunlugu, 6gretmen olmaya
yonelik buylk bir heyecan ve cosku yasamadiklari anlasilmaktadir. Cogkunun yasanmamasinin temel nedeni
olarak da yeterli 6gretmen atamasinin yapilmamasi ya da 6gretmen adaylarinin mezun olunca issiz
kalacaklarini disinmeleri ve 6gretim elemanlarinin coskusuz olmalari géziikmektedir.

5. Egitim Ortamlari ve Araclan

Katilimcilarin ¢cok blyuk ¢cogunlugu fakultenin derslik, atdlye, laboratuvar, kitiphane gibi 6gretim ortamlari
ve internet olanaklari bakimindan yetersiz oldugunu disiinmektedir. Sadece U¢ katilimcr (Kimya, OMT,
Bilgisayar) fakiltedeki 6gretim ortamlarini ve donanimlarini, genel olarak, yeterli ya da iyi durumda
gormektedir. Kutlphanenin olanaklar iyi, fakiltede kablosuz ag, dersliklerde projeksiyon makinesi
bulunmakla birlikte fen laboratuvarlari arag gere¢ bakimindan yeterli gérilmemektedir. Katiimcilardan biri
bu durumu “Siniflarimiz [derslik] iyi, donanimlari iyi, laboratuvarlarimiz mekan olarak yeterli, ara¢ olarak
yeterli degil, kiitiphanemiz iyi. internet sinifimiz var, arti kablosuz ag var.” (Kimya), seklinde dile getirmistir.

Fakiltenin 6gretim ortamlari bakimindan cok yetersiz oldugunu distinen katiimcilar, en fazla fiziki mekan
yetersizliginden yakinmaktadirlar. Fiziksel kosullarin ¢ok sinirli olmasi nedeniyle derslik sorunu yasanmakta;
siniflar ¢cok kalabalik, derslik ve atdlyelerde yeterli donanim bulunmamaktadir. Derslik disinda 6gretim
alanlar olusturmada ¢ok buyk gu¢lik cekilmektedir. Bazi anabilim dallarinda sadece mekan ve isim olarak
laboratuvar bulunmakla birlikte, bu laboratuvarlar gercek bir laboratuvar 6zelligi tasimamakta, donanim
olarak ok yetersiz kalmakta, atdlyeler de fiziki yapi ve donanim olarak ¢ok kétli durumda bulunmaktadir.
Bazi katilimcilar, 6grencilerin kiitiphane ve internete erisim olanaklarina iliskin bilgilerinin olmadigini
belirtmelerine karsin, ¢ok blyik ¢cogunlugu, fakllte kitiiphanesinin kaynak bakimindan yetersiz oldugunu
dile getirmektedir. Bazi katimcilar da arag ve kaynak kithgi nedeniyle gevre ve doga gezileri yapilamadigini
vurgulamaktadir. Ogretim ortamlarinin yetersizlik durumunu, katilimcilardan biri séyle ifade etmistir:

"Ogretmen yetistirme kogullarini saglamis durumda dediliz. Derslikler cok yetersiz, fiziksel kosullar cok sinurly,
internet olanaklart cok yetersiz. Laboratuvarumiz yok, miizik odast yok. Doga gezileri yapacak durumda
degiliz. Glizel yazi yazacak yerler yok. Drama salonu yok. Spor salonumuz yok. Ders isleme ortamlarimiz
uygun degil. Teknolojik donanim yetersiz." (SO).

Fakiltedeki onemli 6gretim ortamlarindan biri olan kutiphaneye iliskin bulgular, kitiiphanenin genel
olarak yetersiz kaldigini géstermektedir.

6. Ogretmenlik Uygulamasinin/Stajinin Etkililigi

Katilimcilarin ¢ok biylk ¢ogunluguna goére 6gretmenlik uygulamasi/staji basarili olmamakta, hedefine
ulasmamaktadir. Staj yapilan okullarin iyi secilmedigi dusinulmekte, dolayisiyla da uygulamada baz
degisiklikler yapilmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Sadece (¢ katiimci (ingilizce, TDE, 00), genel olarak
stajin hedefine ulastigini, basarili gectigini, sire olarak da yeterli oldugunu disiinmektedir. Stajin basarih
olmadigini ve istenilen hedeflere ulasmadigini disliinen katilimcilara gore staj, genellikle fazla ciddiye
alinmamakta, ©nemsenmemekte, bir formaliteyi yerine getirmekte, dolayisiyla da etkisi ¢ok sinirh
kalmaktadir. Stajin stresinden ¢ok uygulanmasi sorun olarak goérilmekte; etkililigi uygulama 6gretmeni ile
ogretim Uyesinin cabasina bagh olarak degismektedir. Stajyer 6grenciler, gittikleri okullarda 6gretim Gyeleri
tarafindan izlenmemekte; okuldaki gozlemleri, okul deneyimi derslerini ylriten 6gretim elemanlari ile
birlikte tartisilip degerlendirilmemektedir. Katilimcilardan biri bu durumu “Staj hakkwyla uygulanirsa siirenin
yeterli oldugunu diistinliyorum. Fakat 6nemsenmiyor, 6grenciler okula génderiliyor, 6gretim Uyesi tarafindan
izlenmiyor, déniit verilmiyor. Cok swnurlt sayida dgretim Uyesi laytkiyla bunu yapwor. Bazi égrencilerin
okuldaki uygulama égretmenine rica edip imza atyp cogunlukla okula gitmedigine tanik oluyoruz." (ISB)
seklinde vurgulamustir.

Ogretmen adaylarinin staj yapmalari icin génderildikleri okullarda, stajyerlere rehberlik yapacak égretmen
secimleri iyi yapilmamakta; rehber olarak belirlenen 6gretmenlerin rehberlikleri yetersiz kalmaktadir. Bu
ogretmenler islerini (derslerini) stajyerlere birakma egilimi gostermektedir. Okullarda stajyerlere rehberlik
eden 6gretmenlere branslara gore 6-10 arasinda degisen sayilarda stajyer verilmektedir. Bu sayi ¢ok fazla
bulunmaktadir. Bazen de staj okulundaki 6gretmenin ders programi ile stajyerin faklltedeki ders programi
uyusmamaktadir. Stajyer dgrenciler cok uzak okullara génderilmekte, bu ylizden staja giden dgrenci, ayni
glin fakiltede dersi oldugunda derse yetisme sorunu yasamaktadir. Fakiltede anabilim dallarinda farkh
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glinlerde staj icin bir glin ayrilmakta, ancak ayrilan o glinde staj okulunda o branstaki 6gretmenin dersi
olmayabilmektedir. Dolayisiyla fakilte ile okullar arasinda staj uygulamasina iliskin bir esgudimstzlik
gorilmekte; staja ayrilan sire etkili kullanilamamakta, sonucta staj aksamaktadir. Bu durum katiimcilardan
birinin ifadesine soyle yansimistir:

“Staj, okul deneyimi | ve Il seklinde ayrdd, kanimca yeterli degil. Etkili kullanidsa yeterli olacagint
dusiintiyorum ama her yil daha kétiiye gidiyor. Uygulama okullarina ¢ok fazla kalabalik 6grenci gidiyor,
rehber oOgretmenlerin bunlart takip etmeleri cok zor. Uygulama | dersini ben isliyorum, diger hocalar
islemeyince oOgrenciler cok ilgili olmuyor. Okulda stajyerlere rehberlik eden d&gretmenlerin rehberlikleri
yetersiz, islerini stajyerlere birakma egilimindeler. Stajyerlerin, okullardaki gézlemlerinin 6grencilerle birlikte
tartisilip degerlendirilmesi 6nemli... Fakiiltedeki hocalarin bunu yapmadiklarint gézliyorum. Staj, uygulama
dgretmeni ve dgretim lyesi ¢caba gdsterirse etkili olur. Bunun icin dgretmenlerin iyi secilmesi ve 6gretmen
basina diisen dgrenci sayisinin azaltimast gerekir, 10 kisi bir sinifa giriyor. Staja giderken derslerin arasinda
yetisme sorunu oluyor. Staj icin bir giin ayrldiginda da o giin okulda 6gretmenin dersi olmayabiliyor,
dolaysiyla da staj akstyor." (IMT).

Stajin basarili olmadigini ve hedefine ulasmadigini diisinen katilimcilardan gt (Muzik, Biyoloji, OMT),
yukarida belirtilen nedenlerin yani sira, basarisizigin temel nedeni olarak staj slresinin az ya da kisa
olmasini gostermektedir. Bu katiimcilara gore staj “bir ddnem her gin” (OMT); “bir yil boyunca her gin”
(Muzik) ya da “liciincii ve dérdiincii stnifta” (Biyoloji) olmadir. iki katilimci (Almanca, RPD) ise basarisiziigi
timiyle okulda stajyere rehberlik eden 6gretmenlere baglamaktadir. Bu katilimcilar, stajin basarl ya da
basarisiz olmasini, staj yapilan okuldaki stajyerlere rehberlik eden 6gretmenlerin birikimlerine, ders isleme
yontemlerine ve stajyerleri yonlendirmelerine bagh oldugunu dasiinmektedirler. Bu bakis agisi, 6gretim
Uyelerine dusen sorumlulugu sorunlu hale getirmektedir. Bu katilimcilardan biri bu durumu “Stajin etkili
olmast staja gidilen okuldaki rehber dgretmenin ne kadar hayat alant yarattigu ile ilgili Onu biz kontrol
edemeyiz, oradaki kaliteyle ilgili. Stajin etkili olmasi, 6grencilerimizin ders programt icinde gittikleri okuldaki
rehber 6gretmenin ¢alismasina baglt oluyor.” (RPD), seklinde dillendirmistir.

Elde edilen bulgular stajin, basarili ya da basarisiz olmasinda, baska bir ifadeyle stajyer 6grencilerin staja
iliskin deneyimlerinin olumlu ya da olumsuz olmasinda, stajin yapildigi okuldaki uygulama &gretmeni ve
sorumlu Ogretim elemaninin staj dnemsemelerinin ve 6gretmen adaylarina yaklasimlarinin belirleyici
oldugunu gostermektedir. Stajin mevcut haliyle yasak savmaktan 6te bir amaca hizmet etmedigi; hem siire
hem isleyis hem de icerik bakimindan verimli kullaniimadigi anlasiimaktadir. Staj, baska bir ifadeyle
ogretmenlik uygulamasi dersi, 6gretim elemanlari tarafindan ders Ucreti olarak gorilmektedir. Bu durumun
en 6nemli nedeni, bu dersleri ylriten 6gretim elemanlarinin niteliklerine iliskin somut ilkelerin ortaya
konmamasidir. Okullarda yduritilen uygulama boyutu, 6gretmen adaylarinin énemli bir deneyim
kazanmasina katkida bulunmasina karsin, fakiltede yurutilmesi gereken teorik ders boyutunun yerine
getirilmedigi ortadadir. Fakllte 6gretim Uyelerinin bu sirecteki islevi uygulama okullarinda 6grencilerin
dinlenmesine indirgenmis durumdadir. Bu uygulamanin fakilte ayagini duzeltmek icin, 6gretmenlik
uygulamasina yonelik derslerin 6zel bir uzmanlik gerektirdigi kabul edilerek, fakiltede bu derslerin
yuruttlmesinde gorev alacak ogretim elemanlarinin egitim bilimleri alaninda uzman olmalar kosulu
getirilmesi yerinde olacaktir.

7. Sosyal-Kiiltiirel Ortam

Katihmcilarin ¢ok buytk cogunlugu sosyal, kiltlrel ve sanatsal konulara duyarli, entelektiiel yonden
gelismis 6gretmeni yetistirmek amaciyla fakiltede gerceklestirilen sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinliklerin
cok yetersiz kaldigini dusinmektedir. Yalnizca bir katilimcr (Turkce) fakilteyi bu tir etkinlikleri
gerceklestirme bakimindan iyi gérmektedir. U¢ katimcr (DKAB, Bilgisayar, RPD) ise, fakiiltenin égretmen
adaylarini sosyal, kultlrel ve sanatsal yonden gelistirmek igin elinden geleni yaptigini disiinmektedir.
Bununla birlikte katiimcilar, bireyin entelektiel bakimdan gelismesinin yalnizca Universite ile saglanacak bir
durum olmadigina inanmaktadirlar. Onlara goére bulundugumuz kentte her tirli kilturel etkinlik
yapilmaktadir. Buna karsin 6grenciler genellikle sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinliklere pek ilgi
duymamakta; etkinliklere kayitsiz kalmaktadirlar. Fakdlte ise bu tir etkinlikler konusunda ¢ok yetersiz bir
gorlinim ortaya koymaktadir. Bir katiimci bu durumu “Yilda bir, bazen iki sempozyum yapuiyor. Yapilan
etkinliklere de 6grenciler katilmiwyor. Her seye bir kayitsizlik var. Bizim etkinligimize kendi 6grencilerimiz
gelmiyor.” (TDE), seklinde vurgulamistir.

Bazi katiimcilar, 6grencilerin sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinliklere ilgi gostermemelerini, genel olarak,
egitim sisteminden ve toplumsal kiltirden kaynaklanan bir sorun olarak dislinmektedir. Toplum, bu tir
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etkinlikleri, cocuklara ve genclere zaman kaybi, bos, gereksiz isler; hatta tehlikeli olarak algilatiyor. Bu
durumu hem ailelerde hem de egitim sisteminin kendisinde gérmek mimkin. Genellikle anne babalar
cocuklarina Universitede bu tir islerden uzak durmalarini, biran édnce mezun olup islerine baslamalarini
telkin ediyorlar. Oysa 6nemli olan; &grencilerde sosyal, kiltirel ve sanatsal egilimlerin olmasi ve bu tir
etkinlikleri 6ncelikle 6grencilerin istemeleri, talep etmelidir. Bu tir etkinlikler icin 6ncilik yapan égrencilere
gereksinim duyuldugu dile getirilmektedir. Bir katiimci bu durumu “Oncii égrencilere ihtiyac var, éncii
égrenci oldugunda etkinlikler yapuiyor." (ingilizce), seklinde ifade etmistir. Ogrencileri entelektiiel yénde
gelistirebilmek icin, faklltenin sosyal, kultlrel ve sanatsal etkinliklere yénelik elinden geleni yaptigini;
esasen dgrencilerin bu tir etkinlikleri bir tir gereksinim olarak gériip gérmemesinin daha énemli oldugunu
vurgulan, katilimcilardan biri ise bu durumun asagidaki gibi dile getirmistir:

“Fakiilte elinden geleni yapiyor. Ama tiim égrencilere ulasabiliyor mu tartisilir. Ornegin, resim béliimiiniin
sergi salonu var, orada sergiler oluyor, ama iic bes égrenci geziyor. Ogrenciler éncelikle onu [sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikleri] bir ihtiyac olarak hissetmiyor. Ulkede ya da toplumda bu tiir ugraslar gereksiz isler
gibi alguatiiyor ya da éyle algilanmast icin zemin hazirlanwyor. Bu [durum] ilkégretimden baslayarak
hazirlanyor. Universiteye gelinceye kadar sosyal kiiltiirel etkinliklerle ugrasamayan 6grenci iiniversitede de
onu aramuyor..." (DKAB).

Katihmailarin biyiik cogunlugu (Kimya, SO, OMT, Cografya, IFN, Almanca, iIMT, OO, Miizik, Biyoloji, ISB,
ingilizce, TDE, Fransizca, Resim) ise, fakiiltede gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin cok
sinirli kaldigini, yeterli ve doyurucu olmadigini disinmektedir. Fakiltede sosyal hayatla bitlnlesmis bir
sistem olmadigi gibi 6gretim elemanlarinin dgrencileri bu alanlara “yonlendirme kapasitelerinin” (Biyoloji)
de olmadigi, 6gretmen adaylarinin entelekttiel bakimdan "eksik yetistikleri, sosyal yénden zayif kaldiklart ve
toplum icinde kendilerini silik gérdiikleri” (OMT), dile getirilmektedir. Bu durumu, bir katiimcr “Ogretim
elemanlan, tutumlarwyla égrenciyi dar kaliplar icerisinde soyutluyor, derse calis yeter. Bu aileden de geliyor.
Ogretim (iyeleri nakledici oluyorlar, yaratici olmuyorlar.” (Cografya), seklinde dile getirmistir. Bu durum her
ne kadar, toplumsal bir sorun olarak gorilse de daha ¢ok 6gretim Uyelerinin tutumuyla baglantili oldugu
disunulmektedir. Dizenlenen etkinlikler de gerek nicelik gerekse nitelik olarak doyurucu gérilmemektedir.
Bu durumu bir katilimci “Bir seyler yapiliyormus gibi bir gériintii verilmekte ama yapuanlar amaca hizmet
etmemekte, mesleki bicimlendirmeye katkt saglamamaktadir. [Oysa fakiiltenin] Ggretmen yetistirmeye
ybnelik amaclt ve planlt etkinlikler yapmast gerekir, 6yle olmuyor.” (Resim), seklinde ifade etmistir.

Fakiltede entelektiiel olmaktan cok, popiler kiltirl destekleyen tarzda etkinlikler yapilmakta; yapilan
etkinliklerin ise zamanlamasi uygun olmamakta ve yeterince duyurulmamaktadir. Ayrica diizenlenen
etkinlikler giindeme uygun dismemekte ya da glindemle 6rtismemekte, etkinliklere taninmis ya da nla
kisiler cagnilmadigi icin, yeterince ilgi de olmamaktadir. Sonu¢ olarak &grencilerin kisisel 6zelliklerini
gelistiremedikleri ve kendilerini ifade edemedikleri vurgulanmaktadir. Bu durum katiimcilardan birinin
ifadesine sOyle yansimistir:

“[Ogrencileri] Entelektiiel acidan gelistiren etkinlikler hi¢ yok. Program buna izin vermiyor. Buna yénelik
dersler de yok. Secmeli dersler de buna uygun degil. Ders dist baglaminda da hic etkinlik yok. Tiyatro, sinema,
kdltirel geziler hic yok. Kiiltiirel gelisme anlaminda ne biz destekliyoruz ne de béyle bir seyin icine giriyoruz.
Az sayida cocuk kendi ¢abastyla bir seyler yapiyor. Onun disinda bu anlamda stfir, hi¢ bir sey yok. Topluluk
6niinde konusma, kisisel becerilerini gelistirebilme, kendilerini 6zglirce ifade edebilecekleri bir ortama ihtiyac
var." (IMT).

Fakultede sosyal, kilturel ve sanatsal etkinlik pek gerceklesmedigini diisinen katilimcilardan bazilari (Fizik,
Tarih), yapilan etkinliklerin fakilte yénetiminde goérev alanlarin entelektiiel gelismislik durumlar ya da
entelektlel kapasiteleri ve ydnetim anlayislariyla paralellik goésterdigini vurgulamaktadir. Bu durumu
katihmcilardan biri séyle ifade etmistir:

“[Fakiltede] sosyal, kiiltirel ve sanatsal etkinlikler pek yok. Bu durum ydénetimlerin tutumuna bagli oluyor.
Konferans, sergi, tiyatro, sinema G6grencilerin icinde rol aldigt topluluklarla olur. Bu tiir topluluklarin
kurulmast usulen yaptmaktadir... Temsilci seciminde oldugu gibi, géstermelik oluyor. Bu bir iktidar sorunu,
bunun bilincinde olmak gerekir." (Fizik).

Sosyal, kultirel ve sanatsal etkinliklerin gergeklestiime durumunun cok yetersiz kalmasi, 6gretmen
adaylarinin toplumsal sorunlara duyarli yetismelerini ve bireysel &zelliklerini gelistirebilmelerini olumsuz
etkileyecegi agiktir. Oysa 6gretmen adaylarini meslege hazirlarken, hem toplumsal sorunlara duyarli kilacak
hem de bireysel 6zelliklerini gelistirecek bigimde yetistiriimelerinin gerekliligi ortadadir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismada, ogretim Uyelerinin gorusleri dogrultusunda, ilgili egitim fakiltesi ortaminin ozelliklerine,
dolayisiyla da verilen egitimin niteligine iliskin sonuclar ¢ikariimaya calisiimistir. Arastirmanin yapildig
fakultedeki 6gretim ortaminin 6zelliklerine ve yetistirilen dgretmenlerin niteliklerine iliskin sonuclara gére
bazi katilimcilarin, iyi ya da nitelikli 6gretmen yetistirmek icin 8gretim programlarini ve programlarda yer
alan dersleri yeterli gérmelerine karsin; katilimcilarin biyltk cogunlugu, bu dizeyin yetersiz oldugu
inancindadir. Bu inanci destekler nitelikte Kicikahmet (2007), 6gretmen yetistirme lisans programlarini
degerlendirdigi calismada, 6gretmen yetistirme programlarinin yetersiz oldugunu, programlara konan pek
cok dersin nicin kondugunun anlasilamadigini, derslerin yariyillara tesadufi bir bicimde serpistirildigini,
uzmanlik gerektiren dersleri okutacak yeterli sayida 6gretim elemanin ise olmadigini vurgulamaktadir. Bu
arastirmada ¢ok az sayida katilimci, 6gretim sirecinin iyi isledigini, derslerin hedeflerine ulastigini; bazi
katihmcilar da genel olarak iyi 6gretmen yetistirilmekle birlikte bazi derslerde hedeflere ulasmada sorunlar
yasandigini diisiinmektedir. Bu sonuca benzer bulgular baska calismalarda da elde edilmistir. Ogretmen
yetistirme sistemini inceledikleri calismada Kavak, Aydin ve Akbaba Altun (2006), 6gretim elemanlarinin
yaridan fazlasinin, 6gretmen yetistirme programini amaclar, icerik, 6gretme ve 6grenme siiregleri yoniinden
uygun bulduklari; yaklasik yarisinin ise, amag ve icerik yéniinden binisen, islevini yitiren, ayrilmasi gereken
dersler oldugunu distindikleri saptanmistir. Tagkin Sahin ve Haciémeroglu'nun (2010) ilkégretim bolimu
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri galismada ise, fen bilgisi
o6gretmen adaylar, alan egitimi yerine alan derslerine dikkat cekerek, bu derslerin iceriginin agir oldugunu
ve nitelikli 6gretmen olarak yetismelerinde faydasinin olmadigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin
memnuniyetsizliklerini dile getirdikleri konularda derslerin ¢ok fazla teorik islenmesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu durumun yaygin oldugu ve genel bir elestiri konusu oldugunu disiinmekteyiz. Bu dogrultuda, meslek
oncesi hazirlik egitiminde, 6gretim Uyelerinin ya da hocalarin ders sunumlarinda, teori ile uygulama
arasindaki bagin gugclendiriimesine 6zen gostermeleri, 6gretmen adaylarinin 6gretime iliskin gudi ve
memnuniyet dizeylerini artirabilecegi gibi, meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerine de katkida
bulunacaktir. Olumlu tutum ise, 6gretmenlik mesledini benimseme, sevme gibi Ozellikler icerir ve
o6gretmenden beklenen rolleri yerine getirmede biyik énem tasir.

Yetistirilen 6gretmenlerin niteliklerine iliskin olarak, katilimcilarin géruslerinin farklilastigi gézlenmistir. Bazi
katimcilar, mezun olan 6gretmen adaylarinin, pedagojik alan bilgisi bakimindan yeterli olmamakla birlikte,
genel olarak Ulke standartlarinin Ustlinde, iyi 6gretmen vyetistirildigini; bazi katilimcilar da 6gretmen
adaylarinin, bilgi-beceri ve tutum yoniinden, belirlenmis hedeflere uygun olarak yetistirilemedigini,
“ortalama” diizeyde 6gretmenler yetistirildigini disiinmektedir. Bununla birlikte bazi katimcilar, 6gretmen
adaylarina, bilgi ve beceri kazandirmada sikinti yasanmadigini ancak, meslege yoénelik olumlu tutum
kazandirlamadigini; bazi katimcilar ise, 6gretmen adaylarini meslege hazirlamada ¢ok yetersiz kalindigini;
ogretim programlarinin bilgi-beceri ve tutum kazandirma bakimindan hedeflerine ulasamadigini dile
getirmistir. Bu durumda 6gretmen adaylarinda mesleki bigimlendirmenin yeterli diizeyde olusturulamadigi
soylenebilir. Bu sonug, Kavak, Aydin ve Akbaba Altun’'un (2006) calismasinda, &gretim elemanlarinin
c¢ogunlugunun, nitelikli 6gretmen yetistirmenin tam anlamiyla gerceklesmedigi; 6gretim elemanlarinin
blytk cogunlugunun 6gretmen yetistirme programinin, adaylarin duyussal hedefleri gerceklestirmesine
yonelik olmadigini dustndikleri seklindeki saptama ile tutarli goérinmektedir. Taskin Sahin ve
Hacidmeroglu'nun (2010), calismasinda ise, 6gretmen adaylarinin, égretmenlik meslegine iliskin “olumlu
tutum gelistirdikleri” bulgusu, bu calismada tutuma iliskin sonucla kismen uyumlu goériinmektedir. Buna
karsin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile bagl bulunduklari anabilim dali
arasinda anlaml bir fark oldugu seklindeki bulgu ile bu calismada elde edilen, fakiltede ©6gretmen
yetistirmeye yonelik ortak bir anlayisin bulunmadigi, yéniindeki bulgunun értistigu sdylenebilir.

Kuskusuz, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin farklilasmasinda, 6grencilerin
meslegi icsel ya da dissal nedenlerle secmeleri ile pek cok kisisel &zellik etkili olabilir (Ustiiner, Demirtas ve
Coémert, 2009). Bunun yani sira, 6gretim Uyelerinin ders isleme yontemleri, derse karsi sorumluluk duygulari,
coskulari ve 8grencilerle iliskileri de etkili olabilir. Esasen, 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin
olusmasinda, aldiklari egitimin niteligi dnemli rol oynamakta; fakiltede verilen meslek bilgisi ve alan egitimi
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derslerinin, 6gretmen adaylarini nitelikli birer 6gretmen olarak yetistirecegi 6ngdrilmektedir. Bunun yolu
ise, 6gretmen adaylarini bilgi ve becerilerle donatmak ve meslege karsi olumlu tutum gelistirmelerini
saglamada gecmektedir. Fakat faklltede 6gretmen yetistirmeye iliskin ortak bir anlayisin olmamasi ya da
anabilim dallarina gore farklilasmasi, 6gretim elemanlarinin insana, egitime ve 6gretmenlik meslegine bakis
agilarinin farklilastigini gosterdigi gibi, bu konuda etkilesimli bir tartisma ortami yaratilarak ortak noktalarin
one cikartilamadigini da gostermektedir.  Oysa arastirmalarda o6grencilerle dostca ilisiler kuran
ogretmenlerin istekli ve cogkulu davrandiklari, dikkat ¢eken jestler yaptiklari, anlasilir s6zclkler segtikleri ve
ses tonlarini etkili kullandiklari goézlenmistir. Bu tir davranislar sergileyen 6gretmenler, 6grencilerin
fikirlerine ve sorunlarina karsi olumlu yaklasmakta, dgrencilerle daha rahat diyalog kurabilmektedirler
(Woolfolk, 1990).

Arastirmanin katilimcilari, genel olarak, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik coskusunu hi¢ yasamadiklarini ya
da yeterince yasamadiklarini disiinmektedir. Fakulte, iyi ya da nitelikli 6gretmen yetistirebilmek icin derslik,
laboratuvar, kutliphane, atdlye gibi ©6gretim ortamlari ve internet olanaklari bakimindan yetersiz
kalmaktadir. Okullarda egitim ortamlarinin yetersizligi sik dillendirilen konularin basinda geldigi
soylenebilir. Bununla birlikte 6zellikle kitlphanelerin yeterince donanimli ve islevsel duruma getirilmedigi
de aciktir. Bu durumu yansitan, liselerde kutliphaneler Gizerinde gerceklestirilen bir calismada elde edilen
bulgular, bu calismanin sonuglariyla paralellik gostermektedir. S6z konusu ¢alismada okullarda 6gretim
programi ve ydntemleriyle desteklenen, 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistiren, kaynak bakimindan
zengin ve islevsel kitlphanelerin olusturulmadigi goézlenmistir (Sahin, 2010). Oysa kitlphane, egitim
etkinliklerinin amacina ulagmasina katki saglayan 6nemli bir isleve sahiptir. Iletisim teknolojilerinde
meydana gelen gelismeler ve bu teknolojinin egitim alaninda kullaniimasi sonucu, kiitiphanelere elektronik
erisim ve egitim yazilimlari, 6gretmenlere genis bir yelpazede kaynaklardan bilgi sunmayi mimkin kilmistir.
Bu bilgi kaynaklari 6grencilerin, kendilerine verilen herhangi bir soruyu yanitlamalarina ya da herhangi bir
soruna yeni ve farkli bir géris getirmelerine yardim etmek Gzere kitliphaneler ve veritabanlari 6grencilerin
kendi kendilerine arastirabilecekleri dgrenebilecekleri sekilde tasarlanmistir (Heyneman, 2004). Ogretmenlik
uygulamasi, baska bir ifadeyle staj, basarili bir sekilde yuritilmemekte, hedefine ulasamamaktadir. Baska
bircok calismada bu sonuca benzer bulgular elde edilmistir (Basttirk, 2009; Dursun ve Kuzu, 2008; Eraslan,
2008; Simsek, Alkan ve Erdem, 2013; Unver, 2012). Ornegin, Eraslan (2008) calismasinda, uygulama
ogretmenlerinin yaridan fazlasinin goérevlerinin yeterince bilincinde olmadiklarini; yapilan uygulamayi
onemsemediklerini; stajyer 6grencileri ayak bagi gorup, onlardan kurtulmaya calistiklarini; uygulamanin
stajyerlerin sadece okula gidip 6gretmenler odasinda oturarak ve dénem sonunda tiim raporlari uygulama
Ogretmenine toptan imzalatarak bir formalitenin gerceklesmesinden 6teye gitmemesine yol actigini
saptamistir.

Ayrica, fakiltedeki sosyal-kiltirel ortam, 6gretmen adaylarini sosyal, kltiirel ve sanatsal konulara duyarl,
entelektlel yonden gelismis dgretmenler olarak yetistirmek igin ¢ok yetersiz kalmaktadir. Gergeklestirilen
sosyal, kultirel ve sanatsal etkinliklerin ¢ok yetersiz kalmasi, 6gretmen adaylarinin, gerek toplumsal
sorunlara duyarli yetistirme gerekse bireysel o6zellikleri gelistirme bakimindan yeterli yetismemeleri
sonucunu doguracaktir. Bu durumda égret-menlik meslegi, Ustiiner'in (2004) de vurgula-~digi gibi, adeta
"6gretim teknisyenligi” olarak sekillenecektir. Oysa 6gretmenlerin toplumsal rolleri dikkate alindiginda,
entelektuel, aydin ve onder birer kisi olarak yetistirilmeleri gerekir. Clinklii 6gretmenlerin sahip olmalari
gereken vyeterlikler tartisilabilir, ancak 6gretmenlik, belirli 6zelliklerin tanimlandigi dar bir kaliba
sigdirilamayacak genislikte, yerel ve evrensel degerler iceren bir meslektir (Sahin, 2014). Bu yizden,
ogretmen adaylarini, meslek dncesi hazirlik stirecinde hem toplumsal sorunlara ilgi duyacak hem de bu
sorunlarin ¢éziimiinde gorev alacak sekilde yetistirmek gerekir (Can, 2009).

Bu sonuglar dogrultusunda programlardaki derslerin, amaca uygunluk, islevsellik ve uygulanabilirlik
yoniinden gozden gecirilmesi, cagin ihtiyac duydugu 6gretmen niteliklerine uygun hale getirilmesi ve
programlarin gercekten se¢meli olan derslerle zenginlestirilmesi &nerilebilir. Ayrica, 6gretim slrecinin iyi
islememesinin gerekgeleri, yoneticiler tarafindan arastirihp ortaya cikarilabilir ve eksiklikler giderilebilir.
Ogretmen adaylarini bilgi-beceri ve tutum yéniinden iyi yetistirebilmek icin daha fazla caba gdsterilmesi,
yetistirilecek 6gretmenlerin Ozellikleri hakkinda fakiiltede ortak bir anlayis gelistirilmesi ve buna uygun
bicimde &gretim Uyelerinin model olmasi ihtiyaci gézlemlenmektedir. Ozellikle uygulama derslerinin nitelik
ve nicelik bakimindan gézden gegirilmesi ve meslek tutkusunu artirmaya yonelik olarak yeniden
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diizenlenmesi distnilmelidir. Bunlara ilaveten MEB ile YOK isbirliginde égretmen yetistirme ve istihdami
arasinda denge kurmaya yonelik bir politika belirlenmesi, bu politikayl hayata gecirmeye yonelik planlama
yapilmasi da yasamsaldir. Bu planlama 6gretmen adaylarina mesleki geleceklerine iliskin bir yol haritasi
sunarak umut vermelidir. Ciinkli hedefe ulagmaya yonelik umudun olmadigi ya da ¢ok az oldugu yerde,
caba da cosku da ciliz kalacaktir.
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