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OZET

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Algist

Amag: Arastirmanin amaci beden egitimi ve spor 6gretmenlerine yonelik mesleki
kimlik algis1 6lcegi gelistirmek ve beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik
algis1 diizeylerini tespit etmektir.

Materyal ve Metot: Olgme araci gelistirme asamasmnda karma arastirma
yontemlerinden sirali kesfedici desen kullanilmistir. Arastirmanin diger boliimlerinde ise
tarama ve nedensel karsilastirma modelleri kullanilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz
orneklem t-testi ve Anova Testi kullanilmistir. Post-Hoc testi olarak Scheffe Testi
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Malatya, Osmaniye ve Sivas illerinde gorev
yapan 668 beden egitimi ve spor dgretmeni olusturmaktadir.

Bulgular: Beden egitimi ve spor dgretmeni mesleki kimlik dlgegi ile yapilan
analiz sonucunda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik alg1 diizeylerinin
cok yiiksek (x=4.43) oldugu goriilmistiir. Cinsiyet degiskenine gore mesleki kimlik alg1
diizeylerinde, 6z aidiyet alt boyutunda, kadin 6gretmenler lehine anlamli farklilasma
oldugu, mesleki aidiyet alt boyutunda ise anlamli farklilasma olmadigi goriilmiistiir.
Egitim durumu degiskenine gore mesleki kimlik alg1 diizeylerinde, iki alt boyutta da
yiiksek lisans ve lisans mezunu olan 6gretmenler lehine anlamli farklilasma oldugu
goriilmiistiir. Yas, gérev yili ve medeni durum degiskenlerine gére ise beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin mesleki kimlik algi diizeylerinde anlamli farklilasma olmadigi
gorilmiistiir.

Sonug¢: Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kimlik algisin1 dlgen
gecerli ve gilivenilir bir 6lgek gelistirilmistir. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
mesleki kimlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu, kadin beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin, erkek beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gére meslegine daha bagli
oldugu ayrica egitim durumunun mesleki kimlik algisini etkiledigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi ve spor, beden egitimi ve spor 6gretmeni,

mesleki kimlik, mesleki kimlik algisi.
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ABSTRACT

Professional Identity Perception of Physical Education and Sports Teachers

Aim: The aim of the study is to develop a scale of professional identity perception
for physical education and sports teachers and to determine the level of professional
identity perception of physical education and sports teachers.

Material and Method: During the development of the measurement tool,
sequential exploratory design, one of the mixed research methods, was used. In the other
parts of the research, scanning and causal comparison models were used. Independent
sample t-test and Anova test were used in the analysis of the data. Scheffe Test was used
as Post-Hoc test. The sample of the research consists of 668 physical education and sports
teachers working in Malatya, Osmaniye and Sivas provinces.

Results: As a result of the analysis made with the physical education and sports
teacher professional identity scale, it was seen that the professional identity perception
levels of physical education and sports teachers were very high (x=4.43). It was observed
that there was a significant difference in favor of female teachers in the perception levels
of professional identity, self-belonging sub-dimension according to the gender variable,
and there was no significant difference in the professional belonging sub-dimension.
According to the educational status variable, it was observed that there was a significant
difference in the professional identity perception levels in favor of the teachers who
graduated from master's and bachelor's degrees in both sub-dimensions. It was observed
that there was no significant difference in the professional identity perception levels of
physical education and sports teachers according to age, year of employment and marital
status variables.

Conclusion: A valid and reliable scale was developed to measure the professional
identity perception of physical education and sports teachers. It can be said that physical
education and sports teachers have a high level of professional identity perception, female
physical education and sports teachers are more committed to their profession than male
physical education and sports teachers, and educational status affects the perception of

professional identity.

Key words: Physical education and sports, physical education and sports teacher,

professional identity, perception of professional identity.
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1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Kimlik kavraminin, birgok alanda farkli sekillerde ele alinmasindan dolayi
standart bir tanim1 yapilamamistir. Genel olarak; Bireyin kendisine ve baskalarina kim
oldugunu ve ne yaptigini belirtme siirecindeki etkinliklerden meydana gelen, genel bir
yap1 oldugu ifade edilmektedir (1). Kimlik olusumu ¢ocuklugun ilk yillarindan itibaren
baslamakta ve asamali olarak dmiir boyu devam etmektedir. Oncelikle aile i¢indeki
etkilesimlerle sekillenmekte, daha sonra kendine giiven, Ozsaygi, degerlilik gibi
duygularla olumlu ya da olumsuz yonde bicimlenmeye devam etmektedir (2). Kimlik,
birgok konuda oldugu gibi meslek se¢iminde de bireylere yol gostermektedir (3). Bu
nedenle, Kimlik kavraminin genel olarak biitiinciil bir yapiya sahip olmasina karsin,
“mesleki kimlik” baglaminda da karsilig1 vardir (4). Mesleki kimligi kisinin davraniglari,
inaniglari, degerleri, giidiileri ve tecriibelerine bagl olan benlik algis1 seklinde ifade
edebiliriz. Bagka bir deyisle, insanlarin beceri ve egitim odakli meslek veya islerde
kendilerini tanimlamak i¢in kullandiklar1 davranig, inamig ve degerlerin tiimii olarak
tanimlanabilir (5). Mesleki kimlik eski yasantilardan ve sosyal yasamin 6zelliklerinden
etkilenmektedir (6). Bireylerin ¢ekirdek ve alt kimliklerinin yaninda, inanglar1 ve 6gretim
uygulamalar1 dogrultusunda mesleki kimliklerinin olusmaya basladig: belirtilmektedir
(4). Insanlarin meslek yasamlarma baslar baslamaz bir mesleki kimlik olusturmalarini
beklemek dogru degildir. Kimlik olusumu bir siire¢ ve gelisim isidir (7). Son zamanlarda
mesleki kimligin sahip olmasi gereken Ozellikleri tartisiimaktadir. Bu alanla alakali
calismalar incelendiginde; mesleki kimligin dengeli bir yapisinin olmadigini, ¢ok boyutlu
ve degisken bir yapiya sahip oldugunu, bireysel ve baglamsal olarak, sdylemlerle siirekli
bigimlendigini s6yleyebiliriz (8-11).

Mesleki kimlik tizerine arastirmalar yapan Kelchtermans, mesleki kimligin, 6z-
imaj, 0z-saygl, i$ motivasyonu, gorev algis1 ve gelecege bakis agis1 olmak iizere 5 boyutu
oldugundan bahsetmektedir. Oz-imaj, meslek iiyelerinin mesleki kariyer edinme
stirecindeki yasantilara bagli olarak kendilerinin nasil tanimladiklarini ifade ederken, 6z-
saygl mesleki benlik algismmn olusumunu ifade etmektedir. Is motivasyonu, bireyi
meslegini segmeye ve bu meslegi yapmaya devam etmeye iten etkenlere dayali iken gorev

algis1 bireyin meslegi ile iliskilendirdigi ya da onun disinda tuttugu gorevlere



dayanmaktadir. Bireyin gelecege yonelik mesleki gelisim hedeflerinin ve beklentilerinin

de mesleki kimlik algisini sekillendiren 6nemli etkenler oldugunu sdylemistir (8).

Baska bir aragtirmaci olan Delahunty, mesleki kimligin karmagik bir yapiya sahip
oldugunu, toplumsal olarak dil vasitasi ile yapilandirildigini ve siirekli degisim iginde
oldugunu vurgulamaktadir (9). Akkerman ve Meijer ise mesleki kimligin hem tekil ve
coklu olarak; hem siirekli ve kesik olarak; hem de bireysel ve toplumsal olarak bicimlenen

bir yapiya sahip oldugunu ifade etmistir (12).

Mesleki kimlik, mesleki gelisimle dogrudan iligkili bir kavram olarak
goriildiigiinden, ¢esitli mesleklerde farkli bakis agilariyla incelenmektedir (13, 14).
Mesleki kimlik kavrami 6zellikle son 20 yildir 6gretmenlik meslegi ve 6gretmen egitimi
alanlarinda yapilan arastirmalarm ilgi odagi olmustur (15-18). Ogretmen kimliginin
gelismesi agamalarinda, 6§retmenlerin karsilastiklar1 ¢atigmalar, mesleki kimligi yeniden
sekillendirmektedir. Ogretmenin mesleki kimligi konusu ¢ok boyutludur. Tarihsel,
psikolojik ve kiiltiirel etkenler 6gretmenin mesleki benlik algisini etkileme potansiyeline
sahiptir. Ayrica mesleki kimlik birbiriyle c¢elisen veya uyumlu alt benlikler de
icerebilmektedir (19). Ogretmenin mesleki kimligi politika, ¢alisma ortamm ve kisisel
boyutlar arasindaki farkli is senaryolarinin bir bilesimidir ve her zaman duragan veya
olumlu olmayabilir (20). Ogretmenlerin mesleki kimlik algisi, motivasyon, is doyumu,
ise baglilik gibi durumlarda da énemli bir etkendir. Ogretmenin mesleki kimligi yalnizca
ogretmenligin teknik boyutlariyla olugsmaz, ayni zamanda sosyal kiiltiirel ve Orgiitsel
cevreden de etkilenmektedir (21). Ogretmen kimligine yonelik olarak yapilan
arastirmalara bakildiginda, kimligin, pedagojiyi ve 6gretimi etkiledigi goriilmektedir (22,
23). Baska bir deyisle, bir 6gretmenin 6ngérdigi kimlik, onun egitim felsefesini (24),
mesleki gelisimini, mesleki degisikliklere uyum saglama ve kendi &gretim
uygulamalarinda yeni fikirleri ve yontemleri uygulamadaki istekliligini, etkileyebildigi

gorilmistir (25).

Ogretmenin egitimdeki onemli bir Ozelligi, topluma ve Ogrenciye model
olmasidir. Rol model olma acisindan bakildiginda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
diger 6gretmenliklerden farklilagtigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalara bakildiginda,
ozellikle beden egitimi ve spor Ogretmeninin saglikla ilgili aliskanliklar yoniinden
ogrenciler tarafindan 6rnek alindig1 goriilmektedir (26, 27). Ayrica beden egitimi ve spor

dersinin agirlikli olarak uygulamaya doniik olmasi, ders yapilan ortamim (spor salonu,



bahge) sinif ortamlarindan ve derste kullanilan materyallerin (top, huni, file, minder Vvs.)
diger ders materyallerinden farkli olmasi, bu dersi diger derslerden ayirmaktadir. Beden
egitimi ve spor 0gretmeninin dgretim faaliyetleri ders i¢i ve ders disinda yogun olarak
yasandigindan 6gretmen-6grenci iletisimi list seviyede gerceklesmektedir. Beden egitimi
ve spor dgretmenlerinin aldiklar1 gorev ve sorumluluklar (okul takimi ¢alistirma, téren ve
kutlamalar gibi etkinlikleri organize etme) diger 6gretmenlere gore fiziksel olarak daha
¢ok yorulmalarina neden olmaktadir (28).

Ogretmenlerin  mesleki  gelisiminde kimligin  6nemli oldugu, yapilan
arastirmalarda vurgulanmaktadir (20, 29, 30). Yeni ve gelismekte olan Ogretmen
kimliklerinin arastirilmasi i¢in firsatlar olusturmak Ogretmen egitimi programlarmin
sorumlulugu olarak goriilmektedir (16). Girgin, “Ogrenme ve Ogretme Diinyasini
Olusturan Smif Ogretmeninin Mesleki Kimligi” adli ¢alismasinda, siif gretmenlerinin
mesleki kimliklerini incelemistir (31). Kiling, “Kiiresellesme Siirecinin Egitim Uzerine
Etkileri ve Ogretmen Kimligi” adli ¢alismasinda, egitim anlayisindaki degismelerin ve
O0gretmen roliinde ortaya ¢ikan yeni anlayislarin neler oldugunu, degisen diinyanin nasil
bir insan talep ettigini, bu insan kaynaginin yeniden yapilanma silirecinde 6gretmen
kimliginin nasil sekillendigini ortaya koymayr amaclamistir (32). Kavrayici,
“Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Algilar1 ve Orgiitsel Baglihklar1 Arasindaki Iliski” adli
calismada, Ogretmenlerin 6gretmen kimligi ile Orgiitsel baghiliklar1 arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglamustir (33). Koysiiren, “Egitimdeki Degisimlerin Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Yapilar1 ve Duygular1 Uzerindeki Etkisi” adli
calismada, bilisim teknolojileri ile ilgili gerceklestirilen degisimlerin, bilisim teknolojileri
Ogretmenlerinin mesleki kimlik yapilarinda ve duygularinda ortaya ¢ikardigi degisimleri
incelemeyi amaglamistir (34). Arpaci ve Bardakgr ise “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi
Olgeginin Tiirkge’ye Uyarlanmas1” adli ¢alismada, egitim fakiiltesinde egitim goren
ogrencilerin meslek 6ncesindeki edindikleri 6gretmen kimliklerini ortaya koymak i¢in
Tiirkge’ye bir dlcek uyarlamasi yapmuslardir (35). Yurt disinda yapilan ¢aligmalara
baktigimizda Gardner’mn “Yirminci Yiizyil Baslarinda Ingiltere'de Ogretmen Egitimi ve
Degisen Mesleki Kimlik” adli calismasinda, Birinci Diinya Savasi'ndan sonraki yillarda
Ogretmen egitiminin, 6gretmenlerin mesleki egitim algilarii etkilemesini arastirmistir
(36).  Vloeta, “Ogretmen Egitiminde Mesleki Kimliklerin Arastiriimasi” adl
caligmasinda, profesyonel kimligin karmasikligina dinamik, yapilandirilmis, biligsel-
duygusal, cok sesli ve diyalojik bir kavram olarak nasil ele alinabilecegini anlatmay1

amacglamustir (37). Sachpazian ise, “Ogretmen Kimlikleri: Yunanistan'da Ogretmen-
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Benligin Ingasinda Bir Calisma” adli calismasinda, Yunanistan'daki Ingilizce yabanci dil
Ogretmenlerinin kendi kimliklerini nasil insa ettiklerini, bu kimligin insasinin
caligmalariyla nasil iliskili oldugunu ve bunlarin gelisimini ortaya koymay1 amaglamigtir
(38).

Alanyazinda beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki kimlikleri iizerine
yapilan bir ¢alismaya rastlanmanustir. Bu nedenle “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
Mesleki Kimlik Algis1 Olcegi” bu alanda yapilan yeni bir psikometrik 6lgme aracidir.
Arastirma bulgulari ilerleyen zamanlarda benzer arastirmalar i¢in de bir baslangi¢ noktasi
olabilir. Bu alanda elde edilecek sonuglar Tiirkiye’de beden egitimi ve sporun etkinligini
artirabilecek, beden egitimi ve sporun biitiiniine yon verebilecek bilgiler saglayabilecek,
O0gretmen niteliginin hem hizmet Oncesinde hem de hizmet i¢inde iyilestirilmesine
yonelik katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki kimlik algisini
Olgen gegerli ve giivenilir bir dlgme araci gelistirmek, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki kimlik algilarin1 ortaya koymak ve beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin cinsiyet, yas, gorev yili, egitim durumu ve medeni durum degiskenlerine
gore mesleki kimlik algilar1 arasinda anlamli farklilasma olup olmadigmi incelemek
amaclanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmen mesleki kimligi daha ¢ok 6gretmenlerin kendilerini ne kadar 6gretmen
olarak hissettikleri ile iliskili bir kavramdir. Bir 6gretmenin 6ngordigi kimlik, onun
egitim felsefesini (24), mesleki gelisimini, mesleki degisikliklere uyum saglamasini ve
kendi 6gretim uygulamalarinda yeni fikirleri uygulamadaki istekliligini, etkileyebildigi
gorilmiistiir (25). Ayrica mesleki kimligin yalnizca uygulama siirecinde degil, 6gretmen
egitimi programlarmin planlanmasinda ve uygulanmasinda da olduk¢a 6nemli etkilerinin
oldugu belirtilmektedir (39). Yapilan alanyazin taramasinda ogretmenlerin mesleki
kimlik algismi 6lgmeye yonelik yapilan aragtirmalarin olduk¢a az oldugu goriilmektedir
(31, 33, 34, 40). Bazi arastirmalarinda 6gretmen adaylari tizerine yapildigi goriilmektedir
(41, 42). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlikleri tizerine yapilan bir
calismaya da rastlanmamustir. Bu nedenle “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki
Kimlik Olgegi” bu alanda yapilan yeni bir 6lgme aracidir ve elde edilecek sonuglarm

alana ve bundan sonra yapilacak caligmalara 151k tutacagi diisiiniilmektedir.



1.4. Varsayimlar

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni Mesleki Kimlik Olgegini” olusturan maddelerin, arastirmaya katilan beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisini 6l¢tiigii varsayilmistir. Ayrica
Olcegin katilimcilar tarafindanicten ve samimicevaplandirildigi varsayilmistir.

1.5. Sitmirhliklar

Aragtirma, 2020-2021 egitim ve dgretim yilinda, Malatya, Osmaniye ve Sivas
illerinde bulunan resmi ve 6zel ortaokul ve liselerde gorev yapan, beden egitimi ve spor
ogretmenleri ile smirlandirilmastir.

1.6. Tanimlar

Beden egitimi ve spor dgretmeni: Beden egitimi ve Ogretmeni, mesleginin
kutsallgin bilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk Milli Egitim Sistemine uygun
ders veren, siyasi konusmalar yapmayan, insan haklarina saygi duyan, ayni zamanda
Ozgiir diistinen ve diislincelerini dile getiren, diiriist davranan bireydir (43).

Mesleki kimlik: Bireyin mesleki kimligi, bir meslek gurubunda ve meslegini
yerine getirdigi kurum igerisinde ortaya koymus oldugu kendisi ile ilgili algisidir (44).

Algi: Duyusal olarak bilginin alimmasi, yorumlanmasi, seg¢ilmesi ve

diizenlenmesidir (45).



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Kimlik Kavramm

Insan siirekli degisen ve gelisen bir varhiktir. Insanin kimligine de yansiyan bu
degisim ve gelisim ayni zamanda onun “Ben Kimim?” sorusuna verdigi yanitlar1 da
kapsamaktadir. Verilen bu farkli yanitlar kimlik farkliliklarini da ortaya ¢ikartir (46, 47).
Biligsel, fiziksel ve toplumsal birgok 6geyi icinde barindiran kimlik kavramimin, farkl
alanlarda farkli sekilde tanimlamalar1 yapilmis ve bundan dolay1 tanimi konusunda ortak
bir mutabakata varilamamistir.

Erikson, kimligin tanimini yaparken bazen bir duyguya, bazen de psikolojik bir
duruma isaret ederek kimligin olusum siirecinde biling ve biling dis1 mekanizmalarin
etkili oldugunu vurgulamistir (48). Marcia kimligi bireyin diirtiilerinin, inanglarmin ve
kigisel ge¢misinin dinamik bir orgiitlenmesi oldugunu ifade etmistir (49). Schwartz ve
ark. ise kimligi; bir kiginin kim olduguna dair duygusunun gelismesi siirecinde igerdigi
pargalar olarak tanimlamstir (50).

Kimlik kavrami, ilk olarak, 1950°1i yillarda Psikolog Erik Erikson tarafindan
incelenmeye baslanmustir. Erikson ortaya atmis oldugu Psikososyal Gelisim Kuraminda
insan hayatimi evreler halinde incelenmis ve kimligin yapilanmasimi ele almistir (51).
Erikson kimlik kavramina psikoanalitik agidan yaklastig1 i¢in bu durum kimligin tanimini
soyut ve karmasik hale getirmistir. Bundan dolayr kimlik kavrammnin farkli sekilde
incelenmesi ve daha anlasilir hale getirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmuistir (49, 52). J. Marcia
ise kimligi daha somut hale getirmek i¢cin bu kavramin Olgiilebilir ve gozlenebilir
ozellikleri iizerinde durmustur. Ayrica, Marcia, Erikson’un kimlik gelisim siirecinde,
stirece etki eden faktdrler olarak {izerinde durdugu, mesleki degerler ve rolleri, ideoloji
ve cinsiyet gibi degiskenleri, kimlik durumlarinin 6lgiimleri igerisinde incelemistir (53).
Marcia, yapmis oldugu arastirmalarda, insanlarin se¢imlerindeki etkin olma diizeyleri ve
kendilerini tanimlamada aldiklar1 kararlar dogrultusunda dort farkli kimlik tiirii oldugunu
ortaya koymustur. Bu kimlik tiirlerinden ilki olan daginik kimlik herhangi bir baglanmada
bulunmayan ve bundan dolay1 da kaygi duymayan bir 6zellige sahiptir. Diger kimlik tiirti
olan bagimli yani ipotekli kimlik, herhangi bir otoritenin diisiincelerini benimseyen ve
otoriteye gdre hareket eden ozellige sahiptir. Diger kimlik tiirli olan kararsiz kimlik,

dagmnik kimlik gibi herhangi bir baglanmada bulunmayan ama bu konuda belirsizligini



koruyan bir yapiya sahiptir. Son kimlik tiirii olan bagarili kimlik ise arastirmalar yaparak
uygun gordiigii sekilde kalic1 baglanma gergeklestirme 6zelligini gostermektedir (54).

Bu alanda farkli caligmalar yapan Berzonsky ise kimlik gelisiminde 6zellikle
biligsel ogeler iizerinde durmustur. Kimlik stilleri kavramindan bahsederek kimlik
gelisimine yeni bir yaklasim getirmistir. Berzonsky’nin ortaya attig1 bu stiller kaginma
yonelimli, norm yonelimli ve bilgi yonelimli kimlik stilleridir. Berzonsky ka¢mma
yonelimli kimlige sahip olan bireylerin, kararlardan kaginmayz tercih ettiklerini, norm
yonelimli kimlige sahip bireylerin, ailenin ve toplumun beklentilerine riayet etme egilimi
gosterdiklerini ve bilgi yonelimli kimlige sahip bireylerin ise bir¢ok alternatifi dikkate
aldigini ifade etmistir (55).

Kimlik ve kimlik gelisimi lizerinde yapilan ¢aligmalara baktigimizda, bu alanda
birka¢ temel kuramin oldugunu ve bu temel kuramlara dayali olan farkli modellerin yer
aldigimi gérmekteyiz. Bu farkli modeller iizerinde duran Cote kimligi kisisel kimlik, ego
kimligi ve sosyal kimlik olmak iizere farkl tiirlerde kullanmistir. Cote kisisel kimligi,
bireylerin diger insanlarla ve gevresi ile iliskisinde edinmis oldugu deneyimler olarak
tanimlamistir. Ego kimligini ise, kisilik ile ilgili 6zelliklerin siirekliligindeki 6znel duygu
olarak ifade etmistir. Sosyal kimligi ise bireyin sosyal ortamindaki pozisyonu olarak
aciklamistir (56).

2.2. Sosyal Kimlik Kuram

Sosyal kimlik kurami davraniglarin ve kimligin olusmasinda grup kimliginin
Onemi ilizerinde durmaktadir. Bu kurama gore kimlik, diger kisilerle etkilesim sonucunda
ve diger insanlarm tepkileriyle sekil bulmaktadir (57). Bu kurama gore bireyler
cevrelerindeki sosyal gruplar arasinda karsilagtirmalar yapar ve uyum saglayabilecekleri
gruplara yonelim gosterirler. Bu yonelimde beraberinde benligin smiflandiriimasini
getirmektedir. Sosyal kimligin ortaya ¢ikmasinda, benligin siniflandirilmasi ve benlik
gelistirme dnemli etkenlerdir. Bu iki siire¢ sonucunda bireyin sosyal kimligi olusmaktadir
(58). Benligin siniflandirilmasi siirecinde, birey tarafindan yonelim gdsterilen grup
icindeki benzerlikler ve gruplar arasindaki farkliliklarin 6nemli oldugu ifade
edilmektedir. Grup ayrimi bu sekilde yapilmaktadir (59). Bireyin sosyal kimligi zamanla
ait oldugu grupla birlikte sekillenmektedir ve grubun nitelikleri zamanla bireyde
goriilmeye baslamaktadir (60). Bireyin bir sosyal gruba iiye olmasimnin, kendisini tanimasi
ve davraniglarini sekillendirmesi agisindan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (61). Sosyal
kimlik kuramu ayrica, grup {lyeliginin bireye kendisini tanima noktasinda katki

sagladigini, gruplar arasinda yapilan ayrimin ise benlik saygisina olumlu diizeyde etki
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ettigini savunmaktadir (62). Bagli bulunulan grubun pozitif olarak degerlendirilmesi ve
sosyal diinyanm anlamlandirilmasi ile benlik gelistirme sureci neticelenmektedir (63).
Birey bu siirecte edinmis oldugu olumlu sosyal kimligini korumaya ¢aligmaktadir. Ayrica
sosyal kimligi gelistirecegi diisiiniilen sosyal kategorilere yonelim ise bu siirecte
gerceklesmektedir (64). Sosyal kimlik yaklagimima gore grup normlari, gruba ait olan
bireylerin tavir ve davraniglarini da etkilemektedir (61). Kisisel kimlik kurami genelde
belirli rollerdeki olgulara odaklanirken, sosyal kimlik kurami daha ¢ok sosyal gruplar
veya siniflamalardaki olgulara odaklanmaktadir. Sosyal bir grubun iiyesi olmak daha ¢ok
“bireyin kim oldugu” ile alakali bir durum iken herhangi bir role sahip olmak “bireyin ne
yaptig1” ile alakalidir (65). Sosyal kimlik iizerine yapilan arastirmalar sonucunda mesleki
kimlik kavrami ortaya ¢ikmistir (66). Nitekim sosyal kimlik kuramu, bireylerin ¢alistiklar1
is ortamini ve c¢evreyi sosyal bir yap1 olarak gormektedir ve meslek gruplarinin kendi
iclerinde ve aralarinda olusturduklar1 mesleki kimlik algisi ile ilgilenmektedir.

Sosyal kimligin tanimlayic1 6zelliklerinden biride toplumsal olmasidir. Yani
bireyin bir topluluga veya gruba kendisini ait hissetmesidir. Aidiyet duygusu kimligin,
sosyokiiltiirel boyutunu olusturmaktadir ve bireyin kiiltiirleme siirecinin geregi olarak
sosyal cevresi ile ortak degerler etrafinda bir araya gelmesidir. Kiiltiir bireyin kimliginin
olugsmasinda kritik 6nem arzetmektedir. Nasil bir kisilige sahip olacagimizla ilgili i¢gori
saglar. Ayrica diger bireylerle nasil iletisim kuracagimizi bize bildirir (67). Bireylerin
kiiltiirel Kimlikleri hakkinda net bir anlayista olmalari, kendi kimliklerini saglikli bigimde
gelistirmesini saglayacaktir (68). Kiiltiir ve kimlik birbirini etkilemektedir. Kiiltiirel
degisimin ve etkilesimin bireyler {lizerindeki etkilerini yagamin her aninda gormek
miimkiindiir. Dolayisiyla bu degisimler ve etkilesimler kendisini mesleki kimlikte de
gostermektedir.

2.3. Mesleki Kimlik

Meslek; insanin bilgi ve becerisi dogrultusunda 6grenme yolu ile veya ustalikla
elde ettigi ve bir kazan¢ karsiliinda yapmis oldugu, faaliyetler olarak tanimlanmistir
(69). Meslek, sadece kiginin yapmis oldugu is/hizmet, bilgi ya da becerisiyle
sinirlandirilmaz. Ayni1 zamanda meslek kisiye aidiyet duygusu ve kimlik te
kazandirmaktadir. Bu agidan baktigimizda meslek kavramini, bir gurubun tiyesi olmak,
anlagma, uyum saglama, ortak iletisim kiiltiirii, ortak degerler gibi 6gelere sahip topluluk
olarak algilayabiliriz (70). Mesleki kimlik ise insanlarin uzmanlik gerektiren, beceriye
veya egitime dayali mesleklerde veya islerde, kendilerini tanimlamaya yonelik yaptiklari

davranig, inanis ve degerlerin gruplagmasi olarak ifade edilmistir (71). Insanlar meslek
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sahibi olduktan sonra, mesleklerine 6zgli birtakim roller edinmektedirler. Meslek
sahiplerinin birbirleri ile olan iligkileri neticesinde ise meslegin 6zellikleri ortaya
cikmaktadir. Bu siirecte meslek ile mesleki kimlik arasinda bir uyum meydana
gelmektedir. Lakin siirecin uyumlu olmasi meslek sahibi olan kisinin mesleki kimligi
benimseyecegi anlamina gelmemektedir. Bazi meslek sahipleri, mesleklerine ait kimligi
benimsemekte, bu kimlige uyum saglamakta, bilgi ve becerisini siirekli gelistirmekte
iken, bazilar1 ise uyum saglamakta giigliik yasayabilmektedir (72). Mesleklerin ortaya
cikmasiyla birlikte, meslege 6zgii kimlikte olusmaya baslamaktadir. Yani bir meslegin
var olmasiyla o meslege 6zgii mesleki kimlikte ortaya ¢ikmaktadir (73).

2.4. Mesleki Kimligin Olusumu

Herhangi bir meslegin sosyal olarak insa edilmesi, birbirlerine baglantili ii¢
stirecin sonunda gerceklesmektedir. Bu siireclerden ilkinde meslek kendisine bir mesleki
faaliyet alanmi olusturmaktadir. Mesleki faaliyet alanini toplumsal slire¢ meydana
getirmektedir. ikinci siiregte, meslekle ilgili bir uzmanlk alani belirlenmektedir. Bu
arada toplumsal siire¢ meslegin niteliklerini belirlemeye veya nitelikleri degistirmeye
odaklanmustir. Ugiincii siiregte ise, meslek yayilarak sosyal bir ag olusturmaktadir (74).

Mesleki kimligin olusumu belirli bir siire¢ sonunda ger¢eklesmektedir. Bundan
dolayidir ki bireylerden mesleki hayatlarina baglar baslamaz mesleki kimlik olusturmalar1
beklenemez (75). Bu siiregte mesleki kimligi olusturan ¢esitli boyutlarin oldugu ifade
edilmektedir. Kelchtermans mesleki kimligi olusturan boyutlarin bes farkli alana
ayirmistir. Bu boyutlar; 6z-saygi, 6z-imaj, gorev algisi, is motivasyonu ve gelecege bakis
acisidir. Oz-sayg1 mesleki kimlik algisinin olusum siirecini ifade etmekteyken, 6z-imaj,
meslek tiyelerinin mesleki kariyer kazanma siirecinde kendilerini tanimlama bi¢imlerini
ifade etmektedir. Gorev algisi ise, kisinin meslegiyle alakali gorevleri ifade etmekteyken,
is motivasyonu, kisiyi meslegini segmeye ve meslegini devam ettirmeye yonelten
durumlara igaret etmektedir. Kisinin gelecege bakisi ise mesleki gelisim hedeflerini ve
meslekten beklentilerini olarak tanimlanmistir (8). Cohen-Scalimesleki kimligin
olusumunda baglamlarin oldugunu ifade ederek bu baglamlarin; okul, sosyal ve bilissel
deneyim, ¢iraklik, is ve mesleki baglamlar oldugunu séylemistir (75).

Bireylerin sahip oldugu bir¢ok kimlik tiirii vardir ve bu kimlikler icerisinde
olusturulmasi ve edinilmesi i¢in en fazla ¢aba ve zaman harcanan kimlik tiiriiniin mesleki
kimlik oldugu sdylenmektedir. Meslek, bireyin kimliginin olusmasinda 6nemli bir etken

olarak goriilmektedir. Ayni zamanda meslek bireyin cevresindeki kisilerden saygi



gormesine, bagka insanlarla iligki kurmasma, toplum icinde yerinin olmasina olanak
saglar (76).

2.5. Mesleki Kimligin Ozellikleri

Mesleki kimlik algis1 yiliksek ve diisiik olan bireylerin baz1 6zellikler bakimindan
farkhilastign belirtilmektedir. Ozellikle baglilik ve kariyer kararhgma iliskin olarak
gelismis bir mesleki kimlik basarisina sahip olan bireylerde, i¢ kontrol, 6z-yeterlik inanc1
ve vicdan gibi farkl kisilik 6zelliklerinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (77-81).
Bununla birlikte, daha az gelismis bir mesleki kimlige sahip bireylerde, yliksek diizeyde
kararsizlik, islevsiz diisiinme, siirekli kaygi veya depresyon gibi olumsuz kisilik
ozellikleri oldugu gorilmistiir (82-84). Ashforth ve Fugate’nin bu alanda yapmis
olduklar1 benzer calismada, mesleki kimligin, kariyer firsatlar1 olusturmada ve kariyer
gelisimine yonelik isteklilik olusturmada 6nemli bir etken oldugunu ortaya koymuslardir
(85). Bunun yaninda mesleki kimligin, mesleki hedefler i¢in bir ¢erceve olusturmakta
oldugu ve yetiskinlerin kariyerleriyle ilgili stres ve zorluklarla basa c¢ikmalarina da
yardime1 oldugu bilinmektedir (86). Hatta bireylerin kariyerleriyle ilgili hedeflerini, ilgi
alanlarin1 ve yeteneklerini net bir sekilde ortaya koydugu kabul edilmektedir (87-88).

Mesleki kimlik bir meslek elemaninin yapmis oldugu meslege iliskin ii¢ temel
soruyu cevaplamasini saglar: Bu sorular; Ben kimim? Kim olmak istiyorum? ve olmak
istedigim kisi olabilir miyim? sorularidir (89). Ben kimim? sorusu, mesleki olarak giicli
yonleri, yetenekleri, olanaklar1 kesfetmeyi amacglamakta ve kisinin kendi bireysel
yeteneklerini tanimayi ifade etmektedir. Kim olmak istiyorum? sorusu, mesleki gelecegin
olas1 hedeflerine veya sonuglarina yol agan mesleki fikirleri, ilgi alanlarini ve istekleri
dikkate almak anlamma gelmektedir ve kariyer kesfi olarak kabul edilir (90). Olmak
istedigim kisi olabilir miyim? Sorusu ise, basarili performans beklentileriyle ilgili durumu
ifade eder ve ¢alisma aliskanliklarini ve degerleri yansitir. Daha ¢ok mesleki 6z-yeterlilik
ile alakalidir. Mesleki 6z-yeterlilik Banduramin 6z-yeterliliginin (91) 6zellestirilmis
halidir ve bir 6grencinin bir meslek i¢in gereken gorevleri basariyla yerine getirebildigine
veya yerine getiremedigine olan inancini ifade eder (92). Bu {i¢ temel sorunun yanit1
mesleki kimligi olusturmaktadir.

2.6. Ogretmen Kimligi

Ogretmen kimligi, hem 6gretmen iizerindeki etkilerin bir sonucu, hem de
Ogretmenin gelisiminde siirekli ve dinamik olan bir etkilesim siirecidir. Bu etkilesim
sayesinde 0gretmen, baskalarmin kendisiyle ilgili rollerini ve kendisinin baskalarina ve

cevreye karsi eylemlerini nasil yonetecegini 6grenir (19). Bir 6gretmenin kimligi, ¢esitli
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profesyonel baglamlarda bagkalariyla etkilesimleri sirasinda sekillenmektedir ve
sekillenmeye devam etmektedir. Olsen’de bu durumu destekler sekilde, bir¢ok farkli
baglamin ve iliskinin bir araya gelmesiyle 6gretmen kimlik gelisiminin siirekli aktif bir
stire¢ oldugunu belirtmistir (30).

Yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde, mesleki kimligin 6nemli
bir etken oldugu sdylemektedir (20, 30). Kariyerlerinin farkli asamalarinda olan
Ogretmenlerin, 6grenciler, 6gretim konular1 ve 6gretim rolleri konusunda farkl kimliklere
sahip olduklar1 arastirmalar sonucunda ortaya konulmustur. Ayrica bu farkli kimliklerin
Ogretmenlerin, Ogretmen egitimine ve Ogretmenlik uygulamalarma karsi gostermis
olduklar tepkilerini de etkiledigi goriilmiistiir (23, 93). Ogretmenler gorev yaptiklar:
cevre araciligiyla, mesleki gelisim programlar1 ve gorev yaptiklar1 okullariyla girmis
olduklar1 etkilesim deneyimlerinin sonucunda kimlik konumlarini insa etmektedir,
benimsemektedir ve bu durumu yansitmaktadir (93). Son yillarda egitimde meydana
gelen degisimler ve gelismeler sonucunda 6gretmenlerin rolleri daha da genislemis ve
sorumluluklart artmistir. Bu durum, Ogretmenlerin mesleki kimliginin yeniden
tanimlanmasi geregini ortaya ¢ikarmistir (94).

Ogretmen kimliginin tanimlanmasi, bilesenlerinin ve boyutlarinin net bir sekilde
ortaya konulmasi amaciyla ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmalar sonucunda
Day ve Kington, 6gretmen kimliginin {i¢ alt boyuttan olustugunu ortaya koymuslardir.
Bu boyutlarin ve analizlerin, 6gretmenlerin hangi konumda olduklarii anlamada yarar
saglayacag1 ifade edilmistir (20). Ogretmen kimligini olusturan boyutlar ise mesleki
kimlik, bir okul veya smif i¢inde konumlandirilmis konum kimligi ve kisisel kimliktir.
Mesleki kimlik boyutu, iyi bir 6gretmenin ne olduguna iliskin sosyal ve politik
beklentileri ve Ogretmenin egitimsel ideallerini yansitmaktadwr. Bu boyut mesleki
gelisim, is yiikii, mesleki roller ve sorumluluklar gibi unsurlardan olugsmaktadir. Bir okul
veya sinif i¢inde konumlandirilmis konum kimligi boyutu belirli bir okul baglaminda
bulunmaktadir ve c¢evresel faktorlerden, Ogrencilerden, Ogretmenlerin c¢alisma
ortamindan gelen geribildirimlerden etkilenmektedir. ~ Ogretmenlerin uzun vadeli
kimligini olusturmaktadir. Kisisel kimlik boyutu ise okul digindaki ortamlarda ortaya
konan kimligi ifade etmektedir. Ogretmenin ailesi ve sosyal rolleriyle baglantihidr.
Aileden ve sosyal ¢evreden gelen doniitler veya beklentiler 6gretmenin kimlik duygusunu
olusturmasinda bir kaynak gorevi gordigii belirtilmistir (20).

Bromme ve Strasser ise Ogretmen kimligine farkli agidan yaklasarak, bir

ogretmenin kimliginin mesleki bilgisine dayali oldugunu iddia etmislerdir. Bunun
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yaninda Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin icerisinde sadece pedagoji ve uzmanlik
bilgilerinin olmadigini, ayni zamanda teorinin ve pratigin etkilesiminin de mesleki bilgi
acisindan 6nemli oldugunu belirtmislerdir (95).

Ogretmenlerin mesleki kimliginin gelismesinde nemli olaylarm da etkili
olduguna dikkat ¢eken caligmalarda mevcuttur. Connelly ve Clandi’nin hazirlamis
olduklar1 6gretmen meslek oOlgeginde Sgretmenlerin kim olduklarma dair algilarinin,
dgretmen olmalarna etki eden faktdrlerle baglantili oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen
kimligini agiklarken ‘“hikayelerle yasamak” kavramimi kullanmiglardir (96). Bu kavrami
kullanmalarmin ana sebebi kimlik kavramini hikayelestirmek olmustur ve hikayelerin
mesleki kimligin sekillenmesine 6nemli derecede etki ettigini ifade etmislerdir. Bu
dogrultuda hareket eden bazi arastirmalarda da benzer sekilde hikayelerin, anlatilarm
ogretmenlerin mesleki kimliginin sekillenmesinde 6nemli oldugu vurgulanmstir (17, 30,
97).

Bu alanda c¢alismalar1 olan Kelly’e gore ise O0gretmen kimligi, bagkalarinin
kendilerine kars1 gostermis olduklar1 eylemlerine tepki olarak kendilerini gérme algilar1
seklinde tanimmlanmistir. Bu algilarin toplumsal boyutlardan etkilendigi ortaya
konulmustur. Yani 6gretmenlerin kimlikleri, meslektaslariyla, 6grencileriyle ve diger
gruplarla olan etkilesimleri sonucunda sekillenmektedir. Buradan kimliklerin sosyal
durumlara bagli olarak ta degisebildigini gérmekteyiz (98).

Walshaw ise, 6gretmen kimligi olusumunun nasil meydana geldigini ortaya
koymak i¢in ilkogretim matematik Ggretmenleri iizerinde caligmalar yapmistir. Bu
calismalar sonucunda kimlik olusumunu etkileyen en Onemli faktorlerin siyasi ve
kurumsal stireclerin oldugu kanaatine varmistir. Bununla birlikte 6gretmen kimliginin
sadece ogretmenlerin belirli bir 6zelligi gibi tanimlanamayacagini, bilgi ve inanglarmn
dikkate alindig1 takdirde, 6gretmen kimliginin, 6gretmenin rolii ve isleviyle ayn1 anlama
gelecegini ifade etmistir (99).

2.7. Ogretmen Kimligi Siireci

Ogretmen kimligini daha iyi anlayabilmemiz agisindan kimligin olusum siirecini
anlamamiz gerekmektedir. Bu dogrultuda Coté ve Levine tarafindan 6gretmen kimliginin
olusum siirecine yonelik “Sosyal Psikolojik Model” ortaya atimistir. Bu model,
ogretmen kimliginin olusum silirecinin daha ayrintili olarak tanimlanmasi i¢in bir
baslangi¢ noktasi olarak diisiiniilebilir (Sekil 2.1). Modelde belirtilen siirecler, 6gretmen
kimligi olusturma mekanizmalarinin analiz edilebildigi i¢ ve dis olmak {izere iki

kategoriye ayrilmaktadir (100).
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Sekil 2.1. Sosyal Psikolojik Modele Gore Ogretmen Kimligi Siireci (100).

temeli olan i¢ zihinsel siiregleri isaret etmektedir. I¢ zihinsel siiregler, dgretmenin kendi
anlayismin stirekliligini, 6nceki anlayislarini, kisisel 6zelliklerini ve atfettigi degerleri
kapsamaktadir. Kisisel ve sosyal kimlik bilesenleri arasindaki etkilesim ise dgretmen
kimliginin olusumunun dis siireglerini temsil etmektedir. Ogretmenlerin diger insanlarla
etkilesimi, sosyal gergekligin ve sosyal olarak paylasilan algilarin farkinda olduklar1 bir
etkilesimdir. Ogretmenlik mesleginin sosyal olarak paylasilan fikirleri ve 6zellikle de iyi
bir 6gretmen olma imajinimn, kimlik olusumu i¢in gerekli oldugu iizerinde durulmustur
(101). Richardson ve Placier ise 6gretmen kimligi olusum siirecini ortaya attiklar1 dort
temayla Ozetlemeye calismiglardir. Buna gore oOncelikle, degisimin nasil ve kim
tarafindan tanimlandig1 tartisiimaktadir. Tartismadan sonra, degisimin iizerinde kimin
etkili oldugu sorusu sorulmaktadir. Sonrasinda, degisikligi yonlendirme tizerinde durulur.
Yonlendirmede ideal 6gretmenin imaj degisimi Onemlidir. Ciinkii “iyi bir 0gretmen
olmak” gelisim siirecinin en net amaci olarak goriilmektedir. Lakin iyi 6gretmenin tanimi
ve Ogretmenin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler gibi durumlar kisiler arasinda farklilik
gostermektedir (102). Genel olarak, 6gretmen kimligi stirecindeki teorik cerceve Coté ve
Levine’nin sosyal psikolojik modeline dayanmaktadir (100). Bu modele gore 6gretmen
kimligi olusumu hem i¢ hem de dis faktorleri iceren bir siire¢ olarak goriilmektedir.
Bireysel acidan baktigimizda, ideal 6gretmenin imgesi ile kendini bir 6gretmen olarak
gorme imgesi arasindaki fark, degisimin itici giiclinii olugturmaktadir. Bunun yaninda
bireysel aktif rol ve temel varsayimlar, 6gretmen kimligi olusumunda gelisimsel

asamalarin bulunmasinin miimkiin olmadig fikrini ortaya koymaktadir. Bireyin, hangi
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deneyimlerin kendi gelisimi {izerinde bir etkisi oldugunu ve nasil bir etkisi oldugunu
belirleyen kisi oldugu ifade edilmektedir (101, 103, 104).

2.8. Beden Egitimi

Eski zamanlarda insanlar hayatlarin1 devam ettirebilmek i¢in doga ile miicadele
etmek zorunda kalmislardir. Bu miicadele igerisinde 6zellikle de avlanabilmek i¢in bazi
bedensel etkinlikler yaptiklar1 bilinmektedir. Avini1 yakalayabilmek veya yirtict bir
havyandan kagabilmek i¢in kogma, trmanma ve asilma hareketlerini yapmiglardir. Bu
stirecte insanlar hayatta kalabilmek ve yasam miicadelesi verebilmek i¢in hizli, dayanikli
ve ¢evik olunmasi gerektigini fark etmis ve buna paralel olarak bedeni egitmenin 6nemli
bir olgu oldugu diisiincesi ortaya ¢ikmistir (105).

Bedeni egitme diislincesi eski Yunan toplumuna kadar uzanmaktadir. O zamanlar
insanlar biitlinciil olarak gelisiminin saglanmasinda beden egitimini bir ara¢ olarak
gormiiglerdir. Ancak biitlinclil gelisimin saglanmasi ile ideal insan hedefine
ulasilabilecegi diisiiniiliiyordu. Ideal insan hedefine ulasabilmek icin egitimli olmak
gerekmekteydi. Bu hedefi gergeklestirmek i¢cin de temel olarak belirlenen derslerin
yaninda, beden egitimini temel alan, fiziksel aktivitelerden olusmus ve biitiinciil geligimi
destekleyen bir egitim sistemi meydana gelmistir. Beden egitimi kavrami ilk olarak bu
sekilde ortaya ¢ikmistir (106). Beden egitimi kavrami i¢in yapilan farkl tanimlamalarin
oldugunu biliyoruz. Ancak genel bir tanim yapilacak olursa “bireyin fiziksel etkinliklere
katilmak sart1 ile davranislarinda kasitl degisim meydana getirme siirecidir” denilebilir.
Diger egitim alanlarindan farkli olarak beden egitiminde hareket ve hareket yoluyla
egitim vardir. Baska bir ifadeyle beden egitimi “insanin fiziksel hareket yoluyla
egitilmesidir” (43).

2.9. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Beden egitimi ve spor Ogretmeninin genel olarak 6gretmenlik kavramimnin
tanimlanmasinda bulunan 6zelliklerin yaninda, farkli goérev ve sorumluluklar1 vardir.
Bundan dolay1 beden egitimi ve spor Ogretmeninin tanimini yaparken, farkli bir
tanimlamalarin kullanilmasi gerekebilmektedir (107). Bir tanimda Beden egitimi ve spor
ogretmenini Ogrencileriyle saglikli iliskiler kuran, problemlerin ¢oziimiinde onlara
yardimci olan, nazik, adaletli, esprili, giivenilir, dersi eglenceli bir sekilde isleyebildigi
icin Ogrencilerin sosyallesmesine ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmasina yardimci olan
Ogretmen olduguna dikkat ¢ekilmistir (108). Baska bir tanimda ise Beden egitimi ve spor
Ogretmeni, mesleginin kutsalliginin farkinda olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarmma bagl,

Tiirk milli egitim sistemine uygun sekilde dersini veren, siyasi propaganda yapmayan,
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insan haklarina saygi gosteren, bagimsiz diislinebilen, ayn1 zamanda dogru ve diiriist
davranabilen 6gretmen olarak tanimlanmistir (43). Daha basit yapilan bagka bir tanimda
ise Beden egitimi ve spor 6gretmeninin gesitli sportif faaliyetler vasitasiyla 6grencilerde
istenilen yonde davranig degisikligi meydana getirmeye calisan 6gretmen oldugundan
bahsedilmistir (109).

Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin ders dist zamanlarda diger brang
Ogretmenlerinden daha fazla yapmis olduklar etkinlikler vardir. Bu etkinliklere 6rnek
olarak, okul spor kuliibii ¢alismalari, okul spor takimi g¢alismalari, okul sporlari
faaliyetleri gibi etkinlikler verilebilir. Beden egitimi ve spor 6gretmeni okulda giyimiyle
ve cesitli Ozellikleriyle de dikkat ¢cekmektedir. Beden egitimi ve spor dgretmeninin
ogrencilerle olan iligkilerinde sosyal, duygusal ve zihinsel yonden 6rnek olmasi ve
ogrencilerin okula uyumunu kolaylastirmasi 6nemli goriilmektedir (110).

Ulkemizde 1982 yilinda, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan ¢ikarilan
2547 sayili kanun ile spor akademileri ve egitim enstitiileri {iniversitelerin biinyesine
almmistir. 1992 yilindan itibaren ise bu akademiler ve enstitiiler beden egitimi ve spor
yiiksekokullarina doniistiiriilmiistiir. Bu okullarda verilen 4 yillik lisans 6grenimi
stiresince beden egitimi ve spor 0gretmeni adaylar1 teorik ve uygulamali dersler olmak
iizere alan bilgisi, 6gretmenlik formasyon bilgisi ve genel kiiltlir bilgisi kapsaminda
dersler almaktadir (111).

2.10. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Ozellikleri

Cagdas egitim anlayisma gore kisilerin zihinsel olarak gelisimlerinin yaninda
bedensel, duygusal ve sosyal olarak ta gelisimlerinin saglanmas1 gerekmektedir. Bireysel
gelisimin tam olarak gerceklesebilmesi i¢in okullarimizda farkli tiirde dersler
verilmektedir. Beden egitimi ve spor dersi bu derslerden biridir (112). Egitim
programlarinda yer alan ve egitim sistemimizin 6nemli bir parcasi olan beden egitimi ve
spor dersinin amaglara ulasabilmesi, nitelikli, gelisimci, arastirmaci, yenilik¢i ve
yaratici beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile miimkiindiir (112). Beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin yetistirilmesinde, diger brans d6gretmenlerinin yetistirilmesinde oldugu
gibi, mesleki yasamlarina katki saglayacak c¢agdas programlarin uygulanmasi biiylik
onem tagimaktadir. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin bir taraftan toplumsal beklentileri
karsilamasi gerekirken, diger taraftan da 6grencilerinin kisisel gelisimini, ¢agdas egitim
ilkeleri dogrultusunda diizenlemesi gerekmektedir (113).

Glinlimiizde ki degisim ve gelismeler, beden egitimi ve sporda da kendini

gostermektedir. Beden egitimi ve spora faydalarindan dolay:r iilkeler ve insanlar
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tarafindan biiyiilk 6nem verilmektedir. Beden egitimi ve spor faaliyetleri, elit diizeyde
sporcu yetistirmek, kitle sporu olusturmak ve genel egitime katki saglamak acisindan
onemli goriildiigii i¢cin birgok iilke bu alana biiyiik yatirimlar yapmaktadir ve bu alanda
yapilan bilimsel arastirmalar1 desteklemektedir. Bu alandaki, 6gretim yontem ve
teknikleri ile uygulamalari da hizla degismekte ve gelismektedir (114).

Beden egitimi ve spor 6gretmenleri i¢in 6grenci en dnemli Oncelik olmalidir. Bu
diisiincenin gerceklesebilmesi icin, beden egitimi ve spor Ogretmenleri ister beceriyle
isterse de davranisla ilgili olsun, her ¢ocugun ihtiyacim1 karsiladiklarindan emin
olmalidirlar. Her ¢ocugun beceri ihtiyaglarini ele alma gorevinde, beden egitimi ve spor
O0gretmeninin buna uygun tasarlanmis iyi bir miifredat bilgisine sahip olmas1 gerekir.
Beden egitimi ve spor Ogretmeninin bunu uygulayabilmesi i¢in miifredatlarmi
degistirebilmesi gerekir ve bunun birka¢ farkli yolu vardir. Mesela, Ggrencilerin
miifredatta yazanlar1 okuyabilmeleri ve okuduklarmin neler oldugunu 6grenebilmeleri
icin beklentilerin ve goérevlerin yazildigindan emin olabilir (115). Miifredatin bireysel
olarak ¢ocuklarin ihtiyaglarin1 karsilamasini saglamanin bir bagska yolu ise, 6grenciye
verilen gdrevleri yerine getirmesini saglamak olabilir. Ogrenci verilen gorevi yaptikea,
bir adim daha zor bir géreve gecebilecektir. Bu kisisellestirme sistemi, cocuklari mesgul
olmalarmi, zorlanmalarini ve gorevlerini yerine getirmelerini saglayacaktir. Ogrencilere
herhangi bir gérev verilmedigi zamanlarda, davranissal sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Beden egitimi ve spor dgretmeninin bir 6zelligi de bu muhtemel davranis sorunlarini
yonetebilmektir. Davranis sorunlarin1 yonetmek, beden egitimi ve spor dgretmeninin
ogrencileriyle nasil etkilesime girdigi ile baglantilidir. Beden egitimi ve spor 6gretmeni,
bu etkilesimi nasil kullanilacagini iyi bilmeli. Ciinkii davranis sorunlarmnin nedenlerini
bilmek, beden egitimi ve spor 6gretmeninin ne yapacagina karar vermesinde yardimci
olabilmektedir (115). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kullanmas1 gereken bir diger
etkilesim yolu da iyi davranislari tesvik eden bir 6diil sistemidir. Odiil sistemleri
ogrencileri motive etmek ve yonetmek icin harika bir yol olabilmektedir. Ancak odiil
sistemi yanlis kullanilirsa, ¢ocugun dogal i¢ motivasyonundan uzaklagsabilecegi
unutulmamalidir. Odiil sistemleri beden egitimi ve spor dgretmenlerinin dgrencilerini
etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olan bir faktordiir (116). Bunlardan farkli olarak
smifi yonetmekte beden egitimi ve spor ortaminda énemli olan bir unsurdur. Ogrencilerin
beden egitimi ve spor dersine nasil girip ¢ikmalar1 gerektigini, tuvalete nasil gideceklerini
ve ders ekipmanlarini nasil birakacaklarini bilmeleri gerekir. Beden egitimi ve spor

ogretmeninin bu hususlara da dikkat etmesi gerekmektedir (117). Beden egitimi ve spor
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dersinde genel amag; 6grencilerin hareket etmesini saglamaktir. Bu nedenle konusmak
icin ¢ok fazla zaman harcamak bu hedefi engelleyebilir. Beden egitimi ve spor
Ogretmeninin, 6grencinin dikkatini ¢ekmesi, gorevleri sozlii olarak iletmesi ve gosteri
yonteminden yararlanmasi gerektigi belirtilmektedir (118).
2.11. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri
Ogretmen yeterligi, bir 6gretmenin, gerekli olan aktiviteyi organize etme ve bu
organizeyi basartyla yerine getirme kapasitesine sahip oldugu yoniindeki inanci olarak
tanimlanmaktadir (119). Bir beden egitimi ve spor Ogretmeninde olmasi gereken
nitelikler ve belirtilen bu nitelikleri bireylere kazandiric1 6gretim programlarina katilip,
bu programlar1 basari ile bitiren kisilerin beden egitimi ve spor 6gretmeni olabilecekleri
belirtilmektedir (120). Buradan hareketle Milli Egitim Bakanligi 2017 yilinda Beden
egitimi ve spor 6gretmeninin 6zel alan yeterliklerini belirlemistir. Belirlenen yeterliklerde
alt1 farkli yeterlik alam1 vardir. Yeterlik alanlarma baghh olarak ta yeterlikler
olusturulmustur (121). Yeterlikler su sekildedir;
1- Ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterlik alani
e Ogretime uygun planlama yapabilme.
e Ogretime uygun dgrenme ortamlar1 diizenleyebilme.
e QOgretim siirecine uygun arag-gerec ve kaynaklar1 kullanabilme.
e Okul takim ¢aligmalarini planlayabilme.
e Ogretimin amaclarmin gerceklestirilmesi siirecinde teknolojik kaynaklari
kullanabilme.
e Ogretimde 6zel egitime gereksinim duyan ve dzel gereksinimi olan 6grencilere
yonelik planlama yapabilme.
2- Fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma yeterlik alani
e Ogrencilerin temel ve 6zellesmis hareket bilgi ve becerilerini gelistirebilme.
e Ogrencilerde diizenli fiziksel etkinlik ve saglikli yasam bilinci olusturabilme.
e Opgrencilerin  miisabakalara  katilmi1  ve c¢ahgmalarin  yiiriitiilmesini
saglayabilme.
e Ogrencileri saglikli beslenme konusunda bilinglendirebilme.
e Spor sakatlanmalarinda ilk yardim kurallarin1 uygulayabilme.
e Ogrencilerin liderlik, sorumluluk alma, paylasma ve birlikte is yapma becerilerini
gelistirebilme.

e Dogay1 tanima ve ¢evreyi koruma bilinci olusturabilme.
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o Kisisel giivenlik ve kazalardan korunma bilgi ve becerisini kazandirabilme.
e Ogrencilere spor ve spor organizasyonlar1 bilinci ve sevgisi kazandirabilme.
e Beden egitimi dersi 6gretiminde egitsel oyunlar etkili kullanabilme.
o (Ozel egitime gereksinim duyan grencilere yonelik etkinlikler diizenleyebilme.
3- Ulusal bayramlar1 anlam ve dnemine yarasir sekilde kutlama yeterlik alani
e Atatiirk'iin beden egitimi ve sporla ilgili duygu ve diisiincelerini uygulamalarina
yansitabilme.
e Ulusal bayramlarda ve 6zel giinlerde sportif etkinlikler yapabilme.
4- Gelisim performansini izleme ve degerlendirme yeterlik alani
e Yapacagi 6lcme ve degerlendirme uygulamalarmin amaglarmi belirleyebilme.
e Olgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme.
e Opgrencilerin bedensel gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme
sonuclarint yorumlama ve geri bildirim saglayabilme.
5- Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma yeterlik alani
e Ogrencilerin fiziksel zihinsel ve ruhsal ydnden gelistirilmesinde ailelerle ve
toplumla ig birligi yapabilme.
e Ogrencilerin ve ¢evrenin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve éneminin farkma
varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme.
e Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme.
e Okulun kiiltir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi
yapabilme.
6- Mesleki gelisimi saglama yeterlik alani
e Mesleki yeterliliklerini belirleyebilme.
e Beden egitimi dersi 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme.
e Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastrma yontem ve
tekniklerden yararlanabilme.
e Liderlik yapabilme (121).

2.12. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimligi

Ogretmen egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalara baktigimizda, 6gretmenin mesleki
gelisiminde kimligin 6nemli bir husus oldugu goriilmektedir (29, 30, 122, 123). Bununla
birlikte 6gretmen kimligi hakkinda daha kapsamli bir anlayisa sahip olmanin, dgretmen

egitimi programlarmin tasarlanma bicimlerini de gelistirebilecegi ifade edilmektedir.
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Ogretmenlerin kimlik gelistirmesi, onlarin calismalarina baghliklarini ve mesleki
normlara bagliliklarimi saglamanin 6nemli bir parcasi olarak goriilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin gelistirdikleri kimlikler, gérevlerini nereye koyduklarmi, mesleki gelisim
firsatlarin1  arastirtp arastrmadiklarmi  ve neyi kendilerine 06zgii gordiiklerini
yansitmaktadir (124). Bu nedenle 6gretmenlerin kimliklerini anlamaya ydnelik bir takim
calismalar yapilmistir. Calismalar 6gretmen kimliginin yapisinin dinamik ve silirece
dayali oldugunu gostermektedir. Bu yapiyr olusturan dinamik siire¢ ise bir takim
etkenlerden etkilenmektedir. Bu etkenler; duygu, meslek ve deneyimlerdir (10, 16, 125).

Kimlik algisma yonelik 6gretmenler lizerinde yapilan caligmalarn genellikle
yabanci1 dil 6gretmenleri lizerinde yogunlastigi goriilmektedir (126-130). Bu ¢aligmalar
ise agirlikli olarak meslege heniiz baglamamis olan 6gretmen adaylari ile ilgilidir (40, 41,
130, 131). Oysaki yukarida da belirtildigi gibi mesleki kimlik dinamik bir siirectir ve
stirekli gelisim gosterir.

Ogretmenler arasinda beden egitimi ve spor Ogretmenleri bazi o6zellikler
bakimindan diger brans Ogretmenlerinden ayrilmaktadir. Beden egitimi ve spor
ogretmenleri 6zellikle saglikla ilgili alisgkanliklar bakimindan 6grenciler tarafindan diger
O0gretmenlere nazaran daha fazla 6rnek alinmaktadir (26, 27). Beden egitimi ve spor
dersinin, diger derslere gore agirlikli olarak uygulamaya yonelik olmasi, ders yapilan
ortamlarin (spor salonu ve bahge) smif ortamlarindan farkli olmasi, bu dersi diger
derslerden ayirmaktadir. Beden egitimi ve spor 6gretmeninin 6gretim faaliyetleri okul
icinde oldugu gibi okul disinda da yogun olarak yasanmaktadir. Bundan dolay1 6gretmen-
Ogrenci iletisimi iist seviyeye cikmaktadir. Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
aldiklar1 gorev ve sorumluluklar (okul takimi calistirma, téren ve kutlamalar gibi
etkinlikleri organize etme) onlarin, diger 6gretmenlere gore fiziksel olarak daha ¢ok
yorulmalarmma neden olmaktadir (28). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslekte
karsilastiklar1 sorunlar iizerine yapilan bir arastirmada; okul idaresinde olan kisilerin
beden egitimi ve spor dersini 0nemsiz bir ders olarak gordiikleri ve velilerin bu derse
kars1 1ilgisiz oldugunu sonucu ¢ikmustir. Ayrica, arag-gere¢ ve tesis yetersizligi,
ogrencilerin etiit merkezlerine gitmelerinden dolayr ders digindaki faaliyetlerin
yapilamamasi gibi sorunlar da beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin karsilastig1 sorunlar
olarak tespit edilmistir (132). Bunlar g6z oniinde bulunduruldugunda beden egitimi ve

spor 0gretmenlerinin diger brans 6gretmenlerinden ayrildigini sdyleyebiliriz.
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2.13. Alg1

Algi, insanlarin ¢evreye anlam verme siireci olarak ifade edilmektedir (133).
Bagka bir ifade ile insanlarin bilgileri, duyular1 vasitasiyla almasi, diizenlemesi,
anlamlandirmast ve degerlendirmesi gibi siirecler olarak tanimlanmistir (134).
Insanlarda alg1 deneyimsel algi ve zihinsel algi olmak iizere iki farkh sekilde
olusmaktadir. Deneyimsel algi gorme, dokunma, duyma, koklama ve tatma gibi duyular
vasitasiyla olugsmakta iken zihinsel alginin olusumu deneyimsel algiya gore daha zor
oldugu bilinmektedir. Bunun nedeni her insanin kendine 6zgii algilama bi¢iminin
olmasindan kaynaklanmaktadir (135). Uyaranlar, genellikle oldugu gibi degil, insanlarimn,
tecriibeleri ve kisilikleri gibi etkenlerden dolay1 farkli sekilde algilanmaktadir. Bu
durumdan algilar her zaman gergegi yansitmayabilir sonucu ¢ikmaktadir. Insanlar igin
gerceklik kavrami, sahip olunan bilgi ve tecriibe ile sekillenmektedir (136). Bireysel
ozellikler algi siirecini direk olarak etkilemektedir (137). Ayrica, gevre ile etkilegim,
egitim, bireysel ve toplumsal ihtiyaglar gibi bir¢ok faktoriin de algiy1 etkiledigi ifade
edilmektedir (138).

2.14. Algiy1 Etkileyen Faktorler

Algiy1r etkileyen bircok sayida ve tiirde etmen bulunmaktadir. Bu etmenleri,
algilayan bireyin ozellikleri, algilanan nesnenin 6zellikleri ve algilama ortami olmak
iizere ii¢ farkli kategoride toplayabiliriz. Bu kategorilerden birincisi algilayan bireyin
Ozelikleridir. Bireyin kendini algilama diizeyi baskalarini algilama diizeyini de
etkileyecek ve kolaylastiracaktir. insanin sahip oldugu 6zellikler diger insanlar1, olaylar:
ve olgular algilay1s bi¢imini de etkilemektedir. Bu nedenle kendisini anlayip kabul eden
insanin, diger insanlar1 da bu sekilde anlayip kabul edecegi sonucu ¢ikmaktadir (139). Bir
insanin makami, mevkii, dig goriiniisii, hal ve tavirlar1 etrafindaki insanlarin zihinlerinde
yasanan algiy1 etkileyen faktorler arasinda gosterilmektedir (140). Otara’ya gore ise
insanlarm algilama bicimlerini etkileyen etmenlerden en oOnemlileri, aliskanliklar,
motivasyon, 6grenim durumu, uzmanlagma ve sosyal alt yapidir. Bunlari kisaca su sekilde
aciklayabiliriz.

Aligkanliklar:  Eger insanlar bilgileri yorumlamay:r veya tanimlamayi, kendi
biligsel aliskanliklarma gére yaparsa daha giiclii olacagi bilinmektedir. Insanlar bazen
farkinda olmadan c¢evrelerinde meydana gelen olaylar1 ve kisileri kendi edindikleri
aligkanlklara gore algilayip yorumlayabilmektedir (141). Dolayisiyla 6grendigimiz
bilgileri aligkanliklarimiz vasitasiyla yorumlayabilmekteyiz (142).

20



Motivasyon: Mesleki ve bireysel olarak gelisme firsatlari bulan bireyin buna bagl
olarak grup icerisinde motivesi artmaktadir. Motivasyon seviyesi yliksek olan kiginin ise
is arkadaglarina ve ¢aligtigi kuruma karsi tutumu olumlu olmaktadir (141).

Ogrenme: Bireyin dgrenmeye karsi tutumu algry1 etkileyen diger bir faktordiir.
Insanlarin, dgrenim seviyelerine gore algilama diizeyleri de degistigi goriilmiistiir.
Bundan dolay1 etkili bir performans ortaya koymak i¢in bilgili ve egitimli olmak
gereklidir diyebiliriz (141).

Uzmanlasma: Uzmanlik bireye bir rol saglamaktadir. Uzman olan birey alani ile
ilgili uyaricilar1 daha fazla dikkat etmektedir. Diger uyaricilar1 ise fazla
umursamamaktadir. Bu durumda algiyi etkileyen faktorlerdendir (141).

Sosyal altyapi: Algilar genel olarak sosyal altyapilara dayali olarak
sekillenmektedir. Bu durum bireylere farkli bir yorumlama ve davranista bulunma giicti
kazandirmaktadir. Sosyal yonii gelismis olan ¢alisanlar ise diger calisanlara gore gelisime
kars1 daha olumlu yaklasmaktadir (141).

2.15. Alg Tiirleri

Alg farkl tiirlerde kategorize edilmistir. Bunlardan biri i¢ ve dis algi olarak
ayrilmistir. Genelde duyu organlarimiz ile almis oldugumuz uyaranlar, beynimizde
tanimlanmaktadir ve buna dis alg1 denilmektedir. Bazen de i¢ diinyamizda yasadigimiz
tecriibelerle uyarilar igten gelebilir. Bu sekilde igten gelen uyaricilarla algilama ise i¢
algidir. Gergeklige yakimlik olarak diistiindiigiimiizde dis algilar i¢ algilara gore gergege
daha yakindir. Insanlar degerlendirme yaparken bu iki alg tiiriinii de kullanabilmektedir
(143). Baska bir siniflamada ise alg: tiirleri simgesel, gorsel, duygusal ve se¢imleyici algi
olmak tizere dorde ayrilmistir (144). Bunlar1 kisaca su sekilde agiklayabiliriz.

Simgesel algi: Bazen parcalar, simgenin tiimiinii animsatabilmekte ve bireyi
zihinsel bir siirecin igerisine itip, simgenin tiimiinii bulmaya sevk edebilmektedir.
Simgesel algida 6nemli olan bir diger etken ise uyaricidir. Uyaricilar, grubun dikkatini
cekecek sekilde diizenlenmesi ve dagitilmas: siireci zorlastrmaktadir. Bu siire¢ ayni
zamanda kitle iletisiminin de 6nemli bir noktasini olusturmaktadir (144).

Gorsel alg1: Birey, ¢evresine ait olusturdugu izlenimlerin ¢ogunu gérme yolu ile
elde etmektedir. Bu anlamda gorme duyusu 6nemli bir boyutu olusturmaktadir (144). Bu
algilamada birey siiregte Oncelikle kiiciik bir kazanim yasamaktadwr. Bireyler
gordiikleriyle, algilama siirecinin sonrasinda bir oriintii olusturmaya baslar ve derinlik ile
ticiincii bir boyut devreye girmektedir. Boylece birey, kavrami tanimlamakta ve kavrama

kimlik kazandirmaktadir (145).
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Duygusal algi: Bir olay, durumu veya varligi algilayabilmemizde,
duygularimizin da etkisi olmaktadir. Duygular algida 6nemli bir faktordiir ve algiyi
yonlendirebilmektedir. Her insanin duygu diinyasi farkli oldugundan, duygulari
etkileyen ve duygularimiza yon veren etkenler de birbirinden farklilasmaktadir (144).

Secimleyici algi: Bireylerin, algilama tarzlarina se¢imleyici algi denilmektedir.
Algilamada, alinan egitim, i¢cinde bulunulan kiiltiirel ortam, adetler ve inanglar etkilidir
ve Dbunlar algilamayi farklilastirmaktadir (144). Bu durum bireylerin algilamasini
degistirmekte ve wuyaricilara karst bireylerin farkli tepkiler vermesine neden
olabilmektedir.

2.15. Yurt i¢inde Yapilan Cahsmalar

Cetin, “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Amaglara Ulasma Arzulariyla Bunlarin
Ulasilabilirligine Iliskin Inanclarr” adli calismasinda ii¢ ama¢ bulunmaktadir.
Amaglardan  birincisi, Ogretmen adaylarmin  0gretmenlik meslegine  yOnelik
benimsedikleri amaclara ulagsma arzulari, bu amaglarin ulagilabilirligine yonelik inanglar1
ile 6gretmen kimlikleri ve olas1 benlikleri arasinda anlamli iliski olup olmadigmin
belirlenmesidir. Ikinci amaci, dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olarak benimsedikleri amacglara ulagsma arzular1 ile Ogretmen kimlikleri ve olasi
benliklerinin, s6z konusu amaglarin ulasilabilirligine iliskin inanglarini anlamh diizeyde
yordayip yordamadiklarinm sorgulanmasidir. Uciincii amaci ise, dgretmen adaylarinm
o0gretmenlik meslegine yonelik olarak benimsedikleri amaglara ulasma arzulari ile bu
amaglarin ulagilabilirligine iligskin inanglar1 arasindaki iligskilerde 6gretmen kimliklerinin
ve olas1 benliklerinin arabuluculuk rollerinin olup olmadiginin incelenmesidir. Bu
amaglar dogrultusunda 2303 Ogretmen adaymna anket uygulamistir. Calismanin
sonucunda Ogretmen adaylarmin mesleki amacglara ulasma arzularinin, bu amaclarin
ulagilabilirligine iliskin inang¢lari, 6gretmen kimlikleri ve umulan olas1 6gretmen
benlikleri ile demografik ve kontrol degiskenlerin etkilerinden bagimsiz olarak anlamli
ve secici bicimde iliskilendigini ortaya koymustur. Ayrica arastirmada, Ogretmen
adaylarinin mesleki amaglara ulagsma arzular1 ile bu amaglarin ulasilabilirligine iliskin
inanglar1 arasindaki iliskilerde 6gretmen kimlikleri ile profesyonellik ve Ogretmeyi
ogrenme benliklerinin arabulucu rolii oynadigi sonucuna ulagilmstir (41).

Ceylan, “Matematik Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Kimligi Gelisimi ve
Kendilerini Ogretmen Hissetmeleri Uzerine Bir Karma Arastrma” adli calismada,
matematik 6gretmen adaylarmin kendilerini 6gretmen olarak nasil gordiiklerini, mesleki

kimlik gelisimlerini nasil sekillendirdiklerini ve hangi durumlarda kendilerini §gretmen
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olarak hissettiklerini incelemek amacglanmigtir. Ayrica, dgretmen kimligi ve kendilerini
Ogretmen hissetmeleri arasindaki iliskiyi arastirmak amaglanmistir. Bu dogrultuda 184
matematik 6gretmen adaymna anket uygulanmistir ve 19 matematik 6gretmeni adayi ile
de goriisme yapilmistir. Calismanin sonucunda, matematik Ogretmen adaylarinin
ogrencilerle etkilesiminin kendilerini 6gretmen olarak goérme ve hissetmelerinde
tetikleyici bir rol oynadigi gozlenmistir. Bunun yani sira, Ogretmen adaylarmnin
kendilerini 6gretmen olarak hissetmelerinin 6gretmenlik kimligi gelisiminde 6nemli bir
unsur oldugu ve kimlik arastirmalarinda duyugsal boyutun goz ardi edilmemesi gerektigi
sonucuna ulastlmistir (42).

Girgin, “Ogrenme ve Ogretme Diinyasin1 Olusturan Smif Ogretmeninin Mesleki
Kimligi” adli g¢aligmada, smif Ogretmenlerinin mesleki kimliklerini incelemeyi
amaglamistir. Arastirmanin nicel kismi i¢in 381 sinif 6gretmenine 6l¢ek uygulanmistir.
Nitel kisim i¢in toplam 68 sinif 6gretmeni ile calisilmistir. Calismanin sonucunda sinif
Ogretmenlerinin  mesleki  kimliginin  bireysel baglamdaki algilarinda;  smif
ogretmenlerinin bir takim kritik bilgi ve becerilere sahip olmasi; sosyal baglaminda;
ogretim siirecindeki etkilesimleri 6gretmenlerin kisisel anlamdaki hedefleri bu meslegin
baskalar1 tarafindan tanimlanma bi¢imleri 6ne ¢ikmistir. Olusum baglaminda; kimlik
olusum siireci ve buna etki eden faktorler dnemli bir unsur olarak ortaya konmustur (31).

Kiling, “Kiiresellesme Siirecinin Egitim Uzerine Etkileri ve Ogretmen Kimligi”
adli ¢alismada, egitim anlayisindaki degismelerin ve 6gretmen roliinde ortaya ¢ikan yeni
anlayislarin neler oldugu, degisen diinyanmn nasil bir insan talep ettigi, bu insan
kaynaginin yeniden yapilanma siirecinde 6gretmen kimliginin nasil sekillendigi, son
olarak da Tiirkiye’de degisen diinyanin taleplerine uygun olarak 6gretmenin roliinde
meydana gelen degisimlerin neler oldugu sorularma cevap bulmak amag¢lanmistir. Bu
dogrultuda 6zel ve resmi okullarda gorev yapan 280 brans Ogretmenine anket
uygulanmistir. Calismanin sonucunda 6gretmenlerin mesleki kariyerlerine yonelik kisisel
yatirmmlarinin okul tiirlerine gdre anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin %90 gibi oranla her seyi bilen degil; dgrencileriyle birlikte 6grenmeye
devam eden, dgrencilerinin elestirel diisiinmeleri i¢in 0grencilere firsatlar saglayan bir
kisi oldugu, bu nedenle 6gretmenlik mesleginin de sadece bilgi aktarilan bir meslek
olmadig: diisiincesini benimsedikleri goriilmiistiir (32).

Tiiliibag, “Orta Kariyer Evresinde Bulunan Akademisyenlerin Mesleki Kimlik
Algilari: Kolektif Aragsal Durum Calismasi” adli calismada, Tiirkiye’de orta kariyer

evresinde bulunan akademisyenlerin nasil bir mesleki kimlik algisina sahip olduklarini
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ve bu kimlik algismma formal ve informal ¢evre faktorlerinin etkilerini arastirmayi
amaglamistir. Toplam 24 katilimer ile goriisme yapilmistir. Calismanin sonucunda,
Tiirkiye’de yliksekogretim politikalarinin ve sosyokiiltiirel 6zelliklerin orta kariyer
evresindeki akademisyenlerin mesleki kimlik algisin1 bi¢imlendirdigi goriilmiistiir.
Ayrica, orta kariyer evresinde bulunan kadin akademisyenlerin mesleki yasantilarinda
erkeklerden farkli olarak bazi zorluklar ile karsilastiklari ve bu zorluklarin onlarin
mesleki gelisim siireclerini ve meslege bakis acgilarint bigimlendiren bir etken oldugu
bulunmustur (146).

Kavrayici, “Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Algilar1 ve Orgiitsel Bagliliklari
Arasmdaki Iliski” adl1 galismada, dgretmenlerin 6gretmen kimligi ile drgiitsel bagliliklar:
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Caligma, nitel kisim i¢in 13 §gretmen,
nicel kisim i¢in 833 Ogretmen iizerinde yapimistir. Arastirmanin sonucunda
ogretmenlerin O0gretmen kimligi algilar1 ve Ogretmen kimligini etkileyen etmenlere
yonelik goriisleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonde istatistiksel
olarak anlamli iliskiler olduguna ulasilmistir (33).

Celtek, “Okul Yoneticilerinin Mesleki Kimlik Algilar1” adli ¢alismada, okul
yoneticilerinin mesleki kimlik algilarmi ortaya koymayi amaglamistir. Arastirmaya 25
okul miidiirii katilmistir. Arastirma sonucunda, okul yoneticilerinin, mesleki kimlik
algilariin olugsmasinda zaman, buna baglh olarak edinilen tecriibe, dogustan var olan
problem ¢ozme becerisi, topluluga hakim olabilme, hizli ve etkili karar verebilme
yetenegi gibi kisilik 6zellikleri, iyi bir gézlem ve iletisim kabiliyeti, empati kurabilme,
sabirli ve sakin olabilme, planl ve sistematik olma, demokrat ve hosgoriilii olma, ¢aliskan
ve diizenli olma gibi faktorlerin etkili oldugu ortaya ¢ikmustir (40).

Koysiiren, “Egitimdeki Degisimlerin Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin
Mesleki Kimlik Yapilar1 ve Duygular1 Uzerindeki Etkisi” adli calismada, bilisim
teknolojileri ile ilgili gerceklestirilen degisimlerin, bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin
mesleki kimlik yapilarinda ve duygularinda ortaya cikardigi degisimleri incelemek
amacglanmistir. Calismaya 30 bilisim teknolojileri 6gretmeni katilmistir.  Arastirma
sonucunda, egitimsel degisimlerin, bilisim teknolojileri Ogretmenlerinin yasadig1
duygular ve gelistirdikleri mesleki kimlikler lizerinde olumsuz etkileri oldugu sonucuna
ulagilmustir (34).

Yildirim, “Arastirmact Ogretmen Kimliginin Bir Modeli” adli calismada,
yapilacak olan teorik ve pratik calismalarda bir cer¢eve olarak kullanilmasi igin

aragtirmact 6gretmen kimliginin bir modelini olusturmayr amacglamistir. 21 6gretmen
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lizerinde ¢alisilmistir. Arastirma sonucunda, durum, imkan, kilavuz ve alternatif olmak
tizere dort tema olusturulmustur (147).

Yirmibes, “Ogretmenlerin Aktivist ve Teknisyen Mesleki Kimliklerinin
Psikolojik Iyi Oluslar1 ile iliskisi” adli ¢alismada, 6gretmenlerin hangi mesleki kimligi
benimsedigini ve benimsedikleri mesleki kimlik ile psikolojik iyi oluglar1 arasinda olas1
bir iliskiyi ortaya koymayr amaglamistir. Arastirmaya katilan 290 O6gretmene anket
uygulanmistir. Arastirma sonucunda; dgretmenlerin aktivist 6gretmen kimligi algilar
yiikseldiginde psikolojik iyi olus diizeylerinin de yiikseldigi, teknisyen 6gretmen kimlik
algilar1 yiikseldiginde ise psikolojik iyi olus diizeylerinde azalma oldugu goriilmiistiir
(148).

Doénmez, “Tiirkiye’de Ogretmen Kimliginin Doniisiimiine Iliskin ~ Bir
Coziimleme” adli ¢aligmada, akademisyenlerin ve Ogretmenlerin goriislerinden yola
cikarak, oOgretmen kimligini ¢oziimlemek amaclanmistir. Arastirmaya katilan 10
ogretmen ve 10 akademisyen ile goOriisme yapilarak veri toplanmistir. Arastirma
sonucunda;  Yeni Ogretmenlerin, G&gretmenin toplumsal islevi konusunda diger
ogretmenlere gore duyarhiliginin daha az oldugu ortaya ¢ikmistir (149).

Yilmaz, “Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Kadm Ogretmen Kimligi” adl1 calismada,
Tanzimat ve Cumhuriyet Donemi’ndeki romanlarda bulunan kadin 6gretmen kimliginden
hareketle, gercek hayatta kadin 6gretmenlere yliklenen gorevlerin, hayatlarini nasil
cevreledigine ve hayatlarmin onlara bigilen toplumsal rollerle nasil kusatildigma
yakindan bakmak amacglanmistir. Literatiir taramasi yapilan ¢alisma sonucunda; kadin
O0gretmenlerin yasamis oldugu maddi ve manevi sikintilar oldugu, kadin 6gretmenlerin
diisiincelerinin gormezden gelindigi, kamusal alanlardaki varliklar1 devlet tarafindan
kabul edilse de, degisimin eril otoritelerce planlandig1 ve bu degisim ¢alismalarinin eril
otoritenin kontroliinde oldugu sonucuna ulasilmistir (150).

Ozdemir, “Ogretmen Kimligi: Simif Ogretmenleri Uzerine Sosyolojik Bir
Calisma” adli caliymada, Malatya il merkezinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin kimlik
durumlari i¢cinde yer alan; sosyal yasamlari, tutum ve davranislari, yasadiklari sorunlar ve
meslege bakis acilarin1 degerlendirmek amaclanmistir.  Arastirmada 350 siif
Ogretmenine anket uygulanmistir. Calisma sonucunda, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun,
insanlara ve kendine faydali oldugunu diisiindiigii, meslekteki basar1 diizeylerini iyi
derece gordiigii ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerileri
de biiyiik 6l¢iide kullanabildikleri ortaya ¢ikmistir. Baska bir sonug olarak 6gretmenlerin,

mesleginin gelecegi hakkinda endiseli olduklar1 tespit edilmistir. ~ Ogretmenlerin
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cogunlugu, mesleginde nesnel, prensipli, diirlist ve etik olunmasi gerektigi dile
getirilmistir (151).

Celikdemir, “Matematik Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kimliklerinin Fark Etme
Pratikleri Araciligi Ile Ozel Durum Videolar1 Temelli Topluluk Kapsaminda
Gelistirilmesi” adli ¢aligmada, video durum temelli bir toplulukta ortaokul matematik
Ogretmen adaylarinin mesleki kimliklerini incelemeyi amaglamistir. Calisma 12
matematik Ogretmeni adayi ile gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda, Ogretmen
adaylarinm fark ettigi 6gretmen rolleri ve 6grenci ¢iktilarmin zamanla c¢esitlendigi,
ozellikle biligsel c¢iktilara yapilan vurgunun arttigi, ayni1 zamanda yorumlama
becerilerinin gelistigi goriilmiistiir (131).

Iigor, “Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Algilar1 Ile Ozyeterlilik
Inanglar1 Arasmdaki iliski” adh ¢alismada, Ingilizce dgretmenlerinin, mesleki kimlik
algilar1 ile 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iligkiyi cinsiyet, yas, medeni durum, mezun
olunan fakiilte, calisilan okul tiirii, 6gretim deneyimi ve mevcut unvan gibi degiskenlere
gore incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin nicel kismi i¢in 290 ingilizce 6gretmenine
anket uygulanmistir. Nitel kisim i¢in 35 ingilizce 6gretmeni ile goriisme yapilmistir.
Arastirmani sonucunda; katilimcilarin 6z yeterlik seviyelerinin ve mesleki kimlik
algilariin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica sonuglar profesyonel kimlik algilari ile 6z
yeterlik inanci arasinda pozitif bir iliski oldugunu géstermistir (152).

Uzundner, “Tiirkiye’deki Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Arastirmas1”
adli calismada, Tiirkiye’deki Ingilizce ogretmenlerinin  mesleki kimliklerinin
arastirilmasi, ayrica kisisel ve mesleki tecriibelerin Tiirkiye’deki yabanci dil
Ogretmenlerinin kimliklerine etkisini anlamayir amaglamistir. Arastirmaya katilan {i¢
yabanci dil 6gretmeni ile goriisme yapilarak veri toplanmistir. Arastirma sonucunda
kisisel ve mesleki olarak elde edilen tecriibelerin, yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki
kimliklerinde 6nemli bir etken oldugu goriilmiistiir (126).

Aslan, “Alan Disindan Gelen Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik
Gelisimleri Uzerine Nitel Bir Inceleme” adli calismada, 6gretmenlerin bu meslegi segcme
nedenlerini, Onceki branslarinda edindikleri tecriibelerin 6gretmenlik meslegine katkisini
ve meslege basladiktan sonra yasadiklar1 zorluklar1 incelemeyi amaglamistir.
Aragtirmaya katillan 5 ingilizce O0gretmeniyle yapilan goriismeler sonucunda veriler
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda; Alan disindan gelen 6gretmenler, mesleki kimlik

algisinin, tecriibe kazandik¢a “O6gretmen olma” konusunda degistigini belirtmislerdir.
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Ayrica mesleki kimliklerinin olugsmasinda bireysel ve ¢evresel etkenlerin 6nemli oldugu
sonucu ¢ikmustir (127).

Ekizer, “Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik ve Uygulamalar1 Arasindaki
Iliski” adli ¢ahismada, ingilizce Ogretmenlerinin mesleki kimlik ve uygulamalar:
arasindaki iliskiyi bulmak amaglanmistir. Arastrmaya katilan 54 Ingilizce
Ogretmeninden veriler nitel veri toplama teknikleri ile yapilmigtir. Aragtirma sonucunda;
sOylenenle yapilan arasindaki en biiyiik farkin oldugu katman davranig katmani oldugu
goriilmiistiir. Ozellikle, ingilizce dgretmenlerinin dgrencilerin sinif igindeki olumlu veya
olumsuz davraniglarina karsi olan tutumlarin da farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir
(128).

Karatas, “Zorluklar, Mesleki Gelisim ve Mesleki Kimlik: Meslege Yeni Baglayan
Dil Ogretmenleri Uzerine Bir Durum Calismasr” adli ¢alismada, Izmir ilinde mesleginin
ilk yillarinda olan dil 6gretmenlerinin yasadiklar1 zorluklari, mesleki gelisimlerini ve
mesleki kimlik algilarini incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya 12 6gretmen katilmistir
ve veriler nitel veri toplama tekniklerine gore toplanmistir. Arastirma sonucunda;
ogretmenlerin idealleri ile yasadiklar1 ger¢eklik arasinda catigmalar oldugu goriilmiistiir.
Goreve yeni baslayan 6gretmenler, 6gretimin tahmin ettiklerinden daha zor oldugunu
bildirmislerdir. Olumlu bir ortamda calistiklarin1 bildiren 6gretmenlerin yani sira,
yonetimin, 6grencilerin ve diger 6gretmenlerin kendilerine karsi tutumlaridan memnun
olmayan goreve yeni baslayan bazi 6gretmenler de vardir ve bu durum goéreve yeni
baslayan 6gretmenlerin motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemektedir (129).

Bekereci, “Ingilizce Ogretmen Adaylarinin Cift Diploma Programmda Mesleki
Kimlik Olusturmas1 Uzerine Nitel Bir Inceleme” adli calismada, Tiirkiye’de ¢ift diploma
programini iizerine egitim goren ingilizce Ogretmeni adaylarinin, programin bir
boliimiinii kapsaminda Amerika’daki tiniversitelerde egitim aldiklar1 bir y1l ve bu siiregte
edindikleri deneyiminden sonra lisans egitimlerinin Tiirkiye’deki son yilinda mesleki
kimliklerini ve egitime yOnelik uygulamalarini nasil sekillendirdiklerini incelemeyi
amaclamistir. Arastirmaya katilan 6 6grenciden, nitel veri toplama teknikleri ile veriler
alimmistir. Arastirma sonucunda, uygulanan ¢ift diploma programinin egitim goren
ingilizce 6gretmeni adaylarinin kisisel gelisimine katki sagladigi ortaya ¢ikmistir (130).

Durmaz, “Bir Digeri Ya Da Oteki Olmak: Alternatif Ogretmenlik Sertifikasina
Sahip Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Gelisimi” adli calismada, ingilizce
Ogretmenlerinin listelenmis olduklar1 rollerini arastrmak ve bu rolleri ile mesleki

kimliklerini nasil miizakere ettiklerini arastirmak amaglamistir. Aragtirmaya katilan 12
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katilimcidan veriler nitel veri toplama teknikleri ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda;
ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kimliklerine etki eden bir birinden farkli bir¢ok rol
iistlendikleri ve edindikleri bu roller ile kimliklerini miizakere etmek i¢in dort farkli yol
izledikleri ortaya ¢ikmistir. Bu yollar uzlagsma, uyum saglama, feragat etme ve
arabuluculuktur. Ayrica ingilizce 6gretmenlerinin yabanci dil 6gretimi ile ilgili inanglar1
ile gercek davraniglari arasinda uyum olmadigi goriilmiistiir. Ama bu uyumsuzlugun
mesleki kimlik gelisimini engellemedigi aksine katk1 sagladigi goriilmistiir (152).

Arpaci ve Bardakgi, “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgeginin Tiirkce’ye
Uyarlanmast” adli ¢alismada, egitim fakiiltesinde egitim goren Ogrencilerin meslek
oncesindeki edindikleri 6gretmen kimliklerini ortaya koymak icin Tirkce’ye bir dlgek
uyarlamas1 yapmak amagclanmistir. Veriler Gaziantep Universitesi, Egitim Fakiiltesinde
egitim goren 449 dgrenciden elde edilmistir. Olcek uyarlamasi igin, Friesen ve Besley
tarafindan gelistirilen ~ “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi” kullanilmistir.
Calismada, 6lcekten toplanan puanlarm “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Puani”
olarak kullanilabilecegi sonucuna ulasilmistir (35).

2.16. Yurt Disinda Yapilan Cahismalar

[zadinia, “Ogretmen Adaylarmm Mesleki Kimlikleri Uzerine Yapilan
Arastirmalarin Gozden Gegirilmesi” adli ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
kimligi, kullanilan metodolojiler ve temel bulgular1 {izerine arastirmalarm ana temalarmi
belirlemek amaglanmistir. 29 farkli ¢alismada gozden gecirilmistir. Aragtirma sonucunda
gbzden gegirilen ¢aligmalarin dort genis faktorii arastirdigi bulunmustur. Bunlar; yansitici
faaliyetler, 6grenme topluluklari, baglam ve deneyimlerdir (154).

Beijaard ve ark. “Ogretmenlerin Mesleki Kimligiyle Ilgili Arastirmalar1 Yeniden
Degerlendirme” adli calismada, Ogretmenlerin mesleki kimligiyle ilgili son
arastirmalarda ele alinan ¢aligmalar1 incelemeyi amaclamisglardir. Arastirma sonucunda,
profesyonel kimlik i¢in gerekli 6zellikler belirlenmistir. Bu 6zelliklerin 6gretmenlerin
mesleki kimlikleri iizerine gelecekteki arastirmalar i¢cin genel bir cergeve islevi
gorebilecegi belirtilmistir (19).

Mockler, “Neyin Ise Yaradigmin Otesinde: Ogretmen Kimligini Pratik ve Politik
Bir Arag Olarak Anlamak”™ adli calismada, 6gretmen profesyonel kimliginin olusumu ve
arabuluculuguna odaklanan daha Onceki arastirmalardan yola c¢ikarak, Ogretmen
profesyonel kimligini kavramsallagtirmak i¢in bir model gelistirmeyi amaclamigtir.
Aragtirma sonucunda, profesyonel kimligin siirekli, dinamik ve degisen bir anlayis

oldugu kanisina varilmistir (24).
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Schepens ve Aelterman, “Ogretmenlik Ogrencilerinin Mesleki Kimlik Olusumu:
Ogretmen Olarak Dogmak Ile Ogretmen Olmak Arasinda” adl1 galismada, demografik ve
kisilik oOzelliklerinin, baglam degiskenlerinin ve o6gretmen egitimi degiskenlerinin
mesleki kimlik degiskenleri lizerindeki goreceli etkilerini arasgtrmiglardir. Arastirma
sonucunda, ogretmen egitimi seklinin 6z-yeterlik, baglhilik ve mesleki yonelimin bir
yordayicist olarak Onemli bir rol oynadigina dikkat edilmesi gerektigine dikkat
cekilmistir. Ancak bu degisken en dnemli degisken degildir. Ogretmenlik dgrencilerinin
oz-yeterlik ve mesleki yonelimlerinin en onemli yordayicisi, 6grencilerin, dgretmen
egitimi sirasinda 6gretmenlik meslegine hazirlandiklar1 61¢ii olarak goriilmiistiir (155).

Gardner, “Yirminci Yiizyil Baslarinda ingiltere'de Ogretmen Egitimi ve Degisen
Mesleki Kimlik” adli ¢calismada, Birinci Diinya Savasi'ndan sonraki yillarda 6gretmen
egitiminin 0gretmenlerin mesleki egitim algilarini etkilemesiniarastirmistir. Calisma
temel olarak 1888-1917 yillar1 arasinda dogan ilkokul ve ortaokul Ggretmenleriyle
yapilan sozlii miilakattan elde edilen verilere dayanmaktadir. Arastirma sonucunda;
O0gretmenlerin yasamlar1 daha sonra olacagindan daha istikrarli, daha az kirilmig ve daha
anlagilir olduguna ulasilmistir (36).

Zivkovic, “Ogretmen Aday1r Mesleki Kimliginin Boyutsalligr” adli ¢alismada,
o0gretmen adaylar1 mesleki kimlikleri hem teorik hem de deneysel olarak, yeterli ve
kapsamli bir sekilde incelemeyi amaclamistir. Arastrmaya 158 Ogretmen Egitimi
Fakiiltesi 6grencisi katilmistir. Arastirma sonucunda; meslek ve 6gretmenlerin meslegine
yonelik yonelimler yerine 6gretmen gorevlerine, is yonelimini gosteren bir boyut elde
edilmistir (156).

Sachs, “Ogretmen Mesleki Kimligi: Rakip Soylemler, Rekabet Eden Sonuglar”
adli calismada, hiikiimet politikasinda ve egitimsel yeniden yapilanmada Onemli
degisiklikler altinda Avustralya'daki 6gretmenlerin mesleki kimligini ortaya ¢ikarmayi
amaglamustir. Arastirma sonucunda; Ogretmenlerin mesleki kimligini sekillendiren iki
soylem tespit edilmistir. Bunlar; demokratik ve yonetimsel profesyonelliktir. Demokratik
profesyonellik meslegin kendisinden ortaya c¢ikarken, yonetimci profesyonellik,
ogretmenlerin mesleki gelisim politikalar1 aracilifiyla hesap verebilirlik ve etkililige
vurgu yaparak yetkilileri istthdam ederek giiclendirilmektedir. Makalenin ikinci
boliimiinde bu sdylemlerden ¢ikan mesleki kimlik tiirleri incelenmektedir. Tanimlanan
iki kimlik girisimci ve aktivist kimliktir, ancak bu kimlikler sabit olmasa da, ¢esitli
zamanlarda ve ¢esitli baglamlarda 6gretmenler bu iki profesyonel kimlik arasinda hareket
edebilir (157).
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Klotz ve ark. “Isgiiciiniin Miikkemmelligini Tesvik Etmek: Mesleki Egitim Egitimi
I¢in Mesleki Kimligin Olusumu ve Alaka Diizeyi” adli calismada, farkli kimlik
bicimlerinin gelismesini saglayan kosullari, 6grenmeyi ve igyeri c¢abalarini nasil
yonlendirdiklerini daha iyi anlamay1 amag¢lamiglardir. Veriler 504 meslek 6grencisinden
elde edilmistir. Arastirma sonucunda; bir kariyer se¢imi ve igyerindeki igletim siireclerine
maksimum islevsel entegrasyonun saglanmasinin nedeni olarak, kimlik olusumunun
altinda yatan temel faktorlerin oldugu bulunmustur (158).

Sachpazian, “Ogretmen Kimlikleri: Yunanistan'da Ogretmen-Benligin Insasinda
Bir Calisma” adl1 alismada, Yunanistan'daki Ingilizce yabanci dil dgretmenlerinin kendi
kimliklerini nasil insa ettikleri, bu kimligin insasinin ¢aligmalariyla nasil iligkili oldugu
ve bunlarin gelisimini ortaya koymayir amaglamistir. Arastirma sonucunda;
Yunanistan'daki Ingilizce yabanci dil égretmenlerinin alanda uzman olmak i¢in neyin
gerekli oldugunun agik¢a farkinda olduklarini, ancak kendilerini bu sekilde karakterize
etmekten ¢cekinmeyen; yas ve yillarin tecriibesi, kimliklerinin olusturulmasida 6gretmen
egitiminden daha 6nemli oldugu ve en deneyimli 6gretmenler, kimlik insasini mesleki
gelisimleri agisindan son derece 6nemli gordiikleri ortaya ¢ikmustir (38).

Koski-Heikkinen, “Mesleki Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Kimliginin Dogusu
ve Gelisimi” adli alismada, Mesleki Egitim Ogretmenlerinin kariyerle ilgili anlatilarinda
kimliklerini nasil insa ettiklerini analiz etmeyi amaclamistir. Bunu {i¢ farkli soru
iizerinden gergeklestirmistir. Birincisi, mesleki egitim ve Ogretim tarafindan
tanimlandiginda profesyonel kimlik nasil kendini gosterir? Ikincisi, mesleki egitim ve
Ogretimin kariyerine nasil rastlanir ve bu kariyer karar1 profesyonel kimligin gelisimi ile
nasil iligkilidir? Ugiinciisii mesleki egitim ve &gretim uzmanlar1 mesleki kimligin
gelecegini nasil algilar? Sorularidir. Veriler, Finlandiya Mesleki Egitim ve Ogretim
Yiiksekokulundaki 12 kisiden almmustir. Arastirma sonucunda mesleki egitim ve
Ogretimde anlatilara gére mesleki kimlik dort ana temay1 icermektedir. Bunlar; madde
bilgisi, pedagojik uzmanlik, ig yasami becerileri ve gelisim becerileridir (159).

Vloeta, “Ogretmen Egitiminde Mesleki Kimliklerin Arastirilmas1” adli calismada,
profesyonel kimligin karmasikligmma dinamik, yapilandirilmis, bilissel-duygusal, cok
sesli ve diyalojik bir kavram olarak nasil ele alinabilecegini anlatmak amaglanmistir.
Sekiz Ogretmen egitimcisi, kendi kendini ifade etme ydntemini kullanarak mesleki
gelisimlerine yonelik anlat1 yapmistir. Arastirma sonucunda; dgretmen egitimcilerinin
anlamli motivasyonlar, i motivasyonu, gorev algilamasi, gérev hissi, kendini hissetme

gibi kimlik bilesenleri kullanilarak sistematik bir sekilde tasvir edilebilir. Bu yontem, hem
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icerik diizeyinde hem de duygusal diizeyde odaklanarak ileri egitimcilerin gelisimine
yonelik kigisel veya profesyonel bir tema ortaya ¢ikarabilir (37).

Fraser, “Japon Yiiksek Ogreniminde Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki
Kimliginin Niteligini ve Siirecini Kesfetmek” adli g¢aligmada, Japonya'daki bir
{iniversitede Ingilizce dgretmenlerinin mesleki kimlikleri ve mesleki kimligin miizakere
stirecini Onemli Olgiide etkileyen 'nesneler' aracilifiyla, Ogretmenlerin daha iyi
anlagilmasina katkida bulunmak amaglamistir. Veriler 14 katillmcidan yari
yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmistir. Arastrma sonucunda, uygulama
acisindan Ogretmenlerin profesyonel oldugunu, ancak kendi yorumlar1 ve digerlerinin
yorumlariyla profesyoneller olarak tanmmasmin engellendigi gorilmiistiir. Ayrica
calismada, profesyonel kimligin miizakere edilmesi i¢in ¢ok boyutlu bir siire¢ olusturuldu
ve bu siireci onemli Olglide etkileyen nesneler belirlendi. Bunlar; baglanti, baglilik,
craklik, beceriklilik, bagimsizlik ve coskudur. Ogretmenlerin profesyonel olarak
gelismeleri i¢in yansitict araglar olarak sosyal etkilesimlerin 6nemli oldugu bulunmustur
(160).

Beauchamp, “Ogretmen Kimligini Anlama: Literatiirdeki Konulara Genel Bakis
ve Ogretmen Egitimine Etkileri” adli calismada, 6gretmen kimliginin son tartismalarinda
ortaya konan konulara genel bir bakis sunmayir amaglamistir. Literatiir taramasi
yapilmistir. Arastirma sonucunda; mesleki kimlikleri olumlu yeni Ogretmenler
hazirlamak i¢in 6gretmen kimliklerini sekillendirme {izerindeki etkilerini 6gretmen

egitimi programlarimiza dahil edilmesi gerektigine ulasilmistir (16).
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3. MATERYAL VE METOT

Bu boliimde arastirmanin yontemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve
analizi, kullanilan istatiksel iglemler lizerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada arastirma modeli, 3 asamali olarak tasarlanmustir.

Birinci agsamada beden egitimi ve spor Ogretmeni mesleki kimlik &lgegini
gelistirebilmek icin  karma arastrma yontemlerinden Sirali Kesfedici Desen
kullanilmistir. Bu desende 6ncelikle nitel veriler toplanir, analiz edilir daha sonra nicel
veriler toplanir ve analiz edilir (161, 162). Bu desenin, standartlastirilmig bir 6lgme
aracmin gelistirilmesinde kullanilabilecegi belirtilmektedir (163).

Ikinci asamada beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki kimlik algilarini
ortaya koymak i¢in nicel arastirma yontemlerinden Tarama Modeli kullanilmistir. Bu
model bir 6rneklem grubu tizerinde yapilan ¢alismayla evrenin genelindeki egilim veya
tutumun betimlenmesini saglamaktadir (164).

Uciincii asamada ise cinsiyet, yas, gorev yili, egitim durumu ve medeni durum
degiskenleri agisindan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisinda
istatistiki olarak farklilasma olup olmadigimi belirlemek igin Nedensel Karsilastirma
Modeli kullanilmistir. Bu modelde bir olgu ya da durum, miidahale edilmeksizin var
oldugu sekliyle neden ve sonug iliskisi ile incelenmektedir (165, 166). Arastirmanin

asamalar1 asagidaki sekilde belirtilmistir.

e Ogretmenlerin mesleki kimlik algis ile ilgili yar1 yapilandirilnus
goriigme formunun uzman goriisleri alinarak hazirlanmasi.
e Yan yapilandirilmig goriigme formlari ile yliz yiize goriismelerin
1. Asama yapilmasi, elde edilen verilere igcerik ve betimsel analiz yapilmasi.
e Mesleki kimlik algis1 6lgegi taslaginin olusturulmast
e Mesleki kimlik algisi 6lgeginin kapsam gegerliliginin (uzman
goriisii) Agcimlayict ve Dogrulayici faktor analizlerinin yapilmasi
e  Mesleki kimlik algis1 6l¢eginin gilivenirlilik ¢caligmasinin yapilmast
e Beden egitimi ve spor Ogretmenlerine mesleki kimlik algisi
2. Asama Olgeginin uygulanmasi ve oOgretmenlerin mesleki kimlik alg
diizeylerinin tespit edilmesi.
e Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet, yas, gorev yili,
3. Asama egitim durumu ve medeni durumlarina gore mesleki kimlik algisi
diizeyleri arasindaki iliskinin ortaya konulmasi.

Sekil 3.1. Arastirma Modeli Semasi
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

3.2.1. Arastirmanmin Evreni

Aragtrmanm evrenini 2020-2021 egitim ve Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanlig1, Temel Egitim ve Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli okullarda gorev yapan
33.358 beden egitimi ve spor 6gretmeni olusturmaktadir (167).

3.2.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin orneklem biiyiikligiinii belirleyebilmek icin, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki kimlik algisi goriilme sikligt (p) %50, goriilmeme sikligi (q-1)
0.5 yanilma diizeyinin t degeri 1.95 ve g6z yumulabilir hata ise (d) 0.05 olarak alinmustir.
Bu degerlerle yapilan analizde 6rneklemde en az 382 beden egitimi ve spor 6gretmeninin
olmas: gerektigi sonucuna ulasilmistir (168). Ornekleme alinacak bireylerin
belirlenmesinde uygun 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yonteminde arastirmact
gerekli biyiikliikteki orneklem grubuna ulasana dek, en ulasilabilir bireylerden
baslayarak uygun Orneklem iizerinde calisir (169). I¢inde bulundugumuz pandemi
donemi sartlar1 goz oniinde bulundurularak, kolay yoldan katilimcilara ulagsmak ve uygun
goniilli bireyleri bulabilmek adina bu ydntem tercih edilmistir (170). Bu yontemle
ornekleme Malatya, Osmaniye ve Sivas illeri se¢ilmistir. Bu illerde gorev yapan beden
egitimi ve spor 6gretmenlerine dogrudan, e-mail ve sosyal medya araciligi ile ulasilmstir.
Ulasilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinden toplam 703 anket geri donmiistiir. Kayip
ve eksik bilgi iceren 35 anket degerlendirme dis1 birakilmistir. 668 anket ¢alismaya dahil
edilmistir. Orneklemde yer alan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, gorev yili, egitim durumu ve

medeni durum degiskenlerine gore dagilimlar1 asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 3.1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degisken Gruplar N %
Cinsiyet Erkek 528 79.0
Kadin 140 21.0
22-30 Yas 104 15.6
Yas 31-40 Yas 264 39.5
41-50 Yas 202 30.2
51 ve lizeri 98 14.7
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5 Yila Kadar 148 22.2

6-10 Y1l 170 25.4

Gorev Y1 11-15 Y1 104 15.6
16-20 Y1l 84 12.6

21 ve lizeri 162 24.3

Egitim Lisgns Mezunu 440 65.9
DUrUMu Y. Lisans Mezunu 204 30.5
Doktora Mezunu 24 3.6

Medeni Evli 478 71.6
Durum Bekar 190 28.4

Tablo incelendiginde cinsiyete gore, katilimcilarin %79’unun erkek (528),
%21’min ise kadin (140) oldugu goriilmektedir. Yas durumuna gore, katilimecilarin
%15.6’sm1in 22-30 yas, %39.5’inin 31-40 yas, %30.2’sinin 41-50 yas, %14.7’sinin ise 51
ve lizeri yas grubunda oldugu goriilmektedir. En fazla 31-40 yas (264) grubunda katilimc1
bulunmaktadir. Gorev yilina gore, katilimcilarin %22.2’sinin 5 yila kadar, %25.4’{iniin
6-10 y1l, %15.6’smin 11-15 yil, %12.6’sinin 16-20 yil, %24.3 {iniin ise 21 ve iizeri yil
grubunda oldugu goriilmektedir. En fazla 6-10 yil (170) grubunda katilimci
bulunmaktadir. Egitim durumuna goére, katilimcilarin %65.9’unun lisans mezunu,
%30.5’1nin yiiksek lisans mezunu, %3.6’sinin ise doktora mezunu oldugu goériilmektedir.
En fazla lisans mezunu (440) olan katilimcinin oldugu goriilmektedir. Medeni duruma
gore ise katilimcilarin %71.6’smin evli (478), %28.4’linlin ise bekar (190) oldugu
goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket formu (EK-2) iki boliimden
olusmaktadir. Birinci bolimde beden egitimi ve spor dgretmenlerin kisisel bilgilerini
iceren ve bes sorudan olusan “demografik bilgi formu” vardir. Ikinci bdliimde ise 2alt
boyut ve 9 maddeden olusan “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik Olgegi”
bulunmaktadir (BESOMKO).

3.3.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki KimlikOlgegi Gelistirme
Siireci

Yapilan arastirmalarda olgek gelistirmenin cesitli asamalardan meydana geldigi
goriilmiistiir. Ilk asama olan literatiir taramas1 yapildiktan sonra, ikinci asama olan madde
havuzu olusturulur. Sonraki asamada olusturulan maddeler iizerinde uzman goriisiine
bagvurulur ve Olgegin pilot uygulamas: yapilir. Son asama olarak Olcegin

degerlendirilmesi yapilir (171, 172). Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
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kimlik 6lgegi (BESOMKO) gelistirme siirecinde ilk olarak literatiir incelemesi yapilmis
ve bu alanla ilgili benzer ¢alismalar incelenmistir (31, 33, 35, 152).

Girgin, siif 6gretmenlerinin mesleki kimligini bireysel, sosyal ve kimlik olusumu
acisindan degerlendirerek bu alanda ii¢ farkli 6lgek gelistirmistir. Sinif 6gretmeninin
mesleki kimliginin bireysel baglam 6lgegi, “sinif 6gretmeninin sahip olmasi gereken bilgi
ve beceriler” alt boyutu, “sinif O6gretmenligini segme nedenleri” alt boyutu ve
“liniversitedeki 6gretmen yetistirme programlari” alt boyutu olmak iizere toplam 3 alt
boyuttan ve 12 maddeden olusmaktadir. Olcegin toplam varyans: %48.663 tiir. Smif
ogretmeninin mesleki kimliginin sosyal baglam 6l¢egi “Ogretim siireci etkilesimleri” alt
boyutu, “6gretim siirecindeki hedefleri” alt boyutu, “kimlik olusumuna etki eden sosyal
etkenler” alt boyutu, “Og8retim siirecinde yasanan sorunlar” alt boyutu ve “sinif
ogretmenliginindigerleri tarafindan tanimlanmasi-algilanmas1” alt boyutu olmak iizere
toplam 5 alt boyuttan ve 29 maddeden olusmaktadir. Olgegin toplam varyansi
%45.655’tir. Sinif 6gretmeninin mesleki kimliginin olusum/yapilandirma baglam dlcegi
ise “mesleki kimligin degerlendirilmesi” alt boyutu, “siif &gretmenliginin diger
branglardan farki” alt boyutu, “kimlik olusum siireci” alt boyutu, “kimligin
sekillenmesine etki eden faktorler” alt boyutu ve “siif 6gretmeninin mesleki kimligi
tizerindeki olumsuz etkenler” alt boyutu olmak iizere toplam 5 alt boyuttan ve 27
maddeden olusmaktadir. Olgegin toplam varyans: %42.332°dir. Arpaci tarafindan Tiirkce
’ye uyarlamasi yapilan meslek dncesi 6gretmen kimligi 6lgegi “kendini 6gretmen olarak
gorme” alt boyutu, “6gretmen olarak kendine glivenme” alt boyutu ve “6gretmen olarak
katiimc1 olma” alt boyutu olmak iizere toplam3 alt boyuttan ve 17 maddeden
olusmaktadir. Olgegin toplam varyansi %55.67°dir. Kavrayici tarafindan gelistirilen
ogretmen kimligi 6lcegi, “mesleki kimlik™ alt boyutu ve‘kisisel kimlik™ alt boyutu olmak
lizere toplam 2alt boyuttan ve 19 maddeden olusmaktadir. Olgegin toplam varyansi
%51.5°tir. 1lgor tarafindan Tiirkge ‘ye uyarlamasi yapilan “6gretmen mesleki kimlik
Olgegi” “konu alan1” alt boyutu, “didaktik alan alt boyutu ve “pedagojik alan” alt boyutu
olmak iizere toplam 3 alt boyuttan ve 14 maddeden olugsmaktadir (31).

Olcek Taslag i¢in Nitel Veri Toplama Asamasi

Veri toplama; ortaya ¢ikan aragtirma problemine cevap bulabilmek i¢in, nitelikli
bilgiler toplamay1 amaglayan, birbiriyle iligkili bir dizi faaliyet olarak diisiiniilebilir. Veri
toplama siirecinde asagidaki sekilde goriildiigii gibi birden ¢ok asamanin dikkate alinmasi

gerekir (162).
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Sekil 3.2. Veri Toplama Siireci (162)

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinden nitel verilerin toplanmasi igin nitel
arastirma yontemi olarak durum ¢aligmasi deseni kullanilmistir. Durum ¢aligmasi deseni,
arastirmacini ger¢ek yasam, giincel smirl bir durum yada belirli bir zaman i¢indeki ¢oklu
siirlandirilmis  durumlar hakkinda gozlem, goriisme, gorsel-isitsel materyaller,
dokiimanlar ve raporlar gibi ¢oklu bilgi kaynaklar1 araciligiyla detayli ve derinlemesine
bilgi topladigi bir durum betimlemesidir (162). Arastirmada beden egitimi ve spor
ogretmenleriyle, yiiz yiize ve online olarak gériismeler yapilmistir. Nitel arastirmalarda
cok sik kullanilan veri toplama teknigi olan goriisme, gorisiilen kisilere kendilerini
birinci elden ifade edebilme firsati verirken, arastirmaciya da goriisme yaptigi kisilerin
anlam diinyalarini, bakis agilarini iginde bulunduklar1 6zel durumlara ait duygu, diisiince
ve tecriibelerini, yine onlarm ifadeleri yardimiyla derinlemesine anlama imkéni
sunmaktadir (173). Ornekleme almacak bireyler belirlenirken nitel arastirmalarda
ornekleme yontemlerinden amagl rastgele ornekleme yontemi kullanilmistir. Amagl
rastgele Ornekleme yontemi sistematik ve tesadiifi se¢ilmis olan durum Orneklerinin,
yapilan arastirmanin amacina yonelik, amagli olarak tasnif edilmesidir (174). Bu
yontemde, arastirmact Once tesadiifi yontemleri kullanarak, evrenden rastgele bir
orneklem grubu belirler ve sonra belirlenen bu grup i¢erisinden aragtirmaya en fazla katki
saglayacagini diisiindiigii, kiiciik bir alt grup seger (175). Gorlisme yapilacak birey sayisi
belirlenirken, belirli bir formiile bagl kalimmadan, drneklemden elde edilecek verinin

icerdigi bilgi miktarina gore belirlenmistir (176). Bu nedenle elde edilen verilerin doyuma
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ulastig1 ve verilerin dongiisel olarak tekrar edilmeye baslandigi noktada veri toplama
caligmasi durdurulmustur (177). Bu nedenle 6rnekleme Sivas ilinde 2020-2021 egitim ve
Ogretim yilinda gorev yapmakta olan toplam 26 beden egitimi ve spor Ogretmeni
almmustir.  Ogretmenlere arastirma ile ilgili gerekli bilgiler verilmis ve bu arastirmaya
isteyerek katildiklarma dair “Goniilli Onam Formu” (Ek-3) imzalatilmistir.
Gorlismelerde arastirmaci tarafindan hazirlanan, yari yapilandirilmis gériisme formu (EK-
4) kullanilmistir ve veriler nitel arastirma yontemlerine uygun olarak toplanmistir (178).
Yapilandirilmis  goriismede goriisiilen  bireyden 6nceden belirlenmis, sorular
cevaplamasi istenir. Goriisme formunda agik uglu sorulara pek yer verilmediginden
esneklik ve farkliliklar en aza indirilmis olur (179). Yar1 yapilandirilmig goriisme formu
9 ana,6 sonda sorudan olusmaktadir. Sonda sorular ana sorularin tam olarak
anlagilamamasi ihtimaline karsin alternatif olarak olusturulan sorulardir (180).
Goriismelerin bir kismi yliz yiize bir kismi ise online olarak yapilmistir. Yaklasik
30-40 dakika arasinda siiren goriismeler, yar1 yapilandirilmis gériisme formu ve katilan
bireyden izin alindiktan sonra ses kaydi ile kayit altina alinmistir. Kayit altina alman bu
veriler daha sonra dijital ortamda yazili hale getirilmistir. Veriler Nvivo 9.00 programina
yiiklendikten sonra analize hazir hale getirilmistir. Arastirmaya katilan her bir beden
egitimi ve spor Ogretmenine analiz Oncesinde cinsiyetve hizmet yillar1 géz Oniinde
bulundurularak kod verilmistir. Ornegin 10 yil hizmet yil1 olan erkek beden egitimi ve
spor 6gretmeni “E-10” bigiminde kodlanmistir. Bazi kodlamalar ayni ¢iktig1 i¢in bunlar
birbirinden a, b, ¢ seklinde ayrilmistir. Ornegin “E-10a, E-10b” seklinde. Goriismeye

katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin nitelikleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.2. Gériismeye Katilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Nitelikleri

Sira Cinsiyet Hizmet Yas Okul Okul Katihmci
Yih Diizeyi Tiirii Kodu
1 Erkek 1 27 Lise Devlet E-1
2 Erkek 6 28 Ortaokul Devlet E-6a
3 Erkek 6 31 Ortaokul Devlet E-6b
4 Erkek 7 34 Lise Ozel E-7a
5 Erkek 7 32 Ortaokul Devlet E-7b
6 Kadin 7 30 Lise Devlet K-7a
7 Kadin 7 36 Lise Devlet K-7b
8 Erkek 8 32 Ortaokul Ozel E-8a
9 Erkek 8 32 Ortaokul Devlet E-8b
10 Erkek 8 34 Ortaokul Devlet E-8c
11 Erkek 9 36 Ortaokul Devlet E-9
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12 Kadin 10 35 Lise Ozel K-10

13 Erkek 12 38 Lise Devlet E-12a
14 Erkek 12 39 Lise Ozel E-12b
15 Kadin 12 40 Lise Devlet K-12
16 Kadin 13 38 Lise Devlet K-13
17 Erkek 13 36 Lise Devlet E-13a
18 Erkek 13 39 Lise Devlet E-13b
19 Erkek 14 37 Ortaokul Devlet E-14a
20 Erkek 14 40 Ortaokul Devlet E-14b
21 Kadin 15 37 Ortaokul Devlet K-15
22 Erkek 16 39 Lise Devlet E-16
23 Kadin 17 40 Ortaokul Devlet K-17a
24 Kadin 17 39 Ortaokul Devlet K-17b
25 Kadin 18 44 Lise Ozel K-18
26 Erkek 20 43 Lise Devlet E-20

Gorlisme teknigi ile elde edilen verilerin analizinde tematik kodlama yontemi ile
icerik analizi ve betimsel analiz kullanilmstir (181). Igerik analizi, metin icerisinde
tanimlanmis olan belirli karakterlerden sistematik ve tarafsiz bir sekilde sonuglar
cikarmak i¢in kullanilan bir aragtirma teknigidir (182). Yapilan analiz sonucunda beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisina yonelik 2 tema, bu temalara ait 5
kategori ve bu kategorilere ait 27 kodlama yapilmaistir.

Arastirmanin giivenilirlik hesaplamasinin yapilabilmesi i¢in, Miles ve Huberman
tarafindan onerilen giivenirlik formiili kullanilmistir ve baska bir arastirmaci tarafindan,
yapilan kodlamalarin, iKi tema altina tek tek yerlestirmesi istenmistir. Bagimsiz
arastirmaci tarafindan yapilan kodlama ile yaptigimiz kodlama karsilastirilmis ve
kodlamalar lizerinde, goriis birligi ve goriis ayriligi olan konular tartisilmis, 23 kodlama
tizerinde goris birligi, 4 kodlamada ise goriis ayriligi oldugu goriilmiistiir. Miles ve
Huberman’n giivenirlik formiilii (goriis birligi/ goriis birligi+ goriis ayriligi=giivenirlik
katsayis1) kullanilarak hesaplanan uyum oraninin 0.85 oldugu goriilmiistiir. Uyum
oranmin 0.70’in iizerinde ¢ikmasi giivenilir olarak kabul edilmektedir (183). 2 tema, 5
kategori ve bu kategorilere ait 23 kodlamaya iliskin detaylar asagida verilmistir. Olusan

temalar 6z aidiyet ve mesleki aidiyet temalaridir (Sekil 3.3).
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Sekil 3.3. Mesleki Kimligi Olusturan Temalar ve Kategoriler

Sekil 3.3 incelendiginde, meslege uygunluk, duygusal baglilik ve ¢aba gosterme
kategorilerinin bir araya gelerek 6z aidiyet temasini olusturdugu goriilmektedir. Deger
verme ve mesleki gelisim kategorilerinin ise bir araya gelerek mesleki aidiyet temasini
olusturdugu goriilmektedir.

Oz Aidiyet Temasi: Oz aidiyet temasi, meslege uygunluk, duygusal baghlik ve

caba gosterme kategorilerinin bir araya gelmesiyle olusmustur (Sekil 3.4).
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Sekil 3.4. Oz Aidiyet Temasi, Kategorileri ve Kodlamalari

Sekil 3.4’e bakildiginda, Oz aidiyet temasmi olusturan, meslege uygunluk
kategorisinin, miifredat bilgisi, liyakat sahibi, zorunlu yonelim, mesleki karar ve meslek

ehli kodlamalarindan olustugu goriilmektedir. Beden egitimi ve spor 0gretmenleri ile
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yapilan goriismelerde, beden egitimi ve spor Ogretmeninin, mesleki kimlige sahip
olabilmesi i¢in, 1yi bir miifredat bilgisine sahip olmasi gerektigi (E-6a), bazi
Ogretmenlerin uzun siire mesleki konu alanindaki degisimleri takip etmedikleri, bu
nedenle miifredat bilgilerinin zayifladigr (E-14b, K-10) ifade edilmistir. K-15, “beden
egitimi ve spor 0gretmeni sporun icerisinden gelen biri olmali, kazanmay1 ve kaybetmeyi
bilmeli, ama¢ sadece &grencilerin hareket etmesini saglamak degil, onlara bir takim
degerler katmakta Onemlidir” demistir. E-14b ve E-7a, bir beden egitimi ve spor
ogretmeninde olmasi gereken Ozellikleri tasidiklarmi ifade etmislerdir. E-12a, aklinda
beden egitimi Ogretmenligi gibi bir meslek olmadigmi, liniversitede istedigi boliime
giremedigi i¢in, sansin1 birde beden egitimi d6gretmenliginde denedigini ve meslege bu
sekilde tercih ettigini ifade etmistir. E-13a, daha once ve simdi gorev yaptigi okullarda,
ogretmen arkadaslarinin gérevini iyi yaptigini sdylediklerini ifade etmistir. E-7b ve K-
17a ise ziimreleri tarafindan takdir edilen bir 6gretmen olduklarini ifade etmislerdir. E-6a
ise “bu meslegi kendime en yakin meslek olarak gordiigiim ve yapabilecegim baska
meslek olmadigi i¢in se¢tim” demistir.

Duygusal baglilik kategorisi, 6grencilerle mutlu olma, spora baghlik, 6gretme
tutkusu ve mesleki mutluluk kodlamalarindan olusmustur. Beden egitimi ve spor
o0gretmenleri ile yapilan goriismelerde, E-12b, Ogrencilerle beraber vakit gecirmekten
dolayr mutluluk duydugunu, E-8b ve K-13 isedgretmen olmanin hazzmni her zaman
yasadiklarimi ifade etmislerdir. E-13b, sporun hayatinda doniim noktasi oldugunu ve
hedeflerinin spora yonelik oldugunu, E-1 ise mesleginin spor sayesinde kazandigini ve
spora vefa borcunun oldugunu ifade etmistir. K-15,“Ogretmen olmakla ¢ok dogru bir
karar verdigini ve egitimin kendisi i¢in 6nemli oldugunu” ifade etmistir. K-7b, 6grenmeyi
ve dgretmeyi sevdigini bu nedenle meslegi ile arasinda duygusal bag oldugunu ifade
etmistir. K-10 ise “¢ogu zaman iyi ki beden egitimi ve spor 6gretmeni oldugunu ve bu
ordunun bir neferi olmanm mutluluk verici oldugunu” ifade etmistir.

Caba gosterme kategorisi, gelisme ¢abasi, spora yonlendirme ¢abasi, sporu
sevdirme cabasi ve saglig1 koruma ¢abasi kodlamalarindan olusmustur. Beden egitimi ve
spor 0gretmenleri ile yapilan goriismelerde, E-8a, siradan bir beden egitimi 6gretmeni
olmay1 hi¢gbir zaman istemedigini, meslegi ile alakali kendisini giincelleme ve gelistirme
cabasi icerisinde oldugunu ifade etmistir. E-16, “zaman gectikce, yetenekli 6grencileri
rahatlikla kesfedebildigini, 68rencilerini spora yonlendirerek hayatlarini kurtarmasi i¢in
ugrastigmi” ifade etmistir. K7-a, “spora giliniimiizde ¢ok fazla ihtiya¢ duyuldugunu,

burada beden egitimi 6gretmenlerinin roliiniin arttigini, saglikli bir yasam igin 6grencileri
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spora yonlendirme cabasi igerisinden olunmasi gerektigini” ifade etmistir. E-14b, sporun
yayginlagmasi Ve sevilmesi igin ¢aba sarf ettigini ifade etmistir. E-14a ise Sporun insani
zararl aliskanliklardan koruyan en 6nemli faktor oldugunu diisiindiigiinii, bu nedenle
sporu kullanarak 6grencilerinin saglikli olmasi i¢in ugras verdigini ifade etmistir.

Mesleki Aidiyet Temasi: Mesleki aidiyet temasi, deger verme ve mesleki gelisim
kategorilerinin bir araya gelmesiyle olusmustur.
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Sekil 3.5. Mesleki Aidiyet Temasi, Kategorileri ve Kodlamalar1

Sekil 3.5’te yer alan, deger verme kategorisi, hayaldeki meslek, meslegi
sahiplenme, meslekle onur duyma, egitim camiasiin meslege nem vermemesive dnemli
meslek kodlamalarindan olusmustur. Beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile yapilan
goriismelerde; K-10, “kiigiik yaslardan itibaren hayalindeki meslegin beden egitimi
ogretmenligi oldugunu ve isini severek yaptigini” ifade etmistir. E-6b ve E8-c “diinyaya
bir daha gelsem yine beden egitimi 6gretmeni olmak isterdim” demistir. E-6b, “bazen
beden egitimi 6gretmenleri hakkinda yapilan olumsuz yorumlar duydugunu ve bu gibi
durumlarda iizildigiinii” ifade etmistir. E-20, ne is yaptig1 soruldugunda beden egitimi
ogretmeniyim diye cevap vermekten mutluluk duydugunu ifade etmistir. K-13, beden
egitimi 6gretmenine egitim camiasi igerisinde deger verilmedigini bunun nedeni olarak
ta egitim camiasmm egitimden beklentilerinin farkli oldugunu ifade etmistir. E-7a
isebeden egitimi 6gretmenlerinin, gocuklar1 birgok agidan gelistirdigini ve meslegimin bu
acidan dnemli oldugunu diisiindiigilinii ifade etmistir.

Mesleki gelisim kategorisi, mesleki hedef, mesleki gelisim, mesleki faaliyetlere
katilim, organizasyon yeterliligi ve mesleki egitim kodlamalarindan olugsmustur. Beden
egitimi ve spor 6gretmenleri ile yapilan goriismelerde; E-6b, mesleki kariyeri i¢in 6nemli

hedefinin milli takimda tilkemizi temsil edecek diizeyde yetenekli g¢ocuklari bulup
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yetistirmek oldugunu ifade etmistir. E-9, E-14a ve K-17a meslekleri ile alakali bilimsel

gelismeleri takip ederek yeni bilgiler edindiklerini ifade etmislerdir. K-17a, her sene

yapilan okul spor faaliyetlerine ¢esitli branglarda, okul spor takimi olusturarak katildigmi

ve bunun alan i¢in énemli oldugunu ifade etmistir. E-12b, baz1 6gretmenlerin okul

sporlarina katilmadiklarini, beden egitimi Ogretmenligi mesleginin bu sekilde bir

yoniiniin eksik kaldigini ifade etmistir. E-13a, organizasyon konusunda iyi oldugunu,

torenlerde bunu rahatlikla sahaya yansittigini ifade etmistir. E-20 ise liniversite egitiminin

spor ve yan dallarin1 6§renme ve O08retme becerisini gelistirme anlaminda c¢ok etkili

oldugunu ifade etmistir.

Tablo 3.3. Oz Aidiyet Temas:, Kategorileri ve Kodlamalarmin Olgek Maddelerine

Doniistiiriilmesi
Tema | Kategori Kod Dogrudan Alinti Madde Hali
.. E-6a: Beden egitimi ve spor Beden Egitimi ve spor dersi
Miifredat e —_ k, A
e ogretmeni iyi bir miifredat miifredatina sahip bir
Bilgisi ool . = .
bilgisine sahip olmall. ogretmenim.
E-14b: Bir beden egitimi ve spor Kendimi tam anlamiyla bir
Liyakat Sahibi | ogretmeninde olmasi gereken beden egitimi ve spor 6gretmeni
ozellikleri tasidigimu diisiintiyorum. | olarak goriiriim.
& -
é’ E-12a: Liseden mezun olduktan
) Zorunlu sonra zst.edlglm bolumlere Iginde bulundugum sartlar beni
> L. giremedim. Sansimi birde beden -.
- Yonelim o s e . bu meslegi segmeme zorlad1.
° egitimi ogretmenliginde denedim.
zan Bu sekilde nasip oldu.
)
Y
[ = E-13a: Gorev yap tigum geyitli Diger brans 6gretmenleri iyi bir
. okullarda hep 6gretmen A e .
= Meslek Ehli O beden egitimi ve spor dgretmeni
> arkadaslarim gérevimi iyi - i
i~ < . . oldugumu sdyler.
E yaptigimi sdylerdi.
<
. . Yapabilecegim tek meslek bed
;8 . E-6a: Ben bu meslegi kendime en fp.a 1 ?E:eglm ejnes © . Pf .e "
Mesleki Karar e . egitimi dgretmenligi oldugu igin
yakin olarak gordiigiim i¢in sectim. o .
bu meslegi sectim.
. . Lo . En mutlu oldugum zamanlar
Ogrencilerle | E-12: Ogrencilerimie beraber srencilerimle birlikte oldugum
Mutlu Olma vakit gecirmek beni mutlu ediyor.
i zamanlardir.
T%‘J K-15: Ogretmen olmakla ne kadar
f Ogretme dogru karar verdigimi zamanla Egitimin i¢inde aktif rol almak
s Tutkusu daha iyi anlyorum. Egitim benim benim igin ¢ok 6nemlidir.
5o icin onemlidir.
>
a :
Spora Baglhilik | E-13b: Spor hayatimin déniim {-Iayatl.n'u- yonlendirmede sporu
onemli bir etken olarak gorlirim.
noktast olmustur hep.
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Hedeflerimde zaten hep spora
yoneliktir.

K-10: Cogu zaman iyi ki beden
egitimi ve spor ogretmeniyim

Beden egitimi ve spor

Mesleki > ! ] soretmenlisi ledinin bi
Mutluluk diyorum. Bu ordunun bir neferi gg:in;;:éluljglil?siziﬁzflrm
olmak mutluluk verici. 4 gumie yu.
E-8a: Swradan beden egitimi
Gelisme ogretmeni olmak istemem. Ufku Her zaman ¢agdas bir beden
Cabast genis, yeniliklere kolaylikla ayak egitimi ve spor 0gretmeni
uydurabilen, Yeniligi seven olmaya caligirim.
birisiyim.
Spora E-16: Zamanla yetenekli Spora kars1 ilgili ve yetenekli
o Yénlendirme ogrencileri rahatlikla kesfedebilir ogrencileri spora yonlendirmek
E Cabast hale geldim. icin gaba gosteririm.
L
N
8 Sporu E-14b: Sporun yayginlastirmasi ve | Siirekli olarak 6grencilerime
(:3 Sevdirme cocuklar tarafindan sevilmesi icin | beden egitimi ve sporu
= Cabast ¢aba sarf ediyorum. sevdirmek i¢in ugrasirim.
&)
E-14a: Sporun insani zararl
o aliskanliklardan koruyan en . . .
Saglig . . . . Ogrencilerimin spor sayesinde
onemli faktor oldugunu
Koruma - zararl aligkanliklardan uzak
diistiniiyorum. Bu nedenle sporu . .
Cabasi durmasi igin ¢aba gosteririm.

kullanarak égrencilerimin saghkl
olmasi i¢in ugrasirim.

Tablo 3.4. Mesleki Aidiyet Temasi, Kategorileri ve Kodlamalarmm Olgek Maddelerine

Doniistiiriilmesi
Tema Kategori Kod Dogrudan Alinti Madde Hali
K-10: Kiiciik yaslardan beri hep Diinyaya bir daha gelsem
Hayaldeki hayalimdeki meslek beden egitimi yine beden egitimi ve spor
Meslek ogretmenligi olmustur. Yaptigim igi dgretmeni olmayi isterim.
severek yapiyorum.
E-6b: Bazen beden egitimi Beden egitimi ve spor
ogretmenleri hakkinda ileri geri ogretmenligi hakkinda
- Meslegi konusulduguna sahit oluyorum. olumsuz seyler soylediginde
§ o Sahiplenme Bilgisi olanda olmayanda yorum liziiltirim.
E g yapryor maalesef bu durum bizleri
= 5 liziiyor.
o p— i
5 2 E-7a: Bence beden egitimi 6gretmeni, | Beden egitimi ve spor
d é’ Onemli cocuklarin bir¢ok agidan gelismesini | 6gretmeninin dgrencilere
= Meslek saglyor. Meslegimin bu agidan 6nemli katki sagladigim
= onemli oldugunu diisiiniiyorum. diistiniiriim.
E-20: Ne is yapryorsun diye Tanistigim kisilere kendimi
Meslekle soruldugunda beden egitimi beden egitimi ve spor
Onur Duyma égretmeni-yi-m diye cevap vermek ogretmeni olarak
hosuma gidiyor. tanitmaktan onur duyarim.
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Egitim K-13: Beden egitimi 6gretmenine Egitim camiasinda beden
Camiasinin egitim camiasi igerisinde deger egitimi ve spor
Meslege verilmiyor. Ciinkii egitim camiasinin Ogretmenligine gereken
Onem egitimden beklentileri farkiidir. onemin verilmedigini
Vermemesi diistiniiyorum.
E-6b: Hedeflerimden biri de milli bir | Beden egitimi ve spor
Mesleki sporcu olabilecek yetenekleri bulup ogretmenliginde iyi bir
Hedef yetistirebilmektir. Kariyerim iginde kariyer yapmak istiyorum.
onemli oldugunu diigtiniiyorum.
E-20: Universite egitimim spor ve Lisans egitimimin beni iyi
Mesleki van dallarim 6grenme ve ogretme bir sekilde bu meslege
Egitim becerisini gelistirme anlaminda ¢ok hazirladigini diistiniiyorum
etkili oldu.
E
% . E-9: Meslegimdeki bilimsel Alanim ile ilgili bilimsel
O Mes_l?kl gelismeleri yakindan takip calismalan takip eder ve
E Gelisim etmekteyim kendimi siirekli gelistiririm.
7]
Y
= E-13a: Organizasyon konularinda Bir beden egitimi 6gretmeni
Organizasyon | oldukga iyiyim. Torenlerde bunu olarak bayram ve torenlerde
Yeterliligi rahatlikla sahaya yansitiyorum. rahatlikla yonetim ve
organizasyon yapabilirim.
. K-17a: Hemen hemen her sene okul Okulumda spor takimi
Mesleki . . N
Faaliyetlere spor faall.ye.‘tlef'me k.éltlllrli:n. Bunun kurup, miisabakalara
alammz icin onemli oldugunu katilmak beni onurlandirir.
Katilim . 4
diistiniiyorum.

Olcek Taslagimin Olusturulmasi ve Kapsam Gecerliligi

Yapilan nitel analizler sonucunda 2 tema, temalar1 olusturan 5 kategori ve
kategorileri olusturan 23 kod olusmustur. Bu kodlamalar soru sekline cevrilerek 23
maddeden olusan Olgek taslagi olusturulmustur (Ek-5). Olgek taslaginm kapsam
gecerliligini belirlemek icin, en yaygm kullanilan tekniklerden olan Lawshe teknigi
kullanilmistir (184). Lawshe teknigi uygulamasi 6 adimdan olusmaktadr (185). Ilk
asamada alanda uzman kisilerden, uzman grubu olusturulmustur. Taslak 6lcek formu
meydana getirilmistir. Her bir madde i¢in “uygun”, “diizeltilmeli” ve “¢ikarilmali”
seklinde, secenekler eklenmistir. Form uzman kisilere gonderilerek, goriisleri elde
edilmistir. Elde edilen goriisler dogrultusunda, her bir madde icin kapsam gecerlik
oranlar1 elde edilmistir. Sonrasinda Ol¢ege yonelik kapsam gecerlik indeksleri
hesaplanmstir.  Olgiitlere gore nihai dlgek olusturulmustur. Bu teknikte, uzman kisi
sayisinin en az 5, en fazla 40 olmasi1 gerektigi belirtilmistir (184). Bu nedenle toplam 12
uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Lawshe tekniginde, yapilan analiz sonucunda, uzman
kisi sayisma gore belirlenen, kapsam gecerlilik oraninin (KGO) altinda kalan maddelerin

olcekten ¢ikarilmasi gerekir. Veneziano ve Hooper kapsam gegerlilik oranmin, o= 0.05
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anlamlilik diizeyinde, 12 uzman goriisiine basvuruldugunda en az 0.56 olmasi gerektigini
ifade etmislerdir (186). Her bir maddenin kapsam gecerlilik orani hesaplanirken,
KGO=[NG+(N+2)]-1 formiili kullanilmigtir. Burada, “N”goriisii alinan uzman sayisini,
“NG” ise maddeye uygun diyen uzman sayisini ifade etmektedir (184).

Yapilan lawshe analizi sonucunda, her bir madde i¢in hesaplanan kapsam gecerlik

oranlar1 agsagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.5. Olgek Taslagi Maddelerinin Kapsam Gegerlilik Oranlar1 (KGO)

=) ®
= E E Kapsam Gegerlilik Oram
Madde Sirasi g § E (KGO)
A o
Madde 1 11 1 0.80
Madde 2 12 - - 1.00
Madde 3 10 1 1 0.66
Madde 4 12 - - 1.00
Madde 5 11 1 - 0.83
Madde 6 10 2 - 0.66
Madde 7 10 2 - 0.66
Madde 8 11 1 - 0.83
Madde 9 12 - - 1.00
Madde 10 9 3 - 0.50*
Madde 11 12 - - 1.00
Madde 12 10 1 1 0.66
Madde 13 10 2 - 0.66
Madde 14 12 - - 1.00
Madde 15 12 - - 1.00
Madde 16 9 3 - 0.50*
Madde 17 11 1 - 0.80
Madde 18 10 2 - 0.66
Madde 19 10 1 1 0.66
Madde 20 8 1 3 0.33*
Madde 21 11 1 - 0.80
Madde 22 11 1 - 0.83
Madde 23 11 1 - 0.83

*Qlgekten cikarilan maddeler
Tablo 3.5’ te yer alan ve kapsam gegerlilik oran1 0,56’nin altinda kalan maddeler

(10, 16 ve 20) olgekten g¢ikarilmistir. Son haliyle dlgekte 20 madde kalmistir. Kalan
maddeler olumlu ifadelerden olusmaktadir ve Olgekte ters maddebulunmamaktadir.

Olgme birimi olarak 5°1i likert tiir kullamilmistir. Derecelendirme, Kesinlikle
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Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4) ve Kesinlikle
Katiliyorum (5) seklinde yapilmistir.

Aciklayic1 Faktor Analizi (AFA)

Olgegin yap1 gecerliginin belirlenmesi i¢in agiklayic1 faktdr analizi yapilmustir.
Bu analizde temel amag, 6lgme aracindaki maddeleri bir araya getirerek, faktorler
olusturmaktir (187). Olgek gelistirilmesi icin hazirlanmis olan 20 maddelik 6lgek taslagi
2020-2021 egitim ve dgretim yilinda Sivas ilinde gorev yapan ve arastirmaya katilmayi
gontillii olarak kabul eden 287 beden egitimi ve spor 6gretmenine uygulanmistir. Eksiksiz
ve diizgiin bir sekilde doldurulan 279 taslak degerlendirmeye almmistir. Bu
degerlendirmeye katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisisel ozellikleri

asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 3.6. Olgek Taslagi Uygulanan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Ozellikleri

Ogretmenlerin

ol . 0
Nitelikleri Ozellikleri f Yo
o Erkek 187 67
Cinsiyet
Kadin 92 33
’ Evli 226 81
Medeni Durum
Bekar 53 19
22-30 yas 63 22.6
31-40 yas 177 63.4
Yas
41-50 yas 32 11.5
51 ve iizeri yas 7 2.5
0-5 yil 34 12.2
6-10 y1l 102 36.6
Hizmet Yih 11-15 y1l 78 28.0
16-20 y1l 33 11.8
21 ve iizeri yil 32 11.5
Ortaokul 180 64.5
Okul Tiirii
Lise 99 35.5
Devlet 271 97.1
Kurum Tiiri _
Ozel 8 2.9
Toplam 279 100.0
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Faktor analizi yapilmadan once eldeki verilerin faktdr analizi igin uygun olup
olmadig1 degerlendirilmistir. Verilerin faktor analize uygunlugunun saglanmasi i¢in ug
degerler veri setinden ¢ikarilmistir (188). Faktor analizi yapmadan dnce verilerin faktor
analizine uygunlugu test etmek i¢cin KMO ve Bartlett’s kiiresellik testi kullanilmistir.

KMO ve Bartlett testi sonuglar1 asagida goriilmektedir.

Tablo 3.7. Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Test Sonuglar1

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.889
Approx. Chi-Square 2919.093

Bartlett's Test of Sphericity df 190
Sig. 0.000

Tablo 3.7°ye gore, Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0.889, Bartlett testi sonucu ise
p<.05 i¢in anlamli ¢ikmistir. Chi-Square degerinin 2919,093, serbestlik derecesinin ise
190 oldugu goriilmiistiir. Kaiser, bulunan KMO degerin 1’e yaklastikga miikemmel
oldugunu 0,50’nin altinda ise kabul edilemez oldugunu belirtmektedir (189). Bu
degerlendirmeye gore elde edilen KMO degerinin, faktor analizi i¢in ¢ok iy1 bir yapida
oldugunu sdyleyebiliriz. Barlett testisonucunun anlamli ¢ikmasi ise degiskenler arasinda
yiiksek korelasyon oldugunun gostergesidir. Bu sonuglar verilerin faktor analizi igin
uygun oldugunu gostermektedir (190).

Faktor yapisin1 ortaya c¢ikarmak igin, temel bilesenler analiz yontemi
kullanilmistir. Temel bilesenler analizi yontemi, 6z degeri 1’den biiyiik olan faktorlerin
segilmesinde, en ¢ok tercih edilen yontemlerdendir (191). Faktorleri yorumlama ve
anlamlandirmada kolaylik saglamasi i¢in, varimax dik dondiirme teknigi kullanilmistir.
Faktor sayisi ise 4 olarak belirlenmistir. Faktorlerin olusturulmasinda, 0.32’nin altinda
faktor ylikiine sahip maddelerin ve 0.30’un altinda madde toplam korelasyonu degeri olan
maddelerin, zayif madde olarak kabul edildigi (192), ve zayif maddelerinde 6lgekten
cikarilmasi gerektigi ifade edilmektedir (193). Bu nedenle, yapilan analiz sonucunda,
faktor yiikii 0.32’nin altinda kalan ve birden fazla faktorde olup, faktor yiikleri arasinda
en az 0.10 faktor yiikii kadar fark olmayan 11 madde, 6lgek taslagindan g¢ikartilmustir.
Boylece kalan 9 maddenin, tekrarlanacak olan agiklayici faktor analizi i¢in uygun oldugu
goriilmiistiir. Son yapilan agiklayict faktér analizi sonucunda ortaya g¢ikan degerler

asagidaki tabloda goriilmektedir.
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Tablo 3.8. Son Yapilan Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.875
Approx. Chi-Square 1071.712

Bartlett's Test of Sphericity df 36
Sig. 0.000

Son yapilan agiklayict faktor analizinde KMO degerinin 0.875 oldugu goriilmiis

ve Bartlett testi sonucu ise p<0.05 i¢in anlamli ¢ikmustir. Chi-Square degerinin 1071.712,

serbestlik derecesinin ise 36 oldugu goriilmiistiir. AFA sonucunda 6lgegin 2 faktérden

(alt boyut) meydana geldigi goriilmiistiir. Birinci faktér olan “6z aidiyet” faktoriini

toplam 4 madde olusturmaktadir ve bu maddelerin faktor yiik degerlerinin 0.726 ile 0.851

arasinda degistigi goriilmiistiir. Ikinci faktor olan “mesleki aidiyet” faktorii ise toplam 5

maddeden olugmaktadir ve bu maddelerin faktor yiik degerlerinin 0.631 ile 0.756 arasinda

degistigi goriilmiistiir (Tablo 3.9).

Tablo 3.9. Olgegin Aciklayic1 Faktdr Analizi Sonuglar:

Madde Madde Oz Aidiyet Mesleki Aidiyet Acikladig
Sayisi Numarasi Faktorii Faktorii Varyans (%)

1 Madde 3 0.851

2 Madde 5 0.811

3 Madde 2 0.810 19902

4 Madde 1 0.726

5 Madde 10 0.756

6 Madde 9 0.752

7 Madde 6 0.702 13.546

8 Madde 8 0.664

9 Madde 7 0.631

Acikladig1 Toplam Varyans Orani (%) 62.848

Tablo 3.9’ da yer alan faktor yiik degerleri incelendiginde 3, 5, 2 ve 1 numarali

maddelerin 6z aidiyet faktoriinii olusturdugu, 10, 9, 6, 8 ve 7 numarali maddelerin ise

mesleki aidiyet boyutunu olusturdugu goriilmektedir.

Faktorlerin agiklamis oldugu
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varyanslara bakildiginda 6z aidiyet faktdriinde, varyansin %49.302 oldugu, mesleki
aidiyet faktdriinde ise varyansin %13.546 oldugu goriilmektedir. Olgegin tamammin
acikladig1 varyans oraninin ise %62.848 oldugu goriilmiistiir. Yapilan arastirmada, ¢ok
faktorlii olgekler de agiklanan toplam varyans oranmin kabul edilebilir olmasi igin,
%350’dan fazla olmasi gerektigi gorilmiistiir (194). Bu nedenle 6lgegin toplam
varyansinin istatistiksel olarak yeterli oldugunu sdyleyebiliriz.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Dogrulayict faktor analizi, gizil degiskenler arasinda var olan iligkileri betimleyen
model ile elde edilen verinin uyusma oranlarinadair ayrintili olarak istatistikler sunan
analiz yontemidir (195). Dogru olarak belirlenmis olan modeller ve ¢ok degiskenli normal
dagilim gosteren veri i¢in yapilan ¢alismalar incelendiginde, uygun olan 6rneklem
biiyiikigiiniin 150 kisi, (196) ya da 200 kisi (197) olmas1 gerektigi goriilmiistiir. Bu
nedenle, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisi 6lgegi, arastirmaya
goniilli olarak katilmayi kabul eden, 162 beden egitimi ve spor Ogretmenine
uygulanmistir. Dogrulayic1 faktor analizinin yapildigi grup, Agiklayici Faktor Analizinin
yapildig1 gruptan farkl bir gruptur. Bu grupta yer alan 6gretmenlerin 6zellikleri asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 3.10. Dogrulayic1 Faktdér Analizi I¢in Veri Toplanan Gruptaki Ogretmenlerin
Ozellikleri

Ogretmenlerin Nitelikleri Ozellikleri f %
Erkek 116 71.6
Cinsiyet Kadmn 26 284
Evli 109 67.3
Medeni Durum Bekar =3 37
22-30 yas 18 11.1
31-40 yas 86 53.1
Yas 41-50 yas 40 247
51 ve iizeri yas 18 111
0-5 yil 40 24.7
6-10 yil 46 28.4
Hizmet Yil 1115yl 29 17.9
16-20 il 17 10.5
21 ve iizeri yil 30 18.5
Ortaokul 92 56.8
Okul Tiiri Lise 70 432
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Devlet 159 98.1
Kurum Tiirii Oel 3 19
Toplam 162 100.0

Daha once yapilan agiklayici faktor analizi sonucunda kalan 9 maddenin
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) i¢in yapisal esitlik modellemesi yazilimi olan AMOS
progranu kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda modelin uyum sonuglar1 X?=31,266,
df=26, P=0.21, RMSEA= 0.035 ve kritik kisi (critical N) sayis1 201 (0,05 anlamlilik
diizeyinde) olarak bulunmustur. Elde edilen degerler ve karsilastirilan indeksler ve

degerlendirmeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.11. Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) Model Uyum Sonuglari

Uyum Indeksi

Uyum Olgiisii Olgiilen Deger (198) Model Uyumu
1.20 .
2 2
X?/sd (31.266/26) 0 < X?/sd <2df Iyi uyum
p degeri 0.021 001 <p<0.05 ‘abul edilebilir
uyum
RMSEA (Yaklasik
Hatalarm Ortalama 0.035 0< R%SSEA = Iyi uyum
Karekokii) '
RMR (Hata Kareler 0.06 0.05<RMR < Kabul edilebilir
Ortalamasimim Karekokii) ' 0.08 uyum
SRMR (Standartlastirilmis
Hata Kareler Ortalamasi 0.0461 0 <SRMR <£0.05 Iyi uyum
Karekokii)
NFI (NO.I:mlastlrl.h’nls 0.90 0.90 < NFI < 0.95 Kabul edilebilir
Uyum Gostergesi) uyum
CFI (Karsilastirmali ..
Uyum Gosteraesi) 0.97 0.97<CFI<1.00 Iyt uyum
GFI (Uyum lyiligi .
Gostergesi ) 0.96 0.95 <GFI<1.00 Iyt uyum
AGFI (Diizeltilmis Uyum 0.90 <AGFI < .
iyiligi Gostergesi) 0.93 1,00 lyruyum
RFI (Goreceli Uyum 0.85 0.85< RFI<0.90 Kabul edilebilir
Gostergesi) uyum

Tablo 3.11 incelendiginde Dogrulayici faktor analizi model uyum sonuglarmnin
asgari sartlara uydugu goriilmektedir (96, 97). Buradan hareketle, 2 alt boyuttan ve 9
maddeden olusan beden egitimi ve spor 6gretmenleri mesleki kimlik algis1 6lgeginin yap1

gecerliliginin dogrulanmis oldugunu sdyleyebiliriz.
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Sekil 3.6. Mesleki Kimlik Olgegi DFA Modeli

Olcegin Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski
Veri dagiliminin normallik varsayimlarim1 yerine getirdigi goriildiiglinden,
Olgekteki iki alt boyut arasindaki korelasyon, Pearson Korelasyon Testi ile incelenmistir.

Elde edilen sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.12. Olgegin Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski (n=162)

Pearson Korelasyonu Oz Aidiyet Boyutu Mesleki Aidiyet Boyutu
**
Oz Aidiyet Boyutu 1.00 0.59
(p=0.00)
o 0.59**
Mesleki Aidiyet Boyutu 1.00
(p=0.00)
**p<0.01

Tablo 3.12 incelendiginde, alt boyutlar arasinda anlamli, pozitif yonde ve orta
diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Alt boyutlarinda birbirinden bagimsiz oldugu
goriilmiistiir (200).
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Olgegin Giivenirlilik Cahsmasi

Bir 6lgek olmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden biri de giivenirliktir. Giivenirlik,
Oleme araciyla ayni kosullar altinda tekrar edilen Ol¢iimler sonucunda elde edilen
degerlerin kararliliginin gostergesidir (201). Giivenirlik belirleme yontemleri g¢esitlilik
gostermektedir. Burada Cronbach Alfa katsay1 yontemi, test-tekrar test yontemi ve madde
analizi i¢cin madde-toplam puan korelasyonu yontemi kullanilmistr.

I¢ tutarhlik giivenirligi: I¢ tutarlilik giivenirligi genel olarak Cronbach Alfa
katsayr yontemi ile belirlenmektedir. Cronbach alfa Kkatsayisi, olgekte yer alan k
maddenin varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli
standart degisim ortalamasidir (202). Giivenirlik katsayisi, O ile +1 arasinda bir deger
almaktadir ve 1’e ne kadar yaklasirsa, giivenirliginin o derecede arttigini syleyebiliriz
(203). I¢ tutarhlik giivenirligi kapsaminda &lgegin her iki alt boyutuna ait Cronbach alfa
katsayr degerleri hesaplanmistir. Cronbach-Alfa giivenilirlik kat sayisi degerleri
asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 3.13. Cronbach Alfa Katsayis1 ve Madde Toplam Test Korelasyonu Sonuglari

Madde Soru Orneklem Cronbach Alfa
Alt Boyutlar
Numarasi Sayisi Sayisi Degeri
Madde 1
. Madde 2
Oz Aidiyet 4 162 0.74
Madde 3
Madde 4
Madde 5
Mesleki
Madde 6
Aidiyet
Madde 7 5 162 0.80
Madde 8
Madde 9
Toplam 0.88

Tablo 3.13’e bakildiginda, Oz aidiyet alt boyutuna ait cronbach alfa katsayisinin
0.74 oldugu, mesleki aidiyet alt boyutuna ait cronbach alfa katsayisinin 0.80 oldugu ve

Olgcegin tamamina ait cronbach alfa katsayisinin ise 0.88 oldugu goriilmektedir. Cronbach
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Alfa katsayisina gore Olcegin giivenirligi hakkinda yapilabilecek yorumlar asagidaki

tabloda verilmistir (204).

Tablo 3.14. Alfa (A) Katsayisma Gére Olgegin Giivenilirliginin Degerlendirilmesi (204).

Deger Arahgi Degerlendirme

0.00 <0.<0.40 Olgek giivenilir degildir.

0.40 <0 <0.60 Olgek giivenilirligi diisiiktiir.
0.60 <0.<0.80 Olgek oldukea giivenilirdir.
0.80<a<1.00 Olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Olgegin tamammin giivenirlik katsayis1 0.88 oldugundan tablo 3.14°e gore,
Olgegin yiiksek derece giivenilir oldugunu sdyleyebiliriz.

Test-Tekrar Test Yontemi: Test-tekrar test yontemi, Olgme aracinin ayni
orneklem grubuna ayni sartlarda, hatirlamalara engel olacak kadar uzun, fakat dlgiilecek
Ozellikte degismeler olmasina izin vermeyecek oranda kisa olacak bir zaman arahiginda
iki defa uygulanmasidir (205). Iki uygulama sonucunda elde edilen dlgiim degerleri
korelasyon katsayis1 6lgegin giivenirlik katsayisidir (201). Analiz i¢in 9 maddeden olusan
Olcek, arastrmaya goniillii olarak katilan 36 beden egitimi ve spor Ogretmenine
uygulanmistir. Ayni 6gretmen grubuna 30 giin sonra test, tekrar uygulanmistir. Elde
edilen verilere normallik smamas1 i¢in Kolmogorov Smirnov testi yapilmistir ve test
sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Bu nedenle 6n test ve son
test puanlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Pearson Carpim Momentler Korelasyon

testi kullanilmigtir. Test sonucuna iliskin veriler asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 3.15. Test-Tekrar Test Uygulamasima Ait On Test ve Son Test Puan Ortalamalars,
Standart Sapmalari, Korelasyon ve t Degerleri

Uygulama N X Ss r t
On Test 36 31.20 4.09

0.887 0.000
Son Test 36 30.44 3.66

Tablo 3.15 incelendiginde uygulamalar sonucunda elde edilen iki veri grubu
arasindaki korelasyonun katsayismin 0.88 oldugu goriilmektedir. Bir testin gilivenilir

olarak kabul edilebilmesi i¢inkorelasyon katsayisinin en az 0.70 olmas1 gerekmektedir
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(206, 207). Buradan hareketle Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik
Olgeginin giivenilir bir 6lgek oldugunu sdyleyebiliriz.

Madde Analizi: Olgeklerin giivenirliginin belirlenmesinde, madde analizi de
kullanilmaktadir. Madde analizi i¢in kullanilan yontemlerden biri de madde-toplam puan
korelasyonudur. Bu krelasyon, testiolusturan maddelerden alinan puanlar ile testin toplam
puani arasindaki korelasyonu (iliskiyi) agiklar. Madde-toplam korelasyonunun pozitif
yonde ve yiiksek olmasi beklenir. Korelasyon degerinin pozitif ve yiiksek olmasi,
maddelerin benzer davraniglari 6l¢tiigii ve testin i¢ tutarliginin yiiksek oldugu anlamia
gelir. Madde-toplam korelasyonuna dayali madde analizi sonuglar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 3.16. Madde-Toplam Korelasyonuna Gore Madde Analizi Sonuglari.

Madde Numarasi Madde-Toplam Korelasyon
Madde 1 0.787
Madde 2 0.643
Madde 3 0.586
Madde 4 0.495
Madde 5 0.489
Madde 6 0.528
Madde 7 0.733
Madde 8 0.656
Madde 9 0.795

Tablo 3.16’da, 0Olgegi olusturan maddelerin - madde-toplam  korelasyon
degerlerinin 0.489-0.795 arasinda degistigi goriilmektedir. Madde-toplam korelasyonu
degeri 0.30 ve daha yiiksek olan madde, ayirt ediciligi yiikksek madde olarak
degerlendirilmektedir (200). Madde-toplam korelasyon degeri, 0.30’un altinda olan
herhangi bir madde bulunmadig: i¢in, 6l¢ekteki tiim maddelerin, madde ayirt ediciliginin
ve Ol¢egin i¢ tutarliliginin yliksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Alt ve Ust Grup Madde Ortalamalar1 Farkina Dayah Madde Analizi: Olcek
gelistirme siirecinde, madde analizi kapsaminda yapilan bagka bir analiz ise madde
bazinda ayirt edicilik islemidir. Burada testin toplam puanlarina goére olusturulan alt

%27’lik ve Ust %27’lik gruplarin, madde ortalamalar1 arasindaki farklarin t-testi
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kullanilarak analiz edilir. Bu analizle, bir maddeye alt ve {ist gruplar tarafindan verilen

cevaplar arasinda farklilasma olup olmadigi ve dolayisiyla maddenin alt ve ist grubu ayirt

etme giliciinii ortaya koymak amaglanmaktadir (208). Bunun i¢in faktdr toplam puanlar

siralamasina gore belirlenmis olan iist %27 ve alt %27’lik gruplarin, ortalamalar1 arasinda

anlamli farkliik olup olmadigin1 analiz etmek i¢in bagmmsiz gruplarda t-testi

(independent samples t-test) kullamlmstir. Ornekleme toplam 162 kisi almmustir ve

gruplar olusturulurken puan siralamasina gore alt gruba 44 kisi (Orneklemin alt

siralamadaki % 27°lik kismi), iist gruba ise yine 44 kisi (6rneklemin st siralamadaki %

27’lik kism1) alinmustir. Elde edilen sonuglar asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.17. Alt ve Ust Gruplarin Madde Ortalamalar1 Ayirt Ediciliklerini Belirlemek I¢in
Yapilan Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglar1

M;%de Gruplar N X Ss Shs : t-Testi 0
Ust Grup 44 4.81 0.39 0.05

Maddel — —iGnp 44 322 139 o021 288 0000
UstGrup 44 450 075 011

Madde2  —4igrp 44 329 157 o023 4908 0000
UstGrup 44 436 091 013

Madde3  — iGrip 44 300 136 o020 >0 0000
UstGrup 44 438 080  0.12

Madded  —iGrp 44 297 145 o021 2% 0000
UstGrup 44 440 092 013

MaddeS  — g 44 334 168 025 090 0000
UstGrup 44 434 114 017

Madde6  —iGrn 44 295 138 o020 >3 0000
UstGrup 44 465 052 007

Madde?  — G 44 343 133 o020  >0%068 0000
UstGrup 44 463 048 007

Madde8  —4 g 44 331 144 o021 >4t 0000
UstGrup 44 475 048 007

Madded  —iGrnp 44 352 140 o021 >470 0000
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Olgek maddelerinin ayirt edicilik diizeylerini ortaya koymak iizere yapilan,
bagimsiz gruplarda t-testi (independent samples t-test) sonuglarma baktigimizda tiim
maddeler i¢in alt ve iist grup arasindaki farkligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmistir (p<0.005). Her maddede ki farkliligin, %27’lik {ist gruplar lehine oldugu
gorilmektedir. Elde edilen bu sonuglara dayanarak 6lgegi olusturan maddelerin ayirt
edici oldugunu sodyleyebiliriz.

Olgegin Degerlendirilmesi

Bu 6lcek beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisini 6lgmeye
yonelik gelistirilmis. Olcek devlete bagl veya 6zel okullarda, her kademede (ortaokul,
lise) gorev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerine uygulanabilir. Yapilan analizler
sonucunda, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik

Olgeginin giivenirliligi ve gegerliligi saglanmis oldugu goriilmiistiir. Bu haliyle
olcek iki alt boyuttan ve toplam 9 maddeden olusan bir dlgektir. 1.-4. maddeler “Oz
Aidiyet” boyutu, 5.-9. maddeler ise “Mesleki Aidiyet” boyutunu olusturmaktadir. Olgekte
ters madde bulunmamaktadir. Olgme birimi olarak 5°1i likert tiirii uygun goriilmiistiir.
Kesinliklekatilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4) ve
Kesinlikle katiliyorum (5) seklinde derecelendirilmistir.

Oz aidiyet alt boyutu beden egitimi ve spor dgretmeninin kendisini yapmis oldugu
meslege ne derecede uygun gordiigiinii, duygusal olarak meslegine bagliligini ve meslegi
ile ilgili gdstermis oldugu cabayi 6lger. Olgekteki ilk 4 madde bu alt boyutla ilgilidir. Bu
alt boyuttan alinabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek puan ise 20’dir. Bu faktordeki
toplam puan ortalamasmin yiikselmesi beden egitimi ve spor dgretmeninin kendisini
meslegine daha fazla ait hissettiginiz gostergesidir. Mesleki aidiyet boyutu beden egitimi
ve spor Ogretmeninin yapmis oldugu meslege ne derecede deger verdigini ve mesleki
gelisim durumunu 6lger. Olgekte 5 dahil sonraki maddeler bu alt boyutla ilgilidir. Bu alt
boyuttan almabilecek en diisiik puan 5 en yiiksek puan ise 25°dir. Bu faktordeki toplam
puan ortalamasinin yiikselmesi, beden egitimi ve spor 6gretmeninin meslegine kendisini
daha fazla ait hissettiginiz gostergesidir.

Olgekte var olan 2 alt boyut ayr1 ayr1 degerlendirilebilecegi gibi dlgek bir biitiin
olarak da degerlendirilebilir. Olgegin alt boyutlar1 ayr1 degerlendirildiginde, o alt
boyuttaki maddelerde isaretlenen derecenin karsilik geldigi puanlar toplanir ve madde
sayisina boliiniir. Boylece aritmetik ortalamasi bulunmus olur. Alt boyutlardan veya
Olcegin tamamindan elde edilen aritmetik ortalama, asagidaki tabloda belirtilen sekilde

degerlendirilebilir.
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Tablo 3.18. Aritmetik Ortalamaya Gore Olgegin Degerlendirme Tablosu

Puan Arahklan Mesleki Kimlik Algis1 Diizeyi
1-1.89 puan Cok Diisiik

1.9 — 2.69 puan Diisiik

2.7 —3.49 puan Orta

3.5-4.29 puan Yiiksek
4.3 -5 puan Cok Yiiksek

3.4. Verilerin Analizi

3.4.1. istatistiki Islemler

Elde edilen veriler istatistik programlari ile analiz edilmistir. Verilerin normalligi
Kolmogorov-Smirnov testi ile smanmustir. Tablo 3.19°da gorildiigii gibi veriler
parametrik sartlar1 sagladigi i¢in, bagimsiz iki grup i¢in independent sample t-testi, ikiden
fazla grup icin F testi (ANOVA) kullanilmustir. ikiden fazla gruplu karsilastirmalar i¢in
ANOV A kullanilirken, hangi gurubun digerlerinden farkli oldugunu belirlemek i¢in post-
hoc testlerinden Scheffe testi tercih edilmistir. Scheffe testi, a hata paymi kontrol altinda
tutabildigi ve gruplardaki gozlem sayilarinin esit olmas1 durumunu dikkate almayan bir
post-hoc testi oldugu i¢in tercih edilmistir (209).Anlamlilik diizeyi ise 0=0,05 olarak
almmustir. Olgegin alt boyutlarma ait gdstergeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.19. Olgegin Alt Boyutlarma Ait Gostergeler

Oz Aidiyet Mesleki Aidiyet
Boyutu Boyutu
N 668 668
X 4.42 4.44
Ss 0.68 0.70
Carpiklik (Skewness) -1.38 -1.71
Basikhik (Kurtosis) 1.02 1.90

3.4.2. istatistiki Islemlerin Etki Biiyiikliikleri
Arastirmanm etki biiyiikliiklerini belirlemede Independent Sample t-testi igin
Cohen’s d, Anova testi i¢in ise Eta Kare (n2) katsayilar1 dikkate alinmistir. Elde edilen
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katsayilar1 karsilastirmak i¢in Cohen’in gelistirmis oldugu Tablo 3.20 kullanilmistir
(208).

Tablo 3.20. Farkli Etki Biiytikligii Endeksleri (210).

Etki biiyiikliigii Cohen’s d n2
Cok biiyiik 0.80 ve iizeri 0.2000
Biiytik 0.80 0.1379
Orta 0.50 0.0588
Kiiciik 0.30 0.0099

Arastirmada independent Sample t-testi sonuclarmin etki biiyiikliiklerinin 0,18 ile
0,26 oldugu ve ortalamasmin 0,22 oldugu hesaplanmistr. Bu katsayiy1
Cohen’inbelirlemis oldugu Olgiitlere (Tablo 3.20) gore karsilastirdigimizda test
sonug¢larmin ortalama etki biiyiikliigiiniin “kiiciik” diizeyde oldugu goriilmektedir (211).
Anova testi sonuglarinin etki biiytikliiklerinin ise 0.016 ve 0.025 arasinda oldugu ve
ortalamasmin 0.21 oldugu hesaplanmistir. Bu ortalama katsayiyr Cohen’in belirlemis
oldugu olgiitlere gore (Tablo 3.20) karsilastirdigimizda test sonuglarinin ortalama etki
biiyiikliigiiniin “kii¢iik” diizeyde oldugu goriilmektedir (211).

3.5. Arastirmanin Etik Boyutu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik Olgeginin gelistirilmesi ve
sonrasinda Malatya, Osmaniye ve Sivas illerinde resmi ve 6zel okullarda gorev yapan
tim beden egitimi ve spor Ogretmenlerine uygulanabilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligi’ndan (Ek-6) izin almmustir. Ayrica Inénii Universitesi Sosyal ve Beseri

Bilimler Etik Kurulundan etik kurul onay1 (Ek-7) alinmistr.
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4. BULGULAR

Arastirmanm bu bdliimiinde, arastirma sorularina esas olarak katilimcilarin

goriiglerine yer verilmistir.

4.445

4.44

4.435

4.43

4.425

4.42

4.415

4.41

4.44

m Oz Aidiyet Boyutu
B Mesleki Aidiyet Boyutu
m Genel Mesleki Kimlik Algisi

Sekil 4.1. BES Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Algi Diizeyleri

Sekil 4.1 incelendiginde beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik

algisin1 olusturan “Oz Aidiyet” alt boyutunun ortalamasmin (X=4.42) ve “Mesleki

Aidiyet” alt boyutunun ortalamasinin (X=4.44) yiiksek diizeyde oldugugdriilmektedir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin Genel mesleki kimlik algisi diizeyine bakildiginda

isediizeyin yine yiiksek (X=4.43) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.1. BES Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Mesleki Kimlik Algilart

Alt Boyut  Cinsiyet N X Ss Sd t p
&2 Erkek 528 4.40 0.71 0.03 202 0.044*
Aidiyet Kadin 140 453 0.57 0.04
Erkek 528 443 0.74 0.03
Mesleki -0.83 0.404
Aidiyet Kadin 140 4,48 0.49 0.04
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Toplam

Erkek

528

4.42

0.67

0.02

Kadm

140

4.50

0.45

0.03

-1.70 0.089

*p<0,05

Tablo 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin sayisinin 528,

kadm 6gretmenlerin sayisinm ise 140 oldugu gériilmektedir. “Oz aidiyet alt boyutu”

aritmetik ortalamasinin erkek 6gretmenlerde 4.40, kadin 6gretmenlerde ise 4.53 oldugu,

“Mesleki aidiyet alt boyutu” aritmetik ortalamasinin erkek ogretmenlerde 4.43, kadin

ogretmenlerde 4.48 oldugu, toplam puanda ise aritmetik ortalamanin erkek 6gretmenlerde

4.42, kadin 6gretmenlerde ise 4.50 oldugu goriilmektedir. Erkek ve kadin beden egitimi

ve spor 6gretmenlerin mesleki kimlik algilar1 arasinda fark olup olmadigma dair yapilan

“Bagimsiz Orneklem t-testi” sonuglarina gére 6z aidiyet alt boyutunda anlaml farklilik

tespit edilmistir (p=0.044). Mesleki aidiyet alt boyutunda (p=0.404) ve toplam puanda

(p=0.089) ise anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 4.2. BES Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore Mesleki Kimlik Algilari

Alt Boyut Yas N X Ss Sd F p

22-30 yas 104 4.48 0.60 0.05
. 31-40 yas 264 4.42 0.58 0.03

Oz 0.391 0.760
Aidiyet 41-50 yas 202 4.39 0.79 0.05
51 ve lzeri 98 4.44 0.78 0.07
22-30 yas 104 4.49 0.66 0.06
31-40 yas 264 4.43 0.65 0.04

Mesleki 0.223 0.880
Aidiyet 41-50 yas 202 4.44 0.73 0.05
51 ve lzeri 98 4.42 0.79 0.08
22-30 yas 104 4.48 0.57 0.05
31-40 yas 264 4.43 0.56 0.03
41-50 yas 202 4.42 0.72 0.05
51 ve lizeri 98 4.43 0.71 0.07

Tablo 4.2°ye gore 22-30 yas grubunda 104, 31-40 yas grubunda 264, 41-50 yas

grubunda 202, 51 ve lizeri yas grubunda ise 98 beden egitimi ve spor 6gretmeni oldugu
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goriilmektedir. “Oz aidiyet alt boyutu” aritmetik ortalamasmin 22-30 yas grubunda 4.48,

31-40 yas grubunda 4.42, 41-50 yas grubunda 4.39, 51 ve lizeri yas grubunda ise 4.44

oldugu goriilmektedir. “Mesleki aidiyet alt boyutu” aritmetik ortalamasinin 22-30 yas

grubunda 4.49, 31-40 yas grubunda 4.43, 41-50 yas grubunda 4.44, 51 ve iizeri yas

grubunda ise 4.42 oldugu goriilmektedir. Toplam puanda ise aritmetik ortalamanin 22-30

yas grubunda 4.48, 31-40 yas grubunda 4.43, 41-50 yas grubunda 4.42, 51 ve lizeri yas

grubunda ise 4.43 oldugu gorilmektedir. Yas degiskenine gore beden egitimi ve spor

ogretmenlerin mesleki kimlik algilar1 arasinda fark olup olmadigma dair yapilan “Anova

Testi” sonuglarina gore 6z aidiyet alt boyutunda (p=0.760), mesleki aidiyet alt boyutunda

(p=0.880) ve toplam puanda (p=0.860) anlamli farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.3. BES Ogretmenlerinin Gérev Yili Degiskenine Gére Mesleki Kimlik Algilar

Alt Boyut Gorev Yili N X Ss Sd F p

5 yila kadar 148 4.45 0.52 0.04
6-10 yil 170 446 058  0.04

Ai% o 11-15 yil 104 444 072 007 0541  0.705
16-20 yil 84 434 077 0.8
21 veiizeri 162 440 0.83  0.06
5yilakadar 148 447 062 005
6-10 yil 170 450 057  0.04

Xizsilsg 11-15 yil 104 438 078 007 0900  0.464
16-20 yil 84 445 067  0.07
21 veiizeri 162 438 083  0.06
5 yila kadar 148 4.46 0.51 0.04
6-10 yil 170 448 053  0.04

Toplam  11-15yil 104 441 070 006  0.624  0.645
16-20 yil 84 440 066  0.07
21 veiizeri 162 439 078  0.06

Tablo 4.3’te 5 yila kadar gorev yilinda 148, 6-10 arasi goérev yilinda 170, 11-15

aras1 gorev yilinda 104, 16-20 aras1 gorev yilinda 84, 21 ve iizeri gorev yilinda ise 162

beden egitimi ve spor dgretmeni oldugu goriilmektedir. “Oz aidiyet alt boyutu” aritmetik

ortalamasmin 5 yila kadar gorev yilinda 4.45, 6-10 aras1 gorev yilinda4.46, 11-15 arasi
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gorev yilinda 4.44, 16-20 arast gorev yilinda 4.34, 21 ve lizeri gorev yilinda ise 4.40
oldugu goriilmektedir. “Mesleki aidiyet alt boyutu™ aritmetik ortalamasinin 5 yila kadar
gorev yilinda 4.47, 6-10 aras1 gorev yilinda 4.50, 11-15 aras1 gérev yilinda 4.38, 16-20
aras1 gorev yilinda 4.45, 21 ve tizeri gorev yilinda ise 4.38 oldugu goriilmektedir. Toplam
puanda ise aritmetik ortalamanin 5 yila kadar gérev yilinda 4.46, 6-10 aras1 gorev yilinda
4.48, 11-15 aras1 gorev yilinda 4.41, 16-20 aras1 gorev yilinda 4.40, 21 ve lizeri gorev
yilinda ise 4.39 oldugu goriilmektedir. Gorev yili degiskenine gore beden egitimi ve spor
ogretmenlerin mesleki kimlik algilar1 arasinda fark olup olmadigina dair yapilan “Anova
Testi” sonuglarina gore 6z aidiyet alt boyutunda (p=0.705), mesleki aidiyet alt boyutunda

(p=0.464) ve toplam puanda (p=0.645) anlamli1 farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 4.4. BES Ogretmenlerinin Egitim Durumu Degiskenine Goére Mesleki Kimlik
Algilar

Boyut Durumu > X 53 Sd F P

Lisans 2 440 4.40 0.74 0.03

Oz Y. Lisans®? 204 451 0.45 0.03 591 0.003* a>c
Aidiyet b>c
Doktora © 24 4.04 1.08 0.22

Lisans @ 440 440 0.75 0.03

Mesleki v [isans® 204 455 048 0.03 421 0.015* b>a
Aidiyet

Doktora ¢ 24 425 098 0.20

Lisans @ 440 440 0.70 0.03

Y.Lisans? 204 453 039 002 548 0004* b>a

Toplam b>C

Doktora ¢ 24 415 09 0.19

*p<0,05

Tablo 4.4 incelendiginde egitim durumuna gore, lisans mezunu 440, yiiksek lisans
mezunu 204, doktora mezunu ise 24 beden egitimi ve spor Ogretmeni oldugu
goriilmektedir. “Oz aidiyet alt boyutu™ aritmetik ortalamasinim lisans mezunlarinda 4.40,
yiiksek lisans mezunlarinda 4.51, doktora mezunlarinda ise 4.04 oldugu goriilmektedir.
“Mesleki aidiyet alt boyutu” aritmetik ortalamasinin lisans mezunlarinda 4.40, yiiksek
lisans mezunlarinda 4.55, doktora mezunlarinda ise 4.25 oldugu goriilmektedir. Toplam

puanda ise aritmetik ortalamanin lisans mezunlarinda 4.40, yiiksek lisans mezunlarinda
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4.53, doktora mezunlarinda ise 4.15 oldugu goriilmektedir. Egitim durumu degiskenine
gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerin mesleki kimlik algilar1 arasinda fark olup
olmadigina dair yapilan “Anova Testi” sonuclarma goére 6z aidiyet alt boyutunda
(p=0.003), mesleki aidiyet alt boyutunda (p=0.015) ve toplam puanda (p=0.004) anlamli
farklilik tespit edilmistir. Puanlar ikiserli karsilastirildiginda Oz aidiyet alt boyutunda
lisans mezunlar1 ile doktora mezunlari arasinda ve lisans mezunlari lehine, yiiksek lisans
mezunlar1 ile doktora mezunlar1 arasinda ve yiiksek lisans mezunlari lehine anlamli
farklilik oldugu goriilmiistiir. Mesleki aidiyet alt boyutunda lisans mezunlar ile yliksek
lisans mezunlar1 arasinda ve yiiksek lisans mezunlar1 lehine anlamli farklilik oldugu
goriilmiistlir. Toplam puanda ise lisans mezunlar1 ile yiiksek lisans mezunlar1 arasinda ve
yiiksek lisans mezunlar1 lehine, yiiksek lisans mezunlar1 ile doktora mezunlar1 arasinda

ve yiiksek lisans mezunlar1 lehine anlamli farklilik oldugu gériilmiistiir.

Tablo 4.5. BES Ogretmenlerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Mesleki Kimlik
Algilar

Alt Boyut  edeni N % Ss sd t p
Durum

] Evii 478 4.39 071  0.03

Oz -1.97  0.051
Aidiyet  Bekar 190 451 058  0.04
Evli 478 4.43 072 0.3

Mesleki -0.52 0.602
Aidiyet  Bekar 190 4.46 063  0.04
Evii 478 4.41 067  0.03

Bekar 190 448 054  0.03

Tablo 4.5’e baktigimizda aragtirmaya katilan evli 6gretmenlerin sayisinin 478,
bekar dgretmenlerin sayisinin ise 190 oldugu goriilmektedir. “Oz aidiyet alt boyutu”
aritmetik ortalamasmin evli ogretmenlerde 4.39, bekar Ogretmenlerde 4.51 oldugu,
“Mesleki aidiyet alt boyutu” aritmetik ortalamasmimn evli 6gretmenlerde 4.43, bekar
ogretmenlerde 4.46 oldugu, toplam puanda ise aritmetik ortalamanin evli 6gretmenlerde
4.41, bekar ogretmenlerde ise 4.48 oldugu goriilmektedir. Evli ve bekar beden egitimi ve
spor Ogretmenlerin mesleki kimlik algilar1 arasinda fark olup olmadigna dair yapilan

“Bagimsiz Orneklem t-testi” sonuglarina gére 6z aidiyet alt boyutunda (p=0.051), mesleki
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aidiyet alt boyutunda (p=0.602) ve toplam puanda (p=0.212) anlamh farklilik tespit

edilmemistir.
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5. TARTISMA

Bu boliimde, arastirma verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgulara bagli
olarak ortaya ¢ikan sonuglar alan yazinda yapilan ¢esitli arastirmalar ile iliskilendirilerek
tartigilmigtir. Tartigma bolimii 3 kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda gelistirilmis
olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algis1 6lgeginin gegerlilik ve
giivenirlik analizleri, benzer 6lgeklerle karsilastirilarak tartisilmistir. Ikinci kisimda
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin genel olarak mesleki kimlik algis1 tartisiimistir.
Ugiincii kisimda ise beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyet, yas, gérev yili, egitim
durumu ve medeni durumlarina gére mesleki kimlik algis1 tartigilmagtir.

5.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik Ol¢eginin Gecerlilik
ve Giivenirlik Tartismasi

Mesleki kimlik, insanlarin meslekleriyle ilgili sahip olduklar1 algisal yapidir (1).
Ogretmenlik meslegi agisindan bakildiginda ise, mesleki kimligin bireyin kendisini
O0gretmen olarak nasil algiladig1 veya nasil gordiigii ile ilgili oldugu ifade edilmektedir
(19). Ogretmenlerin en 6nemli dgesi oldugu egitim sistemleri siirekli ihtiyaglara,
gelismelere ve diger nedenlere bagli olarak degismektedir. Bu degisim siirecinde
ogretmenlerin mesleki kimliklerinin incelenmesinin, siiregte ortaya ¢ikan sorunlarin
altinda yatan nedenleri belirlemede 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (25, 212). Bu
nedenle beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algilarini ortaya koyacak
bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla gelistirilen Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Olgegi (BESOMKO) i¢in karma (mixed method)
yontemlerden, kesfedici siral desen kullanilmistir. Olgek gelistirme siirecinin ilk asamasi
olan madde havuzu olusturmak i¢cin 26 beden egitimi ve spor Ogretmeni ile gorlisme
yapilarak veri toplanmigtir. Veriler {izerinde yapilan analizler sonucunda beden egitimi
ve spor 0gretmenlerinin mesleki kimlik algisina yonelik 2 tema, bu temalara ait 5 kategori
ve bu kategorilere ait 23 kodlama yapilmistir. Bu temalar “6z aidiyet” ve “mesleki
aidiyet” temalaridir. Oz aidiyet temasi beden egitimi ve spor dgretmenlerinin kendilerini
mesleklerine ne derecede ait hissettikleri ile ilgiliyken, mesleki aidiyet temas:,
mesleklerinin kendilerine ne derece ait oldugu ile ilgilidir. Ortaya ¢ikan 23 kodlama nicel
maddelere doniistiiriilerek soru havuzu olusturulmustur. Kapsam gecerliligini belirlemek
icin Lawshe teknigi uygulanmistir. Yapilan kapsam gegerliligi analizi sonucunda 3

madde Olgek taslagindan cikarilmistir. Olusturulan dlgek taslagi 287 beden egitimi ve
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spor 6gretmenine uygulanmistir. Faktor yiikii 0.32’nin altinda kalan ve birden fazla
faktorde olup, faktor yiikleri arasinda en az 0.10 faktor yiikii kadar fark olmayan 11
madde, 6lgek taslagindan ¢ikartilmistir. Agiklayic1 faktor analizi sonuglarina gore Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.875 ve Bartlett Testi sonucu anlamli bulunmustur. Olgek
olusturan maddelerin faktor yiiklerinin 0.631-0.851 arasinda degistigi goriilmiistiir.
Olgegin tamamina yonelik aciklanan varyansin ise %62.848 oldugu goriilmiistiir.
Dogrulayici faktor analizi igin 9 maddelik taslak 6l¢ek farkli bir 6rneklem grubu olan 162
beden egitimi ve spor 6gretmenine uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi model uyum
sonuglarinim asgari sartlara uydugu goriilmiistiir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayisinim ise 0.88
oldugu goriilmiistiir. Elde edilen 9 soruluk 6l¢ek 36 beden egitimi ve spor 6gretmenine
30 giin ara ile test tekrar test teknigi ile uygulanmistir ve korelasyon katsayismin 0.887
oldugu gorilmiistiir. Sonuglara gore Olcegin, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
mesleki kimlik algis1 diizeylerini 6lgcmede gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak
kullanilabilecegini gostermektedir.

Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili kimlik algismi lgmek i¢in gelistirilen veya
dilimize uyarlamasi yapilan benzer &lgekler bulunmaktadir. Ilgér (2019), ingilizce
ogretmenlerinin mesleki kimlik algismi 6lgmek icin Beijaard ve digerleri tarafindan
gelistirilmis olan “Ogretmenlerin Mesleki Kimlik Olcegini” Tiirk¢eye uyarlamistir (152).
Olgekte 14 madde ve 3 boyut bulunmaktadir. Bu boyutlar konu alani, didaktik alan ve
pedagojik alandir. Alt boyutlara baktigimizda 6gretmen mesleki kimliginin genel olarak
konu alanina hakim olma, 6gretici olma ve egitim bilimine hakim olma gibi boyutlar
iizerinde incelendigi goriilmektedir. Olgekte gretmen mesleki kimligine etki ettigi
diisiiniilen teorik g¢erceve lizerinde duruldugu goriilmektedir. Ayrica dlgegin orijinali
genel olarak 6gretmenlerin mesleki kimlik algisin1 6lgmeye yonelik gelistirilmis olmasina
karsin Tiirkceye uyarlamast yapilirken gerekli analizler icin sadece ingilizce
Ogretmenlerinde veri toplandig1 goriilmektedir. Bir baska Tiirk¢ceye uyarlamasi yapilan
Olgek ise “Meslek Oncesi 0gretmen kimligi 6lgegidir.” Arpaci ve Bardak¢l tarafindan
uyarlamasi yapilan Olgek Ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligine yonelik erken
gelisimlerine iliskin algilarin1 6lgmek i¢in gelistirilmistir. 17 maddeden ve 3 alt boyuttan
olusan Olgegin alt boyutlar1 6gretmen olarak kendine giliven, katilimci 6gretmen ve
kendini 6gretmen gérmedir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayisi ise 0.93 tiir (35). Alt boyutlara
bakarak Ogretmen kimliginin gelisimsel ve sosyal psikoloji agisindan ele alindigini
soyleyebiliriz. Mesleki kimligin tanimina baktigimizda dmiir boyu devam eden bir siire¢

oldugu ifade edilmektedir (19). Bu nedenle meslek dncesi donemde dgretmen kimligi
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algisinin Glglilmesi ve yorumlanmasi, Ogretmen kimliginin tam olarak anlasilmasi
noktasinda yeterli olmayabilir. Kavrayici ise Ogretmenlerin mesleki kimlik algisini
dlecmek i¢in “Ogretmen Kimlik Olgegi” gelistirmistir. Olgegin genelinin i¢ tutarhlik
katsayist 0.90 olarak hesaplanmistir. Gelistirilen 6lgek 14 maddeden ve 2 alt boyuttan
olusmaktadir. Bu alt boyutlar kisisel kimlik ve mesleki kimlik alt boyutlaridir. Alt
boyutlar incelendiginde kisisel kimlik boyutunun, meslekte aile ve ¢evre ile yasanilan
stireglere odaklandig1 goriilmektedir. Bu boyutu olusturan kategorilerin, aile yasantilari,
yakin ¢evre ile iligkiler ve iletisim oldugu goriilmektedir. Mesleki kimlik boyutunun ise
egitim Ogretim siire¢lerine odaklandig1 goriilmektedir. Bu boyutu ise, hizmet oncesi
deneyimlerin etkisi, 6gretmenligin yasam tarzi olmasi ve Ogretmenlikten alinan haz
kategorileri olusturmaktadir. Madde havuzunun olusturulmast i¢in G6gretmenlerden
goriisme yontemiyle veriler toplanmis ve verilerin analizi i¢in igerik analizi yontemi
kullanilmustir. Igerik analizinde olusturulan temalara bagl olarak dlgegin alt boyutlar:
olusmustur (33). Nitel arastirmalarda arastirma yapan Kkisiler siirecin bir pargasi olarak
hareket etmektedirler ve katilimcilar1 kendi bakis agilarindan degerlendirmektedirler
(213). Bu nedenle nitel arastirmalarda ortaya farkli sonuglar ¢ikabilmektedir. Elde edilen
bulgulardan farkli temalarin ortaya ¢ikmasmnin bu durumdan kaynaklandigini
soyleyebiliriz. Girgin ise, smif 6gretmenlerinin mesleki kimligini bireysel, sosyal ve
olusum agisindan ele alarak, bu alanlarda farkl 6l¢ekler gelistirmistir. Sinif 6gretmeninin
mesleki kimliginin bireysel baglam 6l¢egi, siif 6gretmeninin sahip olmasi gereken bilgi
ve beceriler, smif 6gretmenligini segme nedenleri ve iiniversitedeki 6gretmen yetistirme
programlari olmak {izere toplam 3 alt boyuttan ve 12 maddeden olusmaktadir. Smif
Ogretmeninin mesleki kimliginin sosyal baglam 0&lgegi, dgretim siireci etkilesimleri,
Ogretim siirecindeki hedefleri, kimlik olusumuna etki eden sosyal etkenler alt, 6gretim
stirecinde yasanan sorunlar ve smif 6gretmenliginin digerleri tarafindan tanimlanmasi-
algilanmasi alt boyutu olmak tizere toplam 5 alt boyuttan ve 29 maddeden olusmaktadir.
Smif 6gretmeninin mesleki kimliginin olusum/yapilandirma baglam 6lcegi ise mesleki
kimligin degerlendirilmesi, sinif 6gretmenliginin diger branglardan farki, kimlik olusum
stireci, kimligin sekillenmesine etki eden faktorler ve sinif 6gretmeninin mesleki kimligi
iizerindeki olumsuz etkenler olmak {iizere toplam 5 alt boyuttan ve 27 maddeden
olugsmaktadir. Alt boyutlara baktigimizda sinif 6gretmenlerinin mesleki kimlik algismin
cok yonli incelendigini gormekteyiz (31).

Ogretmenlerin mesleki kimlik algisin1 dlgmeye yonelik gelistirilen Slgeklere

bakildiginda mesleki kimlige farkli agilardan yaklasildigi goriilmektedir. Bu durumun
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mesleki kimligin tam olarak tanimmin yapilmamasmdan ve bir zemine
oturtulamamasindan kaynaklandigini sdyleyebiliriz. Bruss ve Kopala mesleki kimligi
“bireyin mesleki rolleri ile ilgili kisisel sorumluluk gelistirmesi, etik ve ahlaki ilkelere
bagli kalmasi ve mesleginden onur duymasi” olarak tanimlamstir (214). Beijaard ve ark.
ise, “diger insanlarin beklentileri, toplumda &gretmene ve rollerine yonelik algilar,
Ogretmenlerin gegmisleri ve yasantilarina dayali olarak 6zel hayatlarinda ve mesleki
yasantilarinda 6nem verdikleri 6zelliklerin tamam1” olarak tanimlamiglardir (19). Moore
ve Hofman ise sosyal kimlik iizerine yapilan arastirmalara dayali olarak agiklamaya
calismiglardir.  Mesleki kimligin, “bireyin mesleki rollerini ne kadar 6nemsedigi,
meslegini ne kadar ¢ekici buldugu ve mesleginin diger rolleriyle ne kadar uyumlu
buldugu” ile ilgili oldugunu belirtmislerdir (66). Tanimlardan da anlasilacag: {izere
arastirmacilarm mesleki kimlige yaklasimlar1 farklilagmaktadir. Ayrica dlgeklerin brang
ayrimi  yapilmaksizin genel olarak Ogretmenlik meslegi lizerine gelistirildigi
goriilmektedir. Oysaki gerek okul i¢i ve disinda farkl isler yiiriitebilme olanaklari, okul
politikalarinin ~ gelistirilmesinde s6z sahibi olma durumu ve uzmanlk alanmnin
digerlerininkinden 6nemsiz goriilmesi gibi etkenlerin mesleki kimligi olumlu yada
olumsuz etkileyebildigi ifade edilmektedir (215). Bu agidan bakildiginda, beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin 6gretim faaliyetlerinin hem ders iginde hem de ders disinda
yogun sekilde siirmesi ve tistlendikleri gorev ve sorumluluklarm (okul takimi ¢alistirma,
toren ve kutlamalar gibi etkinlikleri organize etme) diger 6gretmenlerden fazla olmasi
onlar1 farkli kilmaktadir (28). Bu nedenle sadece beden egitimi ve spor 6gretmenlerini
mesleki kimlik algilarini 6l¢en bir 6lgegin olmasmin faydali olacagi diisiiniilmektedir.
5.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik Algis1 Tartismasi
Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algi diizeylerini ortaya
¢ikarmak igin “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik Algis1 Olgegi”
uygulanmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algis1 puanlarinin
ortalamasma bakildiginda (en diisiik=4.04, en yliksek=4.55) puanlarin yliksek ve ¢ok
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir (Sekil 4.1). Bu sonug bize beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleklerini benimsedigini, kendilerini mesleklerinin bir pargasi olarak
gordiiklerini gostermektedir. Beden egitimi ve spor ogretmenlerinin ¢ogu sporcu bir
gecmise sahiptir ve fiziksel ozellikleri gelismistir. Beden egitimi ve spor derslerinin
agirhikli olarak uygulamaya doniikk olmasi ve yaptiklari ise daha yakin bir meslek
olmasindan dolay1, kendilerini beden egitimi ve spor 6gretmenligine uygun ve dogru kisi

olarak gormelerinin ve buna bagli olarak mesleki kimlik algilarmin yiiksek ¢iktigi
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diistiniilebilir. Mesleki kimlik ile ilgili yapilan ¢aligmalar 6gretmen mesleki kimlik
algisinin yiliksek diizeyde olmasinin, dgretmenlerin hosnutsuzluklarla ve kotii caligma
kosullar1 ile miicadele etmede 6nemli bir etken oldugunu gostermektedir. Bunun yiiksek
diizeyde mesleki kimlik algisinin 6gretmenlerin gorevlerinden ayrilma egilimini de
engelleyecegi ifade edilmektedir (66). Buradan bakildiginda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin her ne sartta olursa olsun karsilastiklar1 zorluklarla miicadele
edebildikleri ve gorevlerini birakmay: diisinmediklerini sdyleyebiliriz. Ogretmenlik
meslegi diger mesleklerden farkli bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu meslekle
ilgilenmeyi sevmeyen bir kisinin meslegi yapmaya devam edemeyecegi belirtilmektedir.
Ogretmen kimligini kazanmis olan kisilerin ise meslegin getirmis oldugu zorluklara
ragmen Ogretmenligi severek yaptiklar: goriilmektedir (216). lzadinia, yaptig1 calismada
o0gretmenlerin mesleki kimliginin, egitim ve 6gretim siirecinde ortaya koymus olduklar1
cabalarinda, 6grencilerle iliskilerinde ve egitime yonelik aldiklar1 kararlarda 6nemli rol
oynadigina dair sonuglar elde etmistir (154). Moore ve Hofman ise 6gretmen mesleki
kimliginin egitime yonelik meydana gelen degisimlere ayak uydurma ve bu degisimleri
egitime adapte etme ile ilgili isteklilik durumunu da etkiledigini ifade ederek, mesleki
kimligin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve yeterliliklerine dogrudan etki ettigini
belirtmiglerdir (66). Benzer sekilde Hong 6gretmenlik mesleginde 6z yeterliligi olmayan
bir 6gretmenin, kendisini iyi bir 6gretmen olarak algilayamayacagini ve bunun i¢in iyi bir
ogretmen mesleki kimligine sahip olamayacagini belirtmistir (217). Kurbanoglu ise, 6z
yeterliligin eksikligine dikkat ¢cekerek boyle bir durumda bireyin becerileri iy1 bir sekilde
sergileyemeyecegini sOylemistir (218). Beden egitimi ve spor dersi agirlhikli olarak
uygulamaya yonelik bir ders oldugu icin, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin fiziksel
becerilerini sergileyebilmeleri 6nemli bir konudur. Becerinin sergilenmesi i¢in gerekli
olan 0z yeterlilige mesleki kimligin dogrudan etki ettigi belirtilmektedir. Beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin yiiksek mesleki kimlik algisina sahip olmasi gerekli olan 6z
yeterlilige sahip olduklarini ve becerilerini sergileyebildiklerini gostermektedir. Egitimin
kalitesini belirleyen 6nemli unsurlardan biri olan 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin
yiiksek olmasmin ise egitimin kalitesini artiracagi diistiniilmektedir.

Mesleki kimligi olusturan boyutlardan biride mesleki aidiyettir. Bir meslege ait
olma duygusu olarak tanimlanan mesleki aidiyet, is performansin1 dogrudan
etkilemektedir (219). Yiiksek mesleki aidiyete sahip bireylerin, ¢alistiklar1 kurumlarda
daha az zararh faaliyette bulunma egiliminde olduklar1 belirlenmistir (220). Ayrica

mesleki aidiyet duygusu yiiksek olan ¢alisanlar, mesleki inanc1 kuvvetli, mesleki amaclar1
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kabullenmis, meslegi i¢in ugrasan ve bu alanda var olma istegi yliksek olan bireyler
olarak tammlanmistir (221). Insanlar giinlik yasamlarmm o6nemli bir boliimiinde
meslekleri ile ugrasmaktadir. Kendisini meslegine ait hissetmeyen birey, igini yeterince
Oonemseyemeyecektir ve buda hata yapmasina neden olacaktir. Mesleki aidiyet duygusu
yiiksek olan birey ise isine bagli olacak ve buna paralel olarak da is verimliligi artacaktir
(222). Ayn1 zamanda mesleki aidiyet duygusu yiiksek olan kisi kendisini daha giivende
hissetmekte, toplum veya bir grup igerisinde kendi 6neminin farkina varmaktadir (223).
Bu ifadeleri degerlendirdigimizde bireylerin mesleklerinde ve yasamlarinda daha verimli
olabilmeleri, amaglar1 dogrultusunda hareket edebilmeleri ve mesleklerinde daha az hata
yapmalar1 agisindan, mesleki aidiyet duygusunun oOnemli bir kavram oldugunu
soyleyebiliriz. Ozellikle dgrencilerin ¢agdas egitim anlayis1 dogrultusunda ¢ok yonlii
gelisimine en ¢ok katki saglayan derslerden birinin egitimini veren beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinin da ytliksek olmasi gerekmektedir. Clinkii
ogrencilerin zihinsel, bedensel duygusal ve sosyal yonleri ile bir biitiin olarak gelismesini
saglamak Ogrencinin ve ¢evrenin Ozelliklerine uygun sekilde 6gretimi planlamak beden
egitimi ve spor 0gretmeninin gorevi olarak goriilmektedir (120). Elde edilen sonuglarda
beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistlir ve bu agidan bakildiginda sonucglarm olumlu oldugunu soyleyebiliriz.
Mesleki kimlik, diger taraftan gelistirilen benlik olarak tanimlanmaktadir ve
mesleki gelisim bireyin mesleki kariyeri siiresince devam etmektedir (224). Bu siireg
icerisinde mesleki kimlikte degisimler goriilebilmektedir. Bu degisimlere neden olan
bircok faktoriin oldugu diisiiniilmektedir ve bu faktorler arasinda kisinin yasam
deneyimleri faktoriinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (225). Yasam deneyimini
somutlagsmis hali yastir. Arastrmada yas degiskenine gore yapilan analizde mesleki
kimlik algisinda anlamli farklilagsma olmadig1 goriilmiistiir. Arastirmada her ne kadar yas
degiskeni ile mesleki kimlik algis1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmese de, yas
gruplar1 igerisinde en yiiksek mesleki kimlik algisina sahip grubun 22-30 yas grubunun
oldugu goriilmektedir. Bu grup en geng 6gretmenlerin oldugu grubu olusturmaktadir. Bu
yas grubundaki 6gretmenler erken yetigkinlik donemindedirler ve kariyerlerinin ilk
yillarinda bulunmaktadirlar. Bu donemde meslek ile ilgili genel amag, mesleklerine iyi
bir sekilde uyum saglamak ve gelisimlerine odaklanmak olabilir. Bu nedenle mesleki
kimlik algilarinin yiiksek ¢iktigini diisiinebiliriz. Ayrica bu yas grubundaki 6gretmenlerin
genelde ¢ocuk yetistirmek ve aile gibi ylikiimliiliiklerinin az oldugu veya hi¢ olmadig:

diisiiniiliirse, kendilerini daha yogun bir sekilde mesleklerine adamis olduklarmi ve bu
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nedenle mesleki kimlik algilarmin yiiksek ¢iktigini diisiinebiliriz. Ogretmen mesleki
kimliginin inga edilmesi siireci, cesitli faktorler nedeniyle siirekli miicadele edilen ve
degisim yasanan dinamik ve karmasik bir siiregtir (226). Bu degisimin ve mesleki
miicadelenin en 6nemli gostergesi ise gorev yilidir. Gorev yil1 mesleki kimligi etkileyen
faktorlerden biri olarak gosterilmektedir (16, 225). Arastirmada gorev yili degiskenine
gore mesleki kimlik alg1 diizeyinde anlamli farklilik tespit edilmemesine ragmen, genel
puanda mesleki kimlik algis1 ortalamalarina bakildiginda tiim goérev yillarinda yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ancak en yiliksek mesleki kimlik algisinin 6-10 y1l aras1 gorev
yilinda oldugu ve gorev yili arttikca mesleki kimlik algisinda diistis oldugu goriilmiistiir.
Bu durum meslek igerisinde zaman ilerledik¢e beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
kendisini mesleklerine daha uzak hissettiklerini géstermektedir. Diger bir degisken olan
medeni duruma gore mesleki kimlik algis1 puani ortalamalarina bakildiginda bekar
ogretmenlerin mesleki kimlik alg1 diizeylerinin evli olan 6gretmenlere gore yiliksek
oldugu goriilmektedir. Evli olan 6gretmenlerin hayatlarinda daha fazla sorumluluk
bulunmaktadir. Aile hayati, ¢ocuk veya cocuklarla ilgilenme, anne ve baba olarak
iizerlerine diisen gorevler gibi nedenler 6gretmenlerin mesleklerinden kimi zaman
uzaklagmasina veya meslegine gerektigi gibi odaklanamamasina neden olmus olabilir.
Bekar 6gretmenlerin hayattaki sorumluluklar1 daha az oldugu i¢in mesleklerine daha fazla
odaklaniyor olabilirler. Bu agidan bakildiginda ¢ikan sonucun normal oldugunu
sOyleyebiliriz.

5.3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Mesleki Kimlik Algisinin Tartismasi

Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kimlik algi diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik Olgegi”
kullanilmigtir. Mesleki kimlik algi durumlarmn tespit etmek amaciyla “Oz Aidiyet”,
“Mesleki Aidiyet” ve “Genel Mesleki Kimlik Algis1” puanlari, cinsiyet, yas, gorev yili,
egitim durumu ve medeni durum agisindan degerlendirilmistir.

Beden egitimi ve spor d6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore mesleki kimlik
alg1 diizeylerinde (Tablo 4.1), 6z aidiyet alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmisken,
mesleki aidiyet alt boyutunda ve genel mesleki kimlik algisinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Oz aidiyet alt boyutunda tespit edilen anlaml1 farkliligin kadin 6gretmenler
lehine oldugu goriilmiistiir. Bu sonuca gore kadin beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
erkek Ogretmenlere gore kendisini beden egitimi ve spor dgretmenligine daha fazla ait

hissettigini sdyleyebiliriz. Ogretmen kimligini etkileyen faktdrlerden birinin de cinsiyet
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oldugu ifade edilmektedir (227). 19. ylizy1lin sonlarinda ¢ogu iilkede 6gretmenlik meslegi
kadin dogasiyla iliskilendirilmis ve bu meslek kadinlarin yapmasi gereken bir gorev
olarak goriilmiistiir (228). Ogretmenlik mesleginin annelik, ¢ocuk bakimi gibi islerle
iliskilendirilmesi bu meslegin daha ¢ok bir “kadin isi” gibi goriilmesi, kadinlarin bu
meslekte daha fazla temsil edilmesine neden olan bir faktér olmustur (229, 230).
Toplumsal olarak kadmnlarin yasam bi¢imine baktigimizda bu meslege uygun oldugunu
gormekteyiz. Ogretmenlik meslegindeki tatillerin diger mesleklere gore daha uzun
olmasi, kadin 6gretmenlerin kendi ¢ocuklari ile ilgilenmelerine olanak saglayan yarim
giinliik calisma imkani gibi durumlar 6gretmenlik mesleginin kadnlar agisindan gekici
olmasindaki etkenlerdir (231). Kadin beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin erkek
ogretmenlere gore kendisini beden egitimi ve spor Ogretmenligine daha fazla ait
hissetmesinin nedeni olarak bunlar goriilebilir. Bu alanda yapilan benzer ¢alismalara
bakildiginda (31, 33, 152, 232-238) elde edilen bulgularla paralel olarak kadin
ogretmenlerin mesleki kimlik algilarmin erkek Ogretmenlerden yiiksek oldugu
goriilmektedir. Arastirmada mesleki aidiyet alt boyutunda ve genel mesleki kimlik
algisinda cinsiyete gore anlamli farklilik tespit edilmemistir. Kadin ve erkek beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin birbirine yakin diizeyde mesleklerinin kendilerine uygun
oldugunu disiindiiklerini ve genel aidiyetlik olarak da aymi sekilde hissettiklerini
sOyleyebiliriz. Bu alanda yapilan benzer arastirmalarin sonuglar1 her ne kadar elde
ettigimiz sonuglarla ortiismese de Ortiisen arastirmalarinda oldugu goériilmektedir (238,
240).

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin yas degiskenine gére mesleki kimlik algi
diizeylerinde (Tablo 4.2) tiim alt boyutlarda ve genel mesleki kimlik algisinda anlaml
farklilik tespit edilmemistir. Bu sonu¢ yasm beden egitimi ve spor dgretmenlerinin
mesleki kimlik algisinda 6nemli bir etken olmadigini gdstermektedir. Kimligin nasil
olustuguna dair yapilan arastirmalarda ¢esitli yaklasimlara gore hareket edilmektedir. Bu
yaklasimlardan biri de 6znelci yaklasimdir. Oznelci yaklasima gore kimlik tutarlidir ve
yasam boyu biiyiik 6l¢iide ayni kalmaktadir (241). Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin
olusturmus olduklar1 mesleki kimlik algilarinin yasa gore anlamli farklilagsma
gostermedigini bu durumla agiklayabiliriz. Daha dnce yapilan aragtirmalar incelendiginde
benzer sonuclarin ¢iktig1 goriilmektedir. Uluyol ve Sahin tarafindan, pedagojik
formasyon egitimi almig 6gretmen adaylar1 iizerinde yapilan arastirmada Ogretmen
kimligi algisinin yasa gore anlamli farklilagsma gostermedigi goriilmistiir.  Yas

gruplarinin ortalamalaria bakildiginda 25 ve iistii yas grubunda bulunan 6grencilerin, 25
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alt1 yas grubunda olanlara gore daha yliksek 6gretmen kimligi algisina sahip oldugu
sonucu ¢ikmustir (242). Kiigiikaydin ve Gokbulut tarafindan sinif 6gretmeni adaylarinin
iizerinde yapilan aragtirmada, meslek Oncesi 6gretmen kimligi algisi ile yas degiskeni
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir (239). Yine benzer sekilde Cetin tarafindan
Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan arastirmada yas degiskenine gore Ogretmen
adaylarinin 6gretmen kimligi algisinda anlaml farklilik tespit edilmemistir (243). Ugar
ise benzer bir arastirmay1 spor egitimi alan (6gretmenlik, antrendrliik, spor yoneticiligi ve
rekreasyon) 6grenciler lizerinde yapmistir ve mesleki kimlik algisinin yasa gore anlamli
farklilik gostermedigi sonucuna ulasmustir (244). Gorev yapmakta olan 6gretmenler
tizerinde yapilan arastirmalarda da benzer sonuglarin ¢iktig1 gériilmektedir. Song ve Wei
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki kimlik algilarmin yas degiskenine
gore anlamli farklilik géstermedigi goriilmiistiir (237). Canrinusve ark. tarafindan yapilan
arastirmada da yas degiskenine gore 6gretmenlerin 6gretmen mesleki kimligi algilarinda
anlamli farkhlik tespit edilmemistir (245). Ancak bu sonuglarin aksine Ilgor tarafindan
yapilan aragtirmada ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kimlik algi diizeylerinin yasa gore
farklilastig1 ve geng ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kimlik algi diizeylerinin daha yash
olan ingilizce 6gretmenlerinin algi diizeylerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir (152). Yine
yabanci dil 6gretmenleri iizerinde, Keskin tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerinin
mesleki kimlik algilarmin, 6grenci ihtiyaglar1 alt boyutunda, okul sorunlar1 alt boyutunda
ve toplam puanda yas degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. 24-
29 yas araliginda olan yabanc1 dil 6gretmenlerinin mesleki kimlik algisinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Kisisel gelisime ve biliyiimeye baghlik alt boyutunda ise anlaml
farklilik tespit edilmemistir (237). Ying tarafindan kolej yabanci dil 6gretmenlerinin
mesleki kimlik algisini belirlemeye yonelik yapilan arastirmada da yas degiskenine gore
anlamli farklilik tespit edilmistir. 30 yas ve altinda olan 6gretmenlerin mesleki kimlik
algis1 puanlarinin, 40-50 yas arasindaki 6gretmenlerden yiiksek oldugu goriilmiistiir
(246).

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin gorev yili degiskenine gore mesleki kimlik
alg1 diizeylerinde (Tablo 4.3), tim alt boyutlarda ve genel mesleki kimlik algisinda
anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu sonu¢ gorev yilinin beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki kimlik algisinda 6nemli bir etken olmadigini gdstermektedir.
Beden egitimi ve spor dgretmeninin tanimi yapilirken; “okul i¢i ve okul dis1 sportif
etkinlikler diizenleyen ibaresi” ge¢mektedir ve dersleri agirlikli olarak uygulamaya

doniiktiir (43). Bu durum diisiiniildiigiinde beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin siirekli
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olarak mesleklerini saglikli bir sekilde devam ettirdikleri ve mesleklerinin beden ve ruh
sagliklarmi olumlu etkiledigini, buna bagli olarak da gérev yil1 degiskenine gore mesleki
kimlik algismin da farklilasma olmadigmin sebebi olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlerin
mesleki kimliklerini etkileyen faktorler lizerine yapilan ¢aligmalara bakildiginda gorev
yilinm mesleki kimlige etki eden faktorlerden biri oldugunu gormekteyiz (11, 16, 225).
Ancak elde edilen bulgulara gore beden egitimi ve spor Ogretmenlerin mesleki
kimliklerine iliskin algilarmin sadece gorev yili ile ilgili olmadigin1 gérmekteyiz. Benzer
sekilde Canrinus ve ark. tarafindan ogretmenlerin mesleki kimliklerinin incelendigi
arastrmada da farkli mesleki kimlik profiline sahip Ogretmenlerin mesleki kimlik
algilarinm goérev yilina gore anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir (245). Olmez
tarafindan yapilan arastirmada da benzer sekilde 6gretmenlik deneyimi olan yabanci dil
egitmenlerinin mesleki kimliklerine ait gelisim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir (247). Bu sonuglarin aksine gorev yilinin mesleki kimlik algisina etki eden
bir faktor oldugunu ortaya koyan c¢aligmalara da rastlamaktayiz. Song ve Wei tarafindan
ogretmenlerin mesleki kimligini etkileyen faktorler lizerine yapilan arastirmada, gorev
yil1 degiskenine gére mesleki kimlik algisinin anlamli olarak farklilastig tespit edilmistir.
Bu farklilasmanin 4-10 yil arasinda gorev yilina sahip 6gretmenler ile 31 yildan fazla
gorev yilma sahip 6gretmenler arasinda oldugu goriilmiistiir. Gorev yili 31 yildan fazla
olan 6gretmenlerin mesleki kimlik alg1 diizeyinin, 4-10 yil arasinda gorev yilina sahip
ogretmenlerden daha yiliksek oldugu goriilmiistiir (237). Bunun nedeni olarak 4-10 yil
arasinda gorev yilina sahip 6gretmenlerin mesleki gerileme doneminde olmalar1 veya
ogretmenlik konusunda hiisrana ugramis olmalar1 diisiiniilebilir. {lgér tarafindan yapilan
arastirmada ingilizce 6gretmenlerinin gorev yili degiskenine gore mesleki kimlik algilar
arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. 16-20 y1l arasinda gorev yili olan ingilizce
Ogretmenleri ile 1-5 gorev yilina, 6-10 goérev yilina, 11-16 gorev yilina ve 21-25 goérev
yilina sahip olan ingilizce 6gretmenleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. En
yiksek mesleki kimlik algisma 1-5 yil arasmmda goérev yilinda olan ingilizce
ogretmenlerinin sahip oldugu goriilmiistiir. En diisiik mesleki kimlik algismna ise 16-20
yil arasinda gorev yilinda olan ingilizce 6gretmenlerinin sahip oldugu goriilmistiir (152).
Yirmibes tarafindan yapilan arasgtrmada kidem degiskenine goére aktivist kimlik
‘isbirligi® ve ‘sorumluluk’ boyutlarinda anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. 1-5 yil
aras1 kideme sahip 6gretmenlerin is birligi ve sorumluluk algilarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (148). Keskin tarafindan yapilan arastrmada da benzer sekilde

ogretmenlerinin mesleki kimlik algilarinin, okul sorunlar1 alt boyutunda ve toplam
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puanda gérev yili degiskenine gdre anlamli farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Ogrenci
ihtiyaclar1 ve kisisel biiylime ve gelisim alt boyutlarinda ise anlamli farklilik gdstermedigi
goriilmektedir. Genel 6gretmen mesleki kimligi algisinda, 1-5 yil arasinda gorev yilina
sahip 0gretmenlerin, 16-20 yil arasinda gorev yilina sahip 6gretmenlere gore daha giiclii
bir 6gretmen mesleki kimlik algisina sahip oldugu goriilmiistiir (237). Girgin tarafindan
smif dgretmenleri iizerinde yapilan aragtirmada ise mesleki kimlik algisinin bireysel
baglamda kidem degiskeni acisindan sinif 6gretmenligini se¢me nedenleri alt boyutunda
anlamlh farklilasma gosterdigi goriilmiistiir. Mesleki kimligin sosyal baglaminda da
ogretim stirecindeki hedefler, kimlik olusumuna etki eden sosyal etkenler ve Ogretim
stirecinde yasanan sorunlar alt boyutlarinda kideme gore anlamli farklilagma gosterdigi
gorilmistir. Mesleki kimligin olusum/yapilandirma baglaminda sinif 6gretmenliginin
diger branslardan farki ve sinif 6gretmenliginin mesleki kimligi iizerindeki olumsuz
etkenler alt boyutlarinda da kideme gére anlamli farklilasma oldugu goriilmiistiir (31).
Yine benzer sekilde Ying tarafindan kolej yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki kimlik
algisim belirlemeye yonelik yapilan arastirmada, mesleki deneyim degiskenine gore
anlaml farklilik tespit edilmistir. Mesleki deneyim yillar1 az olan 6gretmenlerin mesleki
kimlik algisiin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (246). Bu durumun olas1 nedenlerinin,
ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutkusunun zamanla azalmasi ve mesleki
tilkenmisligin olusmasi oldugu ifade edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitim durumu degiskenine gore mesleki
kimlik alg1 diizeylerinde (Tablo 4.4), 6z aidiyet alt boyutunda, mesleki aidiyet alt
boyutunda ve genel mesleki kimlik algisinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Oz aidiyet
alt boyutunda lisans mezunlar1 ile doktora mezunlar1 arasinda ve lisans mezunlari lehine,
yiiksek lisans mezunlar1 ile doktora mezunlari arasinda ve yiiksek lisans mezunlar1 lehine
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Mesleki aidiyet alt boyutunda lisans mezunlari ile
yiiksek lisans mezunlar1 arasinda ve yiiksek lisans mezunlar1 lehine anlaml farklilik
oldugu tespit edilmistir. Toplam puanda ise lisans mezunlar1 ile yiiksek lisans mezunlar1
arasinda ve yiiksek lisans mezunlar1 lehine, yiiksek lisans mezunlari ile doktora mezunlar1
arasinda ve yiiksek lisans mezunlar1 lehine anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.
Toplam puanda en yiiksek mesleki kimlik algisina sahip 6gretmenlerin yiiksek lisans
mezunu Ogretmenler oldugu goriilmektedir. En diisiik mesleki kimlik algisma sahip
ogretmenlerin ise doktora mezunu olan 6gretmenler oldugu goériilmektedir. Ogretmenlik
kariyeri icerisinde Ogretmenlerin daha fazla sorumluluk almalar1 ve pozisyon

istlenmelerinin egitim siireclerinde gelismekte olan kimliklerinde degisim meydana
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getirdigi bilinmektedir (16, 225). Kimlik olusum siirecini etkileyen bir¢ok faktoriin
oldugu ve bunlardan birinin de egitim ge¢misi oldugu ifade edilmektedir (39, 215, 248,
249). Bir meslege yonelik alinan lisans diizeyinde egitim, bireyin o meslegi segmesinde
rol oynamaktadir. Lisansiistii diizeyde alman egitimin ise daha ¢ok mesleki kariyere
yonelik bir olgudur. Mesleki kariyer olanaklarinin mesleki aidiyeti giiclendirdigi
bilinmektedir. Ciinkii mesleki kariyer planlama imkanmin mesleki olarak bir giidiileme
aract oldugu goriilmektedir (250). Yiksek lisans mezunu beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki kimlik algismin yiiksek ¢ikmasinin bundan kaynakli oldugu
diistiniilebilir. Doktora mezunu olan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
kimlik algismin diisiik seviyede ¢ikmasmin nedeni olarak, bu ogretmenlerin mesleki
hedefleri arasmmda akademisyenlik oldugu, akademik olarak daha 6zel alanlara
yogunlasip bu alanlarda uzmanlagma isteklerinin oldugu diisiiniilebilir. Aljuhaish ve ark.
Suudi yabanci dil 6gretmenleri lizerinde yaptiklar1 arastirmada da 6gretmenlerin egitim
gecmisinin mesleki kimlik olusumunu etkileyen bir faktor oldugu goriilmiistiir (251).
Girgin tarafindan yapilan arastirmada siif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin bireysel
baglaminin alt boyutlarindan “{iniversitedeki 6gretmen yetistirme programlar1” alt
boyutunda egitim durumlar1 degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Elde
edilen sonuglara benzer sekilde lisansiistii egitim durumuna sahip smif 6gretmenlerinin
bireysel baglamda mesleki kimlik algisinin lisans egitimine sahip smif 6gretmenlerine
gore daha yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin
sosyal baglammm “6gretim siirecindeki hedefler” ve “Ogretim siirecinde yasanan
sorunlar” alt boyutlarinda, egitim durumlar1 degiskenine gore anlamli farklilik tespit
edilmistir. Ancak 6gretim siirecindeki hedefler alt boyutunda lisans egitimine sahip sinif
Ogretmenlerinin mesleki kimlik algisinin, 6n lisans ve lisansiistii egitim durumuna sahip
smif dgretmenlerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretim siirecinde yasanan
sorunlar alt boyutunda ise lisans ve lisansiistii egitim durumuna sahip sinif
ogretmenlerinin mesleki kimlik algismin 6n lisans egitim durumuna sahip dgretmenlere
gore daha yiliksek oldugu gorilmistiir. Smif 6gretmenlerinin mesleki kimliginin
olusum/yapilandirma baglaminin “siif 6gretmenliginin diger branglardan fark1” ve “smif
ogretmeninin mesleki kimligi iizerindeki olumsuz etkenler” alt boyutlarinda, egitim
durumu degiskenine gore anlaml farklilik tespit edilmistir. Siif 6gretmenliginin diger
branslardan farki alt boyutunda lisans egitimine sahip Ogretmenlerin mesleki kimlik
algisinin, on lisans ve lisansiistii egitim durumuna sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir. Smif 6gretmeninin mesleki kimligi tizerindeki olumsuz etkenler alt
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boyutunda ise elde edilen sonuglara benzer sekilde lisansiistii egitime sahip §gretmenlerin
mesleki kimlik algisinin, 6n lisans ve lisans egitimi durumuna sahip 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu goriilmiistir (31). Yirmibes tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmenlerin teknisyen 6gretmen kimliginin rekabet ve standartlagma alt boyutlarinda
6grenim durumudegiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Rekabet
alt boyutunda lisans mezunu olan 6gretmenlerin teknisyen 6gretmen kimligi algilarinim
lisansiistli egitim mezunu olan Ogretmenlerinalgilarindan daha yiiksek oldugu
goriilmiistlir. Bu sonuca gore lisans mezunu olan dgretmenlerin, lisansiistiimezunu olan
ogretmenlere gore daha rekabet¢i bir yapiya sahip olduklar1 s6ylenebilir. Standartlasma
alt boyutunda da lisans mezunu olan Ogretmenlerin, yiiksek lisans mezunu olan
Ogretmenlere gore daha yliksek teknisyen Ogretmen kimligi algisina sahip oldugu
goriilmiistiir (148). Bu sonuglarin aksine yine ayni arastirmada ogretmenlerin Aktivist
Ogretmen Kimliklerinin doniisiimeii  politikalar, isbirligi, sorumluluk, stratejik
konumlanma, ise baglilikve 6zerklik alt boyutlarinda 6grenim durumudegiskenine gore
anlaml1 farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Yine Ogretmenlerin Teknisyen Ogretmen
Kimliginin, 6zerklik, ise baglilik, hesap verebilirlik ve sorumluluk alt boyutlarinda da
o0grenim durumu degiskenine gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu
sonuglar aktivist 6gretmen kimligi 6zellikleri tasiyan bir 6§retmenin 6grenmeye daha agik
oldugu ve lisansiistii egitim almasmin bireysel 6grenmeye katki sunacagini diisiiniiyor
olabilecegi seklinde degerlendirilmistir (148).

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore mesleki
kimlik alg1 diizeylerinde (Tablo 5.5), 6z aidiyet alt boyutunda, mesleki aidiyet alt
boyutunda ve genel mesleki kimlik algisinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Sonuglar medeni durum degiskeninin beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
kimlik algisinda 6nemli bir etken olmadigmi gostermektedir. Yani evli ve bekar olan
beden egitimi ve spor 6gretmenlerin mesleki kimlik algisinin benzer oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin mesleki kimlik algismi etkileyen faktdrlere bakildiginda medeni durumun
etkili bir faktdr olmadig1 goriilmektedir. Fakat evli olan bireyler, aile hayati, ¢ocuk
bakimi, anne ve baba olmanin vermis oldugu ytikiimliiliikkler vb. gibi etkenler bakimidan
bekér olanlara gore daha fazla sorumluluga sahiptirler ve bu sorumluluklarin mesleki
kimlige etki eden bir durum olabilecegi diisiiniilmiistiir. Frey and Stutzer tarafindan
yapilan aragtirmada meslekte sosyal iliskileri giiclii olan ve mesleklerinde mutlu olan
kisilerin genelde evli bireyler olduklar1 goriilmiistiir (252). Bu nedenle arastirmamizda

medeni durum degiskenine yer verilmistir. Ancak elde edilen bulgular bu durumu

7



destekler nitelikte degildir. Benzer sekilde yapilan farkli aragtrmalarda da medeni
durumun 6gretmen ve mesleki kimligi etkilemedigi goriilmiistiir. Kavrayici tarafindan
yapilan arastrmada, Ogretmenlerin 6gretmen kimligi algillarinda mesleki kimlik alt
boyutunda medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilmemistir (33).
[1gor tarafindan yapilan arastirmada da benzer sekilde ingilizce dgretmenlerinin medeni
durum degigskenine gore mesleki kimlik algilar1 arasinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir. Arastirmamizda mesleki kimligin alt boyutlarindan biride mesleki aidiyet
boyutudur. Bu boyutta da medeni durum degiskenine gore mesleki kimlikte farklilagsma
tespit edilmemistir (152). Mesleki aidiyet ile ilgili ¢alismalara baktigimizda; Aydinol
tarafindan yapilan arastrmada Sinif Ogretmenlerinin mesleki aidiyet duygularinda
medeni durum degigskeni acisindan benzer sekilde anlamli bir farklilik gdstermedigi
goriilmiistiir (253). Coban tarafindan yapilan arastirmada da Imam hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeylerinin, mesleki baglilik alt boyutunda

medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir (254).
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Yapilan ¢alisma sonucunda, “Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik
Algis1 Olgegi” meydana getirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde yapilan analizlere gore,
Olgegin giivenilir ve gegerli oldugu, her kademede ve okul tiiriinde gorev yapan beden
egitimi ve spor 6gretmenlerine uygulanabilecegi goriilmiistiir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik Algis1 Olgegi ile yapilan 6lgiim
sonucunda beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki kimlik algi diizeylerinin ¢ok
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin cinsiyetlerine gore mesleki kimlik algi
diizeylerinde, 6z aidiyet alt boyutunda, kadin 6gretmenler lehine anlamli farkilagsma
oldugu, mesleki aidiyet alt boyutunda ise anlamli farklilasma olmadigi goriilmiistiir.
Egitim durumlarina gére mesleki kimlik algi diizeylerinde, iki alt boyutta da yiiksek lisans
ve lisans mezunu olan Ogretmenler lehine anlamli farklilasma oldugu goriilmiistiir.
Yaslarina, gorev yillarma ve medeni durumlarina gore ise mesleki kimlik algi
diizeylerinde anlaml1 farklilasma olmadig1 goriilmiistiir.

Sonug itibariyle beklenen sonuglar net bir sekilde elde edilemedigindendolay1 bu
arastirma daha genis bir sekilde ele alinmasinin ve sonuglarinin hem 6gretmenlik hemde
diger branslarin mesleki kimlikleri ile ilgili mesleki doyum, mesleki tiikkenmislik ve
mesleki etik gibi mesleki kimligi etkileyebilecegi diisliniilen etkenler ile
karsilagtirilmasiin bir ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmustir.

6.2. Oneriler

Arastirmanm bu bdliimiinde, arastirmada elde edilen veriler ve ortaya ¢ikan
sonuc¢lar dogrultusunda uygulayicilara ve ileride bu alanda ¢aligmak yapmak isteyen
arastirmacilara yonelik 6neriler yer almaktadir.

Aragtirmada cinsiyet degiskeninin beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
kimlik algisinda etkili bir degisken oldugu gorilmistiir. Kadin 6gretmenlerin mesleki
kimlik algis1 daha yiiksek ¢ikmistir. Bu nedenle erkek beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki motivasyonlarini, is doyumlarini, ise baglhlhiklarini artiracak
tedbirlerin alimmas1 Onerilebilir. Alman bu tedbirler, 6gretmenlerin yenilenmesine ve

mesleki kimlik alg1 diizeylerinin artmasina yardimci olabilir.
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Aragtirma sonucunda doktora mezunlarinin mesleki kimlik algi diizeylerinin
diisiik ¢ikmasinin nedenlerinin daha derinlemesine arastirilmasi amaciyla bu alanda nitel

bir arastirma yapilabilir.
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Ek-2. Anket Formu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mesleki Kimlik Algis1 Olgegi

Degerli Meslektasim,

Asagidaki sorular “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Kimlik
Algist” adli doktora tezi ¢alismasi i¢in hazirlanmis ve degerlendirmenize sunulmustur.
Sorulara vereceginiz dogru ve samimi yanitlar ¢alismanin sonucunu etkileyecektir. Bu
hassasiyetle yanitlamanizi rica ederim. Katkinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Oguzhan CALI
Inénii Uni. Saglik Bilimleri Enstitiisii
Doktora Ogrencisi

Cinsiyet: ()Erkek  ()Kadin
Yas: ()22-30  ()31-40 ()41-50 ()50 ve uzeri
Hizmet yih: ()1-5 ()6-10 ()11-15 ()16-20 ()21 ve lizeri
Egitim Durumu: ()Lisans () Yiiksek Lisans ()Doktora
Okul kademesi: ()Ortaokul ()Lise
Medeni durum: ()Evli ( )Bekar
= Sorular
7

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kaliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Egitimin iginde aktif rol almak benim i¢in ¢ok 6nemlidir.

gorurim.

Hayatim1 yonlendirmede sporu 6énemli bir etken olarak

olarak goriirim.

Kendimi tam anlamiyla bir beden egitimi ve spor 6gretmeni

Diger brans 6gretmenleri iyi bir beden egitimi ve spor
Ogretmeni oldugumu soyler.

olarak tanitmaktan onur duyarim.

Tanistigim kisilere kendimi beden egitimi ve spor 6gretmeni

Diinyaya bir daha gelsem yine beden egitimi ve spor
Ogretmeni olmayi isterim.

onurlandirir.

Okulumda spor takim1 kurup, miisabakalara katilmak beni

gereken dnemin verilmedigini diistiniiyorum.

Egitim camiasinda beden egitimi ve spor 6gretmenligine

© | O N OO0 bW NP

sOylediginde tiziilirim.

Beden egitimi ve spor dgretmenligi hakkinda olumsuz seyler
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Ek-3. Goniillii Onam Formu
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Ek-4. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Goriisme No: Goriisme Baslama ve Bitis Saati:
Goriisme Yeri: Goriisme Tarihi:

Cinsiyet: Hizmet Yili:

Yas: Okul Diizeyi:

Medeni Durum: Okul Ozel mi Resmi mi?

1. Size gore kimlik ve mesleki kimlik nedir?

2. Egitim hayatimizda ne kadar 6nemli?
-Sizce egitimcei yoniiniiz 1y1 midir?

3. Neden baska meslegi yada baska brans 6gretmenligini degil de beden egitimi
ogretmenligini sectiniz?
-Bu meslegi sectiginiz i¢in pismanlik yasadimniz mi?

4. Beden egitimi ve spor 6gretmeni mesleki kimliginiz ile baskalarn tarafindan
tammmlanan kimliginiz sizce ortiisiiyor mu?
-Nedenlerini agiklayabilir misiniz?

5. Mesleginizle kendinizi ortiistiirmediginiz yonleriniz var mm?
-Bagka meslege ge¢cmeyi diisiindiinliz mii?

6. Egitim camiasi icerisinde beden egitimi 6@retmenine bakis nasildir?
-Olumsuz ise sizce nasil diizelir?

7. Sizce insanlarin beden egitimi 6gretmenine bakis acis1 nasildir?
-Olumsuz ise sizce nasil diizelir?

8. Sizce bir beden egitimi 6gretmeninde hangi kisisel ozellikler olmah?

9. Spor sizin icin ne anlam ifade ediyor?
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Ek-5. Olgek Taslag

@ 5 5 E| | «k&
=555 |25
Sira Maddeler cE|E|E| 2|5z
CE|E| 5| 3| SE
X g g ¥ M X v/
1 Beden Egitimi ve spor dersi miifredatina sahip bir 6gretmenim.
Kendimi tam anlamiyla bir beden egitimi ve spor dgretmeni
2 olarak goriiriim.
3 I¢inde bulundugum sartlar beni bu meslegi segmeme zorladi.
Diger brans 6gretmenleri iyi bir beden egitimi ve spor gretmeni
4 oldugumu soyler.
5 Yapabilecegim tek meslek beden egitimi 6gretmenligi oldugu
icin bu meslegi segtim.
6 En mutlu oldugum zamanlar 6grencilerimle birlikte oldugum
zamanlardir.
7 Egitimin i¢inde aktif rol almak benim i¢in ¢ok 6nemlidir.
8 Hayatimi yonlendirmede sporu 6nemli bir etken olarak goriiriim.
9 Beden egitimi ve spor 6gretmenligi mesleginin bir yesi
oldugum i¢in mutluyum.
Her zaman ¢agdas bir beden egitimi ve spor dgretmeni olmaya
10 | calisirim.
11 Spora karst ilgili ve yetenekli 6grencileri spora yonlendirmek
icin ¢aba gosteririm.
12 Sﬁrekli olarak 6grencilerime beden egitimi ve sporu sevdirmek
1¢In ugrasirim.
13 Ogrencilerimin spor sayesinde zararl aliskanliklardan uzak
durmast i¢in ¢aba gosteririm.
14 Diinyaya bir daha gelsem yine beden egitimi ve spor dgretmeni
olmayu isterim.
Beden egitimi ve spor Ogretmenligi hakkinda olumsuz seyler
15 | soylediginde iiziiliiriim.
16 Beden egitimi ve spor Ogretmeninin &grencilere dnemli katki
sagladigini diigliniiriim.
Tanistigim kisilere kendimi beden egitimi ve spor 6gretmeni
17 | olarak tanitmaktan onur duyarmm.
Egitim camiasida beden egitimi ve spor 6gretmenligine
18 | gereken 6nemin verilmedigini diisiinityorum.
19 Be_den egitimi ve spor d6gretmenliginde iyi bir kariyer yapmak
istiyorum.
20 Lisans egitimimin beni iyi bir sekilde bu meslege hazirladigini
diisiiniiyorum
21 Alanim ile ilgili bilimsel ¢alismalar takip eder ve kendimi siirekli
gelistiririm.
29 Bir beden egitimi 6gretmeni olarak bayram ve torenlerde
rahatlikla yonetim ve organizasyon yapabilirim.
Okulumda spor takimi kurup, miisabakalara katilmak beni
23 | onurlandirir.
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Ek-6. Milli Egitim Bakanhg izin Onayi
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Ek-7. Etik Kurul Onayi
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