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Abstract: The aim of the study is to adapt the scale of professional development activities developed by
Kwakman (1999) and updated by Dijkstra (2009) into Turkish. In the first stage of the adaptation studies of
the scale, the original form of which is 3 dimensions and 40 items, linguistic and cultural equivalence study
was conducted. Since 5 items in the scale were determined not to be suitable for cultural structure according to
expert opinions, a 35-item form was created to conduct. In order to collect the data of the research, ethical
compliance report (Date: 03/08/2017, Decision number: 2017/3/2) was obtained from Inonu University
Scientific Research and Publication Ethics Board and research permission (Date: 28/03/2017, Number:
79137285-604.01.01-E.4143261) was obtained from Elazig Provincial Directorate of National Education. The
data is collected from 748 teachers for the validity and reliability studies of the scale. In the exploratory factor
analysis (EFA), 4 dimension scale consisting of 22 items with factor loads between .80 and .49 explaining
59.37% of the total variance was obtained. The factors were named as collaboration activities, update activities,
sharing activities and reflection activities considering the original version of the scale. In the confirmatory
factor analysis (CFA), ¥?/Df = 2.30, TLI = .95, CFIl = .95, RMSEA =.048, SRMR = .042 fit index values is
obtained. These results showed that the scale has structural validity. Cronbach Alpha internal consistency
coefficient is calculated for reliability analysis of the scale. Cronbach Alpha internal consistency coefficients
is calculated as .88 for collaboration activities, .84 for update activities, .88 for sharing activities, .70 for
reflective activities, and .92 for the overall scale. As a result, it is determined that the scale of professional
development activities, which can measure the participation of teachers in professional development, is a valid
and reliable measurement tool consisting of 22 items in 4-point Likert type.

Structured Abstract: Introduction: Student achievement is accepted as one of the basic indicators of quality
in education today (Akgiindiiz et al., 2015). For this reason, studies on increasing the quality of education in
recent years focus on increasing student achievement. Although there are many factors that affect student
achievement in education, it is emphasized that teacher quality is the most important factor affecting student
achievement (Adesina et al., 2016; Caena, 2011; OECD, 2005, 2011). The quality of the teacher is particularly
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relevant to professional development (Hamdan and Lai, 2015). Because professional development is a process
that increases the quality of teachers and contributes to students' better learning and achievement (Blank and
De Las Alas, 2009; Garet et al., 2001; Isabel, 2010). Therefore, professional development forms the basis of
educational reforms, practices and policies that aim to increase the quality of education (Sandholtz and
Ringstaff, 2013). Professional development of teachers is directly related to the richness of their professional
experience and the effective professional development activities they participate in (Chang et al., 2011).
Because it is known that teachers' participation in professional development positively affects student
achievement. For this reason, teachers should participate in professional development activities in order to
improve themselves and to do their profession effectively. Therefore, it is important to measure teachers'
participation in professional development (Ozdemir, 2016). However, there are few measurement tools in the
literature that measure teachers' participation in professional development. Moreover, it has been determined
that there are a limited number of measurement tools in the Turkish Education System that measure teachers'
participation in professional development (Eroglu and Ozbek, 2018; Giimiis et al., 2018). Therefore,
measurement tools are needed to measure teachers' participation in professional development.

Aim of The Study: The aim of the study is to adapt the scale of professional development activities
developed by Kwakman (1999) and updated by Dijkstra (2009) into Turkish.

Method: The research is a scale adaptation study. In the first stage of the adaptation study of the scale,
the original form of which is 3 dimensions and 40 items, linguistic and cultural equivalence study was
conducted. Since 5 items in the scale were determined not to be suitable for cultural structure according to
expert opinions, a 35-item form was created to conduct. In order to collect the data of the research, ethical
compliance report (Date: 03/08/2017, Decision number: 2017/3/2) was obtained from Inonu University
Scientific Research and Publication Ethics Board and research permission (Date: 28/03/2017, Number:
79137285-604.01.01-E.4143261) was obtained from Elaz1g Provincial Directorate of National Education. For
the validity and reliability study of the scale, data were collected from 748 teachers working in secondary
schools and high schools in Elazig city center in 2017. Exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory
factor analysis (DFA) were carried out to test the construct validity of the scale. Cronbach Alpha internal
consistency coefficient and item-total correlations were calculated to determine the reliability of the scale.

Findings, Discussion and Results: Before performing EFA, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient
was calculated as .924, Bartlett's test of sphericity (5810.015; p =.000) was found to be significant. In EFA, 4
dimension scale consisting of 22 items with factor loads between .80 and .49 explaining 59.37% of the total
variance was obtained. The factors were named as collaboration activities, update activities, sharing activities
and reflection activities considering the original version of the scale. In the confirmatory factor analysis (CFA),
¥2IDf = 2.30, TLI = .95, CFI = .95, RMSEA = .048, SRMR = .042 fit index values is obtained. These results
showed that the scale has structural validity. Cronbach Alpha internal consistency coefficient is calculated for
reliability analysis of the scale. Cronbach Alpha internal consistency coefficients is calculated as .88 for
collaboration activities, .84 for update activities, .88 for sharing activities, .70 for reflective activities, and .92
for the overall scale.

Although the first form of the scale, which was developed qualitatively by Kwakman (1999), had 4
factors, then the form that was piloted and quantified by Dijkstra (2009) has 3 factors. These differences may
arise from the difference in the approaches used in the development of the measurement tool and the difference
between the application dates. However, in this study in which the scale was adapted to a different culture, a
structure with 4 factors emerged. It is seen that a structure similar to the factor structure of this adapted scale
also appears in the Teacher Professional Learning Scale developed by Liu, Hallinger and Feng (2016) and
adapted to Turkish by Gilimiis et al. (2018). Also it has been determined that the dimensions of these two
measurement tools are similar in Turkish culture.

As a result, it is determined that the scale of professional development activities, which can measure
the participation of teachers in professional development, is a valid and reliable measurement tool consisting
of 22 items in 4-point Likert type. The minimum score that can be obtained from the scale is 22, and the
maximum score is 88. The high score to be obtained through scoring the scale indicates that teachers'
participation in professional development is high. However, in order to be able to say that the level of
participation in professional development is high, it is expected that the scores obtained for all dimensions will
be high. Because each dimension provides the development of different professional knowledge and skills.
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Limitations and Further Studies: The adapted measurement tool has some limitations. One of these
limitations is the limited number of items that emphasize today's digital learning resources and methods in
professional development. However, this measurement tool can be used in determining the participation of
teachers in professional development, determining the relationships between participation in professional
development and teacher characteristics and student achievement. In addition, it allows to examine the type of
professional development activity and its effect on teacher practices and student achievement.

Keywords: Curriculum and Instruction, Professional Development of Teachers, Professional Development
Activities, Participation in Professional Development, Scale Adaptation

Oz: Bu arastirmanin amac1 Kwakman (1999) tarafindan gelistirilen ve Dijkstra (2009) tarafindan giincellenen
mesleki gelisim etkinlikleri 6l¢eginin Tiirkgeye uyarlama ¢alismasinin yapilmasidir. Orijinal formu 3 boyut ve
40 madde olan Olgegin uyarlama caligmalarinin ilk asamasinda dilsel ve kiiltiirel esdegerlik ¢alismasi
yapilmustir. Olgekteki 5 madde kiiltiirel yapiya uygun olmadigindan uzman goristyle ¢ikartlarak 35 maddelik
uygulama formu olusturulmustur. Arastirmanin verilerini toplamak icin inénii Universitesi Bilimsel Aragtirma
ve Yaym Etigi Kurulu’ndan etik uygunluk raporu (Tarih: 03/08/2017, Karar no: 2017/3/2), Elazig 11 Milli
Egitim Miidirliigii'nden arastirma izni (Tarih: 28/03/2017, Say1: 79137285-604.01.01-E.4143261) almmistir.
Olgegin gegerlik ve giivenirlik caligmalari igin 748 dgretmenden veri toplanmustir. Yapilan agimlayici faktor
analizinde, toplam varyansin %59.37" sini aciklayan faktor yiikleri .80 ile .49 arasinda olan 22 maddeden
olusan 4 boyutlu dlgek elde edilmistir. Yapilan dogrulayic faktdr analizinde iyi uyumu gosteren x%/sd = 2.30,
TLI = .95, CFI1=.95, RMSEA = .048, SRMR = .042 uyum indeksi degerleri elde edilmistir. Olusan faktorler
Olgegin orijinal hali dikkate alinarak isbirligi etkinlikleri, giincelleme etkinlikleri, paylasim etkinlikleri ve
yansitma etkinlikleri olarak adlandirilmistir. Bu sonuglar 6lgme aracinin yapisal gegerliginin oldugunu ortaya
koymustur. Olgegin giivenirlik analizleri igin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist hesaplanmistir. Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayilari, isbirligi etkinlikleri igin .88, giincelleme etkinlikleri icin .84, paylasim
etkinlikleri icin .88, yansitic1 etkinlikler i¢in, .70 iken Ol¢egin geneli i¢in .92 olarak hesaplanmistir. Sonug
olarak uyarlamasi yapilan 6gretmenlerin mesleki gelisime katilimlarini 6lgebilecek mesleki gelisim etkinlikleri
6lgegi, 4°1ii likert tipinde 22 maddeden olusan gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Programlari ve Ogretim, Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi, Mesleki Gelisim
Etkinlikleri, Mesleki Gelisime Katilim, Olgek Uyarlama

Giris

Bilim ve teknolojide hizli degisimlerin yasandigi ¢cagimizda toplumlarin gelismisliginin en
onemli gostergelerinin basinda vatandaglarina verdikleri egitimin kalitesi gelmektedir. Bu nedenle
egitimin kalitesinin artiritlmasina yonelik arastirmalar, uygulamalar, reformlar vs. en ¢ok {izerinde
durulan konulardir. Bu durumun 6nemli sebeplerinden biri egitimde kalite konusunun toplumdaki
herkesi ilgilendiren bir konu olmasidir. Ayrica kaliteli egitim dogasi geregi cok degiskenli bir
yapidir. Bu baglamda degerlendirildiginde neyin egitimi kaliteli yaptigina iliskin bircok bakis agis1
ve degiskenden bahsetmek miimkiindiir. Ancak 6grenci basaris1 gliniimiizde egitimde kalitenin temel
gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir (Akgiindiiz vd., 2015). Bu nedenle son yillarda
egitimde kalitenin artirilmasina iliskin ¢aligmalar 6§renci basarisinin artirilmasina odaklanmaktadir.
Egitimde o6grencinin basarisin1 etkileyen bircok faktor olmasina ragmen Ogretmen kalitesinin
Ogrencinin basarisin1 etkileyen en onemli faktor oldugu vurgulanmaktadir (Adesina vd., 2016;
Caena, 2011; Nye vd., 2004; OECD, 2005, 2011; Sass vd., 2012). Ogretmenin kalitesi ise meslege
giristeki kalitesi ve hizmetindeki yetkinligi ile iligkili olmakla birlikte mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmesini saglayan mesleki gelisimle ilgilidir (Hamdan ve Lai, 2015; Kagan, 2004; Ozer, 2005).

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin mesleki yeteneklerini gelistirmeleri i¢in meslek yasamlar
boyunca katildiklari etkinlikleri vurgulayan bir siirectir (Bubb ve Early, 2007; Craft, 2002; Day ve
Sach 2005; Wells, 2014). lgili alanyazinda mesleki gelisim kavraminin yerine benzer anlamda olan
Ogretmen gelisimi, hizmet i¢i egitim, personel gelisimi, siirekli mesleki gelisim, stirekli egitim
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kavramlar1 da kullanilabilmektedir (Wermke, 2013). Mesleki gelisim O6gretmenlerin niteligini
artirarak O0grencilerin daha iyi 6grenmesine ve basarisina katkida bulunan bir siiregtir (Blank ve De
Las Alas, 2009; Garet vd., 2001; Isabel, 2010). Dolayisiyla mesleki gelisimin nihayi amaci
ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirerek 6grenci basarisini artirmaktir (Day & Sach,
2005; Guskey, 2000; Reese, 2010). Bu nedenle mesleki gelisim, egitimin kalitesini arttirmay1
amaclayan egitim reformlarmin, uygulamalarinin ve politikalarinin temelini olusturmaktadir
(Sandholtz ve Ringstaft, 2013; Seferoglu, 2001; Smith ve Desimone, 2003).

Ogretmenlik profesyonel bir meslek oldugundan 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
stirekli olarak giincellemeleri gerekmektedir (Bastiirk, 2012; Chang vd., 2011; Ustu vd., 2016).
Mesleki gelisimle 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini artirarak onlara yeni anlayislar
kazandirmayi, Ogrencilerinin iyi 6grenmesine katki saglayarak mesleklerini etkili bir sekilde
siirdiirmesi amaglanmaktadir (Ozdemir, 2016). Bu baglamda degerlendirildiginde &gretmenlerin
mesleki gelisimi mesleki deneyimlerinin zenginligi ve katildiklar1 katildiklart etkili mesleki gelisim
etkinlikleriyle dogrudan iliskilidir (Chang vd., 2011). Bu nedenle 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmeleri ve mesleklerini etkin bir sekilde yapabilmeleri igin mesleki gelisim etkinliklerine
katilmalar1 gerekmektedir (Ozdemir, 2016). Ogretmenler bu etkinlikler sayesinde mesleki
gorevlerini daha iyi ve etkili bir sekilde yerine getirebilirler. Yani 6gretmenlerin mesleki gelisimin
saglanmasinda mesleki gelisim etkinlikleri ¢ok onemli rol oynar (Garet vd., 2001; flgan, 2013;
Kwakman, 2003).

Alanyazinda aragtirmacilar tarafindan birgok mesleki gelisim etkinligi tanimlanmustir.
Guskey (2000), 6nde gelen mesleki gelisim etkinliklerini egitimler, gozlem/degerlendirme, gelisim
siireglerine katilma, ¢alisma gruplari, eylem arastirmasi, bireysel etkinlikler, mentorliikk olarak
tanimlamustir. Akiba (2012) da mesleki gelisim etkinliklerini mesleki gelisim programlari, 6gretmen
isbirligi, tiniversite kurslari, konferanslar, mentorluk/kogluk, informal iletisimler, bireysel 6grenme
aktiviteleri olarak tamimlamistir. Mesleki gelisim etkinliklerine iliskin benzer tanimlamalar1 Scales
ve arkadaslar1 (2011) ve Mizell (2010) da yapmustir. Bazi arastirmacilar ise mesleki gelisim
etkinliklerini temel oOzelliklerine goére smiflamiglardir. Lieberman (1995) mesleki gelisim
etkinliklerini dogrudan 6gretim, okulda 6grenme ve okul dist olarak simiflamistir. Bazi ¢alismalarda
ise mesleki gelisim etkinlikleri geleneksel, reform temelli ve informal mesleki gelisim etkinlikleri
olarak siniflandirilmistir (Giimiis, 2013).

Ogretmenlerin mesleki gelisme katilimlarmin 6grenci basarisini  olumlu  etkiledigi
bilinmektedir (Blank & De Las Alas, 2009; Garet vd., 2001; Isabel, 2010). Bu nedenle mesleki
gelisim etkinliklerinin belirlenmis veya siniflanmis olmasi yeterli degildir. Ciinkii mesleki gelisim
sistematik bir siirectir ve Olgiilmesi gerekir (Guskey, 2000). Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki
gelisime katilimlarmin 6l¢iilmesi onemlidir. Ancak literatiirde 6gretmenlerin mesleki gelisime
katilimi 6lgen az sayida 6lgme araci vardir (Eroglu ve Ozbek, 2018; Giimiis vd., 2018; Kwakman,
2003; Liu vd., 2016). Ogretmenlerin mesleki gelisime katilimlarin1 lcen alan yazindaki az sayida
O0lcme aracindan birisi Kwakman (1999) tarafindan gelistirilen Dijsktra (2009) tarafindan
giincellenen mesleki gelisim etkinlikleri 6l¢egidir. Kwakman (1999) ilgili alanyazina ve yaptigi nitel
aragtirmaya dayali olarak gelistirdigi Olgme araci mesleki gelisim etkinliklerini 4 boyutta
siniflandirmistir. Bu kategoriler mesleki okuma, deneyimleme, yansitma ve isbirligi boyutlaridir.
Daha sonra Dijkstra (2009) tarafindan bu giincellenen 6lgme araci giincelleme, yansitma ve igbirligi
olmak iizere 3 boyutludur. Bu 6lgme araci mesleki gelisim mesleki gelisimin giincelleme (Darling-
Hammond, 2000; King ve Newmann, 2000), yansitma (Korthagen, 2017; Schon, 1987; Vermunt &
Endedijk, 2011) ve isbirligi (Kwakman, 2003; Penuel, Fishman, Yamaguchi, & Gallagher, 2007)
gibi temel bilesenlerini icermesinden ve bir ¢cok 6nemli ¢aligmada (de vries, vd 2013a; de vries vd.,
2013b; Kwakman, 2003) kullanilmig olmasindan dolay1 6nemlidir.
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Tiirkiye baglaminda degerlendirildiginde 6gretmenlerin mesleki gelisime katilimlarini Slgen
cok az sayida dlgme araci bulunmaktadir (Eroglu ve Ozbek, 2018; Giimiis vd., 2018). Oysa diger
bir ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de 6gretmenlerin egitimi ve mesleki gelisimi nitelik ve nicelik
acisindan yetersizlikler barindirmaktadir (Bellibag ve Glimiis, 2016; Biimen vd., 2012; Elgigek ve
Yasar, 2016; 113an, 2013; izci ve Eroglu, 2016; Yaylaci, 2013). Ancak son yillarda bu yetersizlikleri
gidermek i¢in dzellikle 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yeni uygulamalar 6ne ¢ikmaktadir.
Okul temelli mesleki gelisim, uzaktan egitimle mesleki gelisim bunlardan bazilaridir (Kaya ve
Kartallioglu, 2010). Ayrica MEB’ in 2023 egitim vizyonunda Ogretmenlerin mesleki geligimi
ozellikle vurgulanmaktadir (MEB, 2017). Dolayisiyla bu siireglerde 6gretmenlerin mesleki geligime
katilimlarini Slgecek kiiltiire uygun dlgme araglarinin bulunmasi oldukca gereklidir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerinin sistematik olarak yiiriitiilmesinde ve doniit saglanmasinda bu 6l¢gme araglari
olduk¢a 6nemlidir.

Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amacit Kwakman (1999) tarafindan gelistirilen ve Dijkstra (2009) tarafindan
giincellenen mesleki gelisim etkinlikleri 6l¢eginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasidir.

Yontem

Bu aragtirma bir 6l¢ek uyarlama ¢alismasidir. Bu aragtirma kapsaminda Kwakman (1999)
tarafindan gelistirilen ve Dijkstra (2009) tarafindan giincellenen mesleki gelisim etkinlikleri
6lceginin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi amaglanmaktadir.

Uyarlama Islemleri

Kwakman (1999) tarafindan nitel arastirmayla gelistirilen, Dijkstra (2009) tarafindan
giincellenen 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri 6l¢egi 3 boyut ve 40 maddeden olugmaktadir.
Dortlii likert tipindeki 6lgekte glincelleme etkinlikleri (11 madde), yansitici etkinlikler (13 madde),
isbirlik¢i etkinlikler (16 madde) boyutlar1 yer almaktadir. Yazarlardan Kitty Kwakman’a e-posta
yoluyla ulasilarak Slgegin uyarlanmasi i¢in gerekli izin alinmistir. Bunun yaninda gelistirme ve
giincellemeye iliskin calismalar Hollandaca oldugundan dille ilgili sorunlar yasanmustir. Olcegin
giincel formu i¢in Kwakman’in yonlendirmesiyle de Vries’e ulasilmis de Vries ve arkadaglarinin
(2013a) calismasinda kullanildig: sekliyle 6lcek alinmistir.

Dilsel Esdegerlik Calismasi: Uyarlama calismasi kapsaminda oncelikle dilsel esdegerlik
caligmas1 yapilmistir. Dilsel esdegerlik ¢alismasinda, 6l¢ek maddelerinin Tiirk¢e ’ye ¢evrilmesinde
bir hata olup olmadigin1 ve maddelerin cevirilen kiiltiirdeki anlamliligini kontrol etmek i¢in
yapilmigtir. Uyarlama yapilirken Tiirk¢enin dil 6zellikleri, kiiltiirel 6zellikler ve orneklemin
ozellikleri dikkate alinmistir. Orijinal dlgegin 40 maddelik ingilizce formu Tiirkgeye cevrilmistir.
Ceviri surecinde oncelikle, 6lgekte yer alan maddeler, Firat Universitesi, Yabanci Diller Béliimiinde,
Ingilizce Anabilim Dalindaki 2 Okutman ve Egitim Fakiiltesinde ¢alisan 6gretmen egitiminde uzman
2 ogretim tyesi (1 Kimya Egitimi, 1 Fizik Egitimi) tarafindan Tiirk¢eye c¢evrilmistir. Ceviriciler
birbirinden etkilenmemek i¢in ¢evirme islemini birbirinden bagimsiz bir sekilde yapmislardir. Daha
sonra 1 okutman, Ogretim {iyesi ve arastirmacilar bir araya gelerek yapilan Tiirk¢e cevirileri
karsilagtirmali olarak incelemislerdir. Bu incelemeden siirecinin sonunda biitiin katilimcilarin goriis
birligi sagladigi tek ceviri formu olusturulmustur. Bu siire¢ sonunda 5 madde kiiltiirel olarak
anlamlilik ifade etmediginden ¢ikarilmigtir. Bu maddeler tablo’ da goriilmektedir.
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Tablo 1: Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olceginin Dilsel Esdegerlik Calismalarinda Atilan Maddeler
Atilan Maddeler

Ogretim becerimi gelistirmek i¢in derslerimin video kayitlarini incelerim.
Meslektaglarimdan bir seyler 6grenmek igin derslerini ziyaret ederim/izlerim.

Ogretmenligimle ilgili doniit vermeleri i¢in meslektaslarimdan bazi derslerimi izlemelerini
isterim.

Meslektaslarimla birlikte ders veririz(takim 6gretimi)

Meslektaslarimla birlikte program gelistiririz

Tablo 1’ de belirtilen maddeler baz1 gerekceler dikkate alinarak formdan cikarilmistir.
Derslerin video kaydinin alinabilmesi dgretmenlerin istegine bagli bir durum degildir. Bu nedenle
bir takim resmi izinlerin alinmis olmasi gerekmektedir. Bu durum derslerin video kaydinin
almmasin1 zorlastirmaktadir. Tirkiyede Ogretmenlerin birbirinin mesleki gelisimini saglayacak
destekleyici ve igbirlik¢i bir yap1 yeterince gelismediginden (Biimen vd., 2012) ders ziyareti veya
meslektaglarin dersinin izlenmesi pek karsilagilan bir durum degildir. Takim Ogretiminin ise
Ogretmenler arasi yiiksek derecede isbirligini gerektiren bir etkinlik oldugu diisiiniildiigiinde Tiirk
Egitim Sisteminde bu etkinliklerin uygulanmasinin oldukg¢a zor oldugu kolayca anlagilabilir. Ciinkii
Tirk Egitim Sisteminde 6gretmenler arasindaki mesleki isbirligi istenilen diizeyde degildir (Eroglu,
2019). Ayrica Tiirk egitim sisteminde programlar merkezi olarak hazirlandigindan (Demirel, 2007)
dolay1 Ogretmenlerin program gelistirmesi s6z konusu degildir. Arastirmacilar ve Ogretmen
egitiminde uzman 2 6gretim iiyesinin (1 Kimya Egitimi, 1 Fizik Egitimi) gortsleri dogrultusunda bu
gerekeeler dikkate alinarak tablo 1° de belirtilen maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir. Daha sonra Tiirkce
dilinde uzman bir kisiden g¢evirinin dil bilimi ag¢isindan Tiirk¢eye uygunlugu konusunda goriis
almmistir. Ayrica iki 6lgme ve degerlendirme uzmaninin 6l¢gme aracinin bigimi ve madde yapismin
uygunluguna iliskin goriisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak 35
maddelik uygulama formu olusturulmustur.

Orneklem ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin 6rneklemini 2017 yilinda Elazig il merkezinde yer alan ortaokul ve liselerde
calisan brans 6gretmenleri olusturmaktadir. Caligmada 6rneklemdeki tiim 6gretmenlere ulagilmasi
amaglanmustir. Tez calismast kapsaminda olan arastirmanin verilerini toplamak igin dncelikle Inonii
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’na basvurularak dlgme aracinin uygulama
formu igin etik uygunluk raporu (Tarih: 03/08/2017, Karar no: 2017/3/2) alinmistir. Arastirma
orneklemindeki 6gretmenlerden veri toplamak igin etik uygunluk raporunu da igeren belgelerle
Elazig 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne arastirma izni i¢in basvurulmustur. Gerekli arastirma izni Elaz1g
Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden almstir (Tarih: 28/03/2017, Sayr: 79137285-604.01.01-
E.4143261). Veriler arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Veri toplama siirecinde arastirmaya
iligkin katilimecilar arastirmacilar tarafindan bilgilendirilmistir. Arastirmaya katilimda goniilliiliik
esas alimmigtir. Aragtirma Vverileri, farkli 6gretmenlerden olusan 2 gruptan farkli zamanlarda
toplanmustir.

Birinci ¢aligma grubundan elde edilen veriler kullanilarak Slgegin agimlayici faktor analizi
(AFA), madde analizi ve Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesab1 yapilmistir. Bu kapsamda
brang dgretmenlerinden toplam 182 adet veri toplanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 90° 1
(%49) erkek, 92 si (%51) kadindir. Ogretmenlerin 96’ s1 (%53) ortaokulda, 86 s1 (%47) ise liselerde
calismaktadir. Ogretmenlerin 39° u (%21) 1-5 yil, 34’ i (%19) 6-10 y1l, 30’ u (%17) 11-15 y1l, 28’ i
(%15) 16-20 yil, 51° i (%28) 20 yil iizeri kideme sahiptir. Ogretmenlerin brang dagilimlari 26 st
(%14) Tiirkge, 33 i (%18) matematik, 28’ i (%15) fen bilimleri, 28’ i (%15) sosyal bilimler, 20’ si

Turkish Studies - Education, 15(4)


file:///C:/Users/eroglu/Desktop/mehmet%20eroğluSON/TİK%204/ölçek%20çalışmaları/ölçek%20uyarlama%20cpd%20OSMAN%20NAFİZ.docx
file:///C:/Users/eroglu/Desktop/mehmet%20eroğluSON/TİK%204/ölçek%20çalışmaları/ölçek%20uyarlama%20cpd%20haki%20hoca.docx

Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olgeginin Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi 2617

(%11) Ingilizce, 9° u (%5) spor-sanat, , 9° u (%5) meslek dersleri, 17 si (%9) din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, 10” u (%6) Bilisim teknolojileri ve 2’ si %1°i rehberlik seklindedir.

Ikinci galisma grubunun verileri kullanilarak Slgegin Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA)
yapilmigtir. Olgege DFA yapmak icin veriler 566 brans 6gretmeninden elde edilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin 295° i (%52) erkek, 271 i (%48) kadindir. Ogretmenlerin 284 i (%51)
ortaokulda, 282’ si (%49) ise liselerde galigmaktadir. Ogretmenlerin 110° u (%19) 1-5 yil, 106’ s1
(9%19) 6-10 y1l, 106’ s1 (%19) 11-15 y11, 115 i (%20) 16-20 y1l, 129 u (%23) 20 y1l tizeri kideme
sahiptir. Ogretmenlerin brans dagilimlari 105’ i (%19) Tiirkce, 86” s1 (%15) matematik, 76’ s1(%13)
fen bilimleri, 75’1 (%13) sosyal bilimler, 32’si (%6) din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, 38’ i (%7) spor-
sanat, 23’ i (%4) Bilisim teknolojileri, 47 si (%8) meslek dersleri, , 70’ i (%12) Ingilizce ve 14° {i
(%2) rehberlik seklindedir.

Verilerin Analizi

Olgek gelistirme ve uyarlama calismalarinda siklikla test edilen dzelliklerin basinda yap1
gecerliligi gelmektedir. Yap1 gegerligini test etmek amaciyla sikca kullanilan yontemlerden birisi ise
faktor analizidir (Biyiikoztiirk vd., 2014: 119). Bu arastirmada da mesleki gelisim etkinlikleri
Olceginin yap1 gegerligini test etmek amaciyla AFA ve DFA yapilmistir. Uyarlama ¢alismalarinda
genellikle DFA analizinin yapilmasi tercih edilmektedir. Ancak bu caligmada OSlcegin orijinal
formunda yer alan bazi maddeler kiiltiirel olarak uygun olmadig1 diisiiniildiigiinden ¢ikarilmustir.
Dolayistyla yapiya iliskin daha gegerli ve giivenilir analizler yapabilmek i¢in DFA’ dan énce AFA’
nin yapilmasimn uygun olacagi diistiniilmiistiir. AFA, farkli bilesenlerden olustugu igin yapisi tam
olarak bilinmeyen yapilar1 ortaya c¢ikarmak igin kullanilan yontemdir ve Olgek gelistirme
calismalarinda siklikla kullanilmaktadir (Can, 2014: 294). DFA ise Onceden, tanimlanmis bir
yapinin, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadiginin test edildigi ¢ok degiskenli bir analizdir
(Cokluk vd., 2010). Dolayisiyla bu arastirmada 6ncelikle yapinin bilesenlerinin AFA ile ortaya
¢ikarilmasi ve DFA ile test edilmesi amaglanmistir. Ancak AFA ve DFA yapmadan 6nce verilerin
faktor analizinin On sartlarini saglayip saglamadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. Bu 6n sartlar
verilerin en az aralik 6lgeginde olmasi, normal dagilim gostermesi, korelasyonlarin yeterli diizeyde
olmasi, 6rneklemin homojen olmasidir (Can, 2014: 298). Bu kapsamda analizin 6n sart1 olan
normallik ve dogrusallik sayiltilarinin karsilanabilmesi i¢in veriler gézden gecirilmis ve bir takim
istatistiki analizler yapilmistir. Histogram ve P-P grafikleri araciligiyla verilerin dagilimi gorsel
olarak incelenmistir. Verilere iliskin z puanlari, ¢arpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmistir.
Carpiklik ve basiklik katsayilart i¢in “+1” araligi (Cokluk vd., 2010), z puanlari i¢in ise “+3,29”
araligr (Field, 2009: 139) dikkate alinmistir. Bu baglamda AFA i¢in toplanan verilerden 12’si eksik
kodlama, kontrol maddesi, z puanlari, ¢arpiklik ve basiklik katsayilari géz oniine alinarak faktor
analizi siirecine girmeden elenmistir. DFA i¢in toplanan 566 verinin ise bu sartlar1 sagladigi
belirlenmistir. Ayrica faktor analizi calismalarinda 6rneklem biiyiikliigiiniin de onemli oldugu
bilinmektedir. Alanyazinda orneklem biiyiikliigiiniin asgari olarak 100’{in altinda olmamasi (Ho,
2006: 207) ve en az madde sayisinin 5 kat1 olmas1 (Cokluk vd., 2010) gerektigi belirtilmektedir. Bu
kapsamda degerlendirildiginde 6rneklem biiyiikliigiiniin bu sartlar1 sagladigi goriilmektedir. Olcegin
giivenirligine iliskin kanitlar ortaya koyabilmek i¢in Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 ve madde-
toplam korelasyonlari (Biiyiikoztiirk, 2010) hesaplanmastir.

Bulgular
Bu boliimde 6lcegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarina iligskin bulgulara yer verilmistir.
Mesleki Gelisim Etkinlikleri (")lg:eginin Acimlayic1 Faktor Analizi

AFA’ dan Once, 6rneklem biiyikligiiyle ilgili bir 6lgiit olan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
testi (Can, 2014: 297) yapilarak orneklem biyiikligiinin faktorlestirmeye uygunlugunu test
edilmistir. KMO katsayis1 .924 olarak hesaplanmis, Bartlett kiiresellik testi (5810.015; p=.000)
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anlamli bulunmugtur. KMO katsayisinin .60’dan yiiksek olmas1 ve Bartlett testinin anlamli olmas1
verilerin faktdr analizine uygun oldugunun gostergesidir (Biiylikoztirk, 2010). Ayrica KMO
katsayisinin .90’ 1 iizerinde olmasi Orneklem biyilikliigiiniin iyi derece yeterli oldugunu
gostermektedir (Can, 2014: 303). Olgegin yap1 gecerligini belirleyebilmek igin temel bilesenler
analizi yapilmistir. AFA yapilirken, siklikla kullanilan dik dondiirme tekniklerinden biri olan
‘varimax’ kullanilmistir. AFA’ da, faktorlerin belirlenmesinde ve 6lgek maddelerine iliskin karar
vermede asagida belirtilen su Slgiitler (Biiytlikoztiirk, 2010; Cokluk vd., 2010) dikkate alinmustir:

%

*

*

*

Her faktordeki maddelerin anlam ve igerik olarak birbiriyle tutarli olmasi,
Faktor 6z degerlerinin 1 ve lizerinde olmasi,
Bir maddenin bulundugu faktdrdeki faktdr yiikiiniin “.40” ve iizeri olmast,

Maddelerin bulunduklar1 faktdrdeki yiik degerleri ile diger faktorlerdeki yiik degerleri
arasindaki farkin en az “.10” ve daha yukar1 olmasi.

Olgegin faktdr sayisina karar vermek igin &ncelikle yamag-birikinti (scree-plot) egrisi

inelenmistir. Olgege iliskin yamag-birikinti egrisi sekil 1’ de goriilmektedir. Faktor sayisina karar
vermek i¢in dncelikle yamag-birikinti egrisine bakilarak 4 faktorlii yapiya karar verilmistir.

Scree Plot
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Sekil 1: Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olgegi Yamag-birikinti Egrisi

Yapilan AFA sonucunda 6l¢egin orijinal formunda bulunan bazi maddelerin (6, 8, 9, 11, 14,

15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 28, 31,32, 33) belirtilen Olciitlere uymadigi belirlenmistir. Bu maddelerin
Olciitlere gore tekrarlanan AFA ile sirayla elenmesinin ardindan elde edilen faktorlere iliskin
0zdegerler ve varyans oranlari, tablo 2’ de goriilmektedir.

Tablo 2: Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olceginin Aciklanan Varyans Tablosu

Faktor Ozdeger Aciklanan Toplam
varyans aciklanan
varyans
1 8.158 37.08 37.08
2 2.066 9.39 46.47
3 1.774 8.07 54.54
4 1.064 4.84 59.37
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Tablo 2’ de goriildiigii tizere AFA sonucunda belirtilen Slgiitleri saglayan faktorlerden
0zdegeri 8.158 olan birinci faktor dlgege iliskin toplam varyansin %37.08’ sini, 6zdegeri 2. 066 olan
ikinci faktor dlgege iligkin toplam varyansin %9.39” unu, 6zdegeri 1.774 olan {igiincii faktor olgege
iligkin toplam varyansin %8,07’ ini, 6zdegeri 1.064 olan dordiincii faktor 6lgege iliskin toplam
varyansin %4,84” iinii, agikladig1 goriilmektedir. Olcekte dort faktdr tarafindan agiklanan toplam
varyans ise %59.37 dir. Olgme araci tarafindan agiklanan toplam varyansin tek faktorlii 6lceklerde
% 30 ve lizerinde olmasinin yeterli oldugu, ¢ok faktorlii 6l¢eklerde ise bu oranin daha yiiksek olmast
gerekmektedir (Biiyiikoztirk, 2010). Bu kapsamda degerlendirildiginde 6lgme aracinin agikladigi
toplam varyansin (%59.37) yeterli oldugu sdylenebilir.

Analizler sonucunda 22 maddelik 4 boyutlu 6l¢ek elde edilmistir. AFA’ ya iligkin sonuglar
tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3: Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olceginin AFA Sonuclari
Faktor Madde

Maddeler Faktor 1 Faktor2 Faktor3 Faktor4 ortak toplam
varyansi korelasyonu
20 ,806 716 ,833
22 770 681 ,815
19 755 675 ,819
21 716 77 761
18 ,700 087 773
17 ,634 ,008 722
3 779 651 774
1 765 ,646 778
4 743 098 731
2 ,697 094 740
6 ,591 485 ,700
5 ,591 479 ,666
7 491 318 611
12 798 714 ,819
14 795 776 872
13 777 714 827
16 ,669 ,640 ,813
15 ,646 612 ,802
11 722 990 744
10 718 1982 739
9 619 ,498 747
8 ,570 422 ,679

Tablo 3’ deki faktor yiikleri incelendiginde birinci faktérde bulunan 6 maddenin (17, 18, 19,
20, 21, 22) faktor yiikleri ““.634” ile “.806” arasinda, madde-toplam korelasyon katsayilari ise ““.722”
ile “.833” arasindadir. Ikinci faktérde bulunan 7 maddenin (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) faktor yiikleri “.491”
ile “.779” arasinda, madde-toplam korelasyon katsayilar ise “.611” ile “.778” arasindadir. Ugiincii
faktorde bulunan 5 maddenin (12, 13, 14, 15, 16) faktor yiikleri ““.646” ile “.798” arasinda, madde-
toplam korelasyon katsayilar1 ise “.802” ile “.872” arasindadir. Dordiincii faktérde bulunan 4
maddenin (8, 9, 10, 11) faktor yiikleri “.570” ile “.722” arasinda, madde-toplam korelasyon
katsayilart ise “.679” ile “.747” arasindadir.
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Yapilan AFA sonucunda orijinal yapis1 3 boyutlu olan 6l¢ek i¢in 22 maddelik 4 boyutlu bir
yapinin Tirk kiiltiiriine daha uygun oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi sonucu elde edilen faktorler
isimlendirilirken, Olgegin orijinal formundaki isimlendirme, faktorlerde yer alan maddelerin
icerikleri ve ilgili literatiir g6z Oniinde bulundurulmustur. Bu dort faktorlii yapinin birinci
faktoriindeki maddeler isbirligi ile ilgili oldugundan “igbirligi etkinlikleri” ikinci faktdrde yer alan
maddeler akademik okuma ve toplantilara katilimla ilgili oldugundan “giincelleme etkinlikleri”,
ticiincii faktorde yer alan maddeler paylasimla ilgili oldugundan “paylasim etkinlikleri”, dordiincii
faktorde yer alan maddeler yansitma ile ilgili oldugundan “yansitma etkinlikleri” olarak
adlandirtlmistir.

Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi

Mesleki gelisim etkinlikleri i¢in yapilan AFA’nin ardindan 6lgegin AFA ile ortaya ¢ikan
yapisinin uygunlugunu test etmek DFA yapilmistir. DFA ile maddelerin temsil giigleri ve her bir
maddenin agikladigi varyans degerlerinin incelenmesi amaglanmistir. DFA’ da 6l¢ek i¢in elde edilen
uyum indeksi degerleri incelenmistir. Bu uyum degerlendirilirken uyum alanyazinda belirtilen uyum
indeksi degerleri kullanilmigtir. DFA’ da model veri uyumunun degerlendirilmesinde
kullanilabilecek ve her biri model uyumu hakkinda farkli bilgiler ortaya koyan birgok uyum indeksi
vardir. Arastirmacilar genellikle model uyumuna iligkin daha fazla kanit ortaya koymak igin birden
fazla uyum indeksini kullanmaktadir (Harrington, 2009). Yapisal esitlik modellemesi ¢aligmalarinda
en ¢ok tercih edilen uyum indeksleri Ki-kare (Chi-square), NNFI (Non-normed Fit Index), TLI
(Tucker-Lewis Index), CFI (Comparative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized RMR)’ dir (Kline, 2011). Bu ¢alismada model uyumunu test
etmek i¢in yukarida belirtilen uyum indeksleri kullanilmistir. Yapilan DFA sonucunda tablo 4’ te
verilmis olan uyum indeksi degerleri elde edilmistir.

Tablo 4: Mesleki Gelisim Etkinlikleri Ol¢eginin DFA Uyum Indeksi Degerleri

indeks Modifikasyon dncesi Modifikasyon sonrasi
y 2 625.1 459,2

Sd 203 200

y 2/sd 3.08 2.297
NNFI(TLI) 0.92 0.95

CFI 0.93 0.95

RMSEA 0.061 0.048

RMR 0.023 0.023

SRMR 0.047 0.042

DFA’da elde edilen uyum indeksleri ilgili alanyazin dikkate alinarak degerlendirilmistir.
Ilgili alanyazinda y ?/sd oranmin 3’ ten kiigiik olmas1 mitkemmel uyumun, 5’ten kiiiik olmast ise iyi
uyumun gdstergesi olarak degerlendirilmektedir (Kline, 2011). Ayrica CFI ve TLI uyum degerlerinin
>.95 olmasi iyi bir uyumun gostergesidir (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2011).Ayrica RMSEA, SRMR
ve RMR degerlerinin .05’in altinda olmasi iyi uyumu, .08’in altinda olmasi ise kabul edilebilir uyumu
gostermektedir (Brown, 2006; Kline, 2011; Simsek, 2007). Birinci DFA’ da elde edilen uyum
degerleri bu bilgiler 1s18inda incelendiginde, bu degerlerin kabul edilebilir degerler oldugu
goriilmektedir. Ancak modifikasyon indisleri incelendiginde bu uyum degerlerini daha iyi hale
getirebilecek modifikasyonlar yapilabilecegi belirlenmistir. Bu asamadan sonra bu degerleri
iyilestirebilmek i¢in sekilde de goriilen 3 modifikasyon yapilmistir. Bu modifikasyonlardan sonra
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elde edilen uyum degerlerinin iyilestigi goriilmektedir. Modifikasyondan sonraki DFA’da elde edilen
degerler incelendiginde mevcut degerlerin iyi ve mitkemmel uyumu gosterdigi soylenebilir.

Sekil 2’ de dlgegin dort faktorlii modeli ve modelde yer alan faktorler ile o faktorlerde yer
alan maddeler arasindaki standardize edilmis ¢oziimleme degerleri gdsterilmektedir. Standardize
edilmis ¢oziimleme degerleri her bir maddenin (gozlenen degiskenin) kendi ortiik degiskeninin ne
kadar iyi bir temsilcisi olduguna iliskin kanit sunmaktadir (Simsek, 2007).
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Sekil 2: Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olgeginin Standardize Edilmis Céziimleme (Standardized
Solution) Degerleri

Sekil 2° de goriildiigii iizere DFA’ da elde edilen maddelere ait standardize ¢oziimleme
degerleri. 49 ile . 86 arasindadir ve tiim faktor-madde iliskileri. 01 diizeyinde anlamlidir. Standardize
edilmis ¢ozlimleme degerlerinin yiiksek olmast AFA ile elde edilen yapinin uygunlugunu
gostermektedir. Bu bulgular 6lgme aracinin yapisal gecerliginin saglandigini gdstermektedir.

Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olgeginin Giivenirlik Analizi

Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda giivenirligin baslica gostergeleri olan Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayist ve madde-toplam korelasyonlar1 (Biiyiikoztiirk, 2010) hesaplanmistir.
Cronbach Alpha katsayis1 6l¢ek maddelerinin 6l¢gmenin biitiiniiyle ne kadar tutarli oldugunu gosterir
(Biiyiikdztiirk vd., 2014: 111). Olgegin Cronbach Alpha katsayilari, isbirligi etkinlikleri igin .88,
giincelleme etkinlikleri icin .84, paylagim etkinlikleri i¢in .88, yansitict etkinlikler i¢in, .70 iken
Olcegin geneli i¢in .92 olarak hesaplanmistir. Ayrica 6lg¢egin giivenirlik analizleri kapsaminda
hesaplanan madde-toplam korelasyonlari .443 - .656 arasindadir. Giivenirlik bakimindan giivenirlik
katsayisinin “.90” ve iizerinde olmasi miikemmel giivenirligi, “.80 - .90 arasinda olmasi ¢ok iyi
giivenirligi, “.70- .80 arasinda olmas1 yeterli giivenirligi “.50”nin altinda olmasi yetersiz giivenirligi
gostermektedir (Kline, 2011). Giivenirlik i¢cin madde-toplam korelasyonlarinin ise negatif olmamasi
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ve .200 iizerinde olmas1 gerekmektedir (Go6ziim ve Aksayan, 2003). Dolayisiyla 6Olgegin
giivenirligine iligkin analiz sonuglar1 giivenirlik igin gerekli sartlar1 sagladigi goriilmiistiir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Ogrenci basarilarinin arttirilmasinda 6nemli bir degisken olan &gretmenlerin mesleki
gelisimi son yillarda egitimin kalitesini arttirmay1 amaglayan egitim reformlarinin, uygulamalarinin
ve politikalariin temelini olusturmaktadir (Sandholtz ve Ringstaff, 2013; Smith ve Desimone,
2003). Ogretmenlerin mesleki gelisiminin saglanmasi1 ise mesleki gelisim etkinlikleri yoluyla
olmaktadir (Ilgan, 2013; Kwakman, 2003). Ancak &gretmenlere bu etkinliklerin saglanmasi tek
basma yeterli degildir. Ciinkii mesleki gelisimin bu etkinlikler yoluyla etkili olabilmesi igin ise
oncelikle sistematik bir sekilde ytriitiilmesi gerekmektedir (Guskey, 2000). Bu siirecin sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesi igin ise Olgiilesi gerekmektedir. Ancak ilgili alanyazin tarandiginda
ogretmenlerin mesleki gelisime katilimini 6l¢ecek sinirli sayida 6lgme araci oldugu belirlenmistir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine katilimini dlgecek 6lgme araglarina ihtiyag
duyulmaktadir. Aragtirmada bu ihtiyaci karsilamaya yonelik olarak Kwakman (1999) tarafindan
gelistirilen ve Dijkstra (2009) tarafindan giincellenen mesleki gelisim etkinlikleri 6lgeginin Tiirk
kiiltiirine uyarlanmas1 amaglanmistir.

Olgegin uyarlanmas1 asamasinda oncelikle dilsel esdegerlik calismalar1 yapilmustir. Dilsel
esdegerlik kapsaminda maddelerin Tiirkgeye c¢evrilmesi ve kiiltiire uygunlugunu uzman goriisleri
dogrultusunda incelenmistir. Olgegin orijinal formunda yer alan 5 madde kiiltiire uygun olmadigina
karar verilerek Ol¢ekten ¢ikarilmistir. Uzmanlarin Onerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilarak 35 maddelik deneme formu olusturulmus ve 6rnekleme uygulanmastir. Elde edilen verilerle
yapilan AFA’ da varyansin % 59.37° unu agiklayan 22 maddelik 4 faktorli bir yapi elde edilmistir.
Yapiya iligkin elde edilen bulgulari destekleyebilmek amaciyla yapilan DFA’ daki uyum indeksi
degerleri (x ?/sd = 2.29, CFI= .95, TLI= .95, RMSEA=.048, RMR= .023, SRMR=.042) iyi uyumu
gostermektedir (Brown, 2006; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2011; Simsek, 2007). DFA ile 4 faktorlii
yapisi dogrulanan 6l¢egin orjinal formu dikkate alinarak birinci faktorii “isbirligi etkinlikleri”, ikinci
faktorii “gilincelleme etkinlikleri”, ticlincii faktorii “paylasim etkinlikleri” ve dordiincii faktorii
“yansitict etkinlikler” olarak adlandirilmastir.

Kwakman (1999) tarafindan nitel arastirmayla gelistirilen form 4 faktorlii olmasina ragmen
daha sonra Dijkstra (2009) tarafindan pilot uygulamasi yapilarak nicellestirilen formun 3 faktorlii
oldugu goriilmektedir. Bu farkliliklar 6lgme aracinin gelistirilmesinde kullanilan yaklagimlarin
farklilig1 ve uygulama tarihleri arasindaki farkliliktan kaynaklanabilir. Ancak ol¢egin farkli bir
kiiltiire uyarlandig1 bu ¢alismada 4 faktorlii bir yapt ortaya ¢ikmistir. Uyarlanan bu dlgegin faktor
yapisina benzer bir yapinin Liu, Hallinger ve Feng (2016)” in gelistirdigi ve Glimiis ve arkadaslarinin
(2018) Tiirkceye uyarladigi Ogretmen Mesleki Ogrenme 6lgeginde de ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Dort faktér ve toplam 27 maddeden olusan olgegin uyarlanan formunun alt boyutlari isbirligi,
yansitma, uygulama ve bilgi tabanina ulagma seklinde olup orijinal formuyla tutarlidir. Bilgi tabanina
ulagma olarak isimlendirilen alt boyutu giincelleme etkinliklerini ifade etmektedir. Bu baglamda
degerlendirildiginde orneklemleri ve icerikleri benzer olan 6lgme araglarinin gecerlik giivenirlik
calismalarinda benzer sonuglar verdigi goriilmektedir. Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilari, yonetimsel destek icin .91, isbirlik¢i yapi i¢in .89, yapisal
destek igin .74 iken Slgegin geneli icin. 92 olarak hesaplanmistir. Olgegin Cronbach Alpha ig
tutarhilik katsayilarinin yeterli diizeyde oldugu (Kline, 2011) gériilmiistiir. Olgegin madde-toplam
korelasyonlarinda yeterli oldugu (Géziim ve Aksayan, 2003) belirlenmistir. De Vries ve arkadaglar
(2013) tarafindan bu 6lgege iliskin caligmada Slgegin giivenilirlik katsayilar1 Cronbach’s Alpha
giincelleme etkinlikleri icin 0.75, yansitic1 etkinlikler i¢in 0.78, isbirlik¢i etkinlikler i¢in 0.86dur.
Dolayistyla bu arastirma icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilarinin iyi diizeyde ve orijinal formla
uyumlu oldugu belirlenmistir.
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Tirk kiiltiirline uyarlanan mesleki gelisim etkinlikleri 6lg¢eginin boyutlar1 igbirligi
etkinlikleri, gilincelleme etkinlikleri, paylasim etkinlikleri ve yansitict etkinlikler olarak
belirlenmistir. Isbirligi etkinlikleri 6gretmenlerin dgretme ve dgrenmeyi gelistirmek i¢in olusturdugu
grupla igbirlik¢i olarak, 6gretimsel kararlari birlikte aldiklari ve derinlemesine katilimi gerektiren
etkinlikleri ifade etmektedir (Kwakman, 2003; Penuel vd., 2007). Ogretmen galisma gruplartyla ders
plan1 ve materyali hazirlama, yeni 6gretim tekniklerini uygulama gibi etkinlikleri igermektedir
(Kwakman, 2003). Giincelleme etkinlikleri, 6gretmenlerin daha ¢ok bireysel olarak yapabilecekleri
mesleki okuma, gilincel gelismeleri takip etme ve mesleki kurslara katilma gibi etkinlikleri
icermektedir (Kwakman, 2003). Paylagim etkinlikleri 6gretmenlerim 6gretme-6grenme siirecindeki
deneyimlerine iliskin goriislerini ve fikirlerini meslektaslariyla paylastiklari formal veya informal
etkinliklerdir (Parise & Spillane, 2010). Rutin davraniglart tamimanin ve degistirmenin 6n sarti
oldugu i¢in, yansitma mesleki gelisimin kose tasi olarak goriiliir (Vermunt & Endedijk, 2011).
Yansitma, 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in oldugu kadar diger mesleki gelisim gruplar i¢inde
oldukga 6nemlidir (Korthagen, 2017). Yansitma etkinlikleri, bireysel yansitmadan kisiler arasindaki
giiclii elestirel diyaloglara kadar bir dizi etkinligi igermektedir (Webster-Wright, 2009). Elde edilen
boyutlar birlikte degerlendirildiginde her bir boyutun farkli mesleki gelisim ihtiyaglarini karsiladigi
sOylenebilir. Bu baglamda bir dgretmenin bu mesleki gelisim etkinliklerinin hepsine katilmasi
beklenmektedir. Ayrica etkili mesleki gelisimin kolektif katilim, aktif 6grenme, uyumluluk, etkinlik
tirtiniin  ¢esitliligi, siiresinin uzunlugu gibi o6zellikleri (Garet vd., 2001) dikkate alindiginda
ogretmenlerin farkli tiir mesleki gelisim etkinliklerine katilimi 6nemlidir.

Sonug olarak uyarlamasi yapilan 6gretmenlerin mesleki gelisime katilimlarimi 6lgebilecek
mesleki gelisim etkinlikleri 6lgegi 22 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan her bir maddeye
iliskin katilim sikligimm1 belirlemek igin dortli likert tipi bir skala kullanilmistir. Maddelerin
puanlanmasi “higbir zaman”= 1, “nadiren”= 2, “genellikle”= 3, her zaman”= 4 seklindedir. Olcekten
elde edilebilecek minimum puan 22, maksimum puan ise 88’dir. Olgegi puanlama yoluyla elde
edilecek yiiksek puan, Ogretmenlerin mesleki gelisime katilimlarimin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ancak mesleki gelisime katilim diizeyinin yiiksek oldugunun séylenebilmesi igin
her boyuta iliskin elde edilen puanlarin yiiksek olmasi beklenmektedir. Ciinkii her boyut farkli
mesleki bilgi ve becerilerin gelisimini saglamaktadir. Elde edilen istatistiksel sonuglar 6l¢egin gecerli
ve glivenilir oldugunu, 6gretmenlerin mesleki gelisime katilimini belirlemek icin kullanilabilecek
Tiirk kiiltiiriine uygun bir 6l¢me aract oldugunu gostermektedir.

Uyarlanan o6lgme aracinin bazi smirliliklar1 vardir. Bu sinirhliklarin basinda mesleki
gelisimde, glinlimiiz dijital 6grenme kaynaklarin1 ve yontemlerini vurgulayan maddelerin sinirlt
olmasi gelmektedir. Ancak kuramsal temelleri olduk¢a saglam olan bu 6l¢me araci dgretmenlerin
mesleki gelisime katilimlarinin belirlenmesinde, mesleki gelisime katilim ile 6gretmen 6zellikleri ve
Ogrenci basaris1 arasindaki iligkilerin belirlenmesinde kullanilabilir. Ayrica mesleki gelisim
etkinliginin tiirii ile 6gretmen uygulamalarina etkisi ve 6grenci basarisina etkisi incelenmesine olanak
tanir. Bunun yaninda 6gretmenlerin mesleki gelisime katilimlarini 6lgecek Tiirk kiiltiiriine 6zgii
Olcme araglarinin gelistirilmesi de olduk¢a dnemlidir.
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Ek: Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olgegi

Liitfen her ifadeyi okuduktan sonra size en uygun gelen yaniti
isaretleyiniz.

“Higbir zaman” ifadesi igin — 1’1

“Nadiren” ifadesi i¢in — 2’yi

“Genellikle” ifadesi i¢in — 3’1

“Her zaman” ifadesi i¢in — 4’{i

*Liitfen hi¢ bir maddeyi bos birakmamaya caliginiz.

Ulasabildigim giincel eserleri/kaynaklari okurum (6gretimle
ilgili eserler iizerine brosiirlerden, yayinevlerinin web
sitelerinden veya sergi ziyaretlerinden vb)

Egitimdeki geligmeleri ve yenilikleri takip ederim/okurum

©  |Hicbir zaman
®  |Nadiren

©  |Genellikle

®  |Her zaman

v -= | (internet, tv, gazete vh. yoluyla).

E’ § Meslegimle ilgili dergileri takip ederim/okurum.

'8 = | Bilimsel alan yazini (literatiirii) takip ederim/okurum.

5 X | Bransimla ilgili kaynaklar1 calisirim/okurum(klavuz kitaplar,
Ll

ders kitaplari, aligtirma kitaplar1 vb).

Egitim firsatlari/imkanlar1 hakkinda bilgi edinirim(brosiirlerden,
kurumlarin web sitelerinden vs).

Okul disindaki mesleki gelisim etkinliklerine (kurslar,
calistaylar, egitimler) katilirim.

Derslerimin verimliligine iliskin kendimi degerlendiririm.
Meslektaglarimdan bir seyler 6grenmek i¢in akran goriis
toplantilarina(érnegin ziimre top.) katilirim.

Ogretim siirecinde karsilastigim problemi ¢dzmeden dnce, iyice
anlamaya/analiz etmeye calisirim.

Ogretim performansimi degerlendirmek igin 6grencilerimin
iirlinlerini (6grenme ¢iktilari, 6devler, notlar vb.) incelerim.
Meslektaglarimla 6gretim sorunlari {izerine konugurum.
Meslektaslarima 6gretim sorunlariyla ilgili destek olurum.

Yansitma
Etkinlikleri

F
% ﬁ Meslektaglarimla giincel 6gretim/egitim fikirlerimi paylasirim.
—: E Meslektaslarimla dersimdeki sorunlarla bas etme stratejilerimi
& % | konusurum.
W | Meslektaslarimla bana gére egitimde nelerin 5nemli oldugunu
konusurum/tartisirim.

Derslerimde meslektaslarimin 6gretim
materyallerini/dokiimanlarini kullanirim.

Meslektaslarimla 6gretim materyalleri(dijital ve diger)
gelistiririm.

Meslektaslarimla birlikte test ve sinav materyalleri gelistiririm.
Meslektaslarimla birlikte 6grenci performans verilerini
incelerim.

Meslektaslarimla birlikte ders (plani) hazirlarim.
Meslektaslarimla birlikte yeni/farkli 6gretim yontemlerini
denerim.

Isbirligi Etkinlikleri

© Q0o | 0|0 |e |l o|e |6 Ve || o |0V O
®© O 0O 00| 0|0 |0 00 0|0 |0 0 60|60 |0 00 O
© 9 6 0 0|0 |0|0 VBl 0|6 | 0 6|6 |0 |0 o
® OBl & 6| e & || d e | |6 |8Y &
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