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- ARASTIRMA MAKALESI -

OGRETIM ELEMANLARININ UZAKTAN MUHASEBE EGITIMINE
YAKLASIMINI BELIRLEMEYE YONELIK BiR ARASTIRMA

Arif GUMUS! &Halime KARACA?
0z

2019 yili sonlarinda Cin’de baslayan ve kisa siire igerisinde tiim diinyay etkisi altina alan
Covid-19 salgini nedeniyle egitimin biitiin kademelerinde yiiz yiize egitim yerine, daha
onceleri kismi olarak kullanmilan uzaktan egitime zorunlu ve hizli bir gegis yapumstir. Tek
yonlii iletisim araglarinin kullanmldigi uzaktan egitim, internet kullaniminin yaygimlasmasiyla
egitim siireglerinde daha sik kullanmilmigtir. Ancak, uzaktan egitim sisteminin kullanimi Covid-
19 salgim sonrasinda farkli bir evreye girmistir. Uzaktan egitim, 6grenme ve Ogretme
stiregleri i¢in bir taraftan gesitli firsat ve imkdnlar sunarken diger tarafian cesitli riskleri de
biinyesine barindirmaktadur.

Bu arastirma 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde muhasebe dersi veren oOgretim
elemanlarinin  genel anlamda uzaktan egitim ile uzaktan muhasebe egitimine iliskin
yaklasimlar: ile uzaktan egitim siirecinde karsilastiklart sorunlari belirleme amact
tasimaktadir. Bu kapsamda c¢alismada tarihsel betimleme yontemi kullanilmis, ayrica
belirlenen orneklem iizerinde alan arastirmasi yapilmistir. Alan arastirmasinda kullanilan
anket sonuglart SPSS paket programi kullamilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda
katilimcilarin demografik ozellikleri basta olmak iizere gérev siiresi, daha onceden uzaktan
egitim dersi verme durumlari ile uzaktan egitim ve muhasebe egitimi degiskeni arasindaki
iligkiler farkl yénleriyle yorumlanmaya ¢aligilmistir.
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A RESEARCH TO DETERMINE INSTRUCTOR' APPROACH TO
DISTANCE ACCOUNTING EDUCATION?
Abstract

Due to the Covid-19 epidemic that started in China at the end of 2019 and affected the whole
world in a short time, a compulsory and rapid transition was made to distance education,
which was previously used partially, instead of face-to-face education at all levels of
education. Distance education, in which one-way communication tools are used, has been
used more frequently in education processes with the widespread use of the internet.
However, the use of the distance education system has entered a different phase after the
Covidl9outbreak. While distance education offers various opportunities and possibilities for
learning and teaching processes, it also contains various risks.

This study aims to determine the approaches of instructor' teaching accounting courses at
associate degree, undergraduate and graduate level in general terms related to distance
education and distance accounting education and the problems they face in the distance
education process. In this context, the historical description method was used in the study,
and a field study was conducted on the determined sample. The survey results used in the field
research were analyzed using the SPSS package program. As a result of the analysis, it was
tried to be interpreted different aspects of the relationship between the demographic
characteristics of the participants, their tenure, their previous distance education lessons and
the distance education and accounting education variables.

Keywords:Covid-19, DistanceEducation, Face-to-FaceEducation, Distance Accounting
Education

Jel Codes: 121, M41, O32.

“Bu galisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.”
1. GIRiS

2019 yilinin son ayinda Cin’in Hubei eyaletinin Wuhan sehrinde Diinya Saglik Orgiitiiniin 11
Mart 2020 tarihinde pandemi olarak belirtecegi Covid 19 salgminin ilk belirtileri ortaya
¢ikmis olup hastalik birgok insana bulagmistir. Salgin kisa siirede iilke sinirlarini asarak tiim
diinyaya yayilmistir (Secemeli ve Kurnaz, 2020: 41). Salginin yayilmasi ile beraber devletler
spor organizasyonlari, konserler, toplantilar gibi toplu faaliyetlerin ertelenmesine veya iptal
edilmesine karar vermistir. Bu tiir kisitlamalarin salginin yayilmas: karsisinda yetersiz
kalmasi, kismi ve kapsamli karantina 6nlemine yonelmeyi beraberinde getirmistir. Bu siiregte
egitim Ogretim faaliyetlerine kisa siireli ara verilmesi karar1 alinmig ancak, salginin etkisini
artirmasi egitimin uzaktan yapilmasini zorunlu kilmistir.

Salgin oncesinde gelismis Bati iilkeleri basta olmak iizere Tiirkiye gibi bircok iilkede
iniversite diizeyinde Orgiin egitim diginda uzaktan egitim sistemi de kismi olarak
kullanilmistir. Tiirkiye’de Orgiin egitim sistemi igerisindeki bazi dersler de uzaktan egitim
araciligiyla yiiriitilmiistiir. Bu tlir uzaktan egitim uygulamalari, salgin siirecinde
iiniversitelerin zorunlu uzaktan egitime gegisi kolaylastirmistir. Ancak uzaktan egitimin salgin
oncesi ve sonrasindaki 6grenci profilinde biiyiik ¢apli bir degisim ortaya ¢ikmistir (Baturay ve

® The Extended English Summary is located the end of the article
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Bay, 2009: 19). Ogrenci sayisindaki (nicel) artis profildeki bu degisimin bir yoniinii
olustururken, Ogrenci vasiflarindaki (nitel) farklilagma da degisimin diger yoniini
olusturmustur.

Uzaktan egitim, orgiin egitimden gesitli nedenlerden dolay1 yoksun kalan 6grencilerin egitim
stirecine katilmasini saglama amaci basta olmak iizere yetersiz altyap1 ve personel eksikligini
gidermek iizere gelistirilmistir. Uzaktan egitim; zaman ve mekanimn egitim siirecine etkisini
olabildigince azaltmis, sosyoekonomik durumu oOrgiin egitime elverisli olmayan bireylerin
bilgiye ulasimini saglamak i¢in uygun bir sistemdir. Bu sekilde egitim alan ile egitim veren
kisiler arasindaki kisitlarin azalmasiyla egitim yayginlagtirilmistir. Uzaktan egitim Covid-19
salgin hastalif1 ile beraber bir alternatif olmaktan ¢ikip zorunluluk haline geldigi icin
Tiirkiye’de YOK uzaktan egitim ile ilgili Snemli bir tavsiye karar1 alarak iiniversitelerin daha
6nce mezun olmak igin gerekli olan ders sayist veya AKTS nin %30’ nun uzaktan egitim ile
verilebilecegi kararini revize ederek bu oran1 %40’a ¢ikarmustir (YOK, 2020).

Uzaktan egitime gegis siirecinde bazi Universiteler dersleri online yiiriitmekte iken, bazi
iiniversiteler ise, derslerin offline yapilmasina karar vermistir. Ders basar1 dlgme ve
degerlendirmesinde uzaktan c¢evrimigi agik uglu veya ¢oktan se¢meli sinavlar ile 6devler
kullanilmustir. Teorik dersler ile uygulamali dersler, sozel derler ile sayisal derslerin uzaktan
egitim araciligiyla verilmesi 6lgme ve degerlendirmede farkli sorunlarin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. S6zel ve sayisal yonii ile teorik ve uygulama yonii bulunan muhasebe
dersinin uzaktan egitim araciligiyla siirdiiriilmesinde dnemli bazi sorunlar yasanmistir.

Bu arastirmada; uzaktan muhasebe egitimine iliskin muhasebe dersi veren Ogretim
elemanlarinin  goriis ve tutumlart tespit edilmeye c¢alisgilmistir. Arastirmaya katilan
katilimeilarla ilgili genel bilgiler verilmis, muhasebe dgretim elemanlarinin uzaktan egitim ve
uzaktan muhasebe egitimine iligkin goriis ve tutumlar irdelenmistir. Elde edilen veriler SPSS
21,0 programu ile analiz edilmis; giivenilirlik, normallik testleri yapilmis, frekans ve ortalama
degerler belirlenmistir. Son olarak degiskenlerin demografik gruplar agisindan farkliliklart
parametrik testler olan t testi ve tek yonlii Anova ile test edilmistir.

1.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim 200 yillik bir gegmise dayanmaktadir. Teknolojinin hizla gelismesi ile beraber
birgok sektorde oldugu gibi egitim sektoriinde de bir doniisiim baslamis olup bu doniigiimle
mekan, zaman kavramlari egitimde onemini kaybederek herkesin bilgiye ulagsmasinin 6nii
acilmistir (Moore vd., 2011: 130). Uzaktan egitimin tanimlarina baktigimizda; uzaktan egitim
Ogretici ve Ogreticilerin mekandan bagimsiz olarak 6grenme ve Ogretme faaliyetlerini
gerceklestirdikleri bir sistem (Yigit vd., 2010: 27) olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka tanimda
ise uzaktan egitim yiiz yiize egitimin disinda 6grenci ile 6gretmen arasinda gesitli iletisim
araclari kullanilarak yapilan egitim (Duman, 1992: 286) seklinde tanimlanmistir. Genel olarak
uzaktan egitim; bir sekilde orgiin egitim alma firsati yakalayamamus kisilerin bilgiye
ulagmalari i¢in gerekli olanag1 yakalamalarini saglamaktadir. Yiiz yiize egitim egitimin belli
zaman kaliplar1 ve belirli bir mekan igerisinde verilmesi gereken egitimin daha esnek
saatlerde verilmesini saglamaktadir (Duman, 1992: 287).
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Uzaktan egitimin yapilabilmesi i¢in hem 6grenci hem 6gretici hem de {iniversitenin yeterli
donanima sahip olmasi gerekmektedir. Uzaktan egitimin giiniimiizde kullanilabilmesi igin en
onemli araglar bilgisayarlar, tabletler, cep telefonlari ve internettir. Ayrica 6grenciler i¢in
uygun bir ¢aligma ortami olmasi, ogreticilerin ise uzaktan egitime iligkin gerekli egitimleri
almis olmasi gerekir (Tonbuloglu ve Aydin, 2015: 56).

Uzaktan egitim, senkron (eszamanli) ve asenkron (es zamansiz) verilebilmektedir. Senkron
uygulamada dersler canli olarak sunulmakta, 6grenci ve dersi veren kisi karsilikli iletisim
halinde olabilmektedir. Ogrenciler sesli veya yazili olarak sorular sorabilmekte, dersin
tekrarin1 sonradan sistem {izerinden tekrar izleyebilmektedir. Dersler gorsel materyallerle
desteklenerek Ogrencinin  konuyu Ogrenmesi saglanmaya ¢aligilmaktadir. Asenkron
uygulamada ise dersi veren kisi onceden hazirlamis oldugu videoyu sisteme yiikleyerek
6grencinin buradan videoyu izlemesi amaglanmakta ders ile ilgili sorularini da ¢esitli iletisim
kanallari ile dersin hocasina sormasi hedeflenmektedir. Etkilesimli video konferans veya
cevrim ici internet tabanli 6gretim ve 6grenme paketleri 6@retici ve 6grencilerin es zamanli
olarak iletisim kurduklari boylece 6gretim ve 6grenme problemlerini gergek zamanli olarak
¢ozmelerine imkan taniyan bir sistemdir (Katz, 2002: 3).

Tiirkiye’de uzaktan egitim dort asamada gergeklestigi goriilmektedir. Birinci asama 1923-
1955 dénemi denen uzaktan egitim fikrinin arastirildig ve tartisildigs donemdir. Ikinci asama
1956-1975 yazisma yoluyla uzaktan egitimin yapilmaya calisildigi dénemdir. Uciincii
asamada 1976-1995 gorsel ve isitsel araglarla yapilan uzaktan egitim donemidir. Son agamada
ise 1996 yilinda goniimiize kadar devam eden bilisim tabanli uzaktan egitim donemidir
(Bozkurt, 2017: 86).

Uzaktan egitim ile tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlari da
bulunmaktadir (Bozkurt, 2017: 106, 107, 108). Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (UZEM) birimlerinin {iniversitelerde kurulmus ve bir kistm dersleri zaten buradan
veriyor olmasi pandemi doneminde Tiirkiye’de uzaktan egitime {iniversitelerin hizlica
gecmesine olanak saglamistir.2018-2019 6gretim yilinda yiliksekdgretimde uzaktan egitim
alan toplam 82457 dgrenci bulunmaktadir (YOK, 2020).

Muhasebe isletmelerin ekonomik durumlari hakkinda bilgi kullanicilarimi (devlet, kredi
verenler, ortaklar) bilgilendiren bir birimdir. Burada ¢alisan personelin bilgi, birikim ve
tecriibeleri verilen bilginin dogrulugunu ve giivenirliligini de etkileyecektir. Muhasebe
alaminda calisan ve ¢alisacak kisilerin egitimleri bu acidan énem arz etmektedir (Ulker, 2006:
2). Uzaktan egitimi ile 6grenim géren muhasebe 6grencileri bu dersi iyi kavramaz ise ileride
muhasebe alaninda yaptig1 islerde problem yasayacaktir.

1.1.1. Uzaktan Egitimin Olumlu Yanlar

Uzaktan egitimin yiiz ylize egitim ile karsilagtirildiginda bir¢ok olumlu yonii bulunmaktadir.
Bunlar siralayacak olursak;

» Fiziksel engeli bulunan &grencilerin egitime katilmasini desteklemekte bu hususta
ailelere ve bireylere yardimci olmaktadir. Kisinin bireysel olarak karsilagabilecegi
sorunlar uzaktan egitim ile ortadan kalkmakta bununla birlikte ulasim, derslere
katilim, sosyal tesislere erisim gibi bir¢ok zorlukta giderilmis olacaktir.
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» Yas ortalamas yiiksek olan bireyleri egitim i¢in cezbetmektedir,

» Yiz yiize egitimde egitim kurumlarinin egitim alacak kisiye mesafe olarak uzak
olmasi durumunda uzaktan egitim bu problemi ortadan kaldirmis olacaktir,

> Universitelerin yeterli 6gretim elemanina sahip olmamas1 durumunda uzaktan egitim
bu eksikligi kapatacaktir,

» Yiiz ylize egitim ile dersi kagiran veya derste konuyu anlamayan bir 6grencinin ayni

dersi tekrar dinleme ve izleme sansi bulunmamaktadir. Buna karsin dgrenci uzaktan

egitim derslerini kayittan tekrar izleme olanagmi bulunmaktadir. Ogrenciler konuyu

anlamadiklar1 veya derse katilamadiklarinda sonradan bu dersi izleyebilmektedirler,

Uzaktan egitimin maliyeti diigiiktiir (Duman, 1992: 287),

Zamana bagli olmaksizin egitim verilebilir (Eygii ve Karaman, 2013: 40),

Uzaktan egitim yasam boyu 6grenmeye olanak tanir,

Evli, cocuklu veya c¢alismak zorunda olan bireylerin ihtiya¢ duyduklari egitimi

almalarini kolaylastirir,

» Uzaktan egitimin yayginlasmasiyla diinyanin farkli noktasindaki insanlar istedikleri
tiniversiteden belirli sartlar1 yerine getirerek istedikleri hocalardan ders alabilirler,

» Alanlarinda basarili olan egitimcilerden daha fazla bireyin yararlanmasinin 6nii
agilmis olacaktir,

» Opgrenciler tarafindan tercih edilme veya edilmeme durumuna gére dgretim elemanlar
arasinda rekabetci bir durum ortaya ¢ikabilir,

» Yurt dist egitimi almak isteyen Ogrenciler diisiik maliyetlerle bu imkéandan
faydalanabilirler.

YV VYVYY

1.1.2. Uzaktan egitimin olumsuz yanlar

Uzaktan egitim ile ilgili olumlu ve olumsuz elestiriler bulunmaktadir. Uzaktan egitim alan
bireylerin alaninda yeterli bilgiye sahip olmadan yapilan sinavlarin bireylerin basarisini
6lgmede yetersiz kalmasi, is hayatinda yapilan yarigma simavlarinda basarisiz olmalarina
sebep olmaktadir. Caligma hayatinda alanlariyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in
giicliiklerle karsilagabilmektedirler (Tonbuloglu ve Aydin, 2015: 67). Bunun disinda uzaktan
egitimin olumsuz yanlarin siralayacak olursak;

» Bireysel ¢aligma becerisi yerlesmemis 6grencilerin bu sistemde basari oranlart diisiik
olabilir,

» Caligan bireylerin dinlenme zamanlarinin onemli bir kismini uzaktan egitim igin
ayirmak zorunda kalacaklardir,

» Uzaktan egitimi alan 6grenciler kendilerinde kaynaklanan veya bulunduklar1 yerden
kaynaklanan internet veya malzeme eksikliginden dolayr uzaktan egitimi takip
edemeyebilirler,

» Uzaktan egitim alan 6grencilerin uygun bir ders dinleme ve ¢aligma ortamlarina sahip

olmas1 gerekir. Her 6grenci bu sartlara sahip olmayabilir,

Uzaktan egitim derslerine katilim oldukga diisiik kalabilmektedir (Eygl ve Karaman,
2013: 40),

Uzaktan egitim 6grencilerin sosyallesmesini engeller,

Uygulamali dersler veya laboratuvar ortami gerektiren derslerin islenmesi zordur,
Uzaktan egitim her alanda kullanilamamaktadir,

Ogrencilerin egitimi yiiz yiize almamasindan dolay1 motivasyonlari diisiiktiir,

A\

YV VY
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> Ogrenciler sosyal ortamdan uzak kaldig1 i¢in davramslarinim sekillenmesinde okulun
bir katkis1 olmamaktadir,

> lletisim kanallarinda meydana gelecek bir kesinti bu egitim yéntemini islevsiz hale
getirecektir (internet altyapisinin kopmasi, bilgisayar veya tabletin arizalanmasti gibi),

» Senkron geklinde verilen uzaktan egitimde sistemde yasanan kopmalar ve bu durumun
stirekli dile getirilmesi Ogrenci ve dersi veren kisinin motivasyonunu
distirebilmektedir.

1.2. Literatiir Taramasi

Uzaktan egitim ile ilgili covid-19 siirecine kadar ¢ok az sayida caligma bulunmakta iken
salginin egitime etkileri sonucu bir¢ok yeni ¢alisma yapilmaktadir. Burada yapilan ¢alisma
kapsam olarak muhasebe Ogretim elemanlarinin daha genis kapsamda uzaktan egitim ve
uzaktan muhasebe egitimi hakkindaki goriiglerini yansitmasi agisindan dnemlidir.

Ayyildiz ve arkadaglar1 (2006) muhasebe alaninda ders veren dgretim elemanlarinin uzaktan
egitim ve uzaktan muhasebe egitimine bakiglarini arastiran bir anket ¢alismas1 yapmuslardir.
Beaghan (2007) yaptigi ¢aligmada 1999-2006 yillar1 arasinda uzaktan egitim ile verilen
muhasebe derslerinin §grenci memnuniyetini aragtirmistir. Arastirma sonucunda yaslari
biiyiik olan katilimcilarin uzaktan egitimden memnun olduklar kii¢iik olanlarin ise memnun
olmadiklar1 sonucuna varmistir.

Yigit ve arkadaslar1 (2010) Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek
Okulunda yapmis olduklar1 calisma ile Ogrencilerin ve uzaktan egitim veren Ogretim
elemanlarimin  uzaktan egitimden memnun olduklari sonucuna varmuslardir. Ogrenciler
uzaktan egitimi tercih etmelerinin sebebi olarak bir iste ¢alisiyor olmalarmi gostermisler, bu
egitimi anlama ve alanlarinda arastirma yapmada bir problemle karsilagmadiklarini beyan
etmiglerdir.

Bozok (2011) yaptig1 calismada iki grup belirleyerek birinci gruba sadece yiiz yiize egitim
yapilirken digerine hem yliz yilize egitim hem de uzaktan egitim materyalleri ile destek
verilmigtir. Aragtirmanin sonucunda uzaktan egitim materyalleri ile desteklenen grubun
siavlarda daha yiiksek puanlar aldiklart goriilmiistiir.

Eygii ve Karaman (2013) yaptiklari calismada uzaktan egitim alan O6grencilerin
memnuniyetini 6lgmeyi amaglamiglardir. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar arasinda
farklilik oldugunu bu farklilikla 6grencilerin demografik 6zellikleri arasinda bir bag oldugunu
tespit etmislerdir.

Abazaoglu ve Umurhan (2015) yaptiklart calisgmada dgretim iiyelerini uzaktan egitim ile ders
anlatmaya iten sebepleri arastirmiglardir. Gazi tniversitesindeki Ogretim iyelerine doniik
yapilan galigmada anket kullanilmustir. Ogretim iiyelerinin uzaktan egitimi tercih etme sebebi
olarak; uzaktan egitimin genis kitlelere ulagsmak i¢in bir ara¢ olmasi, yer ve zamana bagl
olmaksizin ¢alisma firsat1 ve bos zaman olusturmasi sonuglari elde edilmistir.
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Tonbuloglu ve Aydin (2015) yaptiklar1 ¢alismada uzaktan egitim ile ilgili uluslararasi
kuruluslarin standartlarini anlatarak iiniversitelerin vermis olduklar1 uzaktan egitimin
kalitesini belirleme ve gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmuslardir.

Sercemeli ve Kurnaz (2020) yaptiklari calismada Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
sistemine bakis acilari, uzaktan egitim sistemiyle ilgili 6z yeterlikleri ve uzaktan egitimle
yiriitilen muhasebe derslerine iliskin goriigleri {izerine bir anket c¢alismasi yapmuisglardir.
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim ile ders anlatmakta sorun yasamadiklar1 ancak 6grenci
ile karsilikli etkilesim olmadigi, teori ve pratik bir arada olmadig i¢in elestirerek uzaktan
egitimin yiiz ylize egitim ile birlikte yaptlmasinin uygun olacagi goriisiinde bulunmuslardir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanmin Amaci ve Onemi

Dinya genelinde yasanan kiiresel salgin nedeniyle yiiz yiize egitime ara verilmis, egitimin
aksamamasi amaciyla uzaktan egitim ile devam edilmistir. Uzaktan egitimde istenilen
faydanin saglanmasi, kalitenin artirilmasi icin Ogretim elemanlarmin goriis ve tutumlari
biyiik 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligmada muhasebe 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim ve
uzaktan muhasebe egitimine iliskin goriis ve tutumlarini etkileyen degiskenlerin ve sorunlarin
belirlenmesi amaglanmistir.

2.2. Arastirmann Yéntemi ve Orneklemi

Bu caligmada ana kiitle, iilkemiz genelinde {iniversitelerde egitim veren muhasebe finansman
boliimii hocalarindan olusmaktadir. Bu anket calismasi igin yaklagik 900 muhasebe 6gretim
elemaninin e-mailleri ¢aligtiklari {iniversitenin web adreslerinden toplanmistir. Google formda
diizenlenen anketler hocalara e-mail olarak gonderilmistir. Bu e-maillerin yaklagik 100 tanesi
bulunduklari @iniversite sistemi tarafindan engellenmis ve hocalara ulasmamistir. Sonugta 86
muhasebe 6gretim elamani ankete geri doniis yapmustir.

Arastirma 6rneklemi 86 kisiden olusmaktadir. Orneklem sayisinin belirlenmesinde “30’dan
biiyiik 500°den kiigiik ornek biiyiikliikleri birgok aragtirma icin yeterlidir” (Altumisik vd.,
2007) ifadesi ile ankete katilan 86 katilimeci analize dahil edilmistir. Ankette yer alan
ifadelerin hazirlanmasinda literatiir taramasi yapilmis olup ifadelerin bir kismi Ulker ve
arkadaslar1 tarafindan (2006) yazilan “Muhasebe Ogretim Elemanlarimn Uzaktan Egitim Ve
Uzaktan Muhasebe Egitimine Yonelik Tutumlart Uzerine Bir Arastirma” isimli makaleden
alinmistir. Olusturulan anket formunun ilk béliimiinde ankete katilan dgretim elemanlarina 4
adet demografik ifade, ikinci boliimde uzaktan egitim hakkinda 20 soru/ ifade ve iigiincii
boliimde uzaktan muhasebe egitimi hakkinda muhasebe Ogretim elemanlarinin goriis ve
tutumlarinin  belirlenmesine iliskin 11, toplamda 35 adet soru/ifadeye yer verilmistir.
Arastirmanin amacina ulasabilmesi agisindan uygulanan anket ¢alismasinda 5°li likert dlgegi
kullanilmistir. Cevap secenekleri 1 ile 5 arasinda oOlgeklendirilmis olup, 5: Kesinlikle
Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3:Kararsizim, 2: Katilmiyorum, 1: Kesinlikle Katilmiyorum
seklinde degerlendirilmistir.
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2.3. Veri Analiz Teknigi

Nicel yontemle gergeklestirilen arastirmada veri analizi, SPSS 21,0 paket programina
aktarilarak, gilivenilirlik, normallik testleri yapilmis, frekans ve ortalama degerler
belirlenmistir. Aragtirmanin hipotezlerinin testinde, bagimsiz drneklemler igin t testi ve tek
yonlit Anova uygulanarak sonuglar degerlendirilmistir. Verilerin analizinde kullanilan sz
konusu parametrik testler, verilerin parametrik test kosullar1 olan; verilerin normal dagilima
sahip olmasi, varyanslarin homojen olmasi, drneklemi olusturan birimlerin evrenden yansiz
olarak segilmesi ve birbirinden bagimsiz olmasi, 6rneklem bilyiikliigiiniin 10’dan az olmamasi
(Ural ve Kilig, 2005: 57) gibi varsayimlari saglamasindan dolay: tercih edilmistir. Bununla
birlikte ankette yer alan ifadelerden olusturulan gruplarda yer alan likert 6lgekli ifadeler
normallik testine dahil edilmis ve ilk olarak Shapiro -Wilk testine (p=0,121>0,05) bakilmig
olup bu degerlerin 0,05<p oldugu gézlemlenmis ayrica ¢arpiklik ve basiklik degerlerine de
bakilmistir. Gruplarin normal dagildig1 sonucuna ulagilmistir.

Anket verilerinin degerlendirilmesinde oncelikle giivenilirlik analizi yapilmistir. Uygulanan
giivenilirlik testinde Cronbach’s Alpha degeri 0,876 olarak tespit edilmistir. Hazirlanan
Olgeklerden genel uzaktan egitim i¢in Cronbach’s Alpha degeri 0,821, uzaktan muhasebe
egitimi i¢in Cronbach’s Alpha degeri 0,805 olarak belirlenmistir. Cronbach Alpha degeri; 0-
0,4 araliginda giivenilir degil, 0,4-0,6 aralifinda disiik giivenilir, 0,6-0,8 araliginda oldukca
glvenilir, 0,8-1 araliginda yiiksek giivenilir olarak degerlendirilir (Alpar, 2003:382). Bu
baglamda giivenilirlik katsayisina gore, ankete verilen cevaplarin yiiksek giivenilir kabul
edilebilecegi ifade edilebilir.

Frekans dagilimi; bir ya da daha ¢ok degiskene ait degerlerin dagilimmna ait 6zelliklerini
betimlemek amact ile verileri say1 ve yiizde olarak veren bir istatistiki sonugtur. Frekans
dagilimi, tablo halinde gosterilebilecegi gibi grafik kullanilarak gosterilmesi de miimkiindiir
(Biyukozturk, 2002: 21). Arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanan ankete katilan
muhasebe 6gretim elemanlarma iliskin genel dzellikleri belirlemek, uzaktan egitim ve uzaktan
muhasebe egitimine iligkin goriis ve tutumlarini tespit etmek amaciyla frekans analizi
uygulanmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin 33’i ( % 38,4) kadin, 53’i(% 61,6) erkeklerden
olusmaktadir. Katilimcilarin 2 “si (%2,3)30 yas ve altinda yer almaktadir. 31-45 yas araliginda
olanlarin say1s153 (%61,6), 46 yas ve iizeri 31°dir (36,1). Orneklemin %3,5’i (3) Lisans,
%31,41 (27) Yiksek Lisans mezunu, %65,4i (56) Doktora mezunlarindan olugmaktadir.
Katilimcilarin %18,6’s1 (16) Prof. Dr. %11,6’s1 (10) Dog. Dr. %20,9u (18) Dr. Ogretim
iiyesi, %9,3%i (8) Ogretim Goérevlisi (Dr), %25,6’s1 (22) Ogretim Gérevlisi, %5,8’i
(5)Arastirma Gorevlisi (Dr) ve %8,1°1 (7) Arastirma Gorevlisinden olugmaktadir.

3. BULGULAR

Aragtirmaya katilan katilimcilarin genel uzaktan egitime iligkin goriis ve tutumlarini ortaya
koymak amaciyla, ankette yer alan ifadelere katilip katilmadiklarimi segeneklerden birini
isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. Alinan yanitlara, “kesinlikle katiliyorum” yamiti 5,
“kesinlikle katilmiyorum” yamti 1 olmak iizere, 1 ile 5 aras1 bir agirhk verilmis ve
aragtirmada yer alan her bir ifade igin agirlikli ortalama hesaplanmistir. Ogretim
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elemanlarinin uzaktan egitime iliskin gorlis ve tutumlarma iliskin frekans, ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Muhasebe Ogretim Elemanlarimin Genel Uzaktan Egitime Yonelik Frekanslari,

Ortalamalari ve Standart Sapma Degerleri

ifadeler 5 | 4| 3| 2| 1 |oOrtalama | Standart
Sapma
F 15 41 12 16 2
1 Uzaktan Egitim ¢ok ¢agdas bir 3,593 1,0558
. - 0
yontemdir % | 174 | 477 | 140 | 186 | 23
Uzaktan Egitim hakkinda bilgi E 34 45 5 1 1
2 sahibiyim 4279 0,7300
% | 395 | 523 | 58 | 12 | 12
Uzaktan Egitimle daha once ders E 31 21 3 17 14
3 verdim 3,442 1,5386
% 36,0 24,4 35 19,8 16,5
Uzaktan egitim egitimde firsat esitligi E 13 15 20 33 5
4 saglamaktadir 3,023 1,1879
% 15,1 174 | 233 38,4 58
Universitem uzaktan egitim ile ilgili E 30 35 10 9 2
5 egitim vermistir 3,953 1,0506
% 34,9 40,7 11,6 10,5 23
Uzaktan egitim siirecinde tiniversitem F 21 34 14 11 6
6 malzeme destegi sunmustur. % 244 | 395 | 163 | 128 70 3,616 11898
Uzaktan egitimle ilgili F 16 37 9 19 5
7 meslektaglarimdan destek aldim % 186 | 430 | 105 | 221 58 3,465 1,1951
Uzaktan egitimin avantajli yonleri E 19 47 16 2 2
8 bulunmaktadir 3,919 08432
% 22,1 54,7 18,6 23 2,3
Uzaktan egitimle ilgili ¢aligmalar F 18 28 18 11 11
9 olabildigince yayginlastiriimalidir. 3,360 1,3008
% 209 | 326 | 209 | 128 | 128
Uzaktan egitim zaman ve mekan E 35 41 3 6 1
10 | kisitin1 ortadan kaldirmaktadir 4,198 0,8921
% 40,7 47,7 35 7 12
Uzaktan egitim gretim  elemant F 20 18 20 22 6
11 o ; 3,279 1,2710
eksigini gidermektedir. % 233 | 209 | 233 | 256 70
Uzaktan egitim Ogrenci merkezli F 6 19 29 24 8
12 egitim saglamaktadir % 70 21 | 337 | 27.9 93 2,895 10741
Uzaktan egitimde etik ilkelere daha F 7 34 16 19 10
13 | fazla dikkat edilmektedir. % | 81 | 395 | 186 | 221 | 116 | ' 11885
Uzaktan egitimin  kalict  olmasi F 4 23 15 17 27
141 gerekmektedir. % | 47 | 267 | 174 | 198 | 314 | 2% 13078
Universitemin  teknolojik altyapist F 11 40 21 12 2
15 | yzaktan egitim igin yeterlidir. % 128 | 465 | 244 14 23 3535 0,9665
Uzaktan egitim Ogrencilerin E 33 35 8 7 3
16 sosyallesmesini engellemektedir. 4023 1,0625
% 384 | 40,7 9,3 8,1 35
Uzaktan egitim tiim bilim dallarinda F 1 6 19 30 30
17| etkili bir sekilde kullanilir. % | 12 | 70 | 221 [ 340 [3as | 2% 0.9811
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Uzaktan egitim yiiz ylize egitimi F 12 41 10 16 7

18 H 3,407 1,1820
desteklemektedir. % | 140 | 477 | 116 | 186 | 81
Uzaktan egitim mezuniyetini saygin F - 17 32 26 11

19 2,640 0,9445
buluyorum. % - [ 198 [ 372 [ 302 | 128
Uzaktan egitimde Ogrencilerin derse E - 10 7 36 33

20 o 1,930 09676
katilim yUksektir. % N 116 | 81 | 419 | 384

Muhasebe dgretim elemanlarinin anketin ikinci kismindaki uzaktan egitime iliskin 20 ifadeye
verdikleri yanitlarin frekans analiz sonuglari Tablo 1’de verilmistir. Tablodaki sonuglara gore
katilimeilarin 4,279 ortalama ile en gok “uzaktan egitim hakkinda bilgi sahibiyim” ifadesine
katildiklar1 goriilmiistiir. Bunu “4,198 uzaktan egitim zaman ve mekan kisitin1 ortadan
kaldirmaktadir” ifadesi takip etmektedir. Katilimeilarin katildiklar iiglincii ifade ise “uzaktan
egitim ogrencilerin sosyallesmesini engellemektedir” ifadesidir. Katilimeilarin en az oranda
katildiklar ifade, 1,930 ortalama ile “uzaktan egitimde 6grencilerin derse katilimi yiiksektir”
ifadesidir. Bunu 2,047 ortalama ile “Uzaktan egitim tiim bilim dallarinda etkili bir gekilde
kullamlir” ifadesidir. Ugiincii olarak en az tercih edilen ifade 2,535 ortalama ile “Uzaktan
egitimin kalici olmasi gerekmektedir” ifadesidir. Arastirmaya katilan muhasebe ogretim
elemanlar1 genel uzaktan egitimin avantajli yonlerinin oldugu (3,919), zaman ve mekan
kisitin1 ortadan kaldirdigy (4,198) ifadelerine katilir iken; calistiklar: iiniversitenin uzaktan
egitim ile ilgili egitim verdigi (3,953), malzeme destegi alindig1 (3,616) ifadelerine kismen
katilmaktadirlar. Bununla birlikte 6grencilerin derse katilimi yiiksektir (1,930), uzaktan egitim
tiim bilim dallarinda etkili kullanilir (2,047) ifadelerine katilmamaktadir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin uzaktan muhasebe egitime iligkin goriis ve tutumlarini
tespit etmek amaciyla, ankette yer alan ifadelere katilip katilmadiklarini segeneklerden birini
isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. Alinan yanitlara, “kesinlikle katiliyorum” yamiti 5,
“kesinlikle katilmiyorum” yamti 1 olmak iizere, 1 ile 5 aras1 bir agirhk verilmis ve
arastirmada yer alan her bir ifade i¢in agirlikli ortalama hesaplanmistir. Muhasebe 6gretim
elemanlarinin uzaktan muhasebe egitimine iliskin goriis ve tutumlarina iliskin frekans,
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Muhasebe Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Muhasebe Egitimine Yonelik

Frekanslari, Ortalamalari ve Standart Sapma Degerleri

Ifadeler 5 4 3 2 1 Ortalama Standart
Sapma
. . Fl 2 8 | 10 | 40 | 26
1 | Uzaktan egitimle muhasebe dersi diger 2,070 1,0034
derslere gore daha kolay anlatilmaktadir. % | 23 | 93 | 116 | 465 | 30,2
Uzaktan egitimle muhasebe dersi diger | F 6 13 37 30
2 1 5 ha kol lasilmakt 1,942 0,8859
derslere gore daha kolay anlagilmaktadir. % 70 | 151 | 430 | 349
Uzaktan muhasebe egitiminde kaynaklar | ¢ | 1 | 21 | 15 | 32 | 17
3 | daha etkin ve verimli kullanilmaktadir. 2,50 1,1035
% | 12 | 244|174 | 372 | 198
Uzaktan  muhasebe  egitimi  Ogretim | F | 2 21 | 21 | 28 | 14
4 | elemanlarinda farkli bir heyecan 2,640 1,0945
% | 23 | 244 | 244 | 326 | 16,3
uyandirmaktadir.
Uzaktan muhasebe egitimi, Ogrenci | F | 1 15 | 17 | 38 | 15
5 | basarisim desteklemektedir. 2,407 1,0103
% | 12 | 17,4 | 198 | 442 | 17,4
Uzaktan muhasebe egitimi, bir egitim | g | 4 5 15 | 43 | 22
6 | yontemi olarak geleneksel egitim kadar 2,07 0,8784
etkilidir. % | 12 | 58 | 17,4 | 50,0 | 25,6
Uzaktan vydritilen muhasebe dersleri ile | F | 2 8 |24 38 | 14
7 | ilgili Ogrencilerden olumlu geri bildirim 2,372 0,9462
. % | 23 93 | 27,9 | 442 | 16,3
gelmektedir.
Uzaktan egitimin ile muhasebe derslerini
8 g F 4 24 17 33 8 2,802 1,035
anlatirken zorlanmaktayim. % | 47 | 279 | 198 | 384 | 93
Uzaktan ydritilen muhasebe dersi etkili | ¢ | 3 6 | a2 | 24
9 | 6lgme ve degerlendirme imkani 2,012 0,8471
sunmaktadir. % | 12 | 35 | 186 | 488 | 27,9
Uzaktan ydratilen muhasebe dersinde | F | 30 | 41 8 5 2
10 | Ogrenciler smavlarda ve 6dev hazirlarken 4,070 0,9430
0
bagkalarindan yardim almaktadir. % | 349 | 4717 | 93 | 58 | 23
Guntimizde unglgngq teknolojiler uzaktan el o |l 27| 2 | 10
11 | muhasebe egitiminin tam olarak 2860 10645
uygulanmas i¢in yeterlidir. % | 35 | 27,9 | 314 | 256 | 11,6

Muhasebe 6gretim elemanlarmin anketin tiglincli kismindaki uzaktan muhasebe egitimine
iligkin 11 ifadeye verdikleri yanitlarin frekans analiz sonuglari Tablo 2’de verilmistir.
Tablodaki sonuclara gore katilimcilarin 4,070 ortalama ile uzaktan yiiriitilen muhasebe
dersinde 6grenciler siavlarda ve 6dev hazirlarken baskalarindan yardim almaktadir ifadesine
katildiklar1 goriilmektedir. Bu ifadeyi takiben katilimcilarin uzaktan egitim ile muhasebe
derslerini anlatirken zorlanmaktayim (2,802) ve giiniimiizde uygulanan teknolojiler uzaktan
muhasebe egitiminin tam olarak uygulanmas: i¢in yeterlidir (2,860), uzaktan muhasebe
dersinde kaynaklar daha etkin ve verimli kullanilmaktadir (2,50) ifadelerine karasizim yaniti

verdikleri goriilmektedir.

Bununla birlikte Uzaktan egitimle muhasebe dersi kolay
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anlasiimaktadir (1,942), uzaktan muhasebe egitimi bir egitim yontemi olarak geleneksel (yiiz
yiize) egitim kadar etkilidir (2,07), Uzaktan yiiriitilen muhasebe dersi etkili 6lgme ve
degerlendirme imkani1 sunmaktadir (2,0212) ifadelerine katilmamaktadir.

Genel uzaktan egitim ve uzaktan muhasebe egitimi degiskenlerinin frekans analizi sonuglari
degerlendirildiginde katilimeilarin uzaktan egitimin avantajli yonlerinin bulundugunu, zaman
ve mekan kisitin1 ortadan kaldirdigini, bununla birlikte uzaktan egitimin tiim bilim dallarinda
etkili bir sekilde kullanildig1 sonucuna katilmadiklari gériilmektedir. Buradan muhasebe gibi
sayisal islev iceren derslerin uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilmesinin sézel icerikli derslere
kiyasen anlatilabilirligi ve anlagabilirliginin daha zor oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
Bununla birlikte deneysel isleve uygulama gerektiren bilim dallarinda da uzaktan egitimden
verimli bir sonug alinamayacagi sonucuna ulagilmaktadir.

Aragtirma kapsaminda test edilecek 4 hipotez belirlenmistir. S6z konusu hipotezler asagidaki
sekildedir:

H1: Cinsiyete gbre muhasebe Ogretim elemanlarmin genel uzaktan egitim ve uzaktan
muhasebe egitimine iligkin goriis ve tutumlart arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: Yasa gore muhasebe ogretim elemanlarinin genel uzaktan egitim ve uzaktan muhasebe
egitimine iliskin goriis ve tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3: Egitim durumlarina gére muhasebe Ogretim elemanlarinin genel uzaktan egitim ve
uzaktan muhasebe egitimine iliskin goriis ve tutumlart arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H4: Unvanlarina gére muhasebe 6gretim elemanlarmin genel uzaktan egitim ve uzaktan
muhasebe egitimine iligkin goriis ve tutumlari arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ilk hipotezin test edilmesi amactyla bagimsiz 6rneklem t testi kullamlmis olup sonrasinda tek
yonlii varyans (Anova) testi uygulanmistir. H1 hipotezinin test edilmesi amactyla yapilan
bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Uzaktan Egitim ve Uzaktan Muhasebe Egitimi ile Cinsiyet Dagilim Arasindaki
iliski independent Simple Test(T Testi) Sonuglar

Cinsiyet N SS F t Sig.(2 tailed)
Kadin 33 1,8652
Genel uzaktan Egitim 0,471 -,460 0,647
Erkek 53 1,4544
Kadimn 33 0,9925 -
Uzaktan Muhasebe Egitimi 1,504 0,028
Erkek 53 0,8946 2,322

Arastirmaya katilan muhasebe 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore uzaktan egitim ve uzaktan
muhasebe egitimi gruplari arasinda anlamli farkin olup olmadigini test edebilmek amaciyla t-
testi uygulanmistir. Genel uzaktan egitim degiskeninde grup ortalamalari arasindaki fark
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istatistiksel agidan anlamli olmadig1 (t=0,460; p=0,028<0,05), uzaktan muhasebe egitimi
degiskeninde grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli oldugu
bulunmustur (t=2.232; p=0.028<0,05). Erkek muhasebe &gretim elemanlarinin uzaktan
muhasebe egitimi puan ortalamasi (5,70154) kadin muhasebe 6gretim 6gretim elemanlarindan
(6,51285) yiiksek bulunmustur. Buna goére H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4: Uzaktan Egitim ve Uzaktan Muhasebe Egitimi ile Yasa Goére Dagilim
Arasidaki iliski Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Kareler
Kareler
df Ortalama F Sig.
Toplamu
st
Gruplar Arast 139,262 2 69,631
Genel uzaktan Egitim Grup ici 6388,610 83 113,116 ,616 ,543
Toplam 9527,872 85
Gruplar Arast 48,700 2 24,350
Uzaktan Muhasebe Egitimi Grup ici 3389,672 83 40,839 ,596 ,553
Toplam 3438,372 85

H2 hipotezini test edebilmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Testi uygulanmis,
sonuglar Tablo 4’de verilmistir. Analiz sonucunda arastirmaya katilan muhasebe &gretim
elemanlarinin yas ortalamalarina gore uzaktan egitim (F= 0,616; p=0,543>0,05) ve uzaktan
muhasebe egitimi (F=0,596; p=0,553>0,05) gruplar arasinda anlaml farkin olmadig1 tespit
edilmistir. Buna gore H2 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5: Uzaktan Egitim ve Uzaktan Muhasebe Egitimi ile Egitim Durumlarina Gore

Dagilim Arasindaki iliski Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Kareler Kareler
df F Sig.
Toplam1 Ortalamasi
Gruplar Arast 332,133 2 166,067
Genel Uzaktan Egitim Grup ici 9195,739 83 110,792 1,499 ,229
Toplam 9527,872 85
Gruplar Arasi 44,528 2 22,264
Uzaktan Muhasebe Egitimi Grup ici 3393,844 83 40,890 544 | 5g2
Toplam 3438,372 85
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H3 hipotezini test edebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Testi uygulanmis,
sonuglar Tablo 5°de verilmistir. Analiz sonucunda arastirmaya katilan muhasebe ogretim
elemanlarinin egitim durumlarina gore genel uzaktan egitim (F= 1,499; p=0,229>0,05) ve
uzaktan muhasebe egitimi (F=0,544; p=0,582>0,05) gruplari arasinda anlamli farkin olmadigi
tespit edilmistir. Buna gére H3 hipotezi reddedilmistir.

Tablo 6: Uzaktan Egitim ve Uzaktan Muhasebe Egitimi ile Unvanlarina Gére Dagilim

Arasindaki iliski Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Kareler Kareler
df F Sig.
Toplam1 Ortalamast
Gruplar Arast 799,480 26 133,247
Genel uzaktan Egitim Grup ici 8728,392 79 110,486 1,206 312
Toplam 9527,872 85
Gruplar Arast 144,382 6 24,064
Uzaktan Muhasebe Egitimi Grup ici 3293,990 79 41,696 577 747
Toplam 3438,372 85

H4 hipotezini test edebilmek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Testi uygulanmis,
sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir. Analiz sonucunda arastirmaya katilan muhasebe 6gretim
elemanlarinin unvanlarina gore genel uzaktan egitim (F= 1,206; p=0,2312>0,05) ve uzaktan
muhasebe egitimi (F=0,577; p=0,747>0,05) gruplar1 arasinda anlamli farkin olmadig: tespit
edilmistir. Buna gore H4 hipotezi reddedilmistir.

4. TARTISMA

GUnumiz sartlarinda zorunlu olarak gegis yapilan uzaktan egitim, gerek uygulama ve gerek
uzaktan egitimin yayginlastirilmasi yoniindeki tartismalar agisindan énemli bir kavram haline
gelmistir. Yiiz ylize egitim sisteminde smif ortaminda gergeklestirilen derslerde karsilikli
iletisim kurularak ya da Ogrencinin davramisina goére konuyu kavrayip kavramadigi
diisiincesinden  hareketle farkli Ornekler ya da gorsellerle dersin anlagilabilirligi
artirllabilmektedir. Bununla birlikte yiliz ylize egitim sistemi O0grencilerin sosyallesmesi ve
ders calisma disiplini kazanmalari hususunda da 6nemli katkilar saglamaktadir. Uzaktan
egitim sisteminde bireysel ¢alisma becerisi gelismemis, 6grenmekten ziyade dersi gegmek
isteyen Ogrencilerin basari oran1 oldukg¢a disiiktiir. Bunun yaninda 6zellikle muhasebe gibi
sayisal islem gerektiren derslerin uzaktan egitim yontemi ile yiiriitilmesinin sozel anlatimli
derslere kiyasla anlasila bilirligi daha zor olmaktadir. Benzer sekilde deney ve uygulama
gerektiren derslerde de uzaktan egitimden verimli bir sonug alinamamaktadir. Bu dersler yiz
yiize egitim ile desteklenmelidir.
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Muhasebe dersleri uzaktan egitim yontemi ile verilebilir ancak sinavlarin mutlaka 6grencilerin
bilgi diizeyini 6lgecek sekilde diizenlenmesi ve disardan yardim almadan &grencinin sorulara
cevap vermesi saglanmasi gerekir. Aksi takdirde muhasebe alaninda ilerde c¢alisacak
bireylerin yeterli bilgiye sahip olmadan bu alanda calistiklar1 gergegi ile hem kendileri hem
calistiklar igyeri hem de bilgi kullanicilar karsilagacaktir.

Uzaktan egitimde istenen basarinin saglanabilmesi i¢in dgrencilerin dersi 6grenmeye istekli,
gerekli materyallere sahip olmast ve uygun ders calisma ortamina sahip olmast gerekir.
Egitim kuruluslarinin yapmis olduklar1 uzaktan egitimler akreditasyon kuruluslar tarafindan
akredite edilmelidirler. Kalite standartlar1 egitim programlari ve 6gretim kurumsal baglam ve
yiikiimliilik, 6lgme ve degerlendirme alanlarinda kalite standartlarinin saglanmasi gerekir
(Tonbuloglu ve Aydin, 2015: 56). Uzaktan egitimi verecek 6gretim elemanlarinin gerekli
uzaktan egitim ile ilgili egitimi almig olmalar1 gerekir.

SONUC

Covid-19 siireciyle tim egitim kurumlarinda yiiz yiize egitim ara verilmis olup, egitim
zorunlu olarak uzaktan yiiriitiilmiistiir. Ogrenci ve dgreticilerin mekandan bagimsiz olarak
ogrenme ve Ogretme faaliyetlerini gergeklestirdikleri bir sistem olarak tanimlanan uzaktan
egitimin; fiziksel engeli bulunan bireylere egitim kolaylig1 saglamasi, uzak mesafedeki
alaninda uzman egitimcilerden egitim almay1 kolaylastirmasi, anlasilmayan derslerin tekrar
izlenmesini saglayarak ogrenmeyi kolaylastirmasi gibi olumlu yénleri bulunmaktadir. Bunun
yaninda; uzaktan egitim derslerine katilimin oldukg¢a diisiik kalabilmesi, uzaktan egitimin
Ogrencilerin sosyallesmesini engellemesi, uygulamali dersler veya laboratuvar ortami
gerektiren derslerin iglenmesinin zor olmasi, uzaktan egitimin her alanda kullanilamamasi,
Ogrencilerin egitimi yiiz ylize almamasindan dolayr motivasyonlarinin diisiik olmasi gibi
olumsuz yonleri de bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezlerden H2, H3 ve H4 hipotezleri reddedilmistir.
Arastirmaya katilan muhasebe 6gretim elemanlarinin yas, egitim durumu ve unvanlar ile
uzaktan egitim ve uzaktan muhasebe egitimi arasinda farklilik olmadifi tespit edilmistir.
Bununla birlikte muhasebe 6gretim elemanlarinin cinsiyet ile genel uzaktan egitim arasinda
fark olmadigi ancak uzaktan muhasebe egitimi arasinda fark oldugu tespit edilmis, H1
hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda katilimcilarin uzaktan yiiriitiilen muhasebe dersinde 6grencilerin
sinavlarda ve 6dev hazirlarken baskalarindan yardim aldiklari, uzaktan yuritilen muhasebe
derslerinin etkili 6lgme ve degerlendirme imkani saglamadigini diistinmektedirler. Ayrica
katilimeilarin uzaktan egitimin avantajli yonlerinin bulundugunu, zaman ve mekan kisitini
ortadan kaldirdigi goriisiine katildiklari, bununla birlikte uzaktan egitimin tiim bilim
dallarinda etkili bir sekilde kullanildigi sonucuna katilmadiklari goriilmektedir. Buradan
muhasebe gibi sayisal islev iceren derslerin uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilmesinin sozel
icerikli derslere kiyasen anlatila bilirligi ve anlasila bilirliginin daha zor oldugu sonucuna
ulagilmaktadir. Bununla birlikte deneysel islev ve uygulama gerektiren bilim dallarinda da
uzaktan egitimden verimli bir sonug alinamayacagi sonucuna ulagilmaktadir.
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Bu calismada uzaktan egitimin muhasebe 6gretim elemanlar: tarafindan geleneksel egitim
yontemi kadar etkili bulunmamasi Ayyildiz ve arkadaslarimin (2006) caligmalari; geleneksel
egitimin yiiz ylize egitim ile desteklenmesi gerektigi diisiincesi Yigit ve arkadaglarinin (2007),
Bozok ve arkadaglarinin (2011) ve Sercemeli ve Kurnaz’in (2020) ¢aligmalari ile paralellik
gostermektedir. Ayyildiz ve arkadaslarinin (2006) ¢alismalarinda 6gretim elemanlar1 uzaktan
egitim ile alman diplomalar saygm bulunmamasi yaptifimiz calismada kararsizlar
cikarildiktan sonra ayni dogrultudadir. Yigit ve arkadaslarinin (2007) calismalarinda, uzaktan
egitime destek olarak geleneksel egitim verilmesi goriisiiniin aksine ¢caligmamizda geleneksel
egitime destek olarak uzaktan egitim verilmesi kanaatine varilmigtir.

A RESEARCH TO DETERMINE INSTRUCTOR' APPROACH TO DISTANCE
ACCOUNTING EDUCATION

1. INTRODUCTION

At the end of 2019, the first symptoms of the Covid-19 epidemic appeared in Wuhan, China's
Hubei state. The epidemic exceeded the borders of China in a short time and spread to almost
the all world. The World Health Organization announced the outbreak as a pandemic on
March 11, 2020. States have closed their borders to reduce the spread of the epidemic, and
have tried to take steps to prevent people from gathering. In this context, sports organizations,
concerts, international meetings, etc. were canceled or postponed, schools interrupted face-to-
face education and switched to distance education. Partial and complete curfews have been
added to the restrictions to further reduce the rate of spread of the epidemic.

Distance education partly used in Turkey and in the world before the epidemic has been
completely replace face to face training. In our country, the education of primary and
secondary education students has been continued on Eba TV by the Ministry of National
Education. Universities, on the other hand, aimed to enable students to continue their
education by completely switching to distance education in a short time.

Distance education has been developed so that individuals who can not continue face-to-face
education for various reasons are not deprived of educational opportunities. This form of
education, which can be given regardless of time and place, has various advantages and
disadvantages. Some of these advantages are that students with physical disabilities have a
more comfortable education opportunity, that the distance problem of the educational
institution has disappeared, that the students have the opportunity to watch the lessons they
missed or did not understand due to the registration of the courses, and that the costs are low
for both the student and the educational institution. Some of the disadvantages of distance
education are that individuals do not have the necessary means for distance education (such
as the Internet, computers, tablets),that working individuals use most of their time for distance
education, that few of student participate in classes,that socialization of students is
prevented, that motivation of students is low and that laboratory and application lessons can
not be taught with distance education.
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2. RESEARCH METHOD

In this study, a survey for instructors who work in universities in Turkey was applied. In this
survey, the thinkings and opinions of the lecturers regarding distance education and distance
accounting education were asked. An online survey form was prepared for the survey and sent
to the e-mail addresses of the instructors.. 86 of the questionnaires sent were replied.

In the first part of the survey, there are 4 statements about the lecturers, 20 statements about
distance education in the second part, 11 statements about the opinions of accounting lecturers
about distance accounting education in the third part, totally 35 statements. A 5-point Likert
scale was used in the survey. The answer options are scaled between 1 and 5 and are rated as
5: Strongly Agree, 4: Agree, 3: Undecided, 2: Disagree, 1: Strongly Disagree.

In the study conducted with quantitative method, data analysis was transferred to the SPSS
21.0 package program, normality tests were performed, frequency and average values were
determined. In testing of the hypotheses of the research, the results were evaluated by
applying the t-test and one-way Anova for independent samples.

First of all, the reliability analysis of the questionnaire was performed. The Cronbach Alpha
value of the survey was checked. This value is defined as unreliable if it is in the range of O-
0.4, low reliable if it is in the range of 0.4-0.6, quite reliable if it is in the range of 0.6-0.8, and
high reliable if it is between 0.8-1. The Cronbach Alpha value of our survey is 0.876 for
distance education and 0.821 for distance accounting education. Based on these results, it can
be said that the answers given to the survey have high reliability.

3. RESULTS

Firstly, accounting lecturers agreed with the statement "I have knowledge about distance
accounting education™ with an average of 4.279 according to the frequency analysis of their
answers to the statements in the second part of the survey. Secondly, the statement “distance
education removes time and space constraints” with avarege 4,198 comes. In the third place
the statement “distance education prevents students from socializing” with avarege 4,023 is
seen . According to the frequency analysis, the statement that the participants agree the least is
that "the participation of students in distance education is high" with an average of 1,930.
This statement is followed by the statement “distance education is used effectively in all
disciplines with an average of 2,047. Thirdly, the statement which the participants agreed the
least with avarege 2,535 is that “distance education should be permanent”.

The answer of the lecturers to the statements about distance accounting education are included
in the third part of the survey. When these answers are analyzed according to frequency
analysis, with an average of 4,070, lecturers mostly agree with the statement “students get
help from others while preparing their exams and homework in remote accounting course”.
With an average of 2,865, “today's technologies are sufficient for the full implementation of
distance education” and thirdly, with an average of 2,802, the statement “I have difficulty
teaching distance education and accounting lessons” follows. The expressions in which
lecturers showed low participation are that “Distance education and accounting course are
easily understood” with an average of 1,942, that “distance accounting education is as
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effective as face-to-face education” with an average of 2,07 and that with an average of
2,012, “remote accounting lesson offers effective measurement and evaluation”.

4. DISCUSSION

Distance education, which is compulsory with the Covid-19 epidemic disease, is discussed
both in its implementation and its dissemination. Both systems have various features. Some of
these are as follows: Face-to-face education is a system in which the communication between
the teacher and the students is intense in the classroom environment, contributes to the
socialization of the students and provides the students with study discipline. On the other
hand, distance education is a system in which communication with students is low, lessons
that require experimentation and practice are difficult to understand, and it prevents students
from socializing.

In order to achieve the desired success in distance education, students must be willing to learn
the course, have the necessary materials and have a suitable study environment. Distance
education by educational institutions must be accredited by accreditation institutions. Quality
standards should be provided in the fields of education programs and educational institutional
context and obligation, measurement and evaluation (Tonbuloglu and Aydin, 2015: 56).
Instructors who will provide distance education must have the necessary training on distance
education. Examinations must be arranged in a way to measure the level of knowledge of the
students and it must be ensured that the students answer the questions without outside help.
Otherwise, individuals who will work in the field of accounting in the future will be faced
with the fact that they work in this field without having sufficient knowledge, both
themselves, their workplace and information users.

CONCLUSION

During the Covid-19 epidemic process, face-to-face education in educational institutions was
interrupted and to distance education was switched. The fact that this system was previously
used in some departments of universities and in teaching of some lessons facilitated the
transition of universities to this system. Distance education has some advantages and
disadvantages. Its advantages include meeting the educational needs of individuals because it
removes the space and time limit, and offer the opportunity for disabled individuals to receive
an easier education, students have the opportunity to follow the lessons they missed with
distance education and to rewatch the subjects which they can't understand. In addition, costs
remain lower for both the student and the educational institution. Disadvantages of distance
education are that participation of students is low in the lessons, the lack of opportunity to
socialize, getting outside help with exams and assignments, their low motivation to the lesson
and that these students can't follow the lessons because they don't have the necessary means
(internet, computer, tablet, etc.) for distance education.

In order to provide distance education, students must have the necessary equipment and
environment. In addition, we believe that it is not appropriate to conduct distance education in
departments with applied coursesDistance accounting education can continue as a supportive
education in addition to face-to-face education.
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