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OZET

Ortaégretim Kurumlarinda Cahsan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Empati
Egilimleri

Amag: Bu calismanin amacit ortadgretim kurumlarinda ¢alisan beden egitimi
ogretmenlerinin empati egilimlerinin incelenmesidir

Materyal ve Metot: Arastrmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim Milli
Egitim Bakanligi’'na bagli bulunan ortadgretim kurumlarindaki beden egitimi
ogretmenleri olusturacaktir. Arastirmanin 6rneklemini ise Elazig ili merkezinde faaliyet
gosteren ortadgretim diizeyindeki beden egitimi 6gretmenleri olusturacaktir. Toplamda
226 anket toplanmustir.

Bulgular: katilimcilarm empati diizeylerinde cinsiyet degiskeninde istatistiksel
olarak anlamli fark belirlenmistir. Cinsiyet degiskenine gore erkek beden egitimi
ogretmenlerinin kadin beden egitimi 0gretmenlerine gore empati diizeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Mesleki yil degiskeninde katilimcilarin empati dizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir. 16-20 y1l mesleki deneyime
sahip olan beden egitimi Ogretmenlerinin empati diizeyleri daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. 21 y1l ve tizeri mesleki deneyime sahip olan beden egitimi 6gretmenlerinin
empati diizeyleri en diisiik oldugu belirlenmistir

Sonug: Sonug¢ olarak, beden egitimi Ggretmenlerinin empati diizeylerininin
cinsiyet degiskenine gore erkek beden egitimi &gretmenlerinin kadin beden egitimi
Ogretmenlerine gore empati diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica
meslek yil1 arttikca empati diizeyinin azaldig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Empatik Egilim, Ortadgretim

Vil



ABSTRACT

Empathy Tendencies of Physical Education Teachers Working in Secondary
Education Institutions

Aim: The aim of this study is to examine the empathy tendencies of physical
education teachers working in secondary education institutions.

Material and Method: The universe of the research will be physical education
teachers in secondary education institutions affiliated to the Ministry of Education in
2021-2022. The sample of the study will be secondary school physical education teachers
operating in the city center of Elazig. A total of 226 questionnaires were collected.

Results: A statistically significant difference was determined in the gender
variable in the empathy levels of the participants. According to the gender variable, it was
determined that the empathy levels of male physical education teachers were higher than
female physical education teachers. A statistically significant difference was found
between the empathy levels of the participants in the occupational year variable. It has
been observed that physical education teachers who have 16-20 years of professional
experience have higher empathy levels. It has been determined that physical education
teachers who have 21 years or more professional experience have the lowest empathy
levels.

Conclusion: As a result, it was determined that the empathy levels of physical
education teachers were higher according to the gender variable, the empathy levels of
male physical education teachers compared to female physical education teachers. In
addition, it was determined that the level of empathy decreased as the professional year
increased.

Keywords: Physical Education Teacher, Empathic Tendency, Secondary

Education
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1. GIRIS

Sosyal bir varlik olan insan, ¢evresindeki insanlarla iletisim halindedir. Bireyin
diger bireylerle iletisim kurma ihtiyaci, yasadigi ¢evredeki diger bireylerle etkilesimi
zorunlu kilmaktadir. Diger insanlarla etkilesime girme ihtiyaci temel ihtiyaglardan biridir
(2).

Sosyal hayatin saglikli bir bigimde siirdiiriilebilmesi i¢in topluma ait bireylerin
uymast gereken bazi sosyal degerler vardir. Sosyal degerler, toplumdaki bireylerin
paylastig1 kurallar ve kriterlerden olusur. Sosyallesme asamasinda kisinin diger bireylerle
iletisim kurabilmesi sonucunda toplumsal degerler yayginlasirken diger bireylere de
aktarilir. Toplumsal degerler, toplumsal sistemin temel kurallarini olusturmak igin
gerekli altyapiy1 olusturur. Bununla beraber bireylerin toplumsal taleplerini de dikkate
alarak i¢inde yasadiklar1 toplumsal degerlere gore daha tutumlu bir karar almalarina
yardime1 olur. Bu acidan toplumsal degerler, bireylerin secimlerini kolaylastiran bir
isleve sahiptir (2). Ayrica toplumdaki bireylerin birligini ve toplumlari gelecek nesillere
aktarilmasmi saglayan kiltliriin temelinde degerler vardir. Bir toplumda giiclii bir
kiltiirtin - varhi@inin  toplumdaki gecerli degerlerin bireyler tarafindan cevresine
aktarimiyla alakali oldugu soylenebilir (3).

Empati, bireyin sosyal yasama adaptasyonunu kolaylastirmada 6nemli toplumsal
bilissel bir yetidir. Empati kavrami insanlik tarihi kadar eski olmasina ragmen, bu kavram
estetik bilimi dahilinde ylizyilin baslarinda 6ne siirtilmiistiir. Baz1 yazarlar empatiyi
duyussal (4,5) olarak tanimlarken, digerleri bilissel (6,7) olarak tanimlamislardir. Empati
eksikligi bazi hastaliklarm onemli bir belirtisidir. Ornek olarak asperger sendromu ve
otizm gibi noropsikiyatrik bozukluklarda bariz sekilde biligsel empati bozuklugu olarak
ifade edilmektedir(8). Dis uyaranlara karsi nicel 6zelliklerine gore inceleyip mantiksal
kurallar etrafinda organize etmek olarak tanimlanabilecek sistemlestirme yeteneginin
erkeklerde, bilim adamlarinda ve matematik uzmanlarinda daha fazla gelistigi
belirtilmektedir (9).

Insan iligkilerinin her alaninda empatinin varligi, etkili iletisimin varligmin 6n
kosullarindan biri olarak kabul edilmektedir. Ozellikle insanlarla birebir iletisimin
kuruldugu mesleklerde empatinin etkileri daha belirgin olarak gorilmektedir.
Ogretmenlik meslegi hem egitimin merkezinde olmasi hem de bu agiklamaya uymasi

acisindan egitim ve empati agisindan 6zel bir 5neme sahiptir (10).



Egitimde empatinin varligi ¢ok onemlidir. Ciinkii egitimle istenilen hedeflere
ulagmak i¢in empati becerisine ihtiyag vardir. Yiksek empatik egilimin oldugu bir egitim
stirecinde daha yiksek basari oranmin olmast beklenmektedir. Egitim ve empati
arasindaki iligkide bireyin duygularinin farkinda olmasi, anlagildigini hissetmesi, iletisim
kurmas1 ve kendini ifade edebilmesinin etkileri goriilmektedir (11).

Bu c¢alismanin amaci ortadgretim kurumlarinda ¢alisan beden egitimi

Ogretmenlerinin empati egilimlerinin belirlenmesidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Empati

Empati  kelimesi  ilk  olarak  Lipps tarafindan  kullanilmis  ve
‘Einfihlungsvermodgen’ olarak adlandirilmistir. Yapilan pek c¢ok arastirmaya gore
empati; birlikte hissetmek, baskalarmin duygularini anlayabilmek demektir (12). Empati
kisilerin olaylara yaklagimlarmin sezildiginin ve idrak edildiginin gosterildigi bir
yetenektir. Bir kisinin empati yapabilmesi i¢in, karsisindaki bireyin farkli goriislere,
inanclara hakim oldugu fikrini benimsemelidir. Bu dogrultuda da iletisimde oldugu bireyi
higbir sekilde yargilamamali ve durumu anlayabilmek icin gayret gostermelidir (13).

Jolliffe ve Farrington (14) empatik bir anlayis olmadan insanlarin duygusal
diinyasina dahil olmanin miimkiin olmadigini ve gergek bir yardim saglanamayacagini
belirtmektedir. Ogretmenlerin 6grencilere yardime1 olmasi gerektigi asikar oldugundan,
ogrencilerle daha saglikli iletisim kurabilmek i¢in 6gretmenlerin empatik bir iletisim i¢in

tutum haline getirmeleri gerekmektedir (15).

2.2. Empatinin Tarihi Gelisimi

Empatinin tarihsel gelisiminde; Theodere Lipps’in Estetik adli eserinde bulunan
einfilhlung kavrami empatinin suanki anlamiyla ortaya ¢ikmasinda katki saglamstir.
Lipps’e gore empati, bireyin i¢ taklit yontemiyle karsisindakini anlamaya g¢alismasi
olarak ifade edilebilir. Lipps’ in bu ifadesine farkli bir bakis agis1 getiren Titchener
empatheia terimi kullanmis ve Ingilizceye empathy olarak terciime edilmistir. Empatheia
ifadesinin anlami em ve patheia kelimelerinin sirasiyla i¢ine ve algilama kelimelerinin
birlesimiyle olusmustur. Bu nedenle arastirmacinin empatiyi bir i¢sel algilama siirecini
tanimladig1 sOylenebilir. Maamafih, Titcheneri igsel algilamayla karsidaki insanin
duygularinin biitiiniiyle anlasilamayacagini da ifade etmektedirler (17).

Empatinin tanimi kiiltirimiizde uzun yillardir 6zgecilik olarak anilmaktadir.
Kiiltiirel anlamda kullandigimiz bir diger kelime ise 'iliski i¢inde olmak', onlarin
destekg¢isi olmak, karsimizdaki insanlarla ayni durumda olmak, destekg¢isi olmak ve
onlara sempati duymak anlamlarmdadir. Ozgecilik kelimesinin anlami ise bireyin
basgkalar1 hakkinda {iziintii ve kaygi duymasi, baskalarmin iyiligini diisiinerek hareket

etmesi anlamina gelmektedir (18).



2.3. Empatinin Bilesenleri

Empatinin bilesenleri hakkinda birgcok farkli goriis bulunmaktadir. Ancak ¢ogu

bilim insanimin uzlastig1 goriis; empatinin biligsel ve duyussal bilisenlerden olustugudur.

2.3.1. Bilissel Empati

Biligsel empati insanlarm karsilarindaki kisilerin niyetlerini, ihtiyaglarmai,
fikirlerini, duygu ve diisiincelerini anlamaya caligmasidir. Biligsel empati hissetmek
yerine, diigsiince yoluyla empatidir. Bilissel empatiyi herhangi bir duygu ve sempati
duymadan gostermek miimkiindiir. Biligsel empati; temelde kendinizi baska birinin

yerine koyabilmek ve durumlara onun bakis agis1 ile bakabilme becerisidir (19).

2.3.2. Duyussal Bilesen

Duygusal empati; karsidaki kisinin duygularin1 sanki biz yasamisiz gibi
hissetmektir. Duygusal empati muhtemelen cocukken hissettigimiz ilk empati tiirtidiir.
Duygusal empatide bir anne bebegine giiliimsediginde, bebeginin onun duygularini
yakalaylp ona giiliimsedigini gorebilir veya bir bebek baska bir bebegin agladigini
gordiigiinde o da aglamaya baslayabilir (19).

2.4. Empati Ile Ilgili Kuramlar

Unal’a gére (20) empati kavrami insanlar1 anlama yetenegidir ve insanligm asil
merak ettigi soru; insanlarmn birbirlerini nasil anladiklar1 sorusudur. Insanlar
karsilarindaki kisilerin i¢ diinyalari, duygu ve diisiinceleri hakkinda bir bilgi sahibi
degilken, onlarin ifade ettikleri duygularin arkasinda yatan yasantilara nasil anlam

verebilmektedir sorusu, asagidaki kuramlar tarafindan a¢iklanmaya caligilmaktadir.

2.4.1. Cikarsama Kuram

Cikarsama kurami karsimizdaki kisilerin psikolojik yasantisini bilemedigimiz i¢in
onunla ilgili davraniglarm yansimasint kendi yasantilarimizdan yola ¢ikarak
yorumlayabildigimizi savunmaktadir. Yani fiziksel davraniglarimizla ruhsal davraniglari
yorumlayabilir ve anlamlandirabiliriz. Cikarsama kurami empati kavramini bir tiir
yansitma olarak ele almaktadir. Bu kuramdaki temel hedef; kisinin his ve hareketlerini
bir diger kisiye aktarmasidir. Mitscherlich (21)’a gore empati hemen kavrayamadigimiz

eylemleri taklit ve ¢ikarsama ile anlamaya ¢aligmaktir (20).



2.4.2. Rol Oynama Kuram

Rol oynama kurami g¢evremizdekilerin hareketlerini taklit ederek, kendimizi
onlarin yerine koyarak, durumlara onlarin bakis agilarindan bakabilmemizi ve empati
yapabilmemizi miimkiin kilar (20).

Insanlarin diger bireyleri anlama bigiminin, o bireylerin bakis acilarini ve
diistincelerini anlamak i¢in tahminlerde bulunmak oldugunu dogrulayan argtimandir. Rol
yapma teknigi ile kendini empati kurdugu kisinin yerine koyabilme durumu olarak ifade
edilmektedir (21).

2.4.3. Heyecan Yayilmasi Olarak Empati

Karsimizdaki kisinin heyecaninin dig belirtilerini fark ettigimizde onun duydugu
heyecan bizde de uyanabilir. Boyle bir durumda heyecan gecisi oldugu sdylenebilir.
Ornegin; karsisinda giilen bir kisi goren insan da giiler ya da iizgiin bir kisinin neden
iizglin oldugunu bildigi zaman o da {iziiliir (23). Ancak burada 6nemli olan, karsidaki
kisinin duygusunun nedenini bilmektir. Nedeni bilinmeyen duygunun kisinin tizerinde bir

etkisi olmaz (21).

2.5. Empatinin Onemi

Empati g6z yanilgilarini, duygular1 ve ahlaki duygular1 agiklamaya yardimci olur.
Empati sayesinde davraniglarin ve duygulari ayni seviyeye gelmesi saglanir. Empatinin
icgudusel bir 6nemi vardir. Empati ilk olarak psikoloji alaninda varligini géstermistir ve
empati kurmada basarili olundugunda, yapilan terapinin de basarili sonuglandigi ortaya
cikmistir. Yapilan arastirmalara gore, empati egitiminin verildigi iilkelerde bireylerin
yasantilarinin olumlu olarak etkilendigi gozlemlenmistir. Empatinin insan yasami
tizerinde olumlu etkileri vardir ve empati btlnsel bir sirectir (24).

Empatinin sadece iliski ve davraniglarda degil 6grenmede de cok 6nemli bir etkiye
sahip oldugu varsayildiginda, bu etkinin 0gretmenler tarafindan gosterilen empati
seviyesine bagli olmasi beklenir. Empati yalnizca empati kurulana yarar saglayan bir
etkinlik degil, empatiyi kuran kisi i¢in de olduk¢a Onemli bir etkinliktir. Empatik
egilimleri yiliksek, empati kurma becerileri gelismis kisilerin ¢evreleri tarafindan sevilme,
aranan kisi olma ihtimalleri de artmaktadir. Empati becerileri yliksek olan kisiler lider

olma &zelligine de sahiptirler (19).



2.6. Ogrenme ve Ogretmede Empatinin Ozellikleri

Empati; temel, yogun ve fonksiyonel empati olarak ii¢ gruba ayrilmaktadir. Temel
empati ilk 6zellikler ve iletisimin anlam olarak ikiye ayrilir. Ik 6zellikler: kabul edici ve
acikolmak, dikkat ¢ekmek, dinlemek, ilgili olmak, pozitif ve kabul edici bir yaklagim
sergilemek, sevk gostermek; Iletisimin anlami: yiiz ifadeleri ve etkilesim, jestler, beden
dili ve hareketleri, yikseklik ve mesafe, dil ve ses tonu olarak kabul edilmektedir.
Fonksiyonel empati ise; grup empati ve biitiin sinif iliskileri, grupta digerlerinin bakis
acismi cesaretlendirmek olarak ele alinmaktadir. Bu da smirlar, kurallar ve kodlar
koyarak, disiplin, adil olma, kontrol, davranislar ve empatik yapilarla saglanabilir. Yogun
empati; pozitif duygular ve etkilesim gelistirmek, kendini ve digerlerini anlamak ve
anlayis1 aciklamak, biitiin iligkilere minnettarlik, empatiye mesafe ve derinlik, davranis
ve sorumluluk alma, digerlerinin ve birbirlerinin algisini kabul edip yiiksek oranda uyum

saglama, ahlaki bakislar olarak gruplandirilmaktadir (25).

2.7. Ogretmen ve Ogrenci Iliskilerinde Empatik Anlays

Empatik anlayis1 hayatina aktarabilen bir insan, meslek hayatindaki iliskilerini
kolaylastiran bir role sahip olabilir. Ogretim yapilan grubun kendini tanimasina katkida
bulunmak ve bu durumu kolaylastirmak 6gretmenin gorevlerinden biridir. Ogretmen
sadece ders anlatmaktan sorumlu olmayip, yeri geldiginde 6grencisinin herhangi bir
sorunu ¢dzmesine yardimei olan kisidir. Ogrencilerini hayata hazirlayip, kendilerini
gerceklestirme yolculuklarinda onlara 6nculik ve rehberlik eder. Bir bakima egitimci, bir
terapist gibi 6grencilerine kendinden bir seyler veren kisidir. Bu nedenle 6gretmenin yeri
geldiginde kendini degerlendirmesi, empatik olup olmadigini anlayabilmesi ve bu konuda

kendini gelistirmek i¢in ¢aba gostermesi onu daha iyi bir 6gretmen yapar (26).

2.8. Ogretmen, Olumlu Simif Ortami ve Empati

Rogers (27) psikiyatrik uygulamalarinin sonucuna dayanarak empati kurmayi ‘IKi
kisi arasinda 6zel olarak yasanan ve bir varolusu ifade eden siire¢’ olarak tanimlar. Bu
stireci de kisinin 6zel diinyasina girerek, onun yasadiklarini, yasadiklarimda yer alan
kaynag1, o6fke, korku, sevgi gibi duygular1 fark edebilmek, onun hislerine kars1 hassas ve
anlayisli olmak olarak tanmimlar. Bu ikili iliskinin de etkili olabilmesi igin empatik

yaklagimin gergeklesmesi gerektigini soyler (28).



2.9. Empati Siirecini Olumlu Etkileyecek Ogretmen Ozellikleri

Empati kurabilmek, oncelikle 6gretmenin empati becerisine, 6 gretmenin kisiligine
ve duygularin farkinda olmasma baglidir. Ogretmenin smif icerisinde empati kurarken
yasayacagi zorluklardan birisi 6grenci sayist kadar kendini 6grencilerin yerine koyup
duygularin1 anlamaya ¢alismaktir. Bu siireci kolaylastirmada 6gretmen (28):

e Ogrenciyi anlamanmn yollarindan birinin empati kurmak oldugu oldugunu

bilmeli,

e  Basarili bir empatinin kurulabilmesi i¢in diger iletisim becerileriyle birlikte

kullanmal,

e Empatinin gelistirilebilir bir beceri oldugunu fark etmeli,

e Duygulari iyi algilamali ve teshis etmede basarili olmali,

e Ogrencileri ile kuralacak empati iliskisinin smif ydnetimini dogrudan

etkileyecegini bilmeli,

e lyi bir dinleyici olmals,

e Empati siirecinde nazik olmali, bu siirecte neler yapmasi gerekenleri bilmeli

ve deneyimlemeye ac¢ik olmali,

2.10. Empatik Egilim ve Empatik Anlayis

Empati, birisine yardimci olmanin en 6nemli yoludur. Bir smif ortaminda 6grenci,
Ogretmeninin kendisine yardim ettigini hissettiginde empati yetenegini hissedebilmektedir.
Empatik iliskilerin zor ergenler i¢in 6nemli oldugu ifade edilebilir. Empati kavrami bazen
egitim acisindan yanlis anlagilabilmekte ve empati kavrammin kelime anlami olarak
ilgilenmek veya etkilenmek olarak tanimlandig1 gériilmektedir (29). Davis (30) empatiyi
'bir bagkasinin géziiyle gormek, kulakla duymak, baskasinin kalbiyle hissetmek’ olarak
tanimlamustir. Diger kisiye empati gdstermenin sonucu, kisinin anlagildigini hissetmesidir.

Bu, geng yetiskinlerle iletisim kurabilmek i¢in ¢ok gereklidir (31).

2.11. Empati Gelisimi

Insan iliskilerinde birbirini anlama ve birbirine destek olma ¢abas1 olarak ifade
edilen ve psikolojik bir siireci igeren empatinin insan iligskilerinde daha etkin rol
alabilmesi i¢in insandaki gelisimini incelemek yerinde olacaktir. Empatik anlayisin insan
iliskilerindeki olusumunun anlasilabilmesi i¢in 6ncelikle empatinin psikolojik olarak

niteligini anlamak gerekmektedir. Bu noktada empatinin dogustan var olan bir egilim



olup olmadigi, sonradan Ogrenilip 6grenilmedigi, dogustan var olan bir egilim ise
gelisiminin nasil bir yol izledigi, hangi yaslarda ve ne sekilde ortaya ¢iktig1 yanitlanmasi

gereken sorulardir (32).

2.12. Empatinin Siniflandirilmasi

Literatiirde empatinin siniflandirilmasi tizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde
Dokmen (33)’in galismasi dikkat ¢ekmektedir. "Mezun Empati Siniflandirmasi" olarak
bilinen bu ¢aligma, {i¢ temel empati adimindan bahsetmektedir. Bunlar onlar basamagi,
sen basamagi ve ben ben basamagidir (33).

Ben Basamagi: Bu asamanin temel 6zelligi kisinin benliginin 6n planda olmasidir.
Burada birey karsisindakini anlamak yerine 6giit vermeyi tercih etmekte ve karsisindaki
kisiye karsi elestirel bir tavir sergilemektedir. Kisinin bu tepkileri vermesi yiizeysel
yetersiz veya eksik bir empati siirecinin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu
yetersizlik, bireyin bireysel ve duygusal empati bilesenlerinin siire¢lerde tam olarak yer
alamadigini gostermektedir (34).

Sen Basamagi: Bu basamakta birey bilissel olarak empati yaptigi kisinin roliine biirtiniir
ve olaylara karsisindaki bireyin bakis acis1 ile gérmeye ¢alisarak anlamaya caligir. Bu
basamakta, dinleyen (hedef) anlatilan olay ya da durum karsisinda objektif bir tutumla
kendi duygu ve diisiincelerini ifade etmek yerine sadece empati kurdugu (dinledigi)
bireyin duygular1 ve diisiincelerine odaklanarak, onu dinlemeye ve anlamaya ¢alisir (23).
Onlar Basamagi: Bu asamada kisinin kendisinin ya da empatik bireyin duygu, diislince
ya da bakis agisma bakilmaksizin toplumun ya da ¢evredeki ¢cogunlugun goriis ya da

yaklasimini yansitir. Bu asamada atasozleri, deyimler veya kalip yargilarla tepki verilir.
(35).
2.13. Empati Turleri

Empati kendi igerisinde tiirlere ayrilmaktadir:

2.13.1. icgiidiisel Empati

Tiim canlilarin dogduklarinda sahip olduklar1 temel empati tiiriidiir. Tiirlerin
varhigmi siirdiirmesi gerekli ve evrenseldir (36). Duygusal bir film sahnelerinde veya
haber izlerken dokiilen gozyaslari i¢giidiisel empatiye bir 6rnek gosterilebilir. Tipki onlar

gibi baskalarmin tiziintiisiinii ve sevincini yasayabilecegimiz empati turtdar (37).



2.13.2. Gelisken Empati

Dinleyicinin sézlii ve sozsiiz iletisiminin Otesine ge¢meyi gerektirdigi empati
tiiriidiir. Diger kisinin arzularini, niyetlerini ve agiklanamayan endigelerini sezgi ve i¢gorii
ile algilamay1 icermektedir. Goriiniliste anlamsiz ve Onemsiz, hatta goriiniiste bagimsiz
ipuglarindan bilingsiz beklentileri yakalamamizi saglar. Kisacasi bu bir bilmecenin eksik

pargalarini bulma ve ¢6zim Uretme becerisidir (36).

2.13.3. liskisel Empati

Temas halinde oldugumuz kisilerin duygularina yonelik kurulan empati tiirtidiir.
Bir iliskideki kisilerle yakinlik derecesi empatinin giiclinii etkileyen bir unsurdur (37).
[liski ne kadar yakinsa, diger kisinin duygularmna o kadar duyarli oluruz. Tipk1 cocugu ac1

¢eken annenin daha ¢ok ac1 ¢ekmesi gibi (36).

2.13.4. Deneyimsel Empati

Bu durum kisinin kendi deneyimlerinden ve 6grenmelerinden kaynaklanmaktadir.
Bir kisinin ayni olaylar1 yasamis kisilerle 6zdeslesmesidir (37). Bir erkegin dogum yapan
bir kadmin ne hissettigini anlamasi zordur. Evli ve ¢ocuklu ¢alisan bir kadinin durumunu
cocuksuz ve bekar bir kadinin anlamasi zordur. Sonug olarak insanlar genellikle kendi

acilarmi ve zorluklarini yasayan insanlar1 daha iyi anlarlar (36).

2.13.5. Yuksek Empati

Empatik insan, duyarliligi, bilinci, anlayis1 ve adalet duygusu yiiksek bir kisidir.
Sevginin giicii bilgi ve anlayigin 6tesindedir. Sevgisiz empati, kurtarici1 veya rahatlatici
olabilir, ancak sevgi dolu empati her zaman gelisir. Ayn1 zamanda bagskalarindaki
potansiyeli de harekete gegirir. Sevgi, bilgi yetersiz oldugunda bile aciyr azaltir ve
iyilestirir. Bu boyut bir bakima ‘manevi boyuttur’. Empati becerisi yiiksek kisi, kendi
kisisel dontisiimiinii gerceklestirmis kisidir. Bu kisi bir terapist veya egitmen ise, kalbini
miisterilere agmaktan korkmaz. Koruyucu kalkanlarini devreye sokmadan yanilma ve
hatta incinme riskiyle kars1 karsiyadir. Empati kurabilmek neredeyse bu insanlarin dogas1
haline geldi. Ciinkii onlar dogaldir. Empatisi yliksek olan kisi ruha hitap eder. Bu nedenle

diinyanin bu tiir egitimcilere ve terapistlere ihtiyaci vardir (36).



2.13.6. Temel Empati

Bu adim, empatiyi gelistirmek i¢in egitimin gerekli olan ilk empati adimidir.
Karsidakini aktif olarak dinlemek, sik sik gdz temas1 kurmak, “anliyorum” ctimlesi ile
kafa sallamak, sdylenen climleleri tekrarlamak, anladiginizi size 6zel bir ciimle ile ifade
etmek, size sdylenen ciimleyi 6zetlemek, anladigini séyleyebilmek. uygun bedensel ve
sOzlii geri bildirimde bulunun. Bu nedenle empatik anlayis i¢in karsinizdakinin ne dedigi

ile ilgilenmek yeterli degildir, onu anladiginizi1 hissettirmek de dnemlidir (36).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Problem Cumlesi

Arastirmanm problem ciimlesi, ‘Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Beden

Egitimi Ogretmenlerinin Empati Egilimleri’ olarak belirlenmistir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci ortadgretim kurumlarinda calisan beden egitimi
O0gretmenlerinin empati egilimlerinin incelenmesidir. Arastirmada bu temel amag
dogrultusunda asagidaki sorularin cevaplari aranmaistir.

1. Beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore empatik egilimleri

istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik gosterir mi?
2. Beden egitimi O6gretmenlerinin empatik egilimleri ¢aligma yilina gore

Uzerinde etkili midir?

3.3. Arastirmanin Onemi

Hayatimizda 6nemli bir yere sahip olan empati egilimi, egitim dgretim ortaminda
dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6rnek olacaklar1 empatik davranislar
sergilemeleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada da ortadgretim beden egitimi
Ogretmenlerinin ¢esitli degiskenler agisindan empatik egilimlerinin belirlenmesi
arastirilacaktir. Bu sayede ortadgretim empatik egilimlerin O6grenciler ve diger
ogretmenlerce etkili oldugunu gormelerinin saglanmasi agisindan etkili olacagi

diistiniilmektedir.

3.4. Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6lgme araglarini ictenlikle yanitladigi
varsayilmaktadir.
2. Veri toplama araglarinin arastirma problemlerine yonelik veri saglamada

yeterli oldugu farz edilmektedir.

3.5. Stmirhhiklar

1. Bu calisma Elazig ili Ortadgretim Kurumlarinda Calisan Beden Egitimi
Ogretmenleri 2021-2022 yilinda gérev yapan 226 beden egitimi 6gretmeni ile
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siirlidir.
2. Elde edilen bulgular veri toplama araglarindan elde edilenlerle siirlidir.
3. Arastirma; cinsiyet, yas, 0grenim durumu, mesleki yil, degiskenleri ile smirl

tutulmaktadir.

3.6. Arastirmanin Modeli

Bu caligmada ortadggretim beden egitimi dgretmenlerinin empatik egilimlerinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla gergeklestirilen
arastirma genel tarama modeline gore gergeklestirilmistir. Tarama modeli, ge¢mis bir
durumu veya mevcut bir durumu oldugu gibi ifade etmeyi amacglayan bir arastirma
yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, kisi veya nesne kendi kosullar1 igerisinde ve
oldugu gibi ifade edilmeye ¢alisilir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida 6geden olusan
bir evrende evren hakkinda genel bir yargiya ulagsmak i¢in evrenden alinacak tiim evren

veya grup veya O0rneklem lzerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (41).

3.7. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim Milli Egitim Bakanligi’na bagh
bulunan ortadgretim kurumlarmmdaki beden egitimi Ogretmenleri olusturacaktir.
Arastrmanm Orneklemini ise Elazig ili merkezinde faaliyet gosteren ortadgretim
diizeyindeki beden egitimi 6gretmenleri olusturacaktir. Toplamda 226 anket toplanmustir.
Hair ve ark. (38) ve Hatcher (39) minimum o&rneklem biiyiikliigiiniin gozlenen
degiskenlerin 5 kat1 (5:1) olmasi gerektigini belirtmislerdir. Arastirmaya dahil edilen
ifade sayisi 40 oldugu icin Orneklem biiylikliigli en az 200 olmalidir. Bu agidan

orneklemin ifade sayis1 agisindan yeterli oldugu sdylenebilir.

3.8. Veri Toplama Araclarn

Arastirmaci 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Elazig ilinde faaliyet godsteren
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan beden egitimi Ogretmenleri ¢aligmaya dahil
edilmigtir. Elde edilen veriler degerlendirilerek ortadgretim kurumlarinda egitim veren

beden egitimi 6gretmenlerine anket uygulanmustir.
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3.9. Empati Ol¢egi

Empati 6lcegi Baron-Cohen ve arkadaslar1 (6,40) tarafindan Empatizasyon-
Sistemizasyon (9) teorisi kapsaminda gelistirilmistir, ve Bora ve Baysan (41) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan ‘Empati Olcegi (EO)’ kullanilmustir.

Empati Olcegi, empatiyi lcmeye yonelik 40 (42) maddeden olusmaktadir. Kisi
sorulari, iki ucunda ‘kesinlikle katilmiyorum’ ve ‘kesinlikle katiltyorum’ yanitlari olan 4
secenek igerisinden isaretleme yapmaktadir. Maddelerin bir kisminda ‘kesinlikle
katilmiyorum’ bazilarindaysa ‘kesinlikle katiliyorum’ empatik bir yanita karsilik
gelmektedir. Empatiyi 6lgmek i¢in kullanilan sorularin 22°si ve ¢eldirici sorularm 18’1
Olgegin kisa formunda kullanilmistir. 40 empati sorusundan 22’si (30) Wakabayashi (42)
tarafindan, faktdr analizi ydntemiyle lcegin 22 soruluk kisa formu segilmistir. Olgek i¢
tutarlilik seviyesi yiiksek oldugu gériilmiistiir (0.81). Olcegin kisa formunun incelenmesi
de giivenilir 6zellik gdsterdigi tespit edilmistir. Olgegin kisa formundaki sorular icin test-

tekrar test glivenirligi yeterli bulunmustur.

3.10. Veri Analizi

Calismada elde edilen veriler SPSS 25 paket programina aktarilarak istatistiksel
islemler gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin istatistiksel hesaplamalarinda ANOV A testi
kullanilmistir. ANOVA testi dncesinde varsaymmlar kontrol edilmistir. ilk varsayimm
normal dagilimdir. Veri setinin normal dagilim varsayimini kontrol etmek i¢in basiklik
ve ¢arpiklik degerleri kullanilmistir. Harlow (43)’e gore basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin
-1.5 ile +1.5 arahiginda olmasi beklenmektedir. Elde edilen bulgular neticesinde veri
setinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bir diger varsayim gruplarin homojen
dagilimlaridir. Gruplarim homojen dagilimlar1 Levene’s testi kullanilmistir.

Arastirmada ulasilan sonuglara yer verilerek ve literatiirde yer alan calismalarda

ulasilan sonuglarla kiyaslanmistir.

Tablo 3.1. Glvenirlik Analizi

Cronbach's Alpha Madde Sayisi

A2 22

Cronbach's Alpha degeri .72 bulunmustur. Bu deger 0.60 < o < 0.80 arasinda
oldugundan 0Olcek oldukga guvenilirdir (44).
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4. BULGULAR

4.1. Tammlayici Istatistik Bulgulan

Tablo 4.1. Katilimcilari Cinsiyet Degiskeni Frekans Tablosu

N %
Erkek 116 51.3
Kadin 110 48.7
Toplam 226 100.0

Tablo 4.1 incelendiginde katilimcilarin 116’s1(%51.3) erkek, 110’u (%48.7) kadin

beden egitimi 6gretmeninden olugmaktadir.

cinsiyet

Mean = 1,48
Std. Dev.'= 501
N =226

150

Frequency

100

S0

50 1,00 1,50 200 2,50

cinsiyet

Sekil 4.1. Katilimcilarim Cinsiyet Ortalama Grafigi

Tablo 4.2. Katilimeilarin Mesleki Y1l Degiskeni Frekans Tablosu

N %
0-5 Y1l 42 18.6
6-10 Yil 59 26.1
11-15 Y1l 54 23.9
16-20 Y1l 46 20.4
21 Yil ve Uzeri 25 11.1
Toplam 226 100.0
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Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilari 42°si (%18.6) 0-5 yil, 59°u (%26.1) 6-10
yil, 5471 (%23.9) 11-15 yil, 46’s1 (%20.4) 16-20 yil ve 25’1 (%11.1) 21 yil ve iizeri

mesleki yila sahip oldugu belirlenmistir.

mesleki_yil

20

Frequency

~

0 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

mesleki_yil

6,00

Mean=279
Stel. Dev. =127
N =228

Sekil 4.2. Katilimcilarin Mesleki y1l Ortalama Grafigi

Tablo 4.3. Empati Olgegi Soru 1 Frekans Tablosu

N %
1.00 1 4
2.00 16 7.1
3.00 48 21.2
4.00 161 71.2
Toplam 226 100.0

Tablo 4.3 incelendiginde katilimcilarin 1’1 (%.4) 1.00, 16’s1 (%7.1) 2.00, 48’1

(%21.2) 3.00, 161’1 (%71.2) 4.00 cevabin1 vermislerdir.
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Tablo 4.4. Empati Olgegi Soru 2 Frekans Tablosu
N %
1.00 9 4.0
2.00 67 29.6
3.00 68 30.1
4.00 82 36.3
Toplam 226 100.0

Tablo 4.4 incelendiginde katilimcilarin 9’u (%4.0) 1.00, 67°s1 (%29.6) 2.00, 68’1

(%30.1) 3.00, 82’si (%36.3) 4.00 cevabin1 vermislerdir.

Tablo 4.5. Empati Olgegi Soru 3 Frekans Tablosu

N %
1.00 144 63.7
2.00 73 32.3
3.00 6 2.7
4.00 3 1.3
Toplam 226 100.0

Tablo 4.5 incelendiginde katilimcilarin 144°i (%.63.7) 1.00, 73’1 (%32.3) 2.00,

6’s1(%2.7) 3.00, 3’1 (%1.3) 4.00 cevabin1 vermislerdir.

Tablo 4.6. Empati Olcegi Soru 4 Frekans Tablosu

N %
1.00 173 76.5
2.00 40 17.7
3.00 8 3.5
4.00 5 2.2
Toplam 226 100.0

Tablo 4.6 incelendiginde katilimcilarin 173’1 (%76.5) 1.00, 40’1 (%17.7) 2.00,

8’1 (%3.5) 3.00, 5’1 (%2.2) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.7. Empati Olgegi Soru 5 Frekans Tablosu

N %
1.00 80 35.4
2.00 92 40.7
3.00 41 18.1
4.00 13 5.8
Toplam 226 100.0
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Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin 80’1 (%.35.4) 1.00, 92°si (%40.7) 2.00,
41°1(%18.1) 3.00, 13’1 (%35.8) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.8. Empati Olgegi Soru 6 Frekans Tablosu

N %
1.00 3 1.3
2.00 48 21.2
3.00 73 32.3
4.00 102 45.1
Toplam 226 100.0

Tablo 4.8 incelendiginde katilimcilarin 3’1 (%.1.3) 1.00, 48’1 (%21.2) 2.00, 73’1
(%32.3) 3.00, 102°s1 (%45.1) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.9. Empati Olcegi Soru 7 Frekans Tablosu

N %
1.00 108 47.8
2.00 89 39.4
3.00 21 9.3
4.00 8 3.5
Toplam 226 100.0

Tablo 4.9 incelendiginde katilimcilarin 108’1 (%.47.8) 1.00, 89’u (%39.4) 2.00,
21°1(%9.3) 3.00, 8’1 (%3.5) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.10. Empati Olgegi Soru 8 Frekans Tablosu

N %
1.00 7 3.1
2.00 19 8.4
3.00 64 28.3
4.00 136 60.2
Toplam 226 100.0

Tablo 4.10 incelendiginde katilimcilarin 7°si (%.3.1) 1.00, 19°u (%38.4) 2.00, 64’1
(%28.3) 3.00, 136°s1 (%60.2) 4.00 cevabin1 vermislerdir.
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Tablo 4.11. Empati Olgegi Soru 9 Frekans Tablosu
N %
1.00 5 2.2
2.00 38 16.8
3.00 67 29.6
4.00 116 51.3
Toplam 226 100.0

Tablo 4.11 incelendiginde katilimeilarin 5’1 (%.2.2) 1.00, 38’1 (%16.8) 2.00, 67’s1

(%29.6) 3.00, 116°s1 (%51.3) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.12. Empati Olgegi Soru 10 Frekans Tablosu

N %
1.00 3 1.3
2.00 28 12.4
3.00 66 29.2
4.00 129 57.1
Toplam 226 100.0

Tablo 4.12 incelendiginde katilimcilarin 3’4 (%.1.3) 1.00, 28’u (%12.4) 2.00,

66°s1(%29.2) 3.00, 129°u (%57.1) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.13. Empati Olcegi Soru 11 Frekans Tablosu

N %
1.00 111 49.1
2.00 73 32.3
3.00 36 15.9
4.00 6 2.7
Toplam 226 100.0

Tablo 4.13 incelendiginde katilimcilarm 111’1 (%.49.1) 1.00, 73’1 (%32.3) 2.00,

36°s1(%15.9) 3.00, 6’s1(%2.7) 4.00 cevabini vermislerdir.

18



Tablo 4.14. Empati Olgegi Soru 12 Frekans Tablosu
N %
1.00 15 6.6
2.00 38 16.8
3.00 39 17.3
4.00 134 59.3
Toplam 226 100.0

Tablo 4.14 incelendiginde katilimcilarin 15°1(%.6.6) 1.00, 38°1(%16.8) 2.00, 39°u

(%17.3) 3.00, 134’1 (%59.3) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.15. Empati Olgegi Soru 13 Frekans Tablosu

N %
1.00 6 2.7
2.00 20 8.8
3.00 101 44.7
4.00 99 43.8
Toplam 226 100.0

Tablo 4.15 incelendiginde katilimeilarm 6°s1(%.2.7) 1.00, 20’1 (%38.8) 2.00, 101’1

(%44.7) 3.00, 99°u (%43.8) 4.00 cevabini vermislerdir.

Tablo 4.16. Empati Olcegi Soru 14 Frekans Tablosu

N %
1.00 2 9
2.00 12 5.3
3.00 72 31.9
4.00 140 61.9
Toplam 226 100.0

Tablo 4.16 incelendiginde katilimcilarin 2°si (%.9) 1.00, 12’si (%5.3) 2.00, 72’si

(%31.9) 3.00, 140’1 (%61.9) 4.00 cevabin1 vermislerdir..
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Tablo 4.17. Empati Olgegi Soru 15 Frekans Tablosu
N %
1.00 1 A4
2.00 38 16.8
3.00 77 34.1
4.00 110 48.7
Toplam 226 100.0

Tablo 4.17 incelendiginde katilimcilarmm 1’1 (%.4) 1.00, 38’1 (%16.8) 2.00, 77’si
(%34.1) 3.00, 110’1 (%48.7) 4.00 cevabin1 vermiglerdir.

Tablo 4.18. Empati Olcegi Soru 16 Frekans Tablosu

N %
1.00 2 9
2.00 11 4.9
3.00 95 42.0
4.00 118 52.2
Toplam 226 100.0

Tablo 4.18 incelendiginde katilimecilarin 2’°si (%.9) 1.00, 11°1 (%4.9) 2.00, 95°s1
(%42.0) 3.00, 118’1 (%52.2) 4.00 cevabini vermiglerdir.

Tablo 4.19. Empati Olgegi Soru 17 Frekans Tablosu

N %
1.00 1 4
2.00 24 10.6
3.00 102 45.1
4.00 99 43.8
Toplam 226 100.0

Tablo 4.19 incelendiginde katilimcilarin 1’1 (%.4) 1.00, 24’1 (%10.6) 2.00, 102’si

(%45.1) 3.00, 99°u (%43.8) 4.00 cevabimi vermislerdir.
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Tablo 4.20. Empati Olgegi Soru 18 Frekans Tablosu

N %
1.00 155 68.6
2.00 42 18.6
3.00 14 6.2
4.00 15 6.6
Toplam 226 100.0

Tablo 4.20 incelendiginde katilimcilarin 155’1 (%.68.6) 1.00, 42°s1 (%18.6) 2.00
14’1 (%6.2) 3.00, 15’1 (%6.6) 4.00 cevabin1 vermislerdir.

Tablo 4.21. Empati Olgegi Soru 19 Frekans Tablosu

N %
1.00 4 1.8
2.00 63 27.9
3.00 94 41.6
4.00 65 28.8
Toplam 226 100.0

b

Tablo 4.21 incelendiginde katilimeilarin 4’ (%.1.8) 1.00, 63’11 (%27.9) 2.00, 94’1

(%41.6) 3.00, 65’1 (%28.8) 4.00 cevabin1 vermislerdir.

Tablo 4.22. Empati Olgegi Soru 20 Frekans Tablosu

N %
1.00 1 4
2.00 67 29.6
3.00 93 41.2
4.00 65 28.8
Toplam 226 100.0

Tablo 4.22 incelendiginde katilimcilarin 1°1 (%.4) 1.00, 67’s1 (%29.6) 2.00, 93
(%41.2) 3.00, 65’1 (%28.8) 4.00 cevabin1 vermislerdir.

U
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Tablo 4.23. Empati Olgegi Soru 21 Frekans Tablosu

N %
1.00 4 1.8
2.00 48 21.2
3.00 101 44.7
4.00 73 32.3
Toplam 226 100.0

Tablo 4.23 incelendiginde katilimcilari 4’ (%.1.8) 1.00, 48°1(%21.2) 2.00, 101°1
(%44.7) 3.00, 73’1 (%32.3) 4.00 cevabini vermiglerdir..

Tablo 4.24. Empati Olgegi Soru 22 Frekans Tablosu

N %
1.00 3 1.3
2.00 47 20.8
3.00 71 31.4
4.00 105 46.5
Toplam 226 100.0

Tablo 4.24 incelendiginde katilimcilarin 3’1 (%.1.3) 1.00, 47°s1 (%20.8) 2.00,
71171 (%31.4) 3.00, 105’1 (%46.5) 4.00 cevabini vermislerdir.

4.2. Anova Test Bulgulan

Tablo 4.25. Katilimcilarin Cinsiyet, Yas ve Mesleki Yil Degiskenleri ile Empati
Duzeyleri ANOVA Tablosu

df Ortalama Kare F p
Gruplar Arast 28 47 2.11 .00
Cinsiyet Grup Ici 197 22
Toplam 225
Gruplar Arast 28 2.70 1.85 01
Mesleki Yil Grup I¢i 197 1.46
Toplam 225

Tablo 4.25 incelendiginde katilimcilarin  empati  diizeylerinde cinsiyet
degiskeninde istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmistir (F(s, 225=2.11, p<.05).
Cinsiyet degiskenine gore erkek beden egitimi Ogretmenlerinin kadin beden egitimi
Ogretmenlerine gore empati diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Mesleki yil
degiskeninde katilimcilarin empati diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
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tespit edilmistir. 16-20 y1l mesleki deneyime sahip olan beden egitimi dgretmenlerinin
empati diizeyleri daha yliksek oldugu goriilmiistiir. 21 yil ve iizeri mesleki deneyime

sahip olan beden egitimi Ogretmenlerinin empati diizeyleri en diisik oldugu

belirlenmistir.
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5. TARTISMA

Yapilan calisma sonucunda cinsiyet degiskenine gore erkek beden egitimi
Ogretmenlerinin kadin beden egitimi Ogretmenlerine gore empati diizeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Mesleki yil degiskeninde katilimcilarin empati diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir. 16-20 yi1l mesleki deneyime
sahip olan beden egitimi Ogretmenlerinin empati diizeyleri daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. 21 y1l ve tlizeri mesleki deneyime sahip olan beden egitimi 6§retmenlerinin
empati diizeyleri en diisiik oldugu belirlenmistir. Literatiir incelendiginde arastirmanin
bulgularini destekleyen ve desteklemeyen calismalar bulunmaktadir.

Demir (45) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmeni adaylarinin empatik
becerilerinin orta diizeyde oldugu tespit etmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin
empatik egilim diizeyleri Yilmaz ve Akyel (46) tarafindan incelenmis ve beden egitimi
Ogretmen adaylarinin empatik egilim puanlarinin iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Pala (47) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin empati diizeylerinin
ortalamanin biraz lizerinde oldugu tespit edismistir. Temizyiirek (48) 6gretmen
adaylarmm empatik egilim diizeylerinin incelendigi arastirmada, kadin Ogretmen
adaylarmim empatik egilim diizeylerinin erkek 6gretmen adaylarma gore daha yiliksek
oldugu belirlenmistir. Glrsel (49) yaptigi calismada kadin 6gretmenlerin empatik egilim
diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiksek oldugu belirlemistir. Hoffman'in (50)
empati ve iligkili davraniglardaki cinsiyet farkliliklarmin tartisildigi bir ¢alismasinda,
empatinin kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugu ifade edilmistir. Akbulut (51)
smif Ogretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin arastirildigi calismada kadin
Ogretmenlerin empatik egilim diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Yaptigimiz ¢alismada cinsiyet degiskenine gore erkek beden egitimi
ogretmenlerinin kadm beden egitimi &gretmenlerine gore empati diizeylerinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bunun nedeninin ¢evresel faktorlerde, ¢alisilan ortamdaki
farkliliklar, anket sorularinin cevaplanmasi sirasindaki ruh halinden etkilenebilecegini
diistinmekteyiz.

Geng ve Kalafat (52) 6gretmen adaylar1 lizerine yaptigi calismada Ogretmen
adaylarinin empatik becerilerinde cinsiyete, 6grenim tiirline, 6grenim goriilen smnifa
annelerinin ve babalarinin 6grenim durumlarmma gore anlamh bir farkliligin olmadigy;

anabilim dalma gore iletisim gerektiren bolimlerin empatik becerilerinin daha yliksek
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diizeyde oldugunu tespit etmistir. Atli ve Kutlu (53) yetistirme yurtlar1 ve gocuk
yuvalarinda caligmakta olan kadm personelin erkek personele gore empatik egilimlerinin
daha yiiksek oldugunu, egitim diizeyi yiiksek personelin diisiik egitim diizeyine sahip
personele gore daha yiiksek diizeyde empatik egilime sahip oldugunu ve maasi yiiksek
olanlarm egitim diizeyi yiiksek personele gore empatik egilimlerinin daha yiiksek
oldugunu bulmuslardir.

Bulut ve Diismez (54), yaptiklar1 ¢alismada evli olan Ogretmenlerin empatik
egilim becerilerinin evli olmayan 6gretmenlere gére daha yiiksek diizeyde oldugu; kidem,
mezun olunan fakiilte, egitim diizeyi, cinsiyet, meslegi isteyerek se¢gme ve meslekten
memnuniyet durumlari, mesleki deneyim gibi degiskenler agisindan O6gretmenlerin
empatik egilim becerilerinin farklilik géstermedigi tespit etmislerdir. Senkaya (55)
yaptig1 calismada yoneticilerin empatik egilimlerinin genel olarak yiiksek diizeyde
oldugu tespit etmis, kadmn yoOneticilerin erkek yoneticilere goére empatik egilim
diizeylerinin daha yiiksek oldugu; okul tiirii, medeni durum, gorev turd, yas, ¢alisma yil
ve calistiklar1 kurum sayis1 gibi unsurlar acisindan empatik egilimlerinin farkl olmadigimi
belirlemistir. Karaman (56) tarafindan Almanca O6gretmen adaylarmin empatik
becerilerinin orta diizeyde oldugu tespit etmistir. Ogretmenlerin empatik egilimlerinin
yiiksek olmas1 beklenirken, farkli ¢alismalarda farkl sonuglara ulasildig1 goriilmektedir.

Cetin (57), yaptig1 ¢alismada okul yoneticilerinin empatik egilim diizeylerinde
mezun olunan fakdilte ve cinsiyet arasinda anlamli farklilik oldugu tespit etmistir. Kdse
(58) c¢ocuklarda benlik saygisi ve empati gelisiminin ebeveyn tutumlari ile iliskisini
inceledigi ¢alismada cocuklarda benlik saygisi ve empati diizeyi ile ebeveyn tutumlari
arasinda pozitif yonlii anlamli iligkinin oldugu tespit etmistir. Ayrica otoriter anne baba
tutumu ile benlik saygisi ve empati gelisimi arasinda negatif yonlii iliski oldugu, anne
baba tutumlar1 ile benlik saygis1 ve empati gelisiminin iligkili oldugu ve benlik saygisi
yiiksek olan ¢ocuklarin empati gelisim seviyelerinin de yiiksek oldugu tespit edismistir.
Schwenk ve digerleri (59) bilissel ve duyussal empatiyi yas, cinsiyet ve zeka
degiskenlerine inceledigi ¢alismada yasin biligsel gelisim {lizerinde etkisinin oldugu fakat
yas, cinsiyet ve zekd degiskenlerine gore duygusal empatinin anlamli olarak farklh
olmadig1 sonucuna varmiglardir. Yaptigimiz calismada mesleki yil degiskeninde
katilimcilarin empati diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilmistir.
Ayrica 16-20 yil mesleki deneyime sahip olan beden egitimi dgretmenlerinin empati
diizeyleri daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. 21 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip olan

beden egitimi 6gretmenlerinin empati diizeyleri en diisiik oldugu belirlenmistir.
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Turgut (60) 6gretmen adaylarinin bilimsel okuryazarlik, biyoetik degerleri ve
empati beceri diizeylerini inceledigi ¢alismada, 6gretmen adaylarmin biyoetik degerleri
ile empati becerileri arasinda pozitif yonde bir iligki oldugunu tespit edilmistir. Yani
Ogretmen adaylarinin empati becerileri arttikga biyoetik degerleri de kismen
yikselmektedir. Bayindir (61) antrendrlerin liderlik 6zellikleri ile empati dizeyleri
arasindaki iliskinin incelendigi ¢aligmada, antrendrlerin liderlik ve empati iliskisinin
pozitif yonlii oldugu, antrenorliik egitim seviyesi, deneyim siiresi ve brang icerisinde
gorev aldig1 zaman dilimlerine bakildiginda da ayni sekilde pozitif bir iliskini oldugu
tespit edilmistir. Kegicioglu (62) sosyal bilgiler 6gretmenlerinin empatik egilim diizeyleri
ile catisma ¢6zme becerilerinin incelendigi ¢alismada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
catisma ¢ozme becerilerinin ve empatik egilim diizeylerinin 1y1 diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Polat (63) okul Oncesi dgretmenlerinin empatik diisiinme becerilerine yonelik
etkinlik uygulamalarma iliskin goriislerini inceledigi ¢alismada dgretmenlerin tamamu
empatik diisinme becerilerinin ¢ocuk, program ve Ogretmen i¢in 6nemli oldugunu
disinmektedir. Ayrica empatik diisiinme beceri diizeyinin olumlu bir smif iklimi ve
verimli bir etkinlik siireci i¢in 6nemli bir dlgiit oldugu ifade edilmistir. Ogretmenler
arasinda empatik diistinmeye dayali drama, Tiirkge, oyun, sanat, fen, okuryazarliga
hazirlik, matematik, miizik ve hareket etkinlikleri yer almistir. Bu etkinlikler arasinda
dramadan sonra en ¢ok Tiirk¢e ve oyun etkinliklerini kullanmislardir. Bu etkinliklerde
empatik diisiinmenin en ¢ok bliylik grup etkinliginin etkinligini artirdig1 ve 6gretmenlerin
en ¢cok en buyuk grup etkinligini planladiklar1 belirtilmistir. Olay siirecinin verimliligini
etkileyen faktorler; Egitimin verimlili§inin ¢ocugun yasi, aile katilimi, kullanilan
materyaller, cinsiyet dagilimi, 6gretmenin ve ¢ocugun motivasyonu oldugu belirtilmistir.
Ogretmenlerin empatik beceri diizeylerine gére programa hakim olmalari, kullandiklar
etkinlik tiirleri ve yontem teknikleri farklilik gdstermektedir. Empatik becerisi diisiik
Ogretmenlerin daha az etkinlik tiirii kullandiklari, programa hakim olmadiklar1 ve
kendiliginden bir siire¢ izledigi tespit edilmistir.

Balc1 (64) smif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerini inceledigi ¢alismada,
siif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeyleri ile sinif dgretmenligini isteme durumu,
meslekten memnun olma durumu, cinsiyet ve yas arasinda anlamli bir iligki tespit
edilmigtir. Smif 6gretmenlerinin empatik egilim diizeylerinin egitim durumu, medeni
durum, mesleki deneyim, ve iletisim egitimi alma durumu degiskenlerine gére anlaml

dizeyde fatkliligin olmadig tespit edilmistir.
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Gunel (65) yaptigi ¢alismada, sube miidiirlerinin yas, gorev yili, spor diizeyi,
egitim, cinsiyet, gorev yaptiklar1 bolge, aktif spor yapma, gorev unvanlari degiskenleriyle
anlaml1 bir iligki tespit edilmemistir. Il miidiirlerinin gérev y1l1 ve yas ile empati becerileri
arasinda anlaml farklilik bulunurken; gérev yaptiklar1 bolge, aktif spor yapma, gorev
unvanlari, spor diizeyi, egitim degiskenleriyle anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Gultekin (66) smif 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile iletisim becerileri
arasindaki iliskinin incelendigi caligmada, iletisim becerileri agisindan &gretmenler
kendilerini en ¢ok iletisim becerilerinde, en azindan etkili iletisim boyutunda yeterli
gormektedirler. Ayrica cinsiyet degiskeni agisindan sinifin fiziki diizeni, 6grenme-
Ogretme siireci, zaman yonetimi, davranig yonetimi ve motivasyon gibi smif yonetimi
becerilerine iligkin tiim boyutlarda kadin Ogretmenlerin sira ortalamalarmin erkek
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu, yas degiskeni agisindan ise tiim yas gruplarmdaki
O0gretmenlerin bu boyutlarda becerilere sahip oldugu goriilmiistiir. Mesleki kidem,
mezuniyet degiskeni ve okutulan smif agisindan bes alt boyutun tamaminda kendilerini
oldukca yeterli gordiikleri; Smif mevcudu degiskeni agisindan sinif yonetiminin tiim alt
boyutlarinda diisiik gdrdiikleri sonucuna ulasilmustir. iletisim becerileri ile siif yonetimi
becerileri arasindaki iliskilere iliskin elde edilen sonuglar, iletisim becerilerinin smnif
yonetimi becerilerini olumlu yonde etkiledigini ve iletisim becerilerinin sinif yonetimi
becerilerini yordadigini1 gostermektedir.

Tutal (67) ortaokul 6grencilerinin empati ve 6z saygi diizeylerinin okula aidiyet
durumlar1 lizerindeki etkisini inceledigi ¢calismada, 6grencilerin empati diizeyleri ile ev
aile 6z saygi1 ve akademik 6zsaygi, genel 6z saygi degerleri ile empati diizeyleri arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde, genel empati diizeyleri ile sosyal 6z saygi diizeyleri arasinda
orta diizeyde anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Duygusal empati dlzeyleri ile sosyal
0z sayg1 diizeyleri arasinda yiiksek iliski oldugu, biligsel empati diizeyleri ile sosyal 6z
sayg1 diizeyleri arasinda orta diizeyde anlaml iliski oldugu, genel empati diizeyi ile genel
6z sayg1 diizeyi arasinda ise diisiik diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
genel empati dizeyi ile okula aidiyet genel diizeyleri ve okula aitlik duygusu dizeyleri
arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski bulunurken, reddedilmislik duygusu boyutunda
zay1f diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir.

Sentiirk (68) okul 6ncesi Ogretmen adaylarinin empati yonelimlerinin 6z-
yeterliliklerine etkisinin incelendigi c¢aligmada, Ogretmen adaylarinin empatik

yonelimleri ve 0z yeterlilikleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski tespit

27



edilmistir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 0z-yeterlilik diizeylerinin artmas1 empatik
yonelimlerini de arttirmaktadir.

Erglin (69) Ogretmenlerin empati yeterlikleri ile smif yonetimi becerileri
arasindaki iligkinin incelendigi calismada, 6gretmenlerin empati becerilerinde mezuniyet
degiskeni ve smif yonetimi ile ilgili egitim alip almadiklar1 degiskenine gore anlamli fark
bulunmustur. Ogretmenlerin empati becerileri ile brans, cinsiyet, yas, mesleki kidem,
duygusal zeka ve meslegi isteyerek segme ile ilgili egitim alip almadiklar1 degiskenleri
arasinda anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir. Ogretmenlerin empati becerileri ile
smif yonetimi becerileri boyutu arasindaki iliskinin pozitif yonlii, yansitici, orta diizey ve
anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin siif ydnetimi becerileri ile
cinsiyet, mesleki kidem, yas, brans, smif yonetimi ve duygusal zeka ile ilgili egitim alip
almadiklar1 degiskenleri arasinda anlamli bir fark olmadig tespit edilmistir.

Babur (70) Ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik tutumlar: ile empatik
egilimleri arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismada, 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu, erkek 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik
tutumlarinin kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu; medeni durum, is doyumu,
yas, mesleki kidem ve egitim diizeyi gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik olmadigi
tespit edilmistir. Ayrica arastirma sonuglarma gore 6gretmenlerin empatik egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu, kadin 6gretmenlerin empatik egilimlerinin erkek 6gretmenlere
gore, evli Ogretmenlerin bekar Ogretmenlere gore, mesleginden memnun olan
O0gretmenlerin memnuniyetsiz Ogretmenlere gore daha yiikksek diizeyde empatik
egilimleri oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik diizeyi degiskeni agisindan yapilan
incelemede, okul dncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler ile liselerde gorev
yapan 6gretmenler arasinda empatik egilim diizeylerinin anlamli diizeyde farklilik oldugu
ve okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin empatik egilim
dizeylerinin anlamli diizeyde farklilik tespit edilmistir.

Akcakaya (71) antrendrlerin empatik egilim ve biligsel esneklik diizeylerinin
incelendigi ¢alismada, antrendrlerin bilissel esneklik ile empatik egilimlerinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Biligsel esneklik ile empatik egilimleri arasinda pozitif
yonde anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte antrendrlerin empatik
egilim diizeyleri yasa gore anlamli fark gdstermekteyken; egitim durumuna, bransina,
mesleki kidemine, cinsiyetine, antrenér kademesine, medeni durumuna ve spora baglama

yasina gore anlamli fark tespit edilmemistir.
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6.1.

>

6.2.

6. SONUC VE ONERILER

Sonug

Cinsiyet degiskenine gore erkek beden egitimi 6gretmenlerinin kadin beden
egitimi Ogretmenlerine gore empati diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Mesleki yil degiskeninde katilimcilarin empati diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark tespit edilmistir.

16-20 y1l mesleki deneyime sahip olan beden egitimi 6gretmenlerinin empati
diizeyleri daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olan beden egitimi dgretmenlerinin

empati diizeyleri en diisiik oldugu belirlenmistir.

Oneriler

Bu arastirmada Elazig ilindeki ortadgretimde egitim veren beden egitimi
ogretmenler ile caligilmistir. Arastrma Elazig disinda farkli illerde veya
Turkiye genelinde uygulanabilir.

Arastrma  ortadgretim  beden  egitimi  Ogretmenlerine  yonelik
gergeklestirilmistir. Ayni veya benzer arastirma farkli brans ogretmenleri
veya sinif 6gretmenlerine yonelikte yapilabilir.

Arastirma sadece 6lgek uygulamalarina dayali olarak gercgeklestirilmistir. Bu
uygulamaya ek olarak, nitel arastrmanmn karma yontemi kullanilarak
Ogretmenlerle gdzlem, goriisme, bireysel ve odak grup goriismeleri yapilarak

daha detayl ¢caligmalar planlanabilir.
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