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OZET

Spor Bilimleri Fakiiltesindeki Ogrencilerin Meslek Tercihlerini Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi

Amac: Arastirmanin amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesindeki 6grencilerin meslek

tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesidir.

Materyal ve metot: Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden tarama
modelinden yararlanilmistir. Arastirma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Inénii
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesine devam etmekte olan ve raslantisal olarak segilen
212 ile yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin veri toplama araci; Karahan tarafindan gelistirilen
sorulardan yararlanilarak olusturulmustur. Arastirmada elde edilen bulgularin toplam
katilimci sayisina gore dagilim diizeylerinin belirlenmesinde yiizde (%) ve frekans (F)
analizi yapilmistir. Ogrencilerin baz1 demografik 6zelliklerine gore mesleki tercihlerinin
kiyaslanmasinda Crosstabs ve Ki-kare Testi uygulanmistir. Arastirmada anlamlilik

diizeyi (p) <0.05 olarak alimustir.

Bulgular: Arastirmada 6grenciler meslek olarak spor ve egitim alani olarak
cogunlukla 6gretmenlik meslegini tercih etmeyi diisiindiikleri belirlenmistir. Aragtirmada
ayrica Ogrencilerin mesleki tanitim ve yonlendirme egitimlerini yararli bulduklar1 ve

cogunlukla katildiklar1 tespit edilmistir.

Sonug¢: Arastirmada 6grencilerin meslek tercihlerinin aldiklar1 egitime paralel
olarak spor ve egitim alan1 oldugu, meslek se¢iminde ilgi ve yeteneklerini géz Oniine
aldiklari, meslekleri tanimada en ¢ok etkili olan faktoriin 6gretmenleri oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Meslek Tercihi, Ogrenci, Spor.
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ABSTRACT

Determining the Factors Affecting the Vocational Preferences of the Students in
the Faculty of Sport Sciences

Aim: The aim of the research is to determine the factors affecting the career

choices of the students in the Faculty of Sport Sciences.

Material and Method: In the research, survey model, which is one of the
quantitative research techniques, was used. The research was carried out with 212
randomly selected students attending the Faculty of Sports Sciences of Indnii University
in the 2020-2021 academic year. Data collection tool of the research; It was created by
using the questions developed by Karahan. Percentage (%) and frequency (F) analysis
were performed to determine the distribution levels of the findings obtained in the study
according to the total number of participants. Crosstabs and Chi-square Tests were
applied to compare the vocational preferences of the students according to some

demographic characteristics. The significance level (p) was taken as <0.05 in the study.

Results: In the research, it was determined that the students mostly thought of
choosing the profession of sports as a profession and teaching as a field of education. In
the study, it was also determined that the students found the vocational promotion and

orientation trainings useful and mostly participated.

Conclusion: In the study, it was concluded that the students' career preferences
are sports and education in parallel with the education they receive, they consider their
interests and abilities in choosing a profession, and the most effective factor in

recognizing professions is their teachers.

Key Words: Profession, Sports, Student, VVocational Preference
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1. GIRIS

Meslek kavrami, yillardir birgok arastirmaci tarafindan tanimlanan bir kavramdir.
Bu tanimlardan birine gore meslek, egitim yoluyla kazanilan bilgi ve becerilere dayali,
kurallar1 toplum tarafindan belirlenen, kisinin yasamini siirdiirmek i¢in yaptig1 faaliyetler
dizisidir (1). Insanlarin gelir elde etmek, bilgi ve beceri kazanmak veya elde etmek igin

yaptiklar1 faaliyetlere meslek denmektedir (2).

Meslekler sadece insanlarin ekonomik yasamlarinda yer almamaktadir. Sigmund
Freud, saglikli insanlarin sevebilen ve caligabilen insanlar olduguna dikkat ¢ekmis,
fiziksel ihtiyaclar1 karsilamanin yani sira sosyal ve psikolojik ihtiyaclari karsilamak icin
kariyer sahibi olma temelinde para kazanmanin da 6nemli oldugunu belirtmistir (3).
Insanoglunun 6nde gelen amaglarindan biri, bir seyi iiretmek ve gelistirmek icin kendi
yetenegini kullanmak ve ondan psikolojik doyum saglamaktir. Bu nedenle yasamini
siirdiirmek i¢in paraya ihtiyaci olmayan kisilerin de meslek ve is sahibi olduklari,
bazilarinin daha az iicretli meslekleri daha fazla gelir saglayan mesleklere tercih ettigi
goriilmektedir. Bu yoniliyle meslek, kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi, saygi
duyuldugu, baskalariyla iliski i¢inde oldugu, toplumda bir yeri oldugu ve yararlilik
duygusu yasadigi alandir. Bu durumda kariyer para kazanmanin 6tesine geger, kendini

gerceklestirmeye de hizmet etmektedir (1).

Meslek se¢imleri, kisinin yasamin1 dogrudan etkileyebilecek ve gelecekteki
yasamini belirleyebilecegi gibi, ¢esitli secenekler arasindan kendisine sosyal kimlik, is ve
is doyumu sagladigina inanilan bir meslegi segmesi olarak tanimlanmaktadir (4). Bu kisi
meslek se¢gme adimini atarken hayatinin biiyiik bir boliimiinii etkileyen énemli bir karar
verdigi icin meslek seciminde bu etkiyi géz Oniinde bulundurmalidir. Bireyin dogru
kariyeri secebilmesi i¢in; ana dalin finansal getiri, sosyal statii, is tatmini, is glivenligi ve

daha fazlas1 gibi faktorleri goz oniinde bulundurmasi gerekmektedir (2).

Bireyin mutlu ve basarili bir yasam siirmesi ve kendini gerceklestirmesi igin
meslek secimi 6nemlidir. Saglikli bir kariyer secimi yapabilmek icin bireyin meslegin
gerektirdigi nitelikleri tanimasi, kendi kisisel 6zelliklerini anlamasi, kariyer gelisimini
takip etmesi ve kendisine en uygun meslegi se¢mesi gerekmektedir (5). Sanayi ve
teknolojideki gelismelerle birlikte ¢esitli uzmanliklar ortaya ¢ikmis ve bu uzmanliklarin

uzmanlagmasi ve kendini gelistirmesi giderek daha 6nemli hale gelmistir (6).



Bireylerin meslek se¢imi konusunda her gecen giin daha fazla secenegi
bulunmakta ve bu durum kendilerine en uygun olan meslegi secebilmeleri icin yeterli
bilgi ve donanima sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Dogru kariyer secimi, bireylerin
uzun bir siire boyunca verdigi birden fazla karardan olusan bir siirectir. Kisisel faktorler,
cevre, egitim kalitesi, ilgi ve yetenekler, duygusal faktorler, is firsatlar1 gibi faktorler de

bireyin kariyer se¢iminde 6nemlidir (7).

Meslek se¢imi bir siiregtir. Bu siireg, bireyin sahip oldugu tutumlarin, degerlerin
ve sosyal destegin unsurlarinin bir kombinasyonunu i¢ermektedir. Bir ana dal se¢mek,
stirecin tim unsurlarinin bireysel olarak degerlendirilmesini gerektirmektedir (8). Bu
siireg, bireylerin ¢ocukluklarinda kariyer kararlar1 vermeye basladiklar1 andan ileriki
yaslarda kariyer edindikleri zamana kadar gegen siireyi kapsamaktadir. Bir kisinin kariyer
se¢cme siireci bes asamaya ayrilmaktadir: Bunlar; uyanma ve farkindalik, kariyer bilinci,
karar verme, hazirlik ve ise yerlestirme olarak siralanmaktadir. Bu asamalar arasindaki

gegisler, bireyin firsatlari degerlendirmesine ve tehditlere yanit verme yetenegine baglidir
(9).

Bireyin yeteneklerti, ilgi alanlari, degerleri, inanclari, kariyer degerleri, kisiligi ve
fiziksel 6zellikleri gibi faktorler kariyer segimlerini etkilemektedir (10). Ayrica bireyin
cinsiyeti, sosyodemografik 6zellikleri, aile iligkileri, psikolojik ihtiyaclari, tercih ettigi
mesleklerin gelecegi ve ozellikleri, rol modelleri, kariyer firsatlari, firsatlar ve rastgele
durumlar vb. Bir¢ok faktor, bireyin kariyer secimlerini 6nemli 6l¢iide etkileyebilmektedir
(112).

Universite asamasi, 6grencilerin bir meslek edinmeleri agisindan 6nemlidir.
Ogrenciler lise egitimlerine kadar genel anlamda akademik bilgi alirlarken, iiniversite
asamasinda arttk mesleki bilgileri almaya baslamaktadirlar. Universite asamasinda
ogrenciler teorik bilgilerin yam sira 6zellikle Beden Egitimi ve Spor Fakiiltesi gibi
boliimlerde uygulamali egitim de almaktadirlar. Alinan bu egitim 6grencilerin egitim
yasamlarinin sonunda meslege gegislerinde ve mesleklerini yaptiklart sirada da etkili
olmaktadir. Universite ¢agdaki 6grenciler edinmek istedikleri meslege ydnelmis
olmakla birlikte, bu cagdaki 6grencilerin mesleki tercihlerinin arastirilmasi ile onlarin
mevcut mesleklerine olan tutumlarinin belirlenmesi a¢isindan da Onemlidir. Bu
diisiinceden hareketle arastirmada, Spor Bilimleri Fakiiltesindeki 6grencilerin meslek

tercihlerini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaglanmistir.



Arastirmanin problem cilimlesi, “Spor Bilimleri Fakiiltesindeki 6grencilerin
meslek tercihlerini etkileyen faktorler nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu problem

ctimlesi ile iligkili olarak arastirmada asagidaki alt problemlere cevap aranmustir.
1. Ogrencilerin demografik 6zellikleri nelerdir?
2. Ogrencilerin meslek tercihi ile ilgili diisiinceleri nasildir?

3. Ogrencilerin demografik 6zelliklerine gore meslek tercihleri ve mesleki

diistinceleri nasildir?
Arasgtirmanin varsayimlari su sekildedir:

1. Aragtirmaya katilan 6grencilerin veri toplama aracindaki sorulara verdikleri
cevaplarin kendi diisiincelerini tam ve dogru bir sekilde yansitmakta oldugu

varsayilmistir.
2. Aragtirmanin 6rnekleminin evreni tam olarak yansittig1 varsayilmstir.

3. Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin arastirma verilerinin

toplanmasinda yeterli oldugu varsayilmstir.
Aragtirmanin Sinirliliklart sunlardir:

1. Arastirma bulgulari, arastirmanin Veri toplama aracindan elde edilen bulgular

ile sinirhdir.

2. Arastirma, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Inénii Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesine devam etmekte olan evren icerisinden raslantisal olarak se¢ilmis olan 212

ogrenci ile siirlidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Meslek Kavram

Tiirkgede mesleki kavramlarin anlam1 ¢ok genistir. Esas olarak her diizeyde ve
alanda is faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu nedenle literatiirde birgok farkli tanim yapilmis
durumdadir. Tiirk Dil Kurumu (TDK), meslegi "egitim yoluyla kazanilan sistematik bilgi
ve becerilere dayali olarak yararli iirlinler iiretme, insanlara hizmet etme ve ddiiller

kazanma kurallarini belirleyen ¢alisma ve ¢aba" olarak tanimlamaktadir (12).

Farkli bir tanima goére meslek; belirli bilgi, arastirma ve deneylere dayali,
uygulamaya dayali, etik degerleri iceren ve ticretli bir hizmettir (13). Kurallar1 toplum
tarafindan belirlenen meslek, para kazanmak karsiliginda insanlar i¢in mal ve hizmet
iireten bir faaliyettir. Her meslege 6zgii bilgi ve beceriler belli bir egitim asamas ile

ogrenilmektedir (14).

En genis tanimiyla meslek; uzun stireli 6zel egitim gerektirir ve meslege ve
meslektaslarina genis Ozerklik saglamaktadir. Mesleki o6zerklik cercevesinde cesitli
mesleki yargi ve kararlarin kisisel sorumlulugunu istlenir; mali kazangtan ¢cok hizmet
eder; tam 6zerklik kurmaktadir (13). Literatiirde meslek ve is kavramlarinin ayn1 anlamda
kullanildig1 gériilmektedir. Bu iki kavram birbirinden farklidir. Is, bir kisinin bir sonuca
ulasmak, bir sey iiretmek icin ¢aba ve ¢aba harcayarak gergeklestirdigi bir gorev, gerekli

faaliyet, calisma veya hizmet olarak tanimlanmaktadir (12).

Meslek, bir beceriler koleksiyonunu ifade eder ve 1is, bu becerilerin
uygulanabilecegi ortami ifade etmektedir. Bir kisinin isi olabilir ve igi olmayabilir, ancak
isi olanin da isi vardir (14). Mesleki bir diizeye ulasmak i¢in is yapisinda uygulanan

degisikligin pargasina mesleklesme siireci denmektedir (15).

Bir meslegin profesyonel meslek statlisiine ulagmasi1 ve profesyonellesme
stirecinde siirekli ilerleme kaydedebilmesi i¢in; mesleki kimlik, ideoloji ve degerlere
sahip olmasti, mesleki egitimin kazandirdig: bilgi ve becerilere sahip olmasi, mesleki bilgi
yoluyla 6zerklik kazanmasi1 gerekmektedir (16). Kariyer sadece para kazanma faaliyeti
degil, kisinin kimligine kaynaklik eden, toplumda sayginlik ve yer saglayan, ise yararlik
duygusu veren bir faaliyet alanidir (14, 17, 18).



2.2. Meslek Sec¢imi

Herkes mevcut yeteneklerini, becerilerini ve ilgi alanlarmi kesfetmek ve
gelistirmek ister. Bu ana dal, kisisel becerileri kullanma ve gelistirme firsati
saglamaktadir. Meslek secimi, bireyin yeteneklerine, becerilerine, ihtiyaglarma vb.
meslegin c¢esitli ozelliklerini g6z 6nilinde bulundurarak, degerlendirerek ve se¢imde
basarili olmak i¢in ¢abalayarak istenilen meslegin se¢ilmesi olarak tanimlanabilmektedir
(19, 20). Bir meslek segmek 6nemli bir siirectir. Ciinki{i meslek se¢imi, es se¢imini oldugu

kadar kisilerin gelirini, yasam tarzini, giivenligini ve mutlulugunu da etkilemektedir (21).

Birey, sectigi meslekle birlikte ileriki yasaminda onu neler bekledigi, ne gibi
faaliyetlerde bulunacagi, kimlerle iletisim kuracagi, nasil bir c¢alisma ortaminda
bulunacag gibi konularda emin olmalidir. Ornegin; doktor veya hemsire olmaya karar
veren bir kisi, bu kararin sadece meslegini degil yorgun ve uykusuz kalacagi ¢alisma
kosullarini da tercih etmis olmaktadir. Bu acidan bakilarak meslek se¢iminin bir insanin

hayatindaki en 6nemli se¢imlerden biri oldugunu séylemek miimkiindiir (22).

Birey ayrica hayatinin geri kalaninda sectigi meslekte c¢alismaya karar
vermektedir. Meslek, bireylere gelir saglamakta ve bireylerin kendilerini ifade etmelerine
ve gergeklestirmelerine olanak saglamaktadir (23). Ayrica toplum, bireyi meslegine gore
tanimlar ve meslegine gore toplum icine yerlestirir. Bu nedenle meslek, bireyin sosyal
statlisiinii belirlemektedir. Kisisel entegrasyon ve topluma entegrasyon, meslek yoluyla
saglanir. Bu baglamda kariyer se¢imi hem bireyler hem de toplum i¢in olduk¢a 6nemli

bir siiregtir (24).

Aragtirmalar insanlarin giinlerinin yaklasik %70'ini ¢alisma ortaminda gegirdigini
gostermektedir. Bu baglamda meslekler insan yasaminin genis bir alanim
olusturmaktadir. Bireylerin ilgilendikleri kariyerlerinde basariy1 saglayabilecek biyolojik

ve fiziksel kosullara sahip olmalari ruh sagliklarini da olumlu yonde etkilemektedir (25).
2.2.1. Meslek Seciminin Onemi

Kariyer se¢imi 6nemli bir karardir ¢ilinkii sonuglar1 kisinin yasaminin birgok
yoniinii etkileyebilir. Meslek segerken, onun yeteneklerini, ilgi alanlarin1 ve isteklerini
anlayin ve sectigi meslegin is hayati ve ticari olmayan alanlarda basarili, liretken ve mutlu
olmasini saglayacak 6zelliklerini belirleyerek dogru karar1 verilmektedir. Meslek se¢imi
kisisel ve sosyal acidan Onemlidir. Toplumsal gelismeye hizmet edecek ve katki

saglayacak insan kaynaklarini planlarken, bireyler toplumsal diizeyde fayda saglamakta



ve insan kaynaklarini en etkin sekilde kullanmak i¢in kendi ilgi, yetenek ve yeteneklerine

gore kararlar almaktadir (3).

Parsons'a gore kariyer seciminde ii¢ Oonemli faktor vardir: Birincisi, bireyin
yeteneklerini, ilgi alanlarini, olanaklarini ve sinirlarini tanimasi ve kendisi hakkinda bir
fikre sahip olmasi gerekir. Ikincisi, isin gerektirdigi nitelikler, sunduklar1 avantaj ve
firsatlar ve olumsuz yonleri hakkinda bilgi sahibi olmak 6nemlidir. Son asama ise bu
bilgiyi ve gerekg¢eyi dogru bir sekilde degerlendirmektir. Geg kalan herkesin bu alanlarda
rehberlige ihtiyaci vardir (26).

2.2.2. Meslek Seciminde Yasanan Zorluklar

Bir kisinin meslek secimi o kadar énemlidir ki giinliik hayatinda etkilesimde
bulundugu kisileri ve niteliklerini, ailenin gelir ve yasam kosullarini, es se¢imini, isinden
aldig1 zevki st diizeyde olmakta ve hayatindan memnun olmaktadir (27). Kisi aldigi
kararlarin hayatinda bu kadar 6nemli bir yeri oldugunu bilirse bu se¢im onu psikolojik
olarak zorlayacaktir. Kimileri meslek seciminde zorlanmazken kimileri ise karar
vermekte zorlanmakta ve hatta bu giicliikleri asmak icin profesyonel kariyer danigsmanligi

almaktadir (28).

Bir kariyer segme yetenegi ne kadar iyiyse, zorluklar1 en aza indirmek o kadar
olasidir. Mesleki bilgi, bireyin kendini tanimasi, ilgi, yetenek, deger ve ihtiyaclarini dogru
ve gercekei bir sekilde ortaya koyma yetenegidir. Ozel hayat: ile geleneksel sinirlar:
arasindaki bag, tarim kiiltiirine dayali modern Oncesi endiistriyel ¢agda devam
etmektedir. Bu nedenle ana dal se¢imi birey i¢in bir sorun teskil etmemektedir. Modern
endiistrinin radikal evrimi ile sosyo-ekonomik yapilar, teknolojik olarak etkilenen
endiistriyel kurumlarin ortaya ¢ikmasi ve bu kurumlarin yapisal degisikliklere neden
olmasi, sosyal hayat1 daha karmasik hale getirmektedir. Bu siirecte mesleki uzmanlagsma
ve rasyonalizasyon kaginilmaz hale gelmistir. Bu nedenle, sanayi 6ncesi doneme kiyasla
bireyler, kendilerine uygun bir kariyer seciminde bir¢ok kariyer se¢enegi ve zorluklarla

kars1 karsiya kalmaktadir (29).

Diinya niifusundaki artis, sosyo-ekonomik yapiy1 etkileyen bir diger faktordiir.
Niifusun artmasi, mesleklerin taleplerinin artmasina neden olarak ¢esitlenmesine yol
acmistir. Mesleklerin sayisinin ve karmasikliginin gegmise gore artmasi bu se¢im
mekanizmasini yonlendiren bir faktordiir. Meslek sayisindaki artisin yani sira bireylerin

meslek se¢me 6zglirliigii de ikna edici bir unsur olarak ortaya ¢ikmigtir. Kuzgun, meslek



se¢imi sorununun ileri teknoloji, egitim ve uzmanlasmaya sahip toplumlarda ortaya
ciktigina dikkat ¢ekmektedir (1). Kesici, Hamarta ve Arslan'a gore meslek se¢iminin
kolayligi, mesleki ve kisisel ozelliklerin Ortiigmesi gerekliligine ve meslek se¢imini
etkileyen faktorlerin sayisina ve etkisine baglidir (30). Siirecin karmasikligi ve uzlagma
ihtiyaci, profesyonel karar verme siirecini karmagiklastirmaktadir. Kariyer zorluklarinin
belirlenmesine yonelik arastirmalari incelerken, kiiltiirel farkliliklar1 belirlemede ti¢ bakis
acis1, kariyer danigsmanliginin odak noktasi ve profil bilgileri arasindaki farkliliklar
oldugu goriilebilmektedir. Bu arastirmalarda, farkl kiiltiirlerden gelen kigilerin meslek
seciminde ne gibi zorluklarla karsilastiklari, kariyer se¢cimi agsamasinda bireylerin kariyer
danigmanlig1 hizmetleri 6ncesi ve sonrasi yagadiklari zorluklarda ve incelenen bireylerin

profil bilgilerine (cinsiyet, okul) dayal1 olarak ne gibi farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Gati, Krausz ve Osipow, profesyonel karar vermede karsilagilan zorluklarin daha
1yi anlagilmasinda 6nemli bir rol oynayan bilgi isleme ve karar verme teorilerine dayanan
bir " Mesleki Karar Verme Zorluklar1 Taksonomisi" gelistirdiler. Taksonominin modeli
Sekil 2.1°de goriilmektedir. Taksonomi, mesleki karar verme ihtiyaclarinin farkinda olan
bireylerin ideal profesyonel karar vericiler olduklar1 ve ideal profesyonel karar verme
modelinden sapmalarin zorluklara neden olabilecedi gercegine dayanmaktadir. Ayni
zamanda kisinin dogru kararlar verebilme yetenegi ve mesleki kararlar alma istegini de
kapsamaktadir. ideal karar verici, profesyonel karar verme siirecinde herhangi bir sapma
ile karsilasirsa, bu ya bireyin mesleki kararlar almasini engelleyen zorluklardan ya da en
iyi secenekten daha kétii birine yonelmis olmasindandir. Mesleki Karar Verme Zorluklari
Taksonomisi, ii¢ ana zorluk ve on alt zorluk igermektedir. Meslek se¢gmenin zorlugunu
iki asamaya ayirirlar: Bunlar hazirlik agamasi ve se¢im asamasidir. Hazirlik asamasinda
yasanan zorluklart motivasyon kaybi, genel kararsizlik ve bilgi bozuklugu olmak iizere
iic kategoride smiflandirmislardir. Se¢im siirecinde karsilasilan zorluklar1 iki tiire
ayirdilar: Bunlar bilgi eksikligi ve bilgi tutarsizligidir. Bilgi eksikligi boyutunda yaganan
zorluklar, kariyer secim siirecinde bilgi eksikligi, kisisel bilgi eksikligi, kariyer se¢imi
konusunda bilgi eksikligi ve bilgi edinme yontemleri konusunda bilgi eksikligi olmak
tizere dort boyuta ayrilmaktadir. Son olarak, bilgi tutarsizligi boyutunda giivenli olmayan

bilgi, i¢ ¢atisma ve dis ¢atisma olmak tizere ii¢ tiire ayrilmaktadir (28).



Motivasyon Kaybi1

Genel
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Meslek Sec¢im
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Bilgi Eksikligi

Kendisiyle ilgili
Bilgi Eksikligi

Bilgi Eksikligi

Meslek
Secenekleri ile
Ilgili Bilgi
Eksikligi

Bilgiye Ulagsma
Yollari ile Tlgili
Bilgi Eksikligi

Giivenli Olmayan
Bilgiler

Tutarsiz Bilgi I¢sel Catismalar

\ 4

Dissal Catismalar

Sekil 2.1. Mesleki Karar Verme Zorluklari (30)

Bu taksonomi, ana dal, yan dal ve kaba boyutlar arasinda ana dal se¢iminde
karsilasilan zorluklar1 sorgulamak ve belirlemek i¢in oldukga tatmin edici bir ara¢ olarak

kabul edilmektedir (30).
2.2.3. Meslek Seciminde Bilinmesi Gereken Unsurlar

Meslek, bir bireyin kilit konumu, kimliginin belirleyicisidir. Bireylerin toplumda

yer almalarini, saygi gérmelerini, ¢aligma yeteneklerini goérmelerini ve bu duygular



yasamalarin1 saglayan bir faaliyettir. Bu dogrultuda insanlar kendilerini bilmelidirler
clinkii verdikleri karara gore se¢im yapabilecek maddi, zihinsel ve fiziksel imkénlara
sahip olduklarini ve bu se¢imi yapmalarindaki amaglarinin ne oldugunu bilmektedirler
D).

Bireyin sectigi meslek, hayatinin geri kalanini etkileyen ve sekillendiren bir
stiregtir. Bireylerin karar verme siirecinde yasadiklar1 zorluklarin da buna katki saglamasi
onemlidir. Profesyonel insan hayatinda sabit bir iginin olup olmadigini, hayattaki
basarisini kimin belirleyecegini, kimin arkadas1 veya dostu olacagini, hatta esinin stirekli
iletisim ve iligkiyi siirdiirecegini belirlemektedir. Hayatta yasayacaklari sosyal ¢evrenin
niteligini ve yerini, aile ekonomisinin tarzini, isini sevip sevmedigini, sorumluluk
duygusuna sahip olup olmadigini, mutlu yasayip yasamadigini belirlemek 6nemlidir (31).
Bu yiizden kisinin kendini sadece meslek segerken anlamasi 6nemli degil. Ayrica hangi
meslegi sececegini de bilmelidir. Bireyler harekete geg¢meli, bilgi edinme slirecine
katilmali, farkli segenek, ilgi ve yetenekleri kendi fikirleriyle birlestirmeli ve bunlarla
ilgili sorular sormalidir. Bu nedenle kariyer se¢imine baslamadan 6nce bireyin segecegi

kariyer ile ilgili asagidaki sorulari yanitlamasi gerekmektedir (32):
e Meslek ile ilgili etkinlikler ve isin 6zellikleri nedir?
e Meslegin yapilmasi sirasindaki is kosullar: ve ortami nelerdir?

e Secilmis olan meslekte calisanlarda olmasi gereken Ozellikler (yas, cinsiyet,
boy, agirlik, duyu organlarinin hassasligi vb.) bakimidan bir sinir ya da tercih kosullar

var m1? Is igin gereken yetenekler neler?

e Meslegin hazirlik siireci ve meslege giris ne sekilde olmaktadir? Meslek nasil

bir egitim gerektirmektedir?

e Meslekte terfi imkanlar1 ve bu terfi ile kazanilacak olan statiiniin isgérene

kazanci nedir?

Bu konular secilen bransgin giiclii yonlerine ve bu bilgiyi kullanan kisinin
ihtiyaglarina gore degisiklik gosterebilir. Bu dogrultuda daha dnce bu kadar detayli bir
meslek anlayisina sahip olmayan gengler bu meslegi 6grenmekte ve bu meslegin olumlu

ve olumsuz yonlerini kendi terazisinde tartmasina izin vermektedir (33).



Belirli kariyerle ilgili alanlarda yetenekler ve ilgi alanlar ile kariyer se¢imi
arasinda onemli bir iliski vardir. Bagka bir deyisle, bireyler bu yetenek ve ilgileri tanimali

ve kariyer secerken bunlari dikkate almalidir (1).

Bireyin kariyer segeneklerini belirlerken bunlar yeterli degildir. Segilecek
meslege iligkin arastirmalarin yani sira meslegin mutfaginda yani ¢alisma alaninda ve
miimkiinse meslekte kisa silirelerde gozlemler yapilmalidir. Ayrica, Onerilen
iiniversiteden ve meslek gruplarindan kisilerle goriisiilmeli ve goriisleri istenmelidir.
Secilen ana dalla ilgili konferanslara katilmak gerekmektedir. Bireyler kendi i¢ seslerini
dinlemeli ve sectikleri kariyerin artilarin1 ve eksilerini tartmalidir. Ayrica uygun bir
meslek bulma siirecinde yikilmamali, 6zel ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmelidir. Bu
meslek nedeniyle onlimiizdeki y1l en az 40 y1l gegirecek ve giinliik yagsaminin en az 3/1'i
de 6zel hayatin1 ve huzurunu belirlemektedir. Bu bir karar verme siirecidir. Karar verme
siirecinde {i¢ 0nemli adim vardir. Birincisi kisinin ne istedigini ve yapabilecegini bilmek,
kendini bilmek ve bilingclenmek, ikincisi ise alternatifleri bilmektir. Meslek se¢ciminde
ticlincti adim olan karar verme siireci, segeneklerden birini segmek, gerekli olan1 bulmak

ve yapmaktir (1).
2.2.4. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler
1. Yetenek

Yetenek, herhangi bir bilgi ve/veya beceriyi 6grenme giiciidiir. Cevre ve egitim
ile etkilesimler nedeniyle zaten islenmis ve yeni 6grenmeye hazirlanan dogustan gelen
yetenegin bir pargasidir (34). Bu anlamda hediye, kisinin alacagi egitimden ne Olgiide
yararlanabilecegini tahmin etmemize yardime1 olacak yeteneklerini kullanarak belirli bir
yasa kadar gelistirdigi zihinsel, duygusal veya psikomotor bir beceridir (19). Kisi
yeteneklerinin farkindaysa ve yeteneklerine uygun bir kariyer secerse, yetenekleri
dahilinde c¢alistig1 bir ortamda kendini sunmaya ¢alisacaktir. Bir isi oldugu ve iiretken
oldugu i¢in kendini daha degerli ve 6nemli gérmektedir. Bu 6zgiiven ve giiven olusturur.
Bazen bir kisi bu yeteneklerin farkinda olmayabilir. Sonug¢ olarak kisi, bilmedigi

yetenekleri kendi amaglari i¢in kullanamamaktadir (3).
Kuzgun’a gore yetenek tiirleri (19);

Genel yetenek: Herhangi bir sorunun k6k nedenini gérme ve bu kok nedene dayali

bir ¢6ziim bulma yetenegidir.
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Genel akademik yetenek: Bu yetenege sahip kisiler soyut kavramlar1 6grenir ve

sembollerle akil yliriitebilmektedir.

Sozel akil yiiriitme: Bu yetenege sahip bir kisi, kelimelerin ve paragraflarin
anlamlarini, kelimelerle ifade edilen kavramlar1 anlama ve fikirleri net bir sekilde ifade

etme yetenegine sahiptir.

Sozel akicilik: Akici bir konugsmacinin zengin bir kelime hazinesi vardir ve akict

bir bigcimde konugmaktadir.

Sayisal akil yiiriitme: Ote yandan, bu yetenege sahip kisiler, matematiksel
iliskilerde gercekleri gorme ve eylemleri hizli bir sekilde gergeklestirme yetenegine

sahiptir.

Uzay iligkilerini gorebilme: Bir cismin uzayda hareket ederken seklini
gorsellestirme, bir cismin seklini diizlemde tasarlama ve seklin donerken durumunu

tasarlama yetenegidir.

Sekil iliskilerini gorebilme: Nesnelerdeki veya sekillerdeki kiiciik detaylari
algilama, sekilleri ve golgeleri gorsel olarak karsilagtirma ve farkliliklar tespit etme

yetenegidir.

Ayrintiyr algilayabilme: Ote yandan, bu yetenege sahip kisiler, kelime ve
rakamlardan olusan metinlerdeki kiiclik ayrintilart goérme, tablolardaki, listelerdeki ve

metinlerdeki (varsa) tutarsizliklari ve hatalari tespit etme yetenegine sahiptir.

Gaz-el koordinasyonu: Bu yetenege sahip kisiler el-géz koordinasyonuna sahiptir

ve algilanan durumlara gore elleri ve kollari ile hizli ve dogru tepki verebilirler.

Parmak becerisi: Parmaklar1 ustaca hareket ettirme ve kiigiik nesneleri hizli ve

sorunsuz bir sekilde hareket ettirme yetenegidir.

El becerisi: Bu beceri tipine sahip kisiler, ellerini hizl1 ve ustaca hareket ettirme
yetenegine sahiptir. Bu beceri parmak becerisinden daha kaba bir beceridir ve kollarin ve

hatta viicudun hareketini gerektirmektedir.
2. Ilgi

Insanlarin kariyer secimleri ilgi ve yeteneklerine gére degisir. Bir kisiyi ana
dallara sigdirmak i¢in ilgi alanlarini anlamak 6nemlidir. Bireyi uygun bir kariyere

yonlendirmek i¢in ilgi ve yetenekleri g6z dnilinde bulundurulmali ve dlgiilmelidir. Meslek
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psikologlar1 tarafindan yiiriitilen arastirmalarda, kariyer se¢iminde basari, insan

¢ikarlariin yetenek ve yeteneklerle hizalanmasiyla saglanabilmektedir (19).

Insanlar yaptiklari isten, katildiklar1 her aktiviteden tatmin olmak isterler. Bir
kisinin oniinde cesitli faaliyetler olsa bile her zaman belirli bir faaliyet tiiriine meyilli

olmasi, kisinin alana ilgi duydugunu gostermektedir (35).

Tiirkiye’de {iniversite Ogrencilerinin kolejleri ve boliimleri tercih etme
nedenlerine iliskin arastirma sonuglarina gore, ana dal se¢menin en yaygin nedeni

anabilim dalina olan ilgi oldugu belirlenmistir (36).
3. Aile

Bireyin meslek se¢cme kararini etkileyen faktorlerden biri de ailedir. Ailenin
sosyoekonomik diizeyi ve egitim diizeyi, bireyin kariyer se¢imini etkilemektedir. Yapilan
aragtirmalarda sosyoekonomik diizeyi yiiksek ailelerden gelen gencler ilgi ve
yeteneklerine gore desteklenirken, diisiik sosyoekonomik ailelerden gelen ¢ocuklar bu
yonde desteklenmeyerek daha fazla Meslek saglama egiliminde olundugu bulunmustur.

Ailelerin sosyoekonomik ve egitim durumlarina gore farkli beklentileri vardir (19).
4. Cinsiyet

Cinsiyet, meslek se¢imini etkileyen en Onemli faktorlerden biridir. Bazi
toplumlarda, baz1 meslekler kiz ve erkek ¢ocuklarina agik degildir. Kizlar gii¢ olmadan

is yapabilirken, erkekler gii¢c gerektiren islerde daha basarili olmaktadirlar (37).

Cinsiyet farkliliklari, oOzellikle insanlarin bedenleri ve ruhlar1 s6z konusu
oldugunda, farkliliklara yol agmaktadir. Bu farkliliklar kas giicii, ruh hali ve fiziksel
islevde daha belirgindir. Bu farkliliklarin bir kisminin dogumdan itibaren belirginlesmesi,
kizlarmn el ve parmak kullanimini gerektiren iglerde, erkek cocuklarin ise teknik bilimler
gerektiren mesleklerde ¢alismasina neden olmaktadir. Farkliligin bir baska nedeni de,
cinsiyete 6zgii gorevlerin kiiltiirel bir baglamda 6gretilmesidir. Baz1 davranis, sorumluluk
ve tutumlarin tezahiirii, kiz ve erkek ¢ocuklara atfedilen ¢evre ve kiiltiir tarafindan verilir.
Beklentileri karsilayan tutumlar taninir ve pekistirilirken, beklentileri karsilamayan
tutumlar reddedilir. Bu sekilde, kizlar aile ve ebeveynlik ile ilgilenirken, erkekler ev

disindaki islerle ilgilenmeye baglanmaktadir (38).

Korkut-Owen ve arkadaslarinin arastirmasinda, 6grencilerin tiniversitede okumak

icin boliim se¢me nedenlerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigini bulmustur.
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Sonuglar, kiz dgrencilerin segtikleri boliimiin cinsiyet uygunluguna daha fazla dikkat
ettiklerini, erkek Ogrencilerin ise bolim secerken aileden daha fazla etkilendigini

gostermektedir (36).
5. Diger Faktorler

Insanlarin dogup yasadiklari gevre, sosyal siniflar1 ve alt sosyal gruplar1 da meslek
seciminde oldukga etkili olmaktadir. Insanlar, sosyal siniflarinin etkisi altinda yasamlari
boyunca birgok sosyal gruba dahil olmaktadirlar. Bireyin ait oldugu sosyal sinif, egitim
olanaklarini, yasam tarzini, diisiince yapisim1 ve karakter ozelliklerini etkilemekte ve
bireylerin meslek se¢iminden es se¢imine kadar sosyal siniflarina gore karar verdikleri

goriilmektedir (39).

Zeka, kariyer se¢imini ve basarisint dogrudan etkiler. Bir anlamda zeka, 6grenme
ve anlama yeteneginin belirleyicisidir. Bireyler arasindaki 6grenme hizi ve 0grenme
yetenegindeki farkliliklar zekaya baglidir. Ogrenme hiz1 ve yetenegi de dogrudan ilgi ile
ilgilidir. Diisiik O6grenme yetenegine sahip kisilerin ilgi alanlar1 genis degildir.
Ogrenebileceklerine odaklanirlar ve ilgi alanlar yiizeyseldir. Ancak yiiksek yeteneklere
sahip kisilerin de genis ilgi alanlar1 vardir. Zor ve zaman alan konularla ugrasirlar ve

cesitli konulara yonelmektedirler (38).

Insanlarin davranislarinin yéniinii belirleyen psikolojik ihtiyaclar da kariyer
secimlerinde nemli rol oynamaktadir. Ihtiyaglari ile ihtiyaclarini karsilayacagm
diisiindiikleri bir kariyer arasindaki uyum, bireyin o kariyerden memnuniyetinin bir
gostergesidir. Arastirmalar, bireyin psikolojik ihtiyaglari ile kariyer se¢imleri arasinda bir
iliski oldugunu gostermistir. Mesleki davraniglarda bulunan bireylerde, psikolojik
ihtiyaglar ile mesleki segimler arasinda daha fazla iliski goren bazi egilimler
gelismektedir. Kendilerine uygun bir kariyer segen kisilerin kariyerlerine daha uzun siire
devam edecekleri sOylenmistir. Dolayisiyla bu durum bireyin mesleki psikolojik

ihtiyaglariin karsilandigini gostermektedir (40).

Kariyer se¢imini etkileyen faktorlerden biri de karakter ozellikleridir. Meslek
seciminde bireylerin kisilik 6zelliklerinde farkliliklar vardir. Icedoniikler igin ¢ok fazla
dis uyaranla karsilagsmak stresli olabilir, ancak digsadoniiklerin dis uyaranlari istemesi
daha olasidir. Igeddniikler miimkiin oldugu kadar az insanla iletisim halinde olmay1 ve
kendi islerinde (makine kullanma, miihendislik vb.) daha fazla doyum saglamay1 tercih

ederken; tur rehberinden memnundurlar. Her meslek veya kurulus, belirli bir kisilik
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yapisina sahip insanlara daha ¢ok hitap etmektedir (41). Bu nedenle bireyin kisilik
yapisinin yapilan isle uyumlu olmasi 6nemlidir. Bu uyumu yakalayanlarin basarilar

artarken, uyumsuzlarsa daha az basarilar1 olmaktadirlar (42).
2.2.5. Meslek Seciminde Yonlendirme ve Motivasyon

Bireyin yasaminin sekillendigi meslek se¢iminde bireye yon veren ve bu yolda
ona rehberlik eden pek cok faktor vardir. Bu genellikle arkadaslar, uzmanlar,
ogretmenler, aile ve sistemin kendisidir. Ogretmenler, 6grencilerin kendilerini
anlamalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu karakter bireyin hayatini sekillendirir. Rol
model olarak da goriilen 6gretmen imaji, bireyin kariyer se¢ciminde biiyiik etkiye sahiptir.
Ogrencileri kariyer ve egitim secimleri hakkinda bilgilendirmek, fakiilte danismanlarmin
en eski ve birincil islevidir. Bu nedenle okullarda “Rehberlik Saati” dersleri
bulunmaktadir. Kariyer uzmanlari ise bireylerin meslek se¢iminde profesyonel destek

saglamaktadir.

Bazen danismanlar yardimiyla, bazen ¢aligtaylar ve grup ¢aligsmalariyla, bazen de
bir 6lgme araci olarak kontrol listeleri yardimiyla bireylere kariyer se¢im siirecinde
rehberlik etmektedirler. Urettikleri ve kariyer rehberliginde bulunan lgme araglar1 su
amaglar i¢in kullanilir: Bu amaglar gergegi tahmin etmek, kariyer gelistirme ihtiyaglarmi
belirlemek ve degerlendirmektir (1). Meslek kontrol listeleri, bireylerin hangi meslekleri
sececeklerini tahmin etmelerini saglamaktadir. Ayrica bireyin ihtiyaglarini belirlenmekte

ve buna gore degerlendirilmektedir (32).

Uzmanlar, 6grencilere uzmanlik kazanmanin yollarim1 géstermek i¢in teknikler
gelistirmislerdir. Grup etkinlikleri en yaygim kullanilan etkinliklerden biridir. Bu,
ogrencileri gruplandirarak ve profesyonel bilgiler vererek etkilesim saglamanin bir
yoludur. Ornegin; is yerlerini/egitim kurumlarin1 ziyaret etmek, kariyerlerle ilgili
konferanslara katilmak, kariyer gézden gecirme odevlerini vermek ve tartismak bu
guruptadirlar (1). Ayrica bireylerin okul hayati boyunca iistlendikleri stajlar da bu
faaliyetlerin O6nemli bir parcasidir. Bu etkinlikler sayesinde bireyler, bdoliimiin
ayrintilarini, zorluklarini ve kolayliklarini 6grenerek, dnceden bilgi edinerek, sectikleri
bir ana dalda ilerlerken ve mutfaklarinda kisa stireli staj yapma firsat1 bularak bir meslek

se¢cmektedirler (32).

Uzmanlar tarafindan verilen mesleki egitimler de bireylere yol gosterici

olmaktadir. Bu egitimleri planlarken ve yiiriitiirken ilgili bireylerin veya kitlelerin
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hazirbulunuslugu ve motivasyonu &nemlidir. Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyine
uyarlanirsa, kariyer ve egitim firsatlar1 hakkinda bilgiler devreye girebilmektedir (14).
Onemli bir kriter kiginin yeterli donanima sahip olmasi, istedigi ve alana ilgi duymasidur.
Ciinkii bireyler ilgilenmedikleri konulara odaklanamayacak ve profesyonel rehberlik
saglanmayacaktir. Bu nedenle, biiyiikk bir ¢alisma i¢in motivasyon onemli bir rol

oynamaktadir (32).

Mesleki yonelimin onemi, bireylerin ilk sosyallesmeye basladig: ailede kendini
gostermektedir. Her tiirlii fedakarligi kabul etmeye hazir olan ebeveynler, ¢ocuklarinin
gelecekteki mutlulugu i¢in saglam bir temel olusturmak i¢in ¢ok kiictlik yasglardan itibaren
her imkani kullanmaya baslarlar. Cocuklarinin iyi bir egitim almalar1 i¢in her tiirlii cabay1
gosterir. Ailenin kariyer karar verme siirecinde; aile i¢i iletisimdeki tutumlar
(destekleyici, otoriter, demokratik) nedeniyle degil, davranig ve tutumlart g¢ocugun
kariyer se¢imine ve gelisimine katki sagladigi i¢cin cocugun karar verme siirecini énemli

olgtide etkileyebilmektedir.

Ailenin ¢ocugun en O6nemli sosyal destek kaynagi oldugunu ve bireyin kariyer
gelisiminde 6nemli bir rol oynadig1 yapilan aragtirmalarda tespit edilmistir (43). Aile,
sosyolog kariyer arastirmalarinda en onemli degiskendir. Bireyin ailesinin 6zellikleri,
alacagi egitimin diizeyi ve tiiriinii ve se¢ecegi meslegi belirlemede 6nemli bir faktordiir
(44).

Cocuklarinin gelecekte iyi bir is sahibi olmasini, maddi sikintilarinin olmamasini
ve toplum tarafindan saygi gormesini ummak anne babalarin en dogal haklarindan biridir.
Ancak bu tanimlar ve bu tanimlara nasil ulagildigi, toplumsal yap1 degistikce farklilik
gostermekte ve degigsmektedir. Ebeveynlerin belirli yargilar1 vardir. Ancak bu yargilarin
bireye yarardan ¢ok zarar verdigi bilinmelidir. Cocuklarin meslek ve egitim segeneklerini
kesfetme firsatt olmayabilmektedir. Halihazirda tiniversite adayi olan geng bir 6grenci bu
sorumlulugu almalidir. Olas1 bir yardim, onu sik sik uyarilmasi seklinde olabilmektedir.
Ayrica, Ogrenilenleri degerlendirme siirecinde deneyimlerin paylasilmast ve gercek

hayattan orneklerle yardimci olunmasi ile ilgilidir (14).

Bireylerin istek ve yeteneklerine gore galistiklar: toplumdaki mesleklerin degeri
konusunda farkindalik olusturulmalidir. Bir ebeveyn olarak, ¢ocugunuzun ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olmali ve onlarin farkindalig arttirilmalidir. Her meslegin bir

takim sorumluluklari oldugu ve bu sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in gerekli beceri ve
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yeteneklerin mevcut olmasi gerektigi ve meslegin cinsiyeti olmadig1 kabul edilmelidir.
Bireyin basarma diirtiisii, taahhiit ettigi basarisizliklarla azalmamali ve basarisizligin bir
yasam deneyimi olmasini saglamalidir. Motivasyon ve rehberlik, kariyer segimlerine
karar verirken 6nemli bir rol oynar. Motivasyon; insan organizmasinin davraniglarina yon
veren, davranigin siddet ve enerji diizeyini belirleyen, davranisa yon veren ve devamini
saglayan cesitli i¢ ve dis nedenleri ve bunlarin isledikleri mekanizmalar1 igermektedir.
Bireyi bu konuda motive edici unsurlar arasinda; 6vgii iceren davraniglar, 6grenci algilari,
odiiller, rekabet, 6gretmenlerin tutum ve davraniglari, farkli bireysel uyaranlar, hedefler,
inanglar, ihtiyaglar, merak, yetenek, dikkat gibi unsurlar1 saymak miimkiindiir. Diirtiiler

ve beklentiler de en 6nemli motivasyon kaynaklaridir (45).

Bireyler kariyer se¢imlerini yaparken motivasyon diizeyi énemlidir. Motivasyon
diizeylerini artiran bir diger unsur ise egitim hayatlar1 boyunca ders ve sinav basarilaridir.
Ozellikle iilkemizde Ogrencilerin basarisi veya basarisizligi, bilinen bir gercektir ki,
derslerin bagaris1 veya basarisizligi ile belirlenmektedir. Bunun en gilizel Ornegi
matematik ve fen derslerinde basarili olan 6grencilerin “basart” algisidir. Zekanin tiirii ve
herkesin farkli oldugu gercegi gozden kagan bir gergektir. Bu algi bir biitiin olarak
topluma yayilmis ve bireylerin motivasyonunu hem olumlu hem de olumsuz olarak

etkilemektedir (32).
2.2.6. Meslek Seciminde Karar Kuramlari

Literatiirde meslek se¢imi ve gelisimi bir karar verme siireci olarak goriillmektedir.
Bu siirecte bireyler secenekler hakkinda bilgi toplar, onlar1 gozden gegirir ve nihayetinde
bir karar vermektedirler. Bireyin karsilastigi problem durumu, dogumdan &liime kadar
stirekli kararlar vermesini gerektirmektedir. Bu baglamda karar verme, gelisimsel bir olgu
olarak kabul edilmektedir. Alinan kararlarin niteligi ve niceligi, bireyin gelisim asamasina

ve karar verilmesi gereken durumun 6zelliklerine gore degismektedir.

Profesyonel bir karar verme siireci ¢ok biiylik ¢caba gerektirmektedir. Bireyler
daha fazla aragtirma ve daha fazla ¢aligma gerektiren bir zihniyete yonlendirilmelidir.
Insan gelisiminin her asamasinda var olan kararlar, zellikle ergenlik déneminde daha
onemli hale gelmektedir. Uygun ve saglikli kararlar alabilmek, saglikli ergenlerin en
onemli oOzelliklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Ergenlik doneminde verilen
kararlar bireyin yasam boyu sagligini, meslegini, psikolojik uyumunu ve sosyal kabuliinii

etkilemektedir. Ergenlik doneminde verilen kararlar yasami sekillendirebilir,
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uzatabilmekte ve hatta smirlayabilmektedir. 14-15 yas arast gengler, problem
durumlarina alternatif ¢oziimler liretme ve problemlerini soyut olarak inceleme becerisine
sahiptir. Daha yash gencler daha fazla secim yapabilir, gelecekteki sonuglara daha fazla
vurgu yapabilir, daha fazla uzmana danisabilmekte ve verilen tavsiyelerin sonuglarinin

daha fazla farkinda olabilmektedir (6).
1. Hilton’a Gore Karar Verme

Hilton’a gore, bireyin bir karar verebilmesi i¢in karar vermesini gerektiren bir
takim degisikliklerin olmasi gerekmektedir. Bu degisiklikler bir takim tutarsizliklara yol
acacaktir. Dolayisiyla birey yeni bir karar almak durumundadir. Hilton gelistirilmis olan
karar kuramlarinin, bireylerin mesleki karar verme davranmiglarini agiklamada yeterli
olmadig1r goriislinli savunarak, mesleki karar vermeyle ilgili kuramsal g¢aligmalari

incelemis ve bes farkli karar verme modeli oldugunu belirtmistir. Bunlar (46):

Yiikleme-esleme modeli (attribute-matching): Birey, kisisel 6zelliklerine en uygun

meslegi sececegidir.

Gereksinim azaltma modeli (need reduction): Bireyin ihtiyaclarini giderebilecegi

meslekleri tercih edecegini ifade etmektedir.

Olast kazan¢ modeli (probable gain). Bireyin gelirini en iyi seviyeye

cikartabilecek bir tercih yapmasidir.

Sosyal yapt modeli (social structure). Toplumun bireye saglamis oldugu

hareketlilik ve sinirlamalar tizerinde durmaktadir.

Karmagik bilgi isleme modeli (complex information processing). Bireyi pek ¢ok

imkan igerisinde olmasini saglayan bir satrang oyuncusu gibi degerlendirmektedir.

Bu modele gore, mesleki karar verme siirecindeki en énemli unsurun, bireyin
kendisi ve c¢evresi hakkindaki inanclar1 arasindaki tutarsizligi (catigmayi) azaltmak
oldugu diisiiniilmektedir. Bu teorik goriis, bireylerin kariyer se¢iminde yasadiklari
zorluklarin biligsel uyumsuzlugu azaltmayan bir dizi basarisiz ¢aba oldugunu
savunmaktadir. Bu nedenle, ¢eliskilerin nedenlerini ve bunlarin nasil azaltilacagini
bulmak 6nemli hale geliyor. Ardindan, ¢atismay1 azaltmaya yardimci olan davranislarin

kisa ve uzun vadeli etkileri olmaktadir (46).
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2. Gelatt’a Gore Karar Verme

Gelatt, siirekli karar verme siirecini su sekilde tanimlamaktadir. Bu siirecteki ilk
adim bir "tahmin sistemi"dir. Kuram, olas1 segmenleri, bu segmenlerin olasi sonuglarini
ve sonucun ortaya ¢ikma olasiligini igermektedir. Se¢imin olas1 sonuglar1 ve gergeklesme
olasiliklar1 agisindan her segenekle ilgili konular1 anlamak gereklidir. Ikinci adim “deger
sistemi”’dir. Sistem ideal sonuglar1 igermektedir. Siirecin tiglincti adim1 "standart"tir. Son
adim, kararlarin se¢ilmesini ve degerlendirilmesini igermektedir. Bu {i¢ unsur,
seceneklerin nasil uygulanacagini ve sonuglarini degerlendirmeyi kapsamaktadir.

Gellart'a gore, karar verme durumundaki bireyler daha fazla bilgi toplamalidir (47).
3. Bergland’a Gore Karar Verme

Bergland, karar verme siirecinin bazi asamalardan gectigini belirtmektedir, bunlar

(48):

e Problemin hissedilmesi: Yeni bir davranis bi¢iminin aranmasi ve
benimsenmesidir.

e Problemin tanimi: Problemin belirlenerek dogru bir sekilde ifade edilmesidir.

e Seceneklerin olusturulmasi: Gergeklesme olasiligi en yiksek olana
yonelmedir.

e Secenekler hakkinda bilgi toplama: Her segenegin olumlu ve olumsuz
yonlerinin ortaya ¢ikarilmasidir.

e Toplanan bilgilerin istekleri karsilama agisindan degerlendirilmesi.

e Uygun se¢enegin belirlenerek, planin uygulamaya konmasi.

e Sonucun degerlendirilmesi gibi agamalar1 bulunmaktadir.
4. Littrel’e Gore Karar Verme

Karar verme siirecine iliskin benzer aciklamalar Littrel tarafindan da yapilmstir.

Littrel’e gore karar verme siireci yedi basamaktan olusmaktadir. Bunlar (49);
Problemin Tanimi: Verilecek kararin kiginin yagamindaki 6neminin belirlenmesi
Amaclar Olusturma: Kisi i¢in 6zel amaglarin belirlenmesi

Kaynaklarin Belirlenmesi: Amaglara ulasilabilmesi i¢in gerekli olan ulasilabilir

ozelliklerin belirlenmesi. Kisisel, ¢evresel ve maddi kaynaklarin belirlenmesidir.
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Seceneklerin Goz Oniinde Bulundurulmast: Ulasilabilir seceneklerin olumlu ve
olumsuz yonlerinin test edilmesi. Bu segeneklerin istenen amaca ulastirip

ulagtiramayacaginin sinanmasidir.

Karar Verme: Amagclara ulastirabilecegi diisliniilen segeneklerden birinin

secilmesidir.
Kararin Uygulamaya Konulmasi.

Sonuclarin degerlendirilmesi: Istenilen amagclara ulasilip ulasilmadigi ve

problemin ¢oziiliip ¢oziilmedigi tartisiimaktadir.

Littrel, bir egitim programi secerken ve bir kariyer segerken bu karar verme
adimlar1 iyi uygulandiginda, bireylerin aldiklar1 kararlardan daha memnun olacagini ve
kararlarinda daha az degisiklik yapmalar1 gerektigini agiklamistir. Dolayisiyla bir kararla
ilgili agiklamalar1 6zetlerken karar, bireyin hedeflerini net bir sekilde belirlemesini, s6z
konusu konu hakkinda bilgi toplamasini ve bu bilgileri dogru bir sekilde
degerlendirmesini ve olast durumlar1 gézden gecirerek bir se¢im yapmasini
gerektirmektedir. Ona gore mesleki karar verme siireci bir dizi ardigik siiregten

olusmaktadir.
2.2.7. Meslek Secimini Aciklayan Kuramlar

Mesleki gelisim teorileri; bu teoriler, insanlarin kariyer algilarinin nasil gelistigini,
kariyer secimlerinin nasil yapildigin1 ve kariyer sec¢imlerinin nasil etkilendigini
aciklamaya calismaktadir (50). Literatiire bakildiginda mesleki gelisimle ilgili birgok

farkli kuram bulundugu goriilmektedir
1. Ozellik Faktor Kurami

Mesleki gelisim teorisinin en eskisi olan Ozellik Faktorii Teorisine gore; her
bireyin farkli 6zelliklere sahip oldugunu, bunlarin 6lgiilebilecegini ve bu 6zelliklerin bir
kariyer i¢in gerekli niteliklerle eslestirilebilecektir. Bu farkliliklar fiziksel (boy, goz rengi,
sa¢ rengi vb.) yanm sira yetenekler, ilgi alanlar1 ve karakter 6zellikleri gibi nitelikleri
icermektedir. Bu nitelikler ergenligin sonunda tutarli ve istikrarli hale gelir ve daha sonra
cok az degismektedir (3). Parsons ile baslayan bu goriis, Williamson gibi teorisyenler
tarafindan Gziine sadik kalinarak gelistirilmistir. Williamson'a gore meslek danismanligt

alan kisiler dort boliimde incelenmektedir (50).
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1. Hi¢ se¢im yapmamuis olan bireyler,

2. Se¢iminde kararsiz olan bireyler,

3. Seg¢iminde realist davranmayan bireyler,

4. Meslek secimleri ile yetenekleri ortiismeyen bireyler,

Parson'a gore profesyonel danigmanlik siirecinin amaci: Danisanin kendini
tanimasi, kariyer ve is firsatlar1 hakkinda bilgi toplamasi ve mantikli bir sonuca varmak

i¢in iki siireci birlestirmesidir (51).
2. Roe’nun Ihtiya¢ Kurami

Roe'nun teorisinin temelini Murpy ve Maslow'un yontemleri {izerine
gelistirmistir. Murby'nin erken ¢ocukluk donemindeki etkisini kariyer seciminde ve
Maslow'un yetiskin yasam tarzi lizerindeki etkisini kullanmaktadir. Roe, aile ortaminin,
ihtiyaglarin tatmin derecesinin ve ¢ocuklarin ¢ocukluk yasamindaki yontemlerin,
cocuklarin gelecekteki kariyer se¢imlerini etkileyen igsel uyaranlari olusturduguna

inanmaktadir (50).

Roe, insanlarla etkilesimden keyif alan insanlarin sicak bir ev ortamindan
geldigine inanmaktadir (52). Ornegin, sicak bir ev ortaminda biiyiiyen bireyler
kariyerlerini genel Kkiiltiir, sanat ve eglence sektorlerinde siirdiirmekte; ev ortami
tarafindan reddedilen bireylerin, yagamin teknik, ag¢ik hava ve bilimsel hatlara ait
kariyerleri tercih ettiklerini savunmaktadir. Bu goriise dayanarak, Roe’nun, meslekleri
"insan merkezli" ve "insan merkezli olmayan" isler olarak iki genis kategoriye ayirir ve
cocukluk deneyimlerinden kaynaklanan psikolojik ihtiyaclarin bu alanlardan birinde

konumlanmanin temeli olduguna inandig1 sdylenebilir (50).

Bu kisilik temelli teori, kiigiik c¢ocuklarin mesleki gelisimdeki Onemini
gostermekte ve alana 6nemli bir katki saglamaktadir. Roe'nun aile-¢ocuk etkilesimlerinin
kariyer se¢imlerini etkiledigi hipotezi, yeterli arastirma desteginden yoksun oldugu i¢in

elestirilmistir (50).
3. Holland’in Kuram (Tipolojik Yaklasim)

Bireylerin kendilerine en uygun meslegi se¢meleriyle ilgili en 6nemli teorilerden
biri de Holland’1n teorisidir. Holland'a gore kisilik 6zellikleri ile meslegin yapildigi cevre
veya meslek icin gerekli olan faaliyetler arasindaki iliskiye dayanmaktadir. Holland'a

gore bireyler, kiiltiirden etkilenen 6 ana kisilik tipinden (gergekei, sanatsal, geleneksel,
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sosyal, girisimci, arastirmaci) birine sahiptir ve bu tipler arasindan kendi kisiliklerine
uygun bir kariyer segmektedirler. Holland'in teorisinin gercek temeli, kariyer ¢ikarlarinin
kisiligin bir yoniiniin yansimasi oldugu varsayimidir. Bu baglamda Holland, ¢alismanin
insanlari, insanlarin da isleri degistirdigidir (53). Holland’a gore meslek se¢imi agisindan

kisilik tipleri asagidaki gibidir (54):

Gergek¢i Tip: Bu tiir insanlar, giic ve koordinasyon gerektiren manuel gérevleri
iistlenirler. Sosyal ortamlarda bulunmaktan bikmislardir. Araglar, makineler ve

hayvanlarla ¢alismanin tadin1 ¢ikarmaktadirlar.

Sanatg¢r Tip: Bu tiir insanlar yaratici, estetik, duygusal ve yaratici insanlardir.

Merakli ve bagimsiz olma egilimindedir.

Geleneksel Tip: Diizeni ve diizeni seven, kurallara uyan, sosyal a¢idan zayif olan

tiplerdir. Biiro ve hesaplama islerini yapmaktan hoslanirlar. Itaatkar bir yapida olurlar.

Sosyal Tip: Sosyal ortami severler, baskalarini bilgilendirmeyi, egitmeyi ve

yardim etmeyi severler. Yardimsever ve arkadas canlisi tiplerdir.

Girisimci Tip: Kendilerini iyi ifade edebilen ve baskalarini basariyla etkileyebilen

hirsh ve ikna edici tiplerdir. Politika, hukuk, pazarlama vb. alanlarda uzmanlasirlar.

Arastirmaci Tip: Bu tipler duygusal olmaktan ¢ok diisiinerek hareket etmeyi tercih
ederler ve sosyal iliskilerden kaginan tiplerdir. Nerede yasadiklarina dair ayrintili ve
dogru bir anlayisa sahip olma yetenegine sahiptirler. Doktor, biyolog, matematik¢i,

kimyager vb. olarak calisirlar.
4. Ginzberg ve Arkadagslarinin Kurami

Ginzberg ve arkadaslar1 meslek se¢imlerini ilk kez gelisimsel siiregler agisindan
acikladilar. Ginzberg'e gore kariyer se¢imi tek seferlik bir olay degil, kisisel gelisimi
belirli bir siire boyunca takip eden bir siirectir ve bu siire¢ biiylik Olgiide geri
dondiirilememektedir (55). Ginzberg ve arkadaslarina gore kariyer segim siireci bir
gecede olusan bir siire¢ degildir, ortalama olarak yagamin ilk 20 yilinda gelisir ve geri
doniisii olmayan bir siirectir. Kariyer gelisim siireci, 6ziinde bireyin iradesi ile kendisine
sunulan firsatlarin uzlastirilmasidir (1). Ginzberg ve arkadaslarina gére meslek se¢im

donemleri asagidaki gibidir (55):
1. Hayal Doénemi (11 yas Oncesi): Bu yas evresi;
e Zevk ilkesini 6n planda tutmaktadir.
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e Yetiskinlerle 6zdesim kurmaktadir.

¢ Oyuna yonelimleri bulunmaktadir.

e Oyunlar: mesleklerle ilgili olmaktadir.

2. Deneme Donemi (11-17 yas arasi): Bu yas evresi;

e Geg¢is donemini ifade etmektedir.

¢ Cocuk yeteneklerinin farkina varmamig durumdadir.

e isin gerekleri ve isin sundugu ddiillerin farkina varmaktadir.

3. Gergeklik Dénemi (17 yastan geng yetiskinlige kadar): Bu yas evresi;
e Ilgi ve yeteneklerin biitiinlesmesiyle, meslek se¢imi belirginlesir.

e Meslek oriintiileri daha agik hale gelmektedir.

5. Super’in Kurami

Super'e gore ego, kisinin kendini nasil gordiigiidiir. Mesleki benlik, tek bir yerde
meslek segmekle es anlamhidir (52). Super, kariyer se¢iminin bireyin kariyer gelisimi
stirecinde c¢evresiyle etkilesime girerek olusturdugu benlik yapisinin bir yansimasi

olduguna inanmaktadir (50).

Siiper, bireyin yasamini 5 dongiiye ayirmistir bunlar; biiylime, kesfetme, yaratma,
koruma ve gerilemedir (56). Super, bu donemlerin aslinda bireyin benlik algilar1 ve kisisel
degerlendirmelerinden olustugunu sdéylemistir. Super, kariyer gelisiminin devam eden bir
siire¢ olduguna inanmakta ve bir kariyer segerken kisinin kisisel yeteneklerini, zekasini,
sosyal durumunu ve ailenin ekonomik durumunu g6z Oniinde bulundurdugunu
belirtmektedir (1). Super'in yasam boyu gelisim teorisi 5 asamadan olusmaktadir (57). Bu

donemler asagida gosterilmistir (50).

—_

. Biiylime evresi (0-14 yas arasi):

Cocukta meslek kavrami belirginlesmeye baglamaktadir.

Cevresindeki meslekler hakkinda farkindaligi olusmaktadir.

Mesleki hayaller kurmaya baslamaktadir.
Biiylime evresinin ii¢ alt basamagi bulunur.

v Hayal basamagi,
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v Ilgi basamag,

v Yetenek basamagi.

[\

. Aragtirma evresi (15-24 yas arasi):

Kendi 6zellikleriyle mesleki 6zellikleri arasinda iliski kurmaya baslar.

Bireysel yeteneklerinin farkina varmaya baslar.

Meslekler ile kendi bireysel 6zelliklerini arasinda bag kurmaya baslar.
Aragtirma evresinin {i¢ alt basamagi bulunur.

v Deneme basamagi

v Gegis basamagi

v" Simama basamagi.

(98]

. Yerlesme evresi (25-44 yas arasi):

Ise yerlesme ve ise baglilik gériilmeye baslar.

[lgisine ydnelik bir ise baslarsa kendini mutlu etmeye ¢aligir.

Is degisiklikleri goriilebilir.
Yerlesme evresinin iki alt basamagi bulunur.
v/ Sinama basamagi

v Saglamlastirma basamagi.

SN

. Koruma evresi (45-64 yas arasi):

Is bulan birey, isinde kalic1 olmaya ¢abalar.

9]

. Cokiis Evresi (65 ve sonrasi):

Performanslarinda diisiikliik gostermektedirler.

Gegmis donemlerdeki bilgi ve tecriibelerini kullanirlar.
Coktis evresinin iki alt basamagi bulunur.

v" Yavaslama basamagi

v" Emeklilik basamagi.

Super'in "6z-teorisi" yaygin olarak kabul edilmektedir. Bu teori, bir¢cok ¢alisma

ve bulgu ile desteklendigi i¢in yaygin olarak kabul gérmektedir (50).
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3. MATERYAL VE METOT

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari ve

verilerin analizinde kullanilan istatistiksel analizler yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Spor Bilimleri Fakiiltesindeki 0grencilerin meslek tercihlerini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmada, ge¢cmiste ve giiniimiizde hala
varligini siirdiiren bir durumu, ekleme yapmadan oldugu gibi agiklayan nicel arastirma
tekniklerinden tarama modelinden yararlanilmistir. Tarama modelinde, bircok 6geden
olusan bir evrende, evren hakkinda genel yargilarda bulunmak i¢in tiim evren veya ondan
alinan bir dizi 6rnek veya ornekler taranmaktadir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha
fazla degisken arasinda iliskinin olup olmadigini belirlemek i¢in tasarlanmis bir tarama
yontemidir. iliskisel tarama modelinde degiskenler birlikte degisiyor mu, eger dyleyse

nasil degistigini belirlemeye calisilmaktadir (58).
3.2. Evren ve Orneklem

Tanimlayict tiirdeki arastirmanin evrenini Indnii Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 6grenim goren 845 6grenci olustururken, 6rneklemi ise power analizine
gore en az 248 dgrenci olusturacagi hesaplanmistir. Orneklem sayis1 0=0.01 yanilma
diizeyinde d= + 0.05 sapma alinarak asagidaki formiile gore hesaplanmistir: n= Nt*pq/
d?(N-1)+t>pq Arastirma verileri SPSS istatistiksel veri degerlendirme programa ile analiz
edilmistir. Online olarak yapilan anket uygulamasinda 248 katilimcinin cevaplar
alinmasina karsin, 36 katilimcinin cevaplarinin eksik ve hatali oldugu tespit edilmis ve

analiz 212 katilimcinin verdigi cevaplar tizerinden yapilmistir (Tablo 3.1).

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi

F %
Cinsiyet Erkek 151 71.2
Kadin 61 28.8
Boliim Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 59 27.8
Spor Yoneticiligi 54 25.5
Engellilerde Beden egitimi ve Spor Egitimi ol 24.1
Antrendrliik Egitimi 50 23.6
Toplam 212 100.0
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Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %71.2°s1 erkek iken, %28.8’1 ise
kadindir. Ogrencilerin %25.5°i Spor Yoneticiliginde, %27.8’i Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenliginde, %23.6’s1 Antrenérliik Egitiminde, %27.8°i de Engellilerde Beden

egitimi ve Spor Egitiminde egitim almaktadirlar.
3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Arastirmada
kullanilmis olan veri toplama araci, Karahan tarafindan Sakarya Universitesinde
hazirlanan yiiksek lisans tezinden almmustir (59). Veri toplama araci iki boliimden
olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinin
tespit edilmesi amaciyla sorulmus 11 soru yer alirken, 6grencilerin mesleki tercihlerini
etkileyen faktorleri tespit etmek amaciyla sorulmus 20 soru bulunmaktadir (Ek 1). Veri
toplama arac1 Google formlar iizerinden hazirlanmis, 6grencilerden sorulara online olarak

cevap vermeleri talep edilmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS istatistik programu ile analiz edilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgularin toplam katilimc1 sayisina gore dagilim diizeylerinin belirlenmesinde
yiizde (%) ve frekans (F) analizi yapilmistir. Ogrencilerin baz1 demografik dzelliklerine
gore mesleki tercihlerinin kiyaslanmasinda Crosstabs ve Ki-kare Testi uygulanmistir.

Arastirmada anlamlilik diizeyi (p) <0.05 olarak alimustir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde aragtirma kapsaminda elde edilen veriler tablolar halinde sunulmus

ve yorumlar1 yapilmaistir.
4.1. Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular
Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular

asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin Baba ve Annelerinin Meslek Durumlarinin Dagilimi

N %
Baba Meslegi Serbest Meslek 56 26.4
Emekli 55 25.9
isci 30 14.2
Memur 24 11.3
Diger 47 22.2
Anne Meslegi Ev Hanimu 190 89.6
Emekli 6 2.8
Memur 5 2.4
Serbest Meslek 5 2.4
Isci 1 5
Diger 5 24
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilanlardan %26.4’liniin babas1 serbest meslek
erbabiyken, %25.9’unun babasi emekli, %14.2’sinin is¢i, %11.3’{iniin ise memurdur.
Ogrencilerden %89.65’inin annesi ev hanimiyken, %2.8’inin annesi emekli, %2.4iiniin

serbest meslek, yine %2.4’{inlin meslegi ise memurluktur.
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Tablo 4.2. Ogrencilerin Baba ve Annelerinin Egitim Durumlarinm Dagilimi

N %

Baba Okuryazar degil 12 5.7

Egitim Okuryazar 17 8.0
Durumu  flkokul mezunu 64 30.2
Ortaokul mezunu 51 24.1
Lise ve dengi okul mezunu 47 22.2

Fakiilte veya yiiksekokul mezunu 21 9.9
Anne Okuryazar degil 49 23.1
Egitim Okuryazar 23 10.8
Durumu  flkokul mezunu 7 36.3
Ortaokul mezunu 32 15.1
Lise ve dengi okul mezunu 23 10.8

Fakiilte veya yiiksekokul mezunu 8 3.8
Toplam 212 100.0

Tabloya gore aragtirmaya katilan Ogrencilerden 9%30.2°sinin babas1 ilkokul
mezunuyken, %24.1’inin babas1 ortaokul, %22.2’sinin lise ve dengi okul, %9.9’unun ise
fakiilte veya yiiksekokul mezunudur. Ogrencilerden %36.3iiniin annesi ilkokul

mezunuyken, %23.1’inin annesi okuryazar degil, %10.8’inin annesi ise okuryazardir.

Tablo 4.3. Ogrencilerin Ailelerinin Gelir Durumunun Dagilimi

N %
Aile 4.500 TL den az 97 45.8
Gelir 4.501-6.000 TL aras1 55 25.9
durumu  6.001-8.000 TL arasi 32 15.1
8.000-10.000 TL aras1 13 6.1
10.001 TL ve tizeri 15 7.1
Toplam 212 100.0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %45.8’inin ailesinin aylik geliri 4.500 TL’den
azken, %25.9’unun 4.501-6.000 TL, %15.1’inin 6.001-8.000 TL, %7.1’inin 10.001 TL

ve lizeri oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4.4. Ogrencilerin Kardes Sayilarinin Dagilimi

N %
Kardes Kardesi yok 24 11.3
Sayisi 1 19 9.0
2 50 23.6
3 ve daha fazla 119 56.1
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %11.3’linlin kardesi yokken,

%56.1’inin 3 ve daha fazla, %23.6’sinin 2, %9 unun ise 1 kardesi bulunmaktadir.

Tablo 4.5. Ogrencilerin Kardeslerinin Mezun Oldugu Boliim ve Mesleklerinin Dagilimi

N %
Kardesin Mezun olan yok 75 35.4
mezun Ogretmenlik 28 13.2
oldugu Hemsirelik 15 7.1
bolim Spor Bilimleri Fakiiltesi 11 5.2
Miihendislik 11 5.2
[lahiyat 7 3.3
Kamu yonetimi 5} 2.4
Hukuk 4 1.9
Tarih 3 1.4
Bilgisayar Programciligi 3 1.4
Diger 50 23.6
Kardes Meslegi yok 75 35.4
Meslegi Ogretmen 51 24.1
Askeri personel + polis 27 12.7
Serbest meslek 23 10.8
Saglik Personeli 16 7.5
Savci 7 3.3
Diger 13 6.1
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %35.4’linlin kardesinin mezun

oldugu bir yiiksekdgretim kurumu bulunmazken, %13.2°si 6gretmenlik, %7.1°1i
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hemsirelik, %5.2°si spor bilimleri fakiiltesi, %5.2’s1 miihendislik, %3.3’1i ise ilahiyat
fakiiltesi mezunudur. Ogrencilerin kardeslerinden %24.1°i dgretmen, %12.7’si askeri

personel ve polis, %10.8’1 serbest meslek, %7.5’1 de saglik personelidir.

Tablo 4.6. Ogrencilerin Yasadiklar1 Yer ile lgili Bulgular

N %
Ikamet edilen evin Ev sahibi 165 77.8
Kiraci 47 22.2
Ikamet edilen yer Koy 37 17.5
Ilge 55 25.9
Sehir 120 56.6
Yasamin biiyiik boliimiin Koy 42 19.8
gectigi yer flce 57 26.9
Sehir 113 53.3
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan ogrencilerden %77.8’inin oturdugu ev
kendilerine aittir. %56.6’sinin ikamet ettigi yer sehir, %25.9’unun ilge, %17.5’inin ise
koydiir. Ogrencilerden %5.3’iiniin yasaminimn biiyiik boliimiiniin gectigi yer sehirken,

%26.9’unun ilge, %19.8’inin ise koydiir.
4.2. Meslek Tercihi ile Tlgili Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek tercihleri ile ilgili bulgular asagidaki

tablolarda yer almaktadir.

Tablo 4.7. Ogrencilerin Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleki Alanlarm Dagilimi

N %
Tercih edilmesi Spor 121 57.1
diisiiniilen mesleki Egitim 83 39.2
alan Yo6netim 4 1.9
Saglik 2 9
Finans 2 9
Toplam 212 100.0
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Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerin %57.1°1 gelecekteki meslegi olarak
spor alanini tercih etmeyi diislinlirken, %39.2’si egitim, %1.9°u da yonetim alaninda bir

meslek tercih etmeyi diigiinmektedir.

Tablo 4.8. Ogrencilerin Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleklerin Dagilim

N %

Tercih Beden Egitimi 6gretmenligi 72 34.0

edilmesi Ogretmen 65 30.7
diisiiniilen  Akademisyen 16 7.5
meslek Spor yoneticiligi 13 6.1
Polis 1 5

Diger 45 21.2

Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan Ogrencilerden %34’ beden egitimi
ogretmenligi, %30.7°s1 diger branslarda 6gretmenlikleri meslek olarak tercih etmeyi
diistintirlerken, 0grencilerden %7.5°1 akademisyen, %6.1°1 de spor alaninda ydnetici

olmayi diistindiiklerini belirtmislerdir.

Tablo 4.9. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Meslegi Ilk Defa Ne Zaman Diisiindiiklerinin

Dagilimi1
N %
Tercih edilen Bu yil 21 9.9
meslegin ilk 1-2 y1l 6nce 46 21.7
defa ne zaman Ortaokul 33 15.6
diisiiniildiigii Lisede 112 52.8
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %52.8’1 tercih ettikleri meslegi
lisedeyken belirlediklerini vurgularlarken, %21.7°si 1-2  yil 06nce, %15.6’s1
ortaokuldayken, %9.9’u ise bu yil karar verdigini belirtmislerdir.
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Tablo 4.10. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Alan1 Segerken Yardim Aldiklar1 Kisilerin

dagilim1
N %
Alan Yardim almayan 91 42.9
secilirken  Aile 54 25.5
yardim Ogretmen 42 19.8
alinan Arkadas 19 9.0
Kisiler Rehber 6gretmen ve psikolojik danigman 6 2.8
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan ogrencilerden %42.9’u mesleklerini tercih

ederken kimseden yardim almamis, %25.5°1 ailesinden, %19.8’1 6gretmenlerinden%9°u

ise 6gretmenlerinden yardim almustir.

Tablo 4.11. Ogrencilerin En Saygim Olarak Gordiikleri Mesleklerin Dagilim1

N %
En saygin  Ogretmen 81 38.2
olarak Doktor 48 22.6
goriilen Hukuk alani 22 10.4
meslek Polis 14 6.6
Diger 47 22.2
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %38.2°si en saygin meslek olarak

ogretmenligin oldugunu belirtilerken, %22.6’s1na gore doktorluk, %10.4’{ine gore hukuk

alanindaki meslekler, %6.6’s1 ise polisligin en saygin meslek oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.12. Ogrencilerin Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Meslekte Yakilarinin Olmasi

Durumun Dagilimi

N %
Tercih etmeyi diisiiniilen Evet 106 50.0
meslekte olan yakini olma Hay1r 106 50.0
Toplam 212 100.0

31



Tabloya gore arastirmaya katilan Ogrencilerin yarisinin tercih  etmeyi
diisiindiikleri meslekte faaliyet goOsteren bir yakin1  bulunurken, yarisinin

bulunmamaktadir.

Tablo 4.13. Ogrencilerin Okulda Mesleki Tamtim ve Yonlendirme Yapilmasi

Konusundaki Diisiincelerinin Dagilimi

N %
Okulda mesleki tanitim Evet 90 42.5
ve yonlendirme yapilmas1  Hayir 64 30.2
Kararsizim 58 27.4
Toplam 212 100.0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin  %42.5’1 okulda mesleki tamitim ve
yonlendirmenin oldugunu diisiiniirken, %30.2°si okulda bu tr faaliyetlerin olmadigim

diisiinmekte, %27.4’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmektedir.

Tablo 4.14. Ogrencilerin Mesleki Tercih Yapmalarinda Etkili Olan Faktorlerin Dagilimi

N %
Mesleki Ilgi ve yetenekler 136 64.2
tercih Arkadas ve 6gretmen gorisleri 23 10.8
yaparken  Meslegin prestij ve sayginliginin yiiksek olmasi 20 9.4
en ¢ok Meslekte calisan yakinlarin goriigleri 17 8.0
etkili Aile istegi 9 4.2
olan Meslegin kazanci 7 3.3
faktor Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan Ogrencilerin %64.2’si mesleki tercihlerini
yapmalarinda ilgi ve yetenekleri etkili olurken, %10.8’inde arkadas ve Ogretmen
goriisleri, %9.4’linde mesleki prestij ve sayginlik, %8’inde ise meslekte ¢alisan yakinlarin

gorisleri etkili olmustur.
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Tablo 4.15. Ogrencilerin Tercih Ettikleri Meslekten Beklentilerinin Dagilimi

N %
Tercih Yeteneklerin kullanabilecegi bir meslek olmasi 83 39.2
edilen Statii ve sayginlik 31 14.6
meslekten Kolay is bulma / Is bulma olanagmin elverisli olmasi 22 104
beklentiler  Calisma ortamimin elverisli olmasi 17 8.0
Meslegin ilerleme imkani sunmasi 16 7.5
Uygun ¢aligma saatleri 15 7.1
Sosyal giivence ve is giivencesi 9 4.2
Ekonomik gelir 7 3.3
Diger 12 5.7
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilanlardan %39.2°si  mesleki

tercihlerinde

yeteneklerini kullanabilmeyi beklediklerini vurgularlarken, %14.6’s1 statii ve sayginlik,

%10.4’1 kolay is bulma, %81 ise ¢alisma ortaminin elverisli olmasini beklediklerini

belirtmislerdir.

Tablo 4.16. Meslek Secimi ile Ilgili Egitim Programina Katilma Durumunun Dagilimi

N %
Meslek secimiyle ilgili herhangi bir panel, Evet 121 57.1
konferans, kariyer giinleri ya da mesleki tanitim Hayir 91 42.9
toplantisina katilma Toplam 212 100.0

Arastirmaya katilan Ogrencilerden %57.1’1 mesleki egitim konusunda bir

programa katilirken, %42.9’u katilmamustir.

Tablo 4.17. Ogrencilerin Meslek Tercihinde Aile Tutumlarinm Dagilimi

N %

Meslek Tlgi ve yetenekler yoniinde 93 43.9

seciminde  Is imkan1 olan meslekler yoniinde 63 29.7
aile Statiisii ve geliri yliksek meslekler yoniinde 18 8.5
tutumu Kendi mesleklerini empoze etme yoniinde 18 8.5
Diger 20 9.4

Toplam 212 100.0
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Tabloya gore arastirmaya katilan oOgrencilerin %43.9’unun ailesi meslek
seciminde ilgi ve yeteneklerinin 6nemli oldugunu belirtirken, %29.7’sinin ailesi 15 imkani

olan mesleklerin se¢ilmesinin uygun olacagi seklinde tutumlarinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.18. Ogrencilerin Meslekleri Tanimalarinda Etkili Olan Faktérlerin Dagilimi

N %
Meslekleri  Ogretmen 57 26.9
tamimakta  Meslegi yapan kisiler 41 19.3
etkiliolan  Aile 32 15.1
faktor Arkadas 18 8.5
Medya 13 6.1
Okunan kitaplardan etkilenme 4 1.9
Mesleki tanitim seminerleri 3 1.4
Diger 44 20.8
Toplam 212 100.0

Ogrencilerin %26.9’unun meslekleri tanimlarinda 6gretmenlerinin etkisi olurken,
%19.3’linde meslegi yapan kisilerin, %15.1’inde ailenin, %8.5’1 de arkadaslarinin etkili

oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.19. Ogrencilerin Mesleki Tamtimlarin Meslek Tercihine Olan Etkisine Iliskin

Goriglerinin Dagilimi

N %
Mesleki rehberlik ve meslek Evet 158 745
tamtimlariin bireylerin mesleki Hayir 26 12.3
secimlerini etkiler mi? Kararsizim 28 13.2
Toplam 212 100.0

Arastirmaya katilan Ogrencilerden %74.5’1 mesleki rehberlik ve meslek
tanittiminda etkili oldugunu disiiniirken, %12.3°1i etkili olmadigin1 belirtirlerken,

%13.2’s1 de bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Tablo 4.20. Ogrencilerin Devam Ettikleri Boliimiin Mesleki Hedeflerine Uygunlugu ile

Ilgili Gériislerinin Dagilimi

N %
Devam edilen boliimiin Evet 175 82.5
hedeflenen meslege uygun Hayir 23 10.8
mu? Kararsizim 14 6.6
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %82.5°i devam ettikleri boliim
miifredatinin  hedefledikleri meslege uygun oldugunu belirtirken, %10.8’1 uygun

olmadigini, %6.6’da bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.21. Ogrencilerin Mesleki Uyumla Ilgili Bir Teste Katilma Durumlarinin

Dagilimi
N %
Kisisel yetenek, bilgi ve becerilerin hangi meslege = Hayir 128 60.4
uygun oldugunu belirlemek amaciyla bir teste Evet 84 39.6
katilma Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %60.4°1 kisisel yetenek, bilgi ve
becerilerin hangi meslege uygun oldugunu belirlemek amaciyla bir teste katilmadigini,

%39.6’s1 ise bu tiirden bir teste katildiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.22. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Miifredatin  Mesleki Tercihlerine

Uygunlugu Konusundaki Goriiglerinin Dagilimi

N %
Ogrenim goriilen béliim Evet 149 70.3
miifredatinin mesleki tercihe Hayir 25 11.8
uygunlugu Kararsizim 38 17.9
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %70.3°1i 6grenim goriilen boliim
miifredatinin mesleki tercihlerine uygun oldugunu diisliniirken, %11.8’1 uygun

olmadigini diistinmekte, %17.9°u da bu konuda kararsiz oldugunu vurgulamastir.
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Tablo 4.23. Ogrencilerin Meslek Segiminde Ailelerinden Uzak Yerde Mesleklerini

Yapma Diisilincelerinin Dagilim1

N %
Meslek seciminde ailemden uzak bir Evet 111 52.4
yerde mesle@imi yiiriitmeyi tercih Hayir 101 47.6
ederim Toplam 212 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerden %52.4’1 meslek tercihinde ailesinden uzakta

bir yer tercih etmeyi diisiindiigiinii belirtirken, %47.6’s1 bunu diisiinmedigini belirtmistir.

Tablo 4.24. Ogrencilerin Meslek Tercihlerini KPSS Puanlarma Gére Yapma

Diistincelerinin Dagilim1

N %
Alacagim KPSS puani dogrultusunda  Evet 134 63.2
meslek tercihimi yapacagim Hayir 39 18.4
Kararsizim 39 18.4
Toplam 212 100.0

Tabloya gore oOgrencilerden %63.2°si KPSS puanina gore meslek tercihi
yapacagmi belirtirken, %18.4’i meslek tercihinde KPSS puaninin meslek tercihinde

etkili olmayacagini, %18.4’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.25. Ogrencilerin Ailesinin Sosyo Ekonomik Durumunun Meslek Secimini

Etkileme Diisiincelerinin Dagilim1

N %
Ailemin sosyo ekonomik durumu Evet 103 48.6
meslek se¢cimimi etkiler Hayir 74 34.9
Kararsizim 35 16.5
Toplam 212 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerden %48.6’s1 ailesinin sosyo ekonomik durumunun
meslek se¢iminde etkili oldugunu vurgularken, %34.9’u bunun etkili olmadigini, %16.5’1

ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Tablo 4.26. Ogrencilerin Meslek Tercihinde Ailelerinin ve Arkadaslarinin Goriislerini

Onemli Gérme Durumunun Dagilimi

N %
Meslek seciminde ailemin ve Evet 99 46.7
arkadaslarimin goriisleri onemlidir Hayir 70 33.0
Kararsizim 43 20.3
Toplam 212 100.0

Arastirmaya katilan ogrencilerden %46.7’si meslek tercihlerinde ailenin ve
arkadaslarinin goriiglerinin 6nemli oldugunu, %33’1 6nemli olmadigini, %20.3’{ ise bu

konuda kararsiz oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.27. Ogrencilerin Meslek Tercihinde Kendi Ilgi ve Isteklerini Onemli Gérme

Durumunun Dagilim1

N %
Meslek tercihimde  Evet 192 90.6
kendi ilgi ve Hayir 8 3.8
istegim 6nemlidir Kararsizim 12 o.7
Toplam 212 100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden %90.6°s1 meslek tercihinde kendi
ilgi ve isteklerinin 6nemli oldugunu diisiinmekte, %3.8’1 diisinmemektedir, %5.7’si ise

bu konuda kararsiz oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.28. Ogrencilerin Meslek Tercihinde Meslegin Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarinin

Etkili Olma Diigiincelerinin Dagilim1

N %
Sececegim meslegin sosyal Evet 176 83.0
ve Kkiiltiirel imkéanlari Hay1r 20 9.4
tercihimde etkili olacaktir Kararsizim 16 7.5
Toplam 212 100.0

Tabloya gore aragtirmaya katilan 6grencilerden %831 meslek tercihinde segecegi
meslegin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinin etkili olacagini vurgularken, %9.4’1 boyle bir

etkinin olmayacagini, %7.5’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Tablo 4.29. Ogrencilerin Meslek Seciminde Meslegin Popiilerligi  Konusundaki

Diistlincelerinin Dagilimi

N %
Popiiler meslekler Evet 83 39.2
tercihimde etkili Hayir 87 41.0
olacaktir Kararsizim 42 19.8
Toplam 212 100.0

Arastirmaya katilan Ogrencilerden %41°1  meslek tercihinde meslegin
poptilerliginin etkili olmadigini belirtirken, %39.2’si bu etkinin var oldugunu belirtmis,

%19.8°1 ise bu konuda kararsiz oldugunu vurgulamistir.
4.3. Demografik Ozelliklere Gore Meslek Tercihi ile lgili Bulgular
Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin bazi demografik ozellikleri ile

meslek tercihi arasindaki diislincelerinin analizi yapilmistir.

Tablo 4.30. Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleki Alan

arazindaki Iliskinin Analizi

Cinsiyet
Toplam X2
Kadin Erkek
26 57 83 0.112
Egitim
%42.6 %37.7 %39.2
2 0 2
Saglik
%3.3 %0.0 %0.9
Tercih edilmesi
) 0 2 2
diisiiniilen Finans
) %0.0 %1.3 %0.9
mesleki alan
2 2 4
YOnetim
%3.3 %1.3 %1.9
31 90 121
Spor
%50.8 %59.6 %57.1
61 151 212
Toplam
%100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan 61 kadin 6grenciden %50.8°1 spor, %42.6’s1
egitim alanini tercih etmektedirler. Erkek 6grencilerin %59.6’s1 spor, %37.7si ise egitim
alanini tercih etmektedir. Ogrencilerin cinsiyetleri ile tercih etmeyi diisiindiikleri mesleki

alan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (X?=0.112).
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Tablo 4.31. Ogrencilerin Boliimleri ile Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleki Alan

Arasindaki [liskinin Analizi

Boliim
. Toplam x?
SY BESO EBESE AE
Egitim 19 23 21 20 83 0.003
%35.2 %45.1 %38.9 %37.7 %39.2
Saglik 0 0 1 1 2
Tercih
%0.0 %0.0 %1.9 %1.9 %0.9
edilmesi _
Finans 0 0 0 2 2
diisiiniilen
) %0.0 %0.0 %0.0 %3.8 %0.9
mesleki
Yonetim 0 0 3 1 4
alan
%0.0 %0.0 %5.6 %1.9 %1.9
Spor 35 28 29 29 121
%64.8 %54.8 %053.7 %54.7 %57.1
54 51 54 53 212
Toplam

%100.0 %100.0 %100.0  %100.0  %100.0

SY: Spor Yéneticiligi, BESO: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, EBESE: Engellilerde Beden egitimi
ve Spor Egitimi, AE: Antrendrlitk Egitimi

Tabloya goére arastirmaya katilanlardan spor yoneticiligi boliimiine devam
edenlerden %64.2°si spor, %35.2’si egitim alanin1 tercih edecegini belirtmistir. Beden
egitimi ve spor 6gretmenligi bolimiinde egitim alan 6grencilerden %54.8’1 spor, %45.1’i
egitim, engellilerde beden egitimi ve spor egitiminde egitim alanlardan %53.7’si spor,
%38.9’u ise egitim alanii tercih etmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Antrenorliik
egitiminde bulunan 6grencilerden %54.7°si spor alanimi tercih etmeyi diisiiniirken,
%37.7’sinin egitim alanini tercih edecegi goriilmektedir. Ogrencilerin bdliimleri ile tercih
etmeyi disiindiikleri mesleki alan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmaktadir (X?=0.003).
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Tablo 4.32. Ogrencilerin Baba Meslegi ile Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleki Alan

arazindaki Iliskinin Analizi

Babanin Meslegi
, Serbest ) Toplam X2
Memur Isci Emekli  Diger
Meslek
5 12 26 22 18 83 0.470
Egitim
%20.8 %40.0 %46.4  %40.0 %38.3  %39.2
1 0 0 1 0 2
Tercih Saglik
%4.2 %0.0 %0.0 %1.8 %0.0 %0.9
edilmesi
) 0 1 1 0 0 2
diisiiniilen  Finans
] %0.0 %3.3 %1.8 %0.0 %0.0 %0.9
mesleki
0 1 1 0 2 4
alan Yo6netim
%0.0 %3.3 %1.8 %0.0 %4.3 %1.9
18 16 28 32 27 121
Spor
%75.0 %533  %50.0 %58.2 %574  %57.1
24 30 56 55 47 212
Toplam

%100.0 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 9%100.0

Tabloya gore babasinin meslegi memur 6grencilerden %75°1 spor, %20.8’1 egitim,
babas1 is¢i olan 6grencilerden %53.3’1 spor, %46.4°1 egitim, babasi serbest meslek
erbab1 olan Ogrencilerden %50’si spor, %46.4°1 egitim, babasi emekli olanlardan
%358.2’si1 spor, %40°1 egitim, babas1 emekli olanlardan %57.4’1 spor, %38.3’1 egitim
alanini1 meslek olarak tercih edecegini belirtmislerdir. Ogrencilerin baba meslekleri ile
tercih etmeyi disiindiikleri alan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (X?=0.470).
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Tablo 4.33. Ogrencilerin Anne Meslegi ile Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleki Alan

arazindaki Iliskinin Analizi

Anne Meslegi
, Serbest ) Ev  Toplam  X?
Memur Isci Emekli  Diger
Meslek Hanimi
0 0 4 1 2 76 83 0.000
Egitim
%0.0 %0.0  %80.0 %16.7 %40.0 %400 %39.2
0 0 2 0 0 2
Tercih Saglik
%0.0 %0.0 %0.0 %333  %0.0 %0.0 %0.9
edilmesi
] 1 0 0 0 0 1 2
diisiiniilen Finans
] %20.0  %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.5 %0.9
mesleki
0 0 0 0 0 4 4
alan Y6netim
%0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %2.1 %1.9
4 1 1 3 3 109 121
Spor
%80.0 %100.0 9%20.0 %500 %60.0 %57.4  %57.1
5 1 5 6 5 190 212
Toplam
%100.0 %100.0 %2100.0 %2100.0 %100.0 9%100.0 %100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan dgrencilerden anne meslegi memur olanlarin

%80’1, is¢i olanlarin tamami, emekli olanlarin %50°’si, ev hanimi olanlarin %57.4’1 spor

alanini, annesi serbest meslek sahibi olanlarin %80’1 egitim alani tercih edeceklerini

belirtmislerdir. Ogrencilerin anne meslegi ile tercih etmeyi diisiindiikleri mesleki alan

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (X?=0.000).
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Tablo 4.34. Ogrencilerin Baba Egitim Durumu ile Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleki

Alan arazindaki iliskinin Analizi

Baba Egitim Durumu

Lise ve Fakiilte
Okuryazar ~ Okur flkokul ~ Ortaokul  dengi veya Toplam X?
degil yazar  mezunu  mezunu okul yiiksekokul
mezunu mezunu
7 3 24 29 14 6 83 0.001
Egitim
%58.3 %17.6 %375 %56.9 %29.8 %28.6 %39.2
5 0 0 0 0 0 2 2
Tercih Saglik
%0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %9.5 %0.9
edilmesi
. 0 0 0 1 1 0 2
diisiiniilen  Finans
. %0.0 %0.0 %0.0 %2.0 %2.1 %0.0 %0.9
mesleki
0 2 1 1 0 0 4
alan Y6netim
%0.0 %11.8 %1.6 %2.0 %0.0 %0.0 %1.9
S 5 12 39 20 32 13 121
por
%41.7 %70.6  %60.9 %39.2 %68.1 %61.9 %57.1
12 17 64 51 47 21 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden babasi okuryazar olmayanlarin

%58.3’1, ortaokul mezunu olanlarin %356.9’u egitim, babasi okuryazar olanlarin

%70.6’s1, ilkokul mezunu olanlarin %60.9°u, lise ve dengi okul mezunu olanlarin %68.1°1

spor alanini tercih etmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin baba egitim

durumu ile tercih etmeyi diigiindiikleri alan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmaktadir (X?=0.001).
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Tablo 4.35. Ogrencilerin Anne Egitim Durumu ile Tercih Etmeyi Diisiindiikleri Mesleki

Alan arazindaki {liskinin Analizi

Anne Egitim Durumu

Lise ve Fakiilte
Okur . .
Okur Ilkokul  Ortaokul dengi veya Toplam X?
azar
Y ) yazar mezunu  mezunu okul yiiksekokul
degil
mezunu mezunu
20 11 23 18 7 4 83 0.002
Egitim
%40.8  %47.8 %29.9 9%56.3 %30.4 %50.0 %39.2
5 0 0 0 0 1 1 2
Tercih Saglik
%0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %4.3 %12.5 %0.9
edilmesi
) 0 0 0 1 0 1 2
diisiiniilen  Finans
. %0.0 %0.0 %0.0 %3.1 %0.0 %12.5 %0.9
mesleki
] 2 0 2 0 0 0 4
alan Yonetim
%4.1 %0.0 %2.6 %0.0 %0.0 %0.0 %1.9
27 12 52 13 15 2 121
Spor
%55.1  %52.2 %67.5 %40.6 %65.2 %25.0 %57.1
49 23 77 32 23 8 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden annesi okuryazar olmayanlardan

%355.’1 annesi okuryazar olanlardan %52.2’si, annesi ilkokul mezunu olanlardan %67.5°1,

annesi lise ve dengi okul mezunu olanlardan %65.2’si meslek olarak spor alanini tercih

etmeyi diislindiiklerini vurgulamislardir. Annesi ortaokul mezunu olanlardan %56.3’i

annesi fakiilte veya yiiksekokul mezunu olanlardan %50’si ise egitim alanin1 meslek

olarak tercih etmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin anne egitim durumlari

ile tercih etmeyi diisiindiikleri mesleki alan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmaktadir (X?=0.002).
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Tablo 4.36. Ogrencilerin Aile Aylik Gelir Durumu ile Tercih Etmeyi Diisiindiikleri

Mesleki Alan arazindaki iliskinin Analizi

Aile Gelir Durumu

4,500 4.501- 6.001- 8.001- 10.001
Toplam X?
TL den 6.000 8.000 10.000 TL ve
az TL aras1 TL aras1 TL arasi uzeri
43 23 13 2 2 83 0.000
Egitim
%44.3 %41.8 %40.6 %15.4 %13.3 %39.2
0 0 0 0 2 2
Tercih Saglik
%0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %13.3 %0.9
edilmesi
] 1 0 0 1 0 2
diisiiniilen  Finans
) %1.0 %0.0 %0.0 %7.7 %0.0 %0.9
mesleki
2 1 1 0 0 4
alan Yo6netim
%2.1 %1.8 %3.1 %0.0 %0.0 %1.9
51 31 18 10 11 121
Spor
%52.6 %56.4 %56.3 %76.9 %73.3 %57.1
97 55 32 13 15 212
Toplam
%100.0 %100.0 %100.0 %100.0 9%100.0 %100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden ailesinin geliri 4.500 TL ve daha
az olanlardan %52.6’s1, 4.501-6.000 TL aras1 olanlardan %56.4°1, 6.001-8.000 TL aras1
olanlardan %>56.3’1i, 8.001-10.000 TL arasi olanlardan %76.9’u, 10.001 TL ve tizeri

olanlardan

%73.3°1

spor alanim1 tercih etmeyi diisiindiiklerini

belirtmiglerdir.

Ogrencilerin ailelerinin gelir durumu ile tercih etmeyi diisiindiikleri mesleki alan arasinda

istatistiksel olarak anlamlz bir farklilik bulunmaktadir (X?=0.000).
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Tablo 4.37. Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Mesleki Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

Arasindaki Iliskinin Analizi

Cinsiyet

Toplam X2
Kadin Erkek
3 6 9 0.261
Aile istegi
%4.9 %4.0 %4.2
Arkadas ve 6gretmen 10 13 23
Mesleki gorisleri %16.4 %8.6 %10.8
tercih Meslekte galisan yakinlarin 6 11 17
yaparken goriisleri %9.8 %7.3 %8.0
en cok etkili | 38 98 136
Ilgi ve yetenekler
olan %62.3 %64.9 %64.2
faktorler Meslegin prestij ve 4 16 20
sayginliginin yiiksek olmasi %6.6 %10.6 %9.4
0 7 7
Meslegin kazanci
%0.0 %4.6 %3.3
61 151 212
Toplam
%100 %100 %100
Tabloya gore arastirmaya katilan kadin Ogrencilerden %62.3’linlin ilgi ve
yetenekleri mesleki tercihlerinde etkili olurken, %16.4’linde arkadaslarinin ve

O0gretmenlerinin goriisleri, %9.8’inde meslekte calisan yakinlarinin goriisii  etkili

olmustur. Erkek ogrencilerin %64.9’unda ilgi ve yetenekleri, %10.6’sinda meslegin

prestij ve sayginliginin yiiksek olmasi, %8.6’sinda arkadaglarinin ve 6gretmenlerinin

goriisleri etkili olmustur. Ogrencilerin cinsiyetleri ile mesleki tercih yaparken etkili olan

faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (X?=0.261).
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Tablo 4.38. Ogrencilerin Boliimleri ile Mesleki Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

Arasindaki Iliskinin Analizi

Boliim
_ Toplam x?
SY BESO EBESE AE
Aile istegi 3 3 0 3 9 0.672
%5.6 %5.9 %0.0 %5.7 %4.2
Arkadas ve 6 8 6 6 23
ogretmen
gortisleri %111 %9.8 %261 %Il1 %108
i Meslekte
Mesleki 3 4 5 5 17
tercih galisan
k yakinlarin
yaparie T %17.6 %7.8 %9.3 %9.3 %8.0
n en ¢ok goriisleri
etkili Ilgi ve 35 37 32 32 136
olan yetenekler %64.8 %72.5 %56.3 %60.4  %64.2
faktorl Meslegin
aktorier ) 6 3 8 4 20
prestij ve
saygimliginin
%11.1 %4.5 %14.8 %7.5 %9.4
yiiksek olmasi
Meslegin 1 2 3 3 7
kazanci %1.9 %3.0 %5.6 %5.7 %3.3
54 51 54 53 212
Toplam
%100.0 %100.0 9%100.0 %2100.0 %2100.0

SY: Spor Yéneticiligi, BESO: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, EBESE: Engellilerde Beden egitimi
ve Spor Egitimi, AE: Antrenorliik Egitimi

Tabloya gore arastirmaya katilan spor yoneticiligine devam etmekte olan
ogrencilerden %64.8°1 meslek tercihi yapmasinda ilgi ve yeteneklerinin %11.1’i meslegin
prestij ve sayginliginin yiiksek olmasi ile arkadaslarinin ve 6gretmenlerinin goriislerinin
etkili oldugunu, beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiinde egitim alan 6grencilerden
%72.5’1 ilgi ve yeteneklerinin, %9.8’i arkadaslarinin ve Ggretmenlerinin goriislerinin
mesleki tercihte etkili olan faktorler oldugunu belirtmistir. Engellilerde beden egitimi ve
spor egitimi boliimiine devam eden 6grencilerden %56.3’ti meslek tercihinde ilgi ve
yeteneklerinin, %26.1’1 arkadaslar1 ve Ogretmenlerinin goriislerinin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Antrendrliik egitiminde egitim alan O6grencilerden %60.4°1 ilgi ve

yeteneklerinin, %26.1°1 arkadaslarinin ve 6gretmenlerinin goriislerinin meslek tercihinde
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etkili olan faktorler arasinda oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin bdliimleri ile meslek
tercihinde etkili olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir (X?=0.672).

Tablo 4.39. Ogrencilerin Baba Meslegi ile Mesleki Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

Arasindaki Iliskinin Analizi

Babanin Meslegi
, Serbest ) Toplam X2
Memur Isci Emekli  Diger
Meslek
1 0 2 1 5 9 0.544
Aile istegi
%4.2 %0.0 %3.6 %1.8 %10.6 %4.2
Arkadas ve 3 3 7 7 3 23
O0gretmen
. %125  %10.0 %125 %l2.7 %6.4 %10.8
Meslek  goriisleri
tercini  Meslekte calisan 1 2 5 6 3 17
yapark yakmlarin
h %4.2 %6.7 %8.9 %10.9 %6.4 %8.0
enen goriisleri
¢ok ) 16 20 33 34 33 136
. Ilgi ve yetenekler
etkili %66.7  %66.7 %589  %61.8 %70.2  %64.2
olan Meslegin prestij 1 3 6 7 3 20
ve sayginligmin
%4.2 %10.0 %10.7  %12.7 %6.4 %9.4
yiiksek olmasi
2 2 3 0 0 7
Meslegin kazanci
%8.3 %6.7 %5.4 %0.0 %0.0 %3.3
24 30 56 55 47 212
Toplam
%100 %100 %100.0 9%2100.0 %2100.0 %100.0

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerin babast memur olanlardan %66.7’si,

annesi is¢i olanlardan %66.7’si, annesi serbest meslek erbabi olanlardan %58.9’u, babasi
emekli olanlarin %70.2°si meslek tercihlerini yapmada en et6kili olan faktoriin 1lgi ve
yetenekleri oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin baba meslekleri ile meslek tercihi
yaparken etkili olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlami bir farklilik

bulunmamaktadir (X?=0.544).
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Tablo 4.40. Ogrencilerin Anne Meslegi ile Mesleki Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

Arasindaki Iliskinin Analizi

Anne Meslegi
) Serbest Ev Toplam X2
Memur Isci Emekli  Diger
Meslek Hanimi
o 0 0 0 0 0 9 9 0.257
Aile istegi
%0.0 %0.0  %0.0 %0.0 %0.0 %4.7 %4.2
Arkadas ve 0 0 1 1 0 21 23
ogretmen
P %0.0 %0.0  %20.0 %16.7 %0.0 %111 %10.8
goriisleri
Mesieki  Vestekte 0 0 0 1 o 16 17
] calisan
tercih anl
yaparken o onn %0.0  %0.0 %00 %167 %00 %84  %8.0
goriisleri
en cok .
kil Igi ve 2 1 4 3 4 122 136
etkili
| yetenekler %40.0 %100.0 %80.0 %50.0 %80.0 %64.2 %64.2
olan
Meslegin 2 0 0 1 1 16 20
prestij ve
saygmliginin %40.0 %0.0 %0.0 %16.7 %200 %8.4  %9.4
yiiksek olmas1
Meslegin 1 0 0 0 0 6 7
kazanct %20.0 %0.0 %0.0 %00 %0.0 %3.2  %3.3
5 1 5 6 5 190 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya bakildiginda arastirmaya katilan Ogrencilerin anne meslegi memur

olanlarin %40°1, is¢i olanlarin %1001, serbest meslek olanlarin %80°1, emekli olanlarin

%50’s1, ev hanimi olanlarin ise %64.2°si mesleki tercihlerini yaparlarken en etkili olan

faktoriin ilgi ve yetenekleri oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin anne meslegi ise

mesleki tercih yaparken en ¢ok etkili olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlaml

bir farklilik bulunmamaktadir (X?=0.257).
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Tablo 4.41. Ogrencilerin Baba Egitim Durumu ile Mesleki Tercihlerinde Etkili Olan

Faktorler Arasindaki {liskinin Analizi

Baba Egitim Durumu

Lise ve Fakiilte
Okur . .
Okur  Ilkokul Ortaokul  dengi veya Toplam X?
azar
Y ) yazar  mezunu  mezunu okul yliksekokul
degil
mezunu mezunu
2 1 3 0 2 1 9 0.249
Aile istegi
%16.7  %5.9 %4.7 %0.0 %4.3 %4.8 %4.2
Arkadas ve 1 0 7 8 6 1 23
Ogretmen
) %8.3  %0.0 %10.9 %15.7 %12.8 %4.8 %10.8
goriisleri
Mesleki Meslekte
3 0 5 5 3 1 17
tercih calisan
yaparken yakinlarin
; %25.0  %0.0 %7.8 %9.8 %6.4 %4.8 %8.0
en ¢cok goriisleri
etkili ilgi ve 3 15 40 31 33 14 136
olan yetenekler %25.0 %88.2 %62.5 %60.8 %70.2 %66.7 %64.2
faktor Meslegin 2 1 8 5 2 2 20
prestij ve
saygmh@min - 167 o059 06125  %9.8 %4.3 %9.5 %9.4
yiiksek olmasi
Meslegin 1 0 1 2 1 2 7
kazanct %8.3 %0.0 %1.6 %3.9 %2.1 %9.5 %3.3
12 17 64 51 47 21 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden babasi okuryazar olmayanlardan

%25°1 meslekte calisan yakinlarinin gorisleri, yine %25°1 ilgi ve yeteneklerinin meslek

tercihi yaparken etkili oldugunu belirtmislerdir. Babasi okuryazar olanlardan %88.2’si,

babasi ilkokul mezunu olanlardan %62.5°1, babasi ortaokul mezunu olanlardan %60.8°1,

babasi lise ve dengi okul mezunu olanlardan %70.2’si, babas1 fakiilte veya yiiksekokul

mezunu olanlardan ise %66.7’si mesleki tercih yaparken en etkili olan faktoriin ilgi ve

yetenekleri oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin baba meslekleri ile mesleki tercihte en

¢ok etkili olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir

(X?=0.249).
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Tablo 4.42. Ogrencilerin Anne Egitim Durumu ile Mesleki Tercihlerinde Etkili Olan

Faktorler Arasindaki {liskinin Analizi

Anne Egitim Durumu

Lise ve Fakiilte
Okur . .
Okur  Ilkokul Ortaokul  dengi veya Toplam X?
yazar
) yazar  mezunu  mezunu okul yliksekokul
degil
mezunu mezunu
4 1 2 1 1 0 9 0.910
Aile istegi
%8.2  %4.3 %2.6 %3.1 %4.3 %0.0 %4.2
Arkadag 3 2 12 4 1 1 23
Ogretmen
) %6.1 %87  %15.6 %12.5 %4.3 %12.5 %10.8
goriisleri
Mesleki Meslekte 5 3 5 ) 1 0 17
tercih calisan
kinl
yaparken  yakinarin %102 %130 %78 %63 %43 %0.0 8.0
en ¢cok goriisleri
etkili ilgi ve 31 14 48 23 15 5 136
olan yetenekler %63.3 %609  %62.3 %71.9 %65.2 %62.5 %64.2
faktor Meslegin 5 2 8 1 3 1 20
prestij ve
sayginliginin ~ %10.2  %8.7  %10.4 %3.1 %13.0 %12.5 %9.4
yiiksek olmasi
Meslegin 1 1 1 1 2 1 7
kazanci %2.0  %4.3 %1.3 %3.1 %8.7 %12.5 %3.3
49 23 77 32 23 8 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore annesi okuryazar olmayan 6grencilerden %63.31i, annesi okuryazar

olanlardan %60.9’u, annesi ilkokul mezunu olanlardan %62.3’1, annesi ortaokul mezunu

olanlardan 71.9’u, annesi lise ve dengi okul mezunu olanlardan %65.2si, annesi fakiilte

veya yliksekokul mezunu olanlardan %62.5’1 mesleki tercih yapmalarinda en etkili olan

faktoriin ilgi ve yetenekleri oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin anne egitim durumu

ile mesleki tercih yapmalarinda etkili olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamaktadir (X?=0.910).
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Tablo 4.43. Ogrencilerin Aile Aylik Gelir Durumu ile Mesleki Tercihlerinde Etkili Olan

Faktorler Arasindaki {liskinin Analizi

Aile Gelir Durumu

4501- 6.001-  8.000-
4.500 10.001
6.000 8.000 10.000 Toplam  X?
TL den TL ve
TL TL TL )
az uzeri
arasi arast arast
5 3 1 0 0 9 0.941
Aile istegi
%5.2 %5.5 %3.1 %0.0 %0.0 %4.2
Arkadas ve 9 7 4 1 2 23
Ogretmen
. o 1 %9.3 %12.7  %12.5 %7.7 %13.3  %10.8
Mesleki  gorisleri
tercih Meslekte ¢alisan 9 4 3 0 1 17
yaparken yakinlarin
— %9.3 %7.3 %9.4 %0.0 %6.7 %8.0
en ¢ok goriisleri
etkili flgi ve 63 37 20 8 8 136
olan yetenekler %64.9  %67.3 %625 %615  %53.3  %64.2
faktor Meslegin prestij 8 3 3 3 3 20
ve sayginhiginin
. %8.2 %5.5 %09.4 %23.1  %20.0 %9.4
yiiksek olmasi
Meslegin 3 1 1 1 1 7
kazanc1 %3.1 %1.8 %3.1 %7.7 %6.7 %3.3
97 55 32 13 15 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore aragtirmaya katilan dgrencilerden ailesinin geliri 4.500 TL ve daha
az olanlardan %64.9’u, 4501-6.000 TL aras1 olanlardan %67.3’1, 6.001-8.000 TL arasi1
olanlardan %62.5’1, 8.001-10.000 TL aras1 olanlardan %61.5’1, 10.001 TL ve iizeri

olanlardan %33.3’li meslek tercihi yaparken en ¢ok ilgi ve yeteneklerinin etkili oldugunu

belirtmislerdir. Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirleri ile meslek tercihi yaparken etkili

olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklililk bulunmamaktadir

(X?=0.941).
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Tablo 4.44. Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Meslekleri Tanimada Etkili Olan Faktorler

Arasindaki Iliskinin Analizi

Cinsiyet

Kadin Erkek Toplam Xt
. 7 25 32 0.110
Aile 5 5 5
0011.5 %16.6 %15.1
3 15 18
Arkadas %4.9 %9.9 %8.5
Ogretmen 19 38 o7
%31.1 %25.2 %26.9
. Okunan kitaplar 3 1 4
Meslekleri — yilenme %4.9 %0.7 %1.9
tammmakta etkili
olan faktor Medya 6 ! 13
%9.8 %4.6 %6.1
Meslegi yapan 14 27 41
kisiler %23.0 %17.9 %19.3
Mesleki tanitim 1 2 3
seminerleri %1.6 %1.3 %1.4
Diger 8 36 44
%13.1 %23.8 %20.8
Toplam 61 151 212
%100 %100 %100

Tabloya gore aragtirmaya katilan kadin 6grencilerden %31.1°inin meslekleri
tanimalarinda 6gretmenlerinin etkisi olurken, %23’ meslegi yapan kisiler, %11.5’1 de
aileleri sayesinde meslekleri tanimislardir. Erkek 6grencilerden %25.2°si 6gretmenleri,
%17.9’1i meslegi yapan kisiler, %16.6’s1 ise ailelerinden dolay1 meslekleri tanimiglardir.
Ogrencilerin cinsiyetleri ile meslekleri tanimada etkili olan faktdrler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (X2=0.110).
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Tablo 4.45. Ogrencilerin Boliimleri ile Meslekleri Tanimada Etkili Olan Faktérler

Arasindaki Iliskinin Analizi

Boliim
~ Toplam X2
SY BESO EBESE AE
) 9 4 10 9 32 0.915
Aile
%16.7  %7.8 %185 %17.0 %15.1
4 5 4 5 18
Arkadag
%7.4 %9.8 %7.4 %9.4 %8.5
. 15 16 13 10 57
Ogretmen
%27.8 %314 %19.6 %18.9 %26.9
Meslekleri  Okunan kitaplar 2 0 1 1 4
tammmakta  etkilenme %3.7 %0.0 %1.9 %1.9 %1.9
etkili olan 4 4 2 3 13
Medya
faktor %7.4 %7.8 %3.8 %5.7 %6.1
Meslegi yapan 9 10 7 15 41
kigiler %16.7 %196  %13.0 %28.3 %19.3
Mesleki tanitim 1 0 1 1 3
seminerleri %1.9 %0.0 %1.9 %1.9 %1.4
10 12 13 9 44
Diger
%18.5 %235 %241 %17.0 %20.8
54 51 54 53 212
Toplam
%100.0 9%100.0 %100.0 %100.0 %100.0

SY: Spor Yéneticiligi, BESO: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, EBESE: Engellilerde Beden Egitimi
ve Spor Egitimi, AE: Antrenorlitk Egitimi

Tabloya gore spor yoneticiligi bolimiinde egitim alan 6grencilerden %27.8°1

meslekleri 6gretmenlerinden, %16.7°si ailelerinden ve meslegi yapan kisilerden dolay1
tanidiklarini belirtmislerdir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimiine devam eden
ogrencilerden %31.4°i meslekleri O0gretmenlerinden, %19.6’s1 ise meslegi yapan
kisilerden dolay1 tanidiklarini belirtmislerdir. Engellilerde beden egitimi ve spor egitimi
boliimiinde egitim almakta olan ogrencilerden %16.9’u dgretmenlerinden, %18.5°1
ailelerinden, antrendrliikk boliimiindeki 6grencilerden %28.3’1i meslegi yapan kisilerden,
%18.9°’ti ise Ogretmenlerinden dolayr tanima firsati bulduklarmi belirtmislerdir.
Ogrencilerin boliimleri ile meslekleri tanimakta etkili olan faktdrler arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (X?=0.915).
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Tablo 4.46. Ogrencilerin Baba Meslegi ile Meslekleri Tanimada Etkili Olan Faktorler

Arasindaki Iliskinin Analizi

Babanin Meslegi
) Serbest _ Toplam X2
Memur Isci Emekli Diger
Meslek
) 4 5 7 8 8 32 0.865
Aile
%16.7  %16.7 %125 < %l1l45 %1l7.0 %151
2 5 3 6 2 18
Arkadag
%8.3 %16.7 %5.4 %10.9 %4.3 %8.5
. 5 8 17 13 14 57
Ogretmen
%20.8  %26.7 %304 %236  %29.8  %26.9
Okunan 1 0 1 2 0 4
Meslekleri kitaplar
) %4.2 %0.0 %1.8 %3.6 %0.0 %1.9
tanmimmakta etkilenme
etkili olan 1 2 3 5 2 13
Medya
faktor %4.2 %6.7 %5.4 %09.1 %4.3 %6.1
Meslegi yapan 5 4 9 12 11 41
kisiler %20.8 %133  %16.1  %21.8 %234  %19.3
Mesleki 1 0 0 0 2 3
tanitim
. . %4.2 %0.0 %0.0 %0.0 %4.3 %1.4
seminerleri
5 6 16 9 8 44
Diger
%20.8  %20.0 %28.6 %164  %17.0  %Z20.8
24 30 56 55 47 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan Ogrencilerden babasinin meslegi memur

olanlardan %20.8°1, is¢i olanlardan %26.7’si serbest meslek erbabi olanlardan %30.4’1

emekli olanlardan %23.6’s1 meslekleri 6gretmenlerinden dgrendiklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin baba meslegi ile meslekleri tammalarinda etkili olan faktérler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (X2=0.865).
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Tablo 4.47. Ogrencilerin Anne Meslegi ile Meslekleri Tanimada Etkili Olan Faktorler

Arasindaki [liskinin Analizi

Anne Meslegi
, Serbest ) Ev Toplam  X?
Memur Isci Emekli Diger
Meslek Hanimu
Al 1 0 0 2 1 28 32 0.298
ile
%20.0 %0.0 %0.0 %33.3  %20.0 %147 %151
0 0 0 0 1 17 18
Arkadas
%0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %20.0 %8.9 %8.5
. 1 0 3 1 0 52 57
Ogretmen
%20.0 %0.0 %60.0  %16.7 %0.0 %27.4  %26.9
Okunan 0 0 0 1 0 3 4
Meslekleri  kitaplar
. %0.0 %0.0 %0.0 %16.7 %0.0 %1.6 %1.9
tammmakta  etkilenme
etkili olan 0 1 0 0 0 12 13
Medya
faktor %0.0  %100.0  %0.0 %0.0 %0.0 %6.3 %6.1
Meslegi yapan 0 0 1 0 2 38 41
kisiler %0.0 %0.0 %20.0 %0.0 %40.0 %20.0  %19.3
Mesleki 0 0 0 0 0 3 3
tanitim
. . %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %0.0 %1.6 %1.4
seminerleri
3 0 1 2 1 37 44
Diger
%60.0 %0.0 %20.0 %333  %20.0 %195  %20.8
5 1 5 6 5 190 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden anne meslegi memur olanlarin

%20’1 aileden, yine %Z20’si meslekleri tanimakta etkili olan faktorler olarak aile ve

ogretmenleri oldugunu belirtmislerdir. Annesinin meslegi is¢i olan dgrencilerin tamami

meslekleri tanimada medyanin etkili oldugunu belirtmistir. Annesinin meslegi serbest

meslek 6grencilerden %60°1 ve annesi ev hanimi olan 6grencilerden %27.4’{i meslekleri

tanimalarinda 6gretmenlerinin etkili oldugunu, Annesi emekli olan 68rencilerden %1.7’si

ise meslekleri 6grenmede dgretmenlerinin ve ayni oranda da okudugu kitaplarin etkili

oldugunu vurgulamislardir. Ogrencilerin anne meslegi ile meslekleri tanimada etkili olan

faktorler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (X?=0.298).
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Tablo 4.48. Ogrencilerin Baba Egitim Durumu ile Meslekleri Tanimada Etkili Olan

Faktorler Arasindaki {liskinin Analizi

Baba Egitim Durumu

Lise ve Fakiilte
Okur . .
Okur  Ilkokul Ortaokul  dengi veya Toplam X?
azar
Y ) yazar  mezunu  mezunu okul yliksekokul
degil
mezunu mezunu
Al 4 0 5 7 7 9 32 0.095
ile
%33.3  %0.0 %7.8 %13.7 %14.9 %42.9 %15.1
2 2 4 6 4 0 18
Arkadas
%16.7 %118  %6.3 %11.8 %8.5 %0.0 %8.5
. 3 5 22 15 11 1 57
Ogretmen
%25.0 %294  %34.4 %29.4 %23.4 %4.8 %26.9
Okunan 0 0 2 0 1 1 4
Meslekleri  kitaplar
. %0.0 %0.0 %3.1 %0.0 %2.1 %4.8 %1.9
tammakta  etkilenme
etkili olan 0 2 6 2 3 0 13
Medya
faktor %0.0 %11.8  %9.4 %3.9 %6.4 %0.0 %6.1
Meslegi 0 3 11 13 11 3 41
yapan kisiler ~ %0.0  %17.6  %17.2 %25.5 %23.4 %14.3 %19.3
Mesleki 0 1 1 0 0 1 3
tanitim
. . %0.0 %5.9 %1.6 %0.0 %0.0 %4.8 %1.4
seminerleri
3 4 13 8 10 6 44
Diger
%25.0 %235 %20.3 %15.7 %21.3 %28.6 %20.8
12 17 64 51 47 21 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore babasi okuryazar olmayan 6grencilerden %33.3°1i, babas1 fakiilte

veya yliksekokul mezunu olanlardan %42.9’u meslekleri tanimada etkili olan faktoriin

aileleri oldugunu vurgulamislardir. Babasi okuryazar olan 6grencilerden %29.4°1i, babasi

ilkokul mezunu olan 6grencilerden %34.4’1i, babas1 ortaokul mezunu olanlardan %29.4’1

meslekleri tanimalarinda 6gretmenlerinin etkili oldugunu belirtmiglerdir. Babasi lise ve

dengi okul mezunu olanlardan %23.4’1i meslekleri tanimada 6gretmenlerinin etkili

olmasimin yaninda yine %23.4’1i bu konuda meslegi yapan kisilerin de etkili oldugunu

belirtmiglerdir. Ogrencilerin baba egitim durumu ile meslekleri tanimada etkili olan

faktorler arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (X?=0.095).
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Tablo 4.49. Ogrencilerin Anne Egitim Durumu ile Meslekleri Tanimada Etkili Olan

Faktorler Arasindaki {liskinin Analizi

Anne Egitim Durumu

Lise ve Fakiilte
Okur . .
Okur  Ilkokul Ortaokul  dengi veya Toplam X?
azar
Y ) yazar  mezunu  mezunu okul yliksekokul
degil
mezunu mezunu
Al 7 5 5 5 9 1 32 0.275
ile
%14.3 %217  %6.5 %15.6 %39.1 %12.5 %15.1
5 1 6 4 2 0 18
Arkadas
%10.2  %4.3 %7.8 %12.5 %8.7 %0.0 %8.5
. 12 4 27 8 3 3 57
Ogretmen
%245 %174  %35.1 %25.0 %13.0 %37.5 %26.9
Okunan 1 0 2 0 0 1 4
Meslekleri  kitaplar
. %2.0  %0.0 %2.6 %0.0 %0.0 %12.5 %1.9
tammakta  etkilenme
etkili olan 4 3 6 0 0 0 13
Medya
faktor %8.2 %13.0 %7.8 %0.0 %0.0 %0.0 %6.1
Meslegi 9 6 14 9 2 1 41
yapan kisiler ~ %18.4  %26.1  %18.2 %28.1 %8.7 %12.5 %19.3
Mesleki 1 0 1 1 0 0 3
tanitim
. . %2.0  %0.0 %1.3 %3.1 %0.0 %0.0 %1.4
seminerleri
10 4 16 5 7 2 44
Diger
%20.4 %174  %20.8 %15.6 %30.4 %25.0 %20.8
49 23 77 32 23 8 212
Toplam
%100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden annesi okuryazar olmayanlardan

%24.5’1, annesi ilkokul mezunu olanlardan %35.1°1, annesi fakiilte veya yiiksekokul

mezunu olanlardan %37.5°1 meslekleri tanimalarinda 6gretmenlerinin etkili oldugunu

vurgulamiglardir. Annesi okuryazar olanlardan %26.1°1, annesi ortaokul mezunu

olanlardan %28.1°i meslekleri tanimada meslegi yapan kisilerin etkili oldugunu

belirtmislerdir. Ogrencilerin annelerinin egitim durumu ile meslekleri tanimada etkili

olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlaml

(X?=0.275).

bir farklilik bulunmamaktadir
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Tablo 4.50. Ogrencilerin Aile Aylik Gelir Durumu ile Meslekleri Tanimada Etkili Olan
Faktorler Arasindaki {liskinin Analizi

Aile Gelir Durumu
4.501- 6.001- 8.000-

T4L5c?2n 6.000 8000  10.000 1TOI'_0361 Toplam X2
TL TL TL g
az uzeri
arasi arasi arasi
Alle 17 8 3 1 3 32 0095
%175 %145 %94 %77 %200  %I5.1
6 6 5 0 1 18
Arkadas %6.2 %109 %156 %00 %67 %85
Ogretmen 30 12 9 3 3 57
%309 %218 %281 %231 %200  %26.9
Okunan 1 1 0 0 2 4

Meslekleri kitaplar

. %1.0 %1.8 %0.0 %0.0 %13.3 %1.9
tammmakta etkilenme

etkili olan Medva 6 6 0 0 1 13
faktor 4 %62 %109 %00  %0.0 %67  %6.1
Meslegi yapan 17 14 7 3 0 41
kisiler %17.5 9%25.5 %21.9 9023.1 9%0.0 9019.3
Mesleki 1 0 1 0 1 3
. %10 %00 %31 %00 %67  %l4
seminerleri
48 19 8 7 6 4 44
Diger
%19.6 %14.5 %21.9 %046.2 %26.7 %20.8
97 55 32 13 15 212

Toplam
P %100 %3100 %100 %100 %100 %100

Tabloya gore arastirmaya katilan 6grencilerden ailesin aylik geliri 4.500 TL ve
alt1 olanlardan %30.9°u, 6.001-8.000 TL aras1 olanlardan %28.1°’1 meslekleri tanimada
Ogretmenlerinin etkili oldugunu vurgulamislardir. Ailesinin aylik geliri 4.501-6.000 TL
arasi olanlardan %25.5’1 meslekleri tanimada meslegi yapan Kkisilerin etkili oldugunu
belirtmislerdir. Ailesinin aylik geliri 8.001-10.000 TL olanlardan %23.1 meslek
seciminde etkili olan faktdr olarak meslegi yapan kisiler oldugunu belirtmisledir.
Ailesinin aylik geliri 10.001 TL ve iizeri olan dgrencilerden %20’si meslekleri tanimada
etkili olan faktoriin aile oldugunu belirtirken, yine 6grencilerden %20’si de meslekleri
dgretmenlerinden dolay1 tamdiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin aile gelir durumlari ile
meslekleri tanimakta etkili olan faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir (X?=0.095).
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5. TARTISMA

Bu boliimde arastirma verilerinden elde edilen sonuclar ilgili literatiir ile
karsilagtirilarak tartisilmistir. Arastirma bulgularini elde etmek amaciyla 6grencilere
sorulmus olan sorular bulgular boliimiinde veri toplama aracindaki siralamaya gore
degerlendirilirken, bu bdliimde arastirma verileri birbirleri ile iliskilendirilerek

incelenmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin meslek tercihlerini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmaya katilan 6grencilerin ¢cogunlugunun babasinin
serbest meslek mensubu ve emekli oldugu, annelerinin ise ev hanimi oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin baba egitimi gogunlukla ilkokul, ortaokul ve lise mezunuyken, anneleri de
¢ogunlukla ilkokul ve ortaokul mezunudurlar. Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirleri ise
4.500 TL ve daha az ile 8.000 TL arasindadir. Ogrencilerin ¢ogunlugunun 3 ve daha fazla
kardesi bulunurken, 75’inin kardesi mesleki bir egitim almamais, egitim almis olanlarin
¢ogunlugu ise dgretmenlik egitimi almistir. Ogrencilerin cogunlugunun ailesinin yasadig

ev kendisininken, yine cogunlugu sehirde yasamaktadirlar.

Arastirmada oOgrencilerin ¢ogunlukla egitim alaninda bir meslek edinmeyi
diistindiikleri belirlenmistir. Egitimci olmay1 planlayan 6grencilerden énemli bir kismi
ogretmen olmayi diisiinmektedirler. Arastirma bulgularina gore dgrencilerin cogunlugu
tercih etmeyi diistindiikleri meslegi ilk defa lisedeyken diisiinmiiglerdir. Aydemir yaptigi
aragtirmada  iiniversite  Ogrencilerinin meslek tercihlerini  yaparken bilingli
davrandiklarini, kariyer, maddi kazang, is imkan1 vb. etmenleri dikkate aldiklarin1 tespit
etmistir (60). Ogrencilerin lise asamasinda mesleki tercihlerini sekillendirmeleri onlarin
tiniversite tercihlerine ve kendi isteklerine uygun olan boliimlerde egitim almak i¢in daha
bilingli ¢alismalarin1 saglayabilecektir. Bu yoniiyle bakildiginda arastirmaya katilan

ogrencilerin bu meslek alanini bilingli olarak tercih ettikleri soylenebilir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu 6gretmenligi ve doktorlugu en saygin meslekler olarak
gormektedirler. Ogrencilerin yarismin tercih etmeyi diisiindiikleri meslekte faaliyet
gosteren yakini bulunurken, diger yarisinin tercih etmeyi diisiindiigii meslekte yakini
bulunmamaktadir. Ogrencilerin cogunlugu meslekleri tercih ederken kimseden yardim
almadiklarini belirtirlerken, yardim alanlar ise ailelerinden ve 6gretmenlerinden yardim
almislardir. Ogrencilerin belirttiklerine gore mesleki tercih yapmalarinda en etkili olan

faktor ilgi ve yetenekleri olurken, ogrencilerin mesleki tercihlerine arkadas ve
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ogretmenlerinin goriisleri, meslegin prestiji ve sayginligi ile meslekte ¢aligmakta olan bir
yakimlarmin olmasmim da etkili oldugu goriilmektedir. Ogrenciler ayrica mesleki
tercihlerini KPSS puanina, ailelerinin sosyo ekonomik durumuna, aile ve arkadaslariin
diistincelerine, ilgi ve isteklerine, meslegin sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 ile meslegin
popiilerligine goére yapmay1 diisiinmektedirler. Sen, yaptig1 arastirmada Havacilik
boliimiinde egitim almakta olan G6grencilerin bu alani tercih etmelerinde alana olan
ilgileri, bu yondeki yetenekleri ve bu meslegi saygin bir meslek olarak gordiiklerini
belirlemistir (61). Seker ve Capri yaptiklar1 arastirmada Ogrencilerin  mesleki
tercihlerinde; meslege olan ilgileri, yetenekleri, aileleri ve mezun olduktan sonraki is
bulma imkanlarinin fazla olmasimin etkili oldugunu tespit etmislerdir (62). Pekkaya ve
Colak yaptiklar1 aragtirmada Ogrencilerin meslek sec¢imlerinde en ¢ok etkili olan
faktorlerin is glivencesi, meslek kazanglar1 ve kariyer imkanlar1 oldugunu belirlemislerdir
(63). Bireyin is yasamina katilmalarinda KPSS sonuglarinin 6nemli bir yeri bulunurken,
yapilan arastirmada ve ilgili literatiirde de goriildiigii gibi 6grenciler mesleki tercihlerinde
cok farkli unsurdan etkilenmektedir. Meslegin sayginligi, aile ve ¢cevreden alinan yardim
ve yonlendirmeler, ailede meslegi yapan kisinin bulunmasi, ilgi ve yetenekler gibi bir¢cok

unsur meslek tercihinde etkili olabildigi aragtirma bulgularindan elde edilmistir.

Ogrencilerin gogunlugu okullarda mesleki tanitim ve ydnlendirme yapilmasinmn
meslek tercihi yapilmasinda etkili oldugunu diisiinmektedir. Aragtirma bulgularina gore
ogrencilerin ¢cogunlugu meslek secimi ile ilgili egitim programlarina da katilmislarken,
mesleki uyumla ilgili bir teste katilmamislardir. Giiven, yapmis oldugu arastirmada
ogrencilerin ¢cogunlugu okullarda verilmekte olan mesleki rehberlik ve yonlendirme
hizmetlerinden ¢alismamizda elde edilen bulgulara benzer sekilde memnun olduklarini
tespit etmistir (64). Demir’in yaptig1 arastirmada ise O6grenciler mesleki tanitim ve
yonlendirme ile ilgili ¢alismalarin yetersiz oldugunu belirlemistir (65). Nalbantoglu
Yilmaz Calismasinda okullardaki mesleki rehberlik siirecinin 6grencinin kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasini da sagladigini belirlemistir (66). Okullarda mesleki tanitim ile
ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi 6grencilerin meslekleri tanimalarinda, kendilerine uygun
olan meslegi tercih ederek bu alana yonlenmelerinde etkili olabilmektedir. Arastirma
sonucunda elde edilen verilere bakildiginda 0&glencilerin okullarindaki mesleki
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinden memnun olduklar1 gériilmiistiir. Bu agidan
bakilarak Ogrencilerin mesleki tanitim ve yonlendirme egitimlerine gereksinim

duyduklarmi sdylenebilir.
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Arastirma bulgularina gore 6grencilerin ailelerinin meslek se¢imindeki tutumlari
Ogrencinin ilgi ve yetenekleri ile is imkanmi yiiksek olan bir meslek tercih etmeleri
yoniindedir. Ogrencilerin meslekleri tamimalarinda etkili olan faktorler arasinda
ogretmenleri, meslegi yapan kisiler ve ailelerinin énemli bir rolii bulunmaktadir. Aslan
ve Koksal Akyol yaptiklar arastirmada, 6grencilerin mesleki tercihlerinde arasinda
ailelerinde benzer meslegi yapan bireylerin olmasi ve ailenin sartlandirmasinin etkili
oldugunu belirlemislerdir (67). Is bulma mesleki egitim almanin dnde gelen amagclarindan
biri durumundadir. {lgi yetenekler uygun bir meslek tercih edilerek bu alanda egitim
aldiktan sonra ilgili alanda is bulunmas1 6zellikle ailelerin 6nde gelen hedefi halindedir.
Ogrencinin meslek edinmek amaciyla aldig1 egitim ile is bulma imkanmin bulunmasi
ailelerin mesleklere olan tutumlarini da etkilemekte ve ailelerin ¢ocuklarini mesleklere

yonlendirmelerine sebep olabilmektedir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu devam ettikleri béliimiin ve béliimde islenmekte olan
miifredatin mesleki tercihlerine uygun oldugunu diistinmektedirler. Seker ve Capri
yaptiklar1 aragtirmada 6grencilerin 6grenim goérmekte olduklar1 egitim programindan
memnun olduklarini tespit etmislerdir (62). Egitim asinan bolimde mesleki bilgilerin
ediniliyor olmasi, 6grencinin meslegi daha yakindan tanimasia sebep olurken, ayni
zamanda da Ogrencinin meslegini daha etkin bir sekilde yapabilmesini
saglayabilmektedir. Ogrencilerin okullarinda almis olduklar1 alan bilgisi derslerinin
mesleki tercihlerine uygun oldugunu vurgulamalari onlarin bu konuda bir beklentilerinin

bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada Ogrencilerin cinsiyetleri, bolimleri, baba meslegi, anne meslegi,
baba egitim durumu, anne egitim durumu ve aile gelir durumlarina goére 6grencilerin
tercth etmeyi diisiindiikleri mesleklerde 6nemli bir farklilasma olmadigi, 6grencilerin
cogunlukla spor ve egitim alanini tercih etmeyi diisiindiikleri belirlenmistir. Sarikaya ve
Khorshid yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin meslek tercihinde cinsiyet, anne meslegi,
anne egitim durumu degiskenlerinin etkili oldugunu belirlemislerdir (68). Universite
asamasi Ogrencilerin meslek edinmeleri agisindan egitimin son donemlerinden biri
durumundadir. Ogrenciler iiniversiteye giris sirasinda mesleki tercihlerini de yapmis
olmaktadirlar. Bu agidan bakilarak Spor bilimleri Fakiiltesinde egitim almakta olan
ogrencilerin dogal olarak spor ve egitim alanindan bir meslek edinmeyi diisiindiikleri

sOylenebilir.

61



Ogrencilerin cinsiyetleri, bdliimleri, baba meslegi, anne meslegi, baba egitim
durumu, anne egitim durumu ve aile gelir durumlarina gére 6grencilerin mesleki tercih
yapmalarinda en c¢ok etkili olan faktoriin ilgi ve yetenekleri oldugu, ayrica meslegin
prestij ve sayginligi ile meslekte c¢alisan yakinlarin goriislerinin de meslek tercihinde
etkili oldugu tespit edilmistir. Yamaner ve Kartal yaptiklar1 arastirmada Beden Egitimi
ve Spor Boliimiinde egitim almakta olan o6grencilerin meslek tercihlerinin ilgi ve
yeteneklerine gore yaptiklarini belirlemiglerdir (69). Spor Bilimleri Fakiiltesi yetenek ile
ogrenci alan bolimlerden birisidir. Bu bolimde egitim alan &grenciler akademik
bilgilerinin yaninda ilgi ve yeteneklerinin bir sonucu olarak bu boéliime yonelmekte

olduklar1 sdylenebilir.

Cinsiyetleri, boliimleri, baba meslegi, anne meslegi, baba egitim durumu, anne
egitim durumu ve aile gelir durumlarina gore 6grencilerin meslekleri tanimada en etkili
faktoriin 6gretmenler oldugu, 6grencilerin meslekleri tanimalarinda ayrica meslegi yapan
kisiler, aile, medya, arkadaslarin da etkili oldugu goriilmiistiir. Karahan yaptigi
aragtirmada Ogrencilerin meslekleri tanimalarinda en ¢ok etkili olan faktdrlerin meslegi
yapan kisiler, medya, Ogretmenler ve aile oldugunu belirlemistir (59). Universite
asamasinda alinan egitimde alaninda uzman egitimcilerden mesleki bilgiler alinmasi,

ogrencilerin mesleki yonelimlerinde 6nemli bir katki saglayabilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirmada 6grencilerin tercih etmeyi diisiindiikleri meslek alanlarinin spor ve
egitim alanlar1 oldugu belirlenmistir. Ogrenciler bu alanlardan 6zellikle dgretmenlik
alanini tercih etmeyi diisiinmektedirler. Ogrencilerin mesleki tercihlerini ilk diisiindiikleri
zaman lise egitimini aldiklar1 donemdir ve bu diisiinceleri liniversite tercihlerinde etkili
olarak ilgi ve yeteneklerine uygun olarak Spor Bilimleri Fakiiltesini tercih etmislerdir.
Ogrenciler devam ettikleri boliimiin ve bdliimde uygulanmakta olan miifredatin mesleki

hedeflerine uygun oldugunu diisiinmektedirler.

Ogrenciler mesleki tanmitimlarin  meslek tercihinde etkili oldugunu
diisiinmektedirler. Ogrenciler okullarda mesleki tercih ile ilgili tanitim ve ydnlendirme
uygulamalarinin yapilmasini yararli bulmaktadirlar ve bu yondeki egitim programlarina
katilma yoniinde tutumlari bulunurken, ¢ogunlugu mesleki uyumla ilgili bir teste
katilmamistir. Ogrencilerin mesleki tercihlerini yapmalarinda en etkili faktor ilgi ve
yetenekleridir ve Ogrencilerin tercih ettikleri meslekten beklentileri de yeteneklerini

kullanabilecekleri bir meslek olmasidir.

Ogrencilerin ailelerinin meslek se¢imine iligkin tutumlari, 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine yonelik bir meslek tercih etmelerinin yaninda is imkani1 olan meslekleri

tercih etmeleri yoniindedir.

Ogrencilerin meslekleri tanimada en etkili olan faktdr dgretmenleri, meslegi
yapan kisiler ve ailedir. Ogrenciler meslek tercihlerini yaparlarken KPSS puanlarini,
ailesinin sosyo ekonomik durumunu aile ve arkadaslarinin goriislerini, kendi ilgi ve
isteklerini meslegin sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarini, meslegin popiilerligini dikkate

almaktadirlar.
Bu sonuglara gore asagidaki oneriler gelistirilmistir:
Uygulayicilar igin oneriler,

Egitim, uzun yillar devam etmektedir ve her agidan oldukca maliyetli olmaktadir.
Egitim yasami boyunca alinan bilgiler egitim yasami bittikten sonra is yasaminda
kullanilmaktadir. Egitim yasami sirasinda dogru bir yonlendirme ile meslek tercihi
yapabilen dgrenci aldigi egitim dogrultusunda bir meslek tercih ederken, bunun tersi de
yasanabilmekte, 6grenci aldig1 egitimden farkli bir meslek alanini tercih edebilmektedir.

Bu da aliman egitimin mesleki acidan bosa gitmesi anlamina gelebilmektedir. Bu
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olumsuzlugun yasanmamasi i¢in 6grencilerin meslekler hakkinda bilinglendirilmesini

saglayacak egitim programlarinin uygulanmasi yararli olabilecektir.

Mesleki tercih konusunda ogrencilerin bilgilenmeleri yaninda aldiklar1 rol
modeller de etkili olmaktadir. Ogrencilerin rol model olarak aldiklar1 kisi okulda
ogretmenleri olurken, sosyal cevrelerinden veya ailelerinde biri de olabilmektedir.
Ogrencinin meslek tercihi agisindan yanlis ydnlenmemeleri igin 6gretmenlerin, ailelerin

meslek tercihi agisindan bilinglenmelerini saglanmasi yararli olabilecektir.

Mesleki tanitim ve yonlendirme konusunda yapilacak planlamalar ile 6grencilere
bu yonde egitim verilmesi, Ogrencilerin daha bilingli bir sekilde meslek tercihi
yapmalarini saglayabilecektir. Bu sebeple 6grencilerin mesleki agidan bilgilendirilerek
yonlendirilmelerine yardimcit olacak egitim programlarmin sayica arttirilarak
ogrencilerin bu programlara katilim diizeylerini arttiracak ¢alismalar yapilmasi yararh

olabilecektir.
Arastirmacilar i¢in oneriler;

Mesleki tercih, farkli yaslarda sekillenebilmektedir. Ogrenci meslekler ile ilgili
bilgileri arttikca o meslege yonelebilmekte veya o meslekten uzaklasabilmektedir.
Ogrencilerin farkli yaslardaki mesleki yonelimlerinin belirlenmesi amaciyla farkli egitim
asamalarindaki mesleki tercihlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi yararlt

olabilecektir.

Meslek tercihinde onemli faktorlerden biri, meslegin nasil yapiliyor oldugunun
goriilmesidir. Bu acidan bakildiginda uygulama, staj gibi olanaklar1 olan boliimlerdeki
ogrencilerin meslek tercihi konusundaki diigiinceleri ile sadece teorik derslerin bulundugu
boliimlerdeki 6grencilerin meslek tercihlerini etkileyen faktorlerin karsilastirmali olarak

incelenmesi bu alandaki veri ¢esitliligini saglayabilecektir.

Ogrencilerin meslek tercihlerini etkileyen faktdrler ¢ok cesitli Ve kisiye dzgii
nitelikte olabilmektedir. Bu acgidan bakilarak yapilacak arastirmalarda agik ucglu veri
toplama araci kullanarak O6grencinin meslek tercihinde etkili olan faktdrler ayr1 ayri

belirlenebilecektir.
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EKLER

Ek 1. Veri Toplama Araci

Spor Bilimleri Fakiiltesindeki Ogrencilerin Meslek Tercihlerini Etkileyen Faktodrlerin

Belirlenmesi
Degerli katilimci

Bu veri toplama araci ile elde edilecek veriler, indnii Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dalinda yiiriitiilmekte olan akademik bir ¢alismada kullanilacaktir. Degerli

katilimlariniz i¢in simdiden tesekkiirler
Yunus Kog
Demografik Sorular
1. Cinsiyetiniz
Kadmn () Erkek ()
2. Boliimiiniiz ...
3. Babanizin meslegi
Memur () sci() Serbest Meslek ( ) Emekli ()  Diger ()
4. Annenizin meslegi
Memur () ls¢i() Serbest Meslek ( ) Emekli ()  Diger( ) Ev Hanimu ()
5. Babamizin egitim durumu
Okur yazar degil ( ) Okur yazar () Ilkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu ( )
Lise ve dengi okul mezunu ( ) Fakiilte veya Yiiksekokul Mezunu ( )
6. Annenizin egitim durumu
Okur yazar degil ( ) Okur yazar () Ilkokul mezunu ( ) Ortaokul mezunu ( )
Lise ve dengi okul mezunu ( ) Fakiilte veya Yiiksekokul Mezunu ( )
7. Ailenizin ortalama ayhk geliri ne kadardir?
4,500 TL denaz ( ) 4.501-6.000 TL aras1 ( ) 6.001-8.000 TL aras1 ( )

8.000-10.000 TL aras1 ( ) 10.001 TL ve tizeri ( )
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8. Sizinle birlikte ka¢ kardesiniz var?
Kardesim yok ( ) 1() 2() 3() 4vetzeri()

9. Kardeslerinizden meslegini secmis olan varsa mesleklerini belirtiniz.

10. Kardeslerinizden yiiksek6gretim bitiren veya hala fakiilte ya da yiiksekokulda

ogrenim goren varsa okuduklar1 veya mezun olduklar1 boliimleri yazimz.

11. Oturdugunuz ev size ait mi?

Ev Sahibi ( ) Kiraci( )

12. ikamet ettiginiz yer

Kéy () lige () Sehir ()

13. Hayatimzin biiyiik bir kismin1 hangi yerlesim yerinde gecirdiniz?
Koy () lige () Sehir ()

Mesleki Tercihlerle Tlgili Sorular

1. Tercih etmeyi diisiindiigiiniiz mesleki alan

Egitim ()  Saghk () Hukuk () Finans () Yonetim ()
Spor () Diger ()

2. Tercih etmeyi diisiindiigiiniiz meslegin ad1

3. Tercih ettiginiz meslegi ilk defa ne zaman diisiinmeye basladimz?
Buyil () 1-2 y1l 6nce () Ortaokuldayken ( ) Lisedeyken ()
Hatirlamiyorum ( )

4. Alaminmiz1 secerken en fazla kimden yardim aldimiz?

Arkadaslarim () Ailem () Ogretmenlerim ()

Rehber 6gretmen ve psikolojik danigmanim () Kimseden yardim almadim ( ) Diger ( )

5. Size gore toplumda en iyi ve saygin meslek hangisidir?
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6. Soru 2’de sectiginiz meslekte 6@renim goren veya calisan bir yakinimz var mi?
Evet () Hayir ()

7. Okulunuzda mesleki tanitim ve yonlendirme calismasi yapiliyor mu?

Evet () Hayir () Kararsizim ()

8. Mesleki tercihinizi yaparken asagidaki etkenlerden sizi en cok etkileyen etken

hangisidir.

Ailemin istegi ( )  Arkadaslarim ve 6gretmenlerimin goriisleri ()

Meslekte galisan yakilarimin goriisleri ( ) Ilgi ve yeteneklerim ( )

Meslegin prestij ve sayginlhiginin yiiksek olmasi ( ) Meslegin kazanci ( ) Diger ( )
9. Soru 2’de sectiginiz meslekten beklentileriniz nelerdir? Isaretleyiniz.

Kolay is bulma / Is bulma olanaginn elverisli olmas1 ( ) Statii ve sayginlk ( )
Uygun caligma saatleri ( ) Sosyal giivence ve is glivencesi ( )

Yeteneklerimi kullanabilecegin bir meslek olmasi ( )

Meslegin ilerleme imkan1 sunmasi () Ekonomik gelir ( )

Caligma ortaminin elverisli olmas1 ( ) Diger ()

10. Meslek se¢imiyle ilgili herhangi bir panel, konferans, kariyer giinleri ya da

mesleki tanitim toplantisina katildimiz mi?

Evet () Hayir ()

11. Meslek seciminizde ailenizin tutumu nasil olmustur?

Ilgi ve yeteneklerim yoniinde ( )  Statiisii ve geliri yiiksek meslekler yoniinde ( )

Kendi mesleklerini empoze etme yoniinde ( ) Is imkani1 olan meslekler yoniinde ( )

Diger ()
12. Meslekleri tammanizda asagidaki faktorlerden hangisi etkili olmustur?
Ailem () Arkadaslarim () Ogretmenlerim ( )  Okudugum kitaplar ( )

Medya ()  Meslegi yapan kisiler ( )  Mesleki tanitim seminerleri ( ) Diger ( )
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13. Mesleki rehberlik ve meslek tamitimlarimin bireylerin mesleki secimlerini

etkiledigini diisiinityor musunuz?
Evet () Hayir () Kararsizim ()

14. Devam etmekte oldugunuz boliim hedeflediginiz meslek icin uygun bir boliim

tiiri miidiir?
Evet () Hayir () Kararsizim ()

15. Kisisel yetenek, bilgi ve becerilerinizin hangi meslege uygun oldugunu

belirlemek amaciyla bir teste katildiniz mi?

Evet () Hayir ()

16. Ogrenim gordiigiiniiz boliim miifredati mesleki tercihlerinize uygun mu?
Evet () Hayir () Kararsizim ()

17. Meslek seciminde ailemden uzak bir yerde meslegimi yiiriitmeyi tercih ederim
Evet () Hayir ()

18. alacagim KPSS puani dogrultusunda meslek tercihimi yapacagim

Evet () Hayir () Kararsizim ()

19. Ailemin sosyo ekonomik durumu meslek secimimi etkiler

Evet () Hayir () Kararsizim ()

20. Meslek seciminde ailemin ve arkadaslarimin goriisleri 6nemlidir

Evet () Hayir () Kararsizim ()

21. Meslek tercihimde kendi ilgi ve istegim onemlidir.

Evet () Hayir () Kararsizim ()

22. Sececeg@im meslegin sosyal ve Kkiiltiirel imkanlar: tercihimde etkili olacaktir.
Evet () Hayir () Kararsizim ()

23. Popiiler meslekler tercihimde etkili olacaktir.

Evet () Hayir () Kararsizim ()
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