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ONSOZ

Bu c¢alisma, TRB1 Bolgesi’nde (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) faaliyet
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yapilmustir.
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Tez caligmasini gerceklestirdigim siire¢ icerisinde dar-1 bekaya irtihal eden, tez
izleme komitesinde yer alan sayin Prof. Dr. Fikret OTLU hocami minnetle yad eder,

ailesine, 6grencilerine ve caligma arkadaglarina bas sagligi dilerim.

Calismanin konusunun belirlenmesinden tamamlanmasina kadar her asamadaki
rehberligi ve degerli katkilari i¢in tez danismanim sayin Dog¢. Dr. Ahmet Fethi
DURMUS hocama tesekkiirlerimi sunarim. Oneri ve yapici elestirileriyle tezimin
sekillenmesine yardimci olan tez izleme komitesi tiyeleri sayn Prof. Dr. Recep GUNES
hocama ve sayin Dr. Ogr. Uyesi Ender AKYOL a; akademik hayata adim attigimdan
beri destegini hi¢ esirgemeyen lisans hocam sayin Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim AYDIN’a
tesekkiir ediyorum. Ayrica, maddi ve manevi destekleriyle daima yanimda olan kiymetli
annem ve babam basta olmak iizere kardeslerime, genis ailemin diger tiim fertlerine ve

dostlarima sayg1 ve sevgilerimi sunuyor, tesekkiir ediyorum.



OZET

Muhasebe meslegi sosyal sorumluluk yonii agir basan birka¢ meslekten biri olarak
goriilmektedir. Meslegi icra eden meslek mensuplarinin rolii ise muhasebe bilgi
kullanicilar1 i¢in son derece Onemli bulunmaktadir. Cilinkli sagladiklar1 bilgiler,
yoneticilere, yatinmcilara, alacaklilara, kreditorlere, devlete ve diger bilgi

kullanicilarina Kritik ekonomik kararlar vermede yardimei olmaktadir.

Kamu yararina gore hareket etme sorumlulugu bulunan meslek mensuplarinin
sagladig1 bilgiler, belirli bir miisteri, isveren veya kurulusun ¢ikari goézetilmeden
zamaninda, tam ve dogru bir sekilde sunulmalidir. Aksi takdirde bilgi kullanicilart kritik
konularda saglikli kararlar alamaz ve sunulan muhasebe bilgilerinden fayda
saglayamaz, zarar goriirler. Bu da muhasebe meslegine olan giivenin zedelenmesine,
son ¢eyrek yiizyilda oldugu gibi muhasebe ve denetim skandallarina ve dolayisiyla tiim

toplumun zarar gormesine sebebiyet verebilmektedir.

Muhasebe mesleginde teknik bilgi ve uzmanligin tek basina yeterli olmadigi,
ayrica konunun etik boyutunun teknik bilgilerden daha 6nemli oldugu anlasilmistir.
Boylece finansal bilgilerin sunulmasinda etik konusu artitk muhasebe mesleginin en
biiyiik meselesi olarak kabul edilmis ve giderek muhasebe mesleginin 6nemli aragtirma
konularindan biri haline gelmistir. Diinyada ve iilkemizde muhasebe meslegine olan
giivenin zedelenmesi ve yasanan sirket skandallar1 muhasebe meslegine biiyiik bir
inceleme getirerek hiikiimetleri yeni diizenlemeler yapmaya zorlamistir. Tiirkiye’de
muhasebe meslek etigi hakkinda yapilan yasa, yonetmelik ve tebliglerden 6ne ¢ikan en
onemli diizenleme “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmelik” olmustur.
Yonetmelikte, bu ¢calismanin konusunu da olusturan, tiim meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik ilkelere yer verilmistir. Bu ilkeler; diirtstliik, tarafsizlik, mesleki

yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranistan olusmaktadir.

Bu calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki
algi, tutum ve davramiglarini bir dizi istatistiksel yontemlerle incelemektir. Bunlarin

yaninda etik dis1 davraniglara yonelten ve caydiran faktorleri; temel etik ilkelerin dnem
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derecesine gore siralamalar1 ve etik dis1 davraniglara karst ¢6ziim onerileri ¢alismanin
diger bir amacini olusturmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda TRBI1 Bolgesi’nde
(Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe meslek
mensuplariyla (SM, SMMM, YMM) yiiz ylize anket uygulamali bir arastirma yapilmais,

elde edilen veriler gesitli istatistiki yontemlerle analiz edilmis ve sonuglar paylasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Muhasebe, Muhasebe Meslek Etigi.

Vi



Name and Surname : Hamza KAYA

Supervisor : Assoc. Prof. Dr. Ahmet Fethi DURMUS
Degree and Date : Doctorate, 2021
Major : Accounting

ABSTRACT

The accounting profession is seen as one of the few professions with a
predominant social responsibility aspect. The role of members of the profession
practicing the profession is extremely important for users of accounting information.
Because the information they provide helps managers, investors, creditors, government

and other information users make critical economic decisions.

Information provided by professionals who have a responsibility to act in the
public interest must be presented in a timely, complete and accurate manner, regardless
of the interest of a particular client, employer or organization. Otherwise, information
users will not be able to make sound decisions on critical issues, and they will not be
able to benefit from the accounting information presented and suffer damage. This, in
turn, may lead to the loss of trust in the accounting profession, accounting and auditing
scandals as it happened in the last quarter century, and also it can cause entire society to

suffer.

It has been understood that only technical knowledge and expertise are not
sufficient in the accounting profession, and that the ethical dimension of the subject is
more important than technical knowledge. Thus, the issue of ethics in the presentation
of financial information has now been accepted as the biggest issue of the accounting
profession and has gradually become one of the important research topics of the
accounting profession. The loss of trust in the accounting profession in the world and in
our country and the company scandals brought a great scrutiny to the accounting
profession and forced the governments to make new regulations. The most important
regulation that stands out among the laws, regulations and written notices on
professional accounting ethics in Turkey has been the regulation on "Ethical Principles

to be Followed by Certified Public Accountants and Certified Public Accountants in
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their Professional Activities". In the regulation, the basic ethical principles that are the
subject of this study and that all members of the profession must comply with are
included. These principles are; integrity, objectivity, professional competence and care,

confidentiality and professional behavior.

The aim of this study is to examine the perceptions, attitudes and behaviors of
professional accountants about professional ethics with a series of statistical methods. In
addition to these, the factors that lead and deter unethical behaviors; The ranking of the
basic ethical principles according to the degree of importance and the solution proposals
against unethical behaviors constitute another aim of the study. For these purposes, a
face-to-face survey was conducted with independent accounting professionals operating
in the TRB1 Region (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli), the data obtained were

analyzed with various statistical methods and the results were shared.

Keywords: Ethics, Accounting, Accounting Professional Ethics.
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GIRIS

Muhasebe, devletlerden kar amaci glitmeyen kuruluslara ve kiigiik isletmelerden
uluslararas: sirketlere kadar ¢esitli kuruluslar tarafindan kullanilmaktadir. Muhasebenin
sagladig1 bilgiler isletme disindan kredi kuruluslarini, yatirimcilari, devleti ve
dolayisiyla biitiin bir toplumu ilgilendirmektedir. Bu baglamda muhasebenin modern
toplumda onemli bir rol oynadigi ve tiim vatandaglarin dolayli olarak muhasebeden

etkilendigi sdylenebilir.

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri toplumun ¢ogunu dogrudan ya da
dolayli olmak iizere yakindan ilgilendirmektedir. Bu nedenle muhasebe meslegi, bu
meslegi icra eden meslek mensuplarina birgok sorumluluk yiiklemistir. Bu anlamda,
yatirnm kararlarindan vergilerin saglikli bir sekilde tahsil edilmesine kadar bir takim
faaliyetler bu meslek mensuplarinin  sunduklari finansal raporlara dayanarak
yapilmaktadir. S6z konusu raporlar is diinyasini ilgilendirdigi kadar bireysel yatirim
karar1 alan ve is arama siirecine katilan vatandaslar1 da ayn1 oranda ilgilendirmektedir.
Bu gerekgelerle muhasebe mesleginin etkin sonuglar ortaya koydugu bir alanda giiven

duygusu, meslek etigi kavraminin 6nemini ortaya ¢ikarmistir (Yiicel ve Kartal, 2014:
132).

Muhasebe meslek mensubunun, isletme faaliyetleri sonucu hazirlanan finansal
tablolar1 sunarken 6zverili bir ¢aligmayla zamaninda, anlagilir, tam, dogru ve kapsamli
olarak sunmasi ve etik ilke ve kurallara uygun davranmasi gerektigi yadsinamaz bir
gercektir. Fakat 6zellikle son ¢eyrek yiizyilda tiim diinyada ekonomik alanda yasanan
olumsuz gelismeler muhasebe meslegine yonelik etik ve giliven tartigmalarini glindeme
tagimistir. Yasanan bu tartismalar, muhasebe mesleginde teknik bilgi ve uzmanhigin tek
basma yeterli olmadigini, konunun etik boyutunun teknik bilgilerden daha 6nemli
oldugunu ortaya ¢ikarmustir (Yildiz, 2010: 161). Ornegin diinya capindaki muhasebe
skandallarindan biri olan Enron skandaliyla ilgili yapilan birgok c¢alismada, Enron
olaymnin teknik bir hatadan veya basarisizliktan degil, ahlaki problemden kaynaklandig:
ortaya konulmustur (Celik, 2006: 203).



Diinyada milyon dolarlik sirketlerde (Enron, WorldCom, Global Crossing, Xerox,
Parmalat vd.) yasanan denetim ve muhasebe skandallarinin, sirket calisanlarindan
tedarikgilere, kreditérlerden devlete ve dolayisiyla toplumun tiimiine olumsuz etkileri
olmustur. Ayrica bu skandallar muhasebe meslek mensuplarinin itibarin1 ve ayni

zamanda toplumun muhasebe meslegine olan giivenini zedelemistir.

Yasanan skandallarin sonucunda, etik konusuna olan ilgi artmis ve etigin
muhasebe meslegi i¢cin 6nemi daha iyi anlasilmistir. Bu baglamda muhasebe mesleginin
yiiriitiilmesinde meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallarin 6neminin bilincinde olup
bunlara uymalar1, muhasebe meslegine olan giiveni arttirabileceginden biiyiik 6nem arz
etmektedir. Her ne kadar meslegin yiiriitilmesinde yasal diizenlemeler olsa da etkin bir

sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bu diizenlemeler tek basina yeterli olmamaktadir.

Sonug olarak bir meslek mensubunun mesleki faaliyetlerinde ve iliskilerinde
yaptig1 etik dis1 bir davranis sadece kendisini kiigiik diisiirmeyecek meslegin genelinin
vitrini niteliginde oldugundan ayni zamanda meslegin itibarin1 da zedeleyecek hatta
biitin giliveni bile yok edebilecektir. Bir meslege yonelik kaybolan giiven meslegin
gelisme potansiyelini kaybetmesine ve toplumsal hayatin olumsuz etkilenmesine
sebebiyet verebilecektir. Boylece meslegin itibarinin yeniden kazanilmasi veya
korunmasi ancak meslegi amacina ve etik ilke ve kurallara uygun olarak icra edecek

meslek mensuplarinin gosterecegi hassasiyetle miimkiin olabilecektir.

Literatiirde yer alan g¢aligmalar incelendiginde bu c¢alismanin daha 6nce yapilan
caligmalarin  kapsami yoniinden farkli oldugu goriilecektir. Bu ¢alisma; TRB1
bolgesinde (Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli) bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin
(SM, SMMM, YMM) sosyo-demografik 6zelliklerinin (cinsiyet, mesleki unvan, egitim
diizeyi, etik egitimi vd.) meslek etigi hakkindaki algi, tutum ve davraniglarina etkileri;
etik digt davraniglara yonelten ve caydiran faktorleri; temel etik ilkelerin dnem
derecesine gore siralamalari ve etik dis1 davraniglara karsi ¢oziim Onerileri yoniinden ele
alimmistir. Calismanin amacina uygun olarak yiliz ylize anket teknigiyle elde edilen
veriler analiz edilmis, meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki algi, tutum ve

davraniglariyla ilgili sonuglar paylasilmistir.

Bu c¢alisma, dort bolim halinde hazirlanmistir. Birinci bdliimde muhasebe,

muhasebe meslegi, muhasebe mesleginin tarihsel gelisimi, muhasebe meslek



mensuplari, muhasebe meslek mensubu olabilmenin sartlari, Tiirkiye’de muhasebe
meslek mensuplarinin durumu, muhasebe meslek mensuplarinin tagimas: gereken

nitelikler ve benzeri konulara dair teorik bilgilere yer verilmistir.

Calismanin ikinci boliimiinde etik konusuna deginilmistir. Bu bdoliimde, etik
kavraminin tanimi yapildiktan sonra ahlak, hukuk ve diger bazi1 kavramlarla
karsilastirilmas1 yapilmistir. Ayrica bu boliimde etigin tarihsel gelisimi, etik karar

verme modelleri, etik tiirleri ve etik yaklagimlari ile ilgili teorik bilgilere yer verilmistir.

Uciincii boliimde muhasebe meslek etigi konusu ele almmistir. Bu béliimde
meslek etigi, amaci, 6nemi ve Ozelliklerine deginilerek muhasebe meslek etigi ve ona
duyulan gereksinim hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica Diinya’da ve Tiirkiye’de

muhasebe meslek etigine iliskin yapilan diizenlemeler ele alinmigtir.

Tiirkiye’de yapilan diizenlemelerden en Onemlisi olan ve bu g¢aligmanin asil
konusunu olusturan Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesinde
bulunan Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplar1 Etik Standartlar Kurulu (IESBA)
tarafindan yayimlanan “Muhasebe Meslek Mensuplar1 igin Etik Kurallar (Kisaca
IESBA Etik Kurallar)” esas alinarak diizenlenen “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” ele alinmis, bu yonetmelikte gecen tiim meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik ilkelere yer verilmistir. Son olarak bu bolimde muhasebe meslek
mensuplarinin etik egitimi ve etik sdzlesme yapilmas1 hakkinda yapilan diizenlemeye de
deginilmigtir.

Calismanin uygulama kismini olusturan dordiincii yani son boliimiinde muhasebe
meslek etigi ile ilgili daha once yapilan ¢aligmalara, arastirmanin konusuna, amacina,
onemine, metodolojisine, siirliliklarina ve varsayimlarina yer verilmistir. Ayrica bu
bolimde yiiz yiize anket teknigiyle elde edilen veriler analiz edilerek bulgular
degerlendirilmis ve muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki algi,
tutum ve davraniglart sayisal veriler esliginde degerlendirilmeye calisilmistir. Son
olarak bu boliimde arastirmanin sonug ve oneriler kisminda elde edilen bulgular 15181nda
genel degerlendirmelere yer verilmis ve bununla birlikte cesitli Onerilerde

bulunulmustur.



BIRINCI BOLUM

1 MUHASEBE, MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARI

1.1 Genel Olarak Muhasebe

Isletmelerin genel olarak temel amaglarindan biri kar elde etmektir. Bu amag
dogrultusunda faaliyette bulunan isletmeler varliklarini devam ettirebilmek, rakipleri
karsisinda rekabet edebilmek ve gelecege yonelik yatirim kararlari alabilmek igin ¢ok
sayida parasal hareketin kaydedilmesi, izlenmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasina
ihtiya¢g duymaktadir (Kaygusuz, 2014: 3). Tiim bu islemleri yerine getirerek isletmenin
basarisini ya da basarisizligini veya kar ya da zararini ortaya koyan ve “isletmenin dili”

olarak da ifade edilen disiplin muhasebedir.

Ekonomik islemlerin kayitlarmi tutma ihtiyaci, M.O. 3000'de Mezopotamya
donemine ait oldugu kesfedilen kil tabletlerle kanitlanmistir (Marshall vd., 2017: 9). Bu
durum, sadece kayit tutma islevi olsa da muhasebenin binlerce yildir var oldugunun

kanitidir.

Muhasebe, devletlerden kar amaci glitmeyen kuruluslara ve kiiclik isletmelerden
uluslararasi sirketlere kadar ¢esitli kuruluslar tarafindan kullanilmaktadir. Muhasebenin
sagladigi bilgiler isletme disindan kredi kuruluslarini, yatirimcilar, devleti ve
dolayisiyla biitiin bir toplumu ilgilendirmektedir. Bu baglamda muhasebenin modern
toplumda 6nemli bir rol oynadig1 ve tiim vatandaslarin dolayli olarak muhasebeden

etkilendigi sdylenebilir.

1.1.1 Muhasebenin Tanimi, Amaci ve Onemi

Muhasebe sozciigii Arapgada “hesap” anlamina gelen “hsb” kokiinden tiiremis ve
tanimi (1) “hesaplasma, karsilikli hesap gérme” (ii) “hesap isleriyle ugragsma” seklinde
yapilmistir (TDK, 2020). Baz1 Bati1 dillerinde de muhasebe sozciigii, hesap anlamina

gelen kelimelerden tiiretilmistir. Ornegin; Fransizcada “comptabilite” sdzciigii,



“compte” sdzciigiinden ve Ingilizcede “accounting” sdzciigii, “account” sozciigiinden

tiretilmistir (Glivemli, 1995: 3).

Muhasebenin genel olarak kabul edilmis bir tanim1 yoktur. Bu nedenle muhasebe
birgok sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlardan oldukga yaygin olarak kabul edilene gore
muhasebe; mali nitelikli islem ve olaylari para ile ifade edilmis bir sekilde kaydetme,
smiflandirma, rapor etme ve sonuglart yorumlama bilim ve sanatidir (Sevilengiil, 2016;
Alexander ve Nobes, 2004: 4). Yaraticiligi gerektiren her tiirlii faaliyet bir sanattir.
Dolayisiyla, bir dizi aragtirma bulgularinin sonuglarini yazan muhasebe de bir sanattir
(Breton, 2018: 65). Muhasebe ile ilgili gesitli sekillerde yapilan bazi tanimlar asagida

gosterilmistir.

e Muhasebenin kokenleri genellikle bir Italyan matematik¢i olan Luca
Pacioli'nun calismalarina dayandirihir.  Pacioli  (1494), “Summa de
Arithmetica, Geometria, Proportione et Proportionalite (Aritmetik, Geometri,
Oran ve Orant1 Hakkinda Ozet)” adli eserinde muhasebeyi finansal bilgilerin
etkin ve dogru bir sekilde kaydedilmesini saglayan bir sistem olarak tanimlar
(Weygandt vd., 2009: 5).

e Muhasebe, isletme faaliyetlerini Olgen, bilgiyi raporlar halinde isleyen ve
sonuglari karar vericilere ileten bilgi sistemidir (Horngren vd., 2003: 4).

e Muhasebe, bir firmanin finansal performansini 6lgmek igin standart bir
kurallar seti olarak tanimlanir (Feldman ve Libman, 2007: 1).

e Muhasebe, ticari islemlerin finansal raporlarda gosterilmesi siirecidir
(Mooney, 2008: 10).

e Muhasebe, bir isletmenin ekonomik faaliyetleri ve durumu hakkinda ¢ikar
gruplarina raporlar saglayan bir bilgi sistemidir (Warren vd., 2009: 3).

e Muhasebe, bir isletmenin finansal olaylarini tanimlayan, kaydeden ve ilgili
kullanicilara ileten bir sistemdir (Weygandt vd., 2009: 4).

e Muhasebe, finansal bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve iletilmesi ile
ilgilidir (McLaney ve Atrill, 2010: 2).

e Muhasebe, kayit tutma fonksiyonundan dolayr bir tekniktir ve ayrica
insanlarin ekonomik islemlerini izlemelerine yardimci olmasi igin gelistirilmis

bir sanat veya zanaattir (Duska vd., 2011: 10).



e Daha genis bir sekilde tanimlanacak olursa; muhasebe, isletmelerdeki parayla
ifade edilen tiim islemlerin sistemli bir sekilde kaydedildigi, siniflandirildigs,
Ozetlenerek analiz edildigi ve bu bilgilerin finansal rapor haline getirilip
muhasebe bilgisini kullanan ¢ikar gruplarina iletildigi bir sistemdir (Altintas,
2011: 176; Kaygusuz, 2014: 3).

Muhasebenin tanimlarindan da anlasildigi {izere karar vericilere ekonomik
kararlar1 ig¢in ihtiya¢ duyduklar1 dogru, giivenilir ve yararli bilgiylr saglamak
muhasebenin temel amacini olusturur. Yani raporlama fonksiyonunu yerine getirmeden
muhasebe amacimi gergeklestirmis sayilmaz (Erdogan, 2012: 3-4). Muhasebe

fonksiyonunun dogasina gelince, stiphesiz bir hizmet fonksiyonudur.

Muhasebenin neden onemli oldugu asagida belirtilenler dahil pek c¢ok ihtiyaci
karsiladigi i¢indir. Bunlar (Oldham, 1989: 3; Feldman ve Libman, 2007: 1):

i.  Isletmenin mali durumu ve gelecegi hakkinda bilgi saglamast,
ii.  Yatirim kararlari i¢in temel olarak kullanilmasi,
iii.  Isletmenin vergi yiikiimliiliigiinii hesaplamast,
iv.  Endistriyel, bolgesel ve ulusal planlama agisindan isletmenin basarisiyla

ilgili gostergeler saglamasi vb. dir.

Uluslararas1 sirketlerin ortaya c¢ikmasi, ticari iligkilerin gelismesi ve sermaye
dolagimlariin artis gostermesiyle ilgili gelismelerin sonucunda sirketlerden cesitli
beklentileri olan ¢ikar gruplariin sirketlerden daha spesifik bilgiler talep etme durumu
ortaya ¢cikmistir. Dolayisiyla endiistri devrimini izleyen yillarda muhasebenin yalnizca
bir kayit teknigi degil bir bilgi sistemi oldugu yavas yavas anlasilmaya baslanmistir
(Altintas, 2011: 176).

1.1.2 Muhasebenin Siireci ve Islevleri

Genel olarak muhasebenin tanimlarinda yer alan muhasebenin dort islevinden
bahsedilmektedir. Bunlar; parayla ifade edilmis mali nitelikteki islem ve olaylarin
kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi (temel islevler), analiz edilmesi ve
yorumlanmasi (ikincil islevler) seklindedir. Ayrica bu islevlerin belirtilen sira

cergevesinde gerceklesmesi muhasebe siirecinin nasil gerceklestigini gostermektedir.



Muhasebe siireci ve islevleri bir biitlin olarak asagida yer alan Sekil 1.1°de

gosterilmistir.

Sekil 1.1: Muhasebenin Siireci ve Islevleri
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Kaynak: (Kaygusuz, 2014: 6).

Herhangi bir sistemin girdi, siire¢ ve ¢ikti olmak {izere ii¢ 6zelligi bulunmaktadir.
Dolayisiyla da muhasebe, bu ii¢ ozellige, yani girdi (belgeler), siire¢ (kayit ve
smiflandirma) ve ¢iktilara (raporlar ve bilgiler) sahip oldugu i¢in bir bilgi sistemi olarak
kabul edilmektedir.

Asagida muhasebenin temel islevleri olan kaydetme, siniflandirma, 6zetleme ve
muhasebenin ikincil islevleri olan analiz ve yorumlama kisaca agiklanmistir (Kaygusuz,
2014: 5; Erdogan, 2012: 4; Weygandt vd., 2009: 5):

Kaydetme Islevi: Isletmede her giin gerceklesen mali nitelikteki islem ve
olaylarin belgelere dayandirilarak belirli kurallar dahilinde ilgili yerlere

kaydedilmesidir.

Siiflandirma Islevi: Belli bir tarih sirasina gére kayit altna alinmis bilgilerin

belirlenen bir gruplandirma ve sistematik dahilinde siiflandirilmasidir.

Ozetleme Islevi (Raporlama): Kaydedilen ve siniflandirilan ¢ok sayidaki
muhasebe bilgisinin ilgili ¢ikar gruplarina faydali olabilmesi i¢in finansal tablolar

aracilifiyla 6zetlenerek sunulmasidir.



Analiz ve Yorumlama Islevi: Analiz, birbirleriyle dogrudan veya dolayl bir
iligkisi bulunan bilgilerin belirli amaglarla iliskilendirilmesidir ve énemli finansal
egilimleri ve iligkileri vurgulamak i¢in oranlarin, yiizdelerin ve grafiklerin
kullanilmasmi igerir. Yorumlama ise yapilan analiz sonucunda eclde edilen
verilerin degerlendirilerek bilgi kullanicilart i¢in faydali ve anlamli bir hale
getirilmesidir ve raporlanan verilerin kullanimlarini, anlamlarini ve sinirlamalarini
aciklamay1 icerir. Dolayisiyla muhasebenin bu islevi modern diinyada isletmeler

i¢cin hayati bir 6nem tasimaktadir.

1.1.3 Muhasebe Bilgi Kullanicilar1 (Karar Vericiler)

Muhasebe bilgileri, isletme sahip ve yoneticileri de dahil olmak {izere isletme
hakkinda kararlar alacak ve planlar yapacak kisi ve gruplar i¢in yarar saglamaktadir. Bir
finansal bilgi kullanicisinin ihtiya¢ duydugu bilgiler, kullanicinin aldig1 karar tiirlerine
baghdir (Weygandt vd., 2009: 6). Kullanicinin alacagi karar ne kadar biiyiikk olursa,
bilgiye duyacagi ihtiyag¢ da o kadar biiytik olur (Horngren vd., 2003: 5).

Mubhasebe bilgilerine ihtiya¢ duyan kullanici gruplarindan bazilar1 asagida yer
alan Sekil 1.2’de gosterilmistir. Bu gruplar; isletme sahipleri, yoneticileri, isletme
calisanlari, misteriler, yatirnmcilar ve analistler, kreditorler, rakipler, tedarikgiler, sivil

toplum kuruluslari, devlet ve kamudur.

Sekil 1.2: Muhasebe Bilgi Kullanicilari

Isletme Sahipleri [ Yatirimcilar ve ] Rakipler

(Hissedarlar) Anallstler

Yoneticiler s & Tedarikgiler
Isletme . Q Sivil Toplum
Calisanlar1 Kuruluslari

Miisteriler [ Kreditorler ] Devlet ve Kamu

Kaynak: (McLaney ve Atrill, 2010: 4; Kaygusuz, 2014: 15).



Muhasebe bilgi kullanicilarindan bazilarina asagida deginilmistir (Marriott vd.,

2002: 7; Alexander ve Nobes, 2004: 5; McLaney ve Atrill, 2010: 2; Erdogan, 2012: 5-

6):

Isletme Sahipleri (Hissedarlar): Isletme sahipleri ticari islemlerin karliligmi ve
yoneticilerin performansini degerlendirebilmek icin muhasebe bilgilerine ihtiyag

duyarlar.

Yoneticiler: Anonim sirket organizasyon bi¢iminin ortaya ¢ikmasiyla ve biiyliyen
isletmeler ve artan rekabet kosullari nedeniyle isletmeler, sahipleri yerine
profesyonel yoneticiler tarafindan yonetilmektedir. Yoneticiler isletmenin
karlihigimi ve finansal konumunu iyilestirmek adina isabetli kararlar vermek igin
muhasebe bilgilerine gereksinim duyarlar. Ornegin, ydneticiler asagidakileri yapip

yapmamaya karar vermek i¢in muhasebe bilgilerine ihtiyag¢ duyarlar:

e Yeni iiriin veya hizmetin gelistirilmesi

e Mevcut iirlin veya hizmetlerin fiyatinin veya miktarinin artirilmasi veya
azaltilmasi,

e Isletmeyi finanse etmek i¢in ddiing para alinmasi,

e Isletmenin kapasitesinin artirilmasi veya azaltilmast,

e Satin alma, iiretim veya dagitim yontemlerinin degistirilmesi gibi.

Isletme Calsanlari: Calisanlar iicret artisi, kar paylasimi ve ikramiye planlart
acisindan muhasebe bilgilerine ihtiya¢ duyarlar. Ayrica isletmenin emeklilik
maaslt ve istthdam olanaklarini saglamaya devam etme yetenegini de

degerlendirirler.

Miisteriler: Miisteriler, bir isletmenin siirekliligi hakkinda, 6zellikle de isletme
ile uzun vadeli bir iliski icerisinde olduklarinda muhasebe bilgisine ihtiyag

duyarlar.

Yatirnmcilar ve Analistler: Bir isletmeye yatirim yapmayi planlayan yatirnmcilar
isletmenin karliligini, risklerini ve finansal durumunu Ogrenerek isletmenin

hisselerini satin alip almama karar1 i¢in muhasebe bilgilerini kullanirlar. Ayrica



yatirimcilara yatirim tavsiyesinde bulunan analistler de muhasebe bilgilerine

ihtiyac duyarlar.

Kreditorler ve Tedarikgiler: Kreditorler (bankalar ve kredili mal satanlar gibi)
sirketin bor¢larinin geri 6deme kapasitesini degerlendirmek i¢in muhasebe
bilgilerine ihtiya¢ duyarlar. Bu amagla, degerlendirmeler ancak sirketin 6deme

giicii pozisyonunu gosterecek olan finansal tablolarla yapilir.

Devlet ve Kamu: Devlet kurumlart da isletmelerin faaliyetlerini diizenlemek,
vergi toplamak ve milli gelir vb. istatistikler i¢in temel olarak muhasebe bilgisine
ihtiyag duymaktadirlar. Devletlerin ekonomik yapisinin baslica aktorlerinden olan
isletmelerin mali yapisi ve gelisimi ekonomiyi etkilediginden dolayr s6z konusu
ekonomik yap1 igerisinde olan her vatandas isletmelerin mali bilgilerine ve
analizlerine ilgi gosterebilirler. Yani vergi miikellefi olarak herhangi bir vatandas
kamu sermayeli sirketler de dahil olmak tiizere ticari isletmelerin muhasebe

kayitlariyla ilgilenebilir.

Muhasebe bilgi kullanici gruplarmm her biri, ilgilendikleri veya ilgilenmeyi
diistindiikleri isletmelerin muhasebe bilgilerini kullanarak fayda elde ederler. Finansal
tablolar diger gruplarin ¢ikarlarina ragmen biiyiik 6lgiide yatirimcilarin ihtiyaglarini

karsilamaktadir (Hodger, 2008: 194).

Muhasebe bilgi kullanicilar1 kendi igerisinde isletme ici kullanicilar ve isletme
dis1 kullanicilar olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Isletme i¢i kullanicilar; isletme
sahipleri, yoneticileri ve ¢alisanlarindan olusurken geriye kalanlar ise isletme disi
kullanicilarini  olugturmaktadir. Her birinin farkli bilgi gereksinimleri olan bu iKi
kullanict grubu muhasebe bilgilerini, muhasebe bdliimleri olan finansal (genel)
muhasebe, yonetim muhasebesi ve maliyet muhasebesi araciligiyla elde ederler. Maliyet
muhasebesi, bazi calismalarda yonetim muhasebesinin bir alt alan1 olarak kabul

edilmektedir.

Isletmeleri dogrudan ydnetmek ve isletmekle gérevli olan i¢ kullanicilara bilgi
saglayan muhasebe alani yonetim muhasebesidir. Bu muhasebe, giinliik islemlerde
yonetime yardimci olmak ve gelecekteki islemleri planlamak i¢in hem tarihsel hem de

tahmini verileri kullanir. Bu muhasebenin amaci, yoneticilerin ve ¢aliganlarin karar
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alma ihtiyaclar1 i¢in uygun ve zamaninda bilgi saglamaktir. Cogu zaman, bu tiir bilgiler
onemlidir ve i¢ kullanicilar disinda kimseyle paylasilmazlar. Isletme dis1 kullanicilar,
is1 yonetmek ve isletmekle dogrudan ilgilenmezler. Dis kullanicilara ve kismen de i¢
kullanicilara bilgi saglayan muhasebe alanina finansal muhasebe denir. Bu muhasebe,
bir isletme i¢in yapilan islemlerin kaydedilmesi ve bu kayitlardan c¢esitli raporlarin
periyodik olarak hazirlanmasi ile ilgilidir. Finansal muhasebenin amaci da isletme
disindaki kullanicilarin  karar verme ihtiyaclar1 i¢in uygun ve zamaninda bilgi
saglamaktir. Muhasebe meslek mensuplari tarafindan diizenlenen genel amaglhi finansal
tablolar, isletme i¢i ve dist kullanicilarina sunulan bir tiir finansal muhasebe raporudur
(Warren vd., 2009: 4). Ancak i¢ kullanicilara sunulan finansal tablolar, genel amacla
hazirlanan finansal tablolardan daha ayrintili bir bi¢imde diizenlenmektedir (Marriott
vd., 2002: 5). Bu ayrimti miktari1 etkileyen ana faktor, kullanici grubunun

gereksinimleridir.

1.1.4 Muhasebe Kurami

Muhasebe kurami, isletmelerin faaliyetlerinin ve sonuclarinin saglikli ve
giivenilir bir sekilde muhasebelestirilmesi, finansal tablolar araciligiyla ilgililere
sunulan bilgilerin ger¢cek durumu yansitmasinin saglanmasi ve isletmede denetimin

kolaylastirilmas1 amacini ifade eder (Kaygusuz, 2014: 9).

Muhasebe teorisinin ve tekniklerinin, 6zellikle 20. yiizyillin otuzlu yillarmin
sonlarindan itibaren hizli bir sekilde gelismesine, muhasebe alanindaki kariyer
firsatlarinin  genislemesi ve artan sayida mesleki egitim almis muhasebe meslek
mensubu eslik etmistir. Bu gelismeye katkida bulunan faktorler arasinda, ticari
isletmelerin sayisinda, biiyiikliigiinde ve karmasikligindaki artig, yeni ve giderek
karmasiklasan vergilerin uygulanmasi ve ticari faaliyetlerde diger hiikiimet kisitlamalari

bulunmaktadir.

Daha once de belirtildigi izere muhasebe bir bilgi sistemidir. Bu sistemin bir
biitiin halinde calismasi i¢in géz Oniinde bulundurulmasi gereken birtakim esaslar

bulunmaktadir. Bunlar; muhasebenin temel kavramlari, genel kabul gormiis muhasebe
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ilkeleri, muhasebe standartlar1 ve bilimsel goriislerden olusmaktadir (Sevilengiil, 2016:

17). Asagida bu esaslar agiklanmustir.

1.1.4.1 Muhasebenin Temel Kavramlari

Muhasebenin temel kavramlari mali nitelikli islem ve olaylarin nasil, ne zaman
kaydedilecegi ve kaydederken nelere dikkat edilmesi gerektigi ile ilgili bir takim
standartlar1 ifade etmektedir (Kaygusuz, 2014: 9). Ilgili ¢ikar gruplart muhasebe
bilgilerinden yeterli ve dogru bir sekilde yararlanabilmesi i¢cin muhasebe bilgilerini
belirli bir disiplin ve anlayis igerisinde bir araya getirilmesi gerekmektedir. Bunun
temelini muhasebe ilkelerinin, dolayisiyla, muhasebe uygulamalarinin dayanagini
olusturan muhasebenin temel kavramlar: olusturmaktadir. Bu kavramlar isletme bilgi
sisteminin olusturulmasina katki sunmak adina gelistirilmislerdir (Sevilengiil, 2016:

17). Hatta bu kavramlar1 bir nevi muhasebenin bel kemigi olarak goérebiliriz.

Maliye Bakanligi’nin 16/12/1992 tarihli Resmi Gazete’de yayimladigi, 1 No'lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde (Resmi Gazete No 21447) Muhasebe
Usul ve Esaslar1 adli boliimiiniin “Muhasebenin Temel Kavramlar1” baglig1 altinda 12

temel kavram asagidaki gibi siralanmistir:

Sosyal Sorumluluk Kavrami

Kisilik Kavrami

Isletmenin Siirekliligi Kavrami
Donemsellik Kavrami

Parayla Olgiilme Kavrami

Maliyet Esas1 Kavrami

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

Tutarlilik Kavrami

© o0 N o g b~ w DR

Tam Ac¢iklama Kavrami
10. Ihtiyathilik Kavram:
11. Onemlilik Kavrami

12. Oziin Onceligi Kavrami
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S6z konusu bu kavramlarin evrensel olmasi (Erdogan, 2012: 7) tiim isletmelerin
belirli kurallara gore kayit tutmasina ve uygulamada uygulama birliginin saglanmasina
vesile olmaktadir. Diger taraftan muhasebe alaninda muhasebe standartlar1 gibi 6nemli
bir gelismenin ortaya ¢ikmasiyla bu kavramlarin bir kisminin muhasebe standartlariyla

paralel bir yol ¢izmedigi goriilmektedir.

Yukarida verilen kavramlarin ilk besi —SsoSyal sorumluluk kavrami, kisilik
kavrami, isletmenin siirekliligi kavrami, donemsellik kavrami ve parayla oOl¢iilme
kavrami- bazi kaynaklarda “varsayimlar” olarak ele alinmaktadir (Erdogan, 2012: 7).
Ancak Tekdiizen Muhasebe Sistemi 12 kavramin timiini de “temel kavram” olarak
nitelendirmistir (Sevilengiil, 2016: 17). Ayrica temel kavramlardan sosyal sorumluluk
kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami, tam agiklama
kavramu, ihtiyatlilik kavrami ve 6ziin dnceligi kavramu etik ile ilgili temel kavramlardir
(Demir, 2015: 350). Boylece bu kavramlar muhasebe meslek mensuplarina muhasebe
uygulamalarinin nasil yapilacagini ve mesleklerini icra ederken nasil davranmalari

gerektigi hakkinda yol gdsterici olmalar1 yoniinden dnemlidir.

1.1.4.2 Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri

Muhasebenin temel kavramlar1 ¢ergevesinde olusan ve muhasebe uygulamasinin
kuramsal dayanagini olusturan ilkeler, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri olarak
nitelendirilmektedir. Bu ilkeler bir nevi temel kavramlarin muhasebe uygulamasina
yansimasini saglayan koprii gorevi gormektedir (Sevilengiil, 2016: 24). Bu ilkeler mali
nitelikli islem ve olaylarin nasil raporlanacagini (Weygandt vd., 2009: 8) yani finansal

tablolarin nasil hazirlanacagina dair kabul gérmiis ilkelerdir.

Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin amact; muhasebe uygulamalarindaki
farkliliklar1 azaltarak, anlasilabilir, giivenilir, karsilastirmaya elverigli, zamaninda
diizenlenen, tutarli ve yararli muhasebe bilgileri sunan finansal tablolar diizenlemektir
(Erdogan, 2012: 10; Feldman ve Libman, 2007: 3).

Yine Maliye Bakanligi’nin 16/12/1992 tarihli Resmi Gazete’de yayimladigi, 1
No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)’ nde (Resmi Gazete No
21447) Muhasebe Usul ve Esaslari adli boliimiiniin “Mali Tablolar ilkeleri” bashig1
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altinda; temel mali tablolar olan gelir tablosuna ve bilangoya iliskin ilkeler yer

almaktadir. Asagida bu ilkeler agiklanmistir.

1.1.4.2.1 Gelir Tablosu ilkeleri

Gelir tablosu, bir isletmenin belli bir donemindeki gelirlerini, maliyetlerini ve
giderlerini ve bunlarin sonucunda donem net karin1 veya donem net zararini gosteren

tablodur.

Gelir tablosu ilkelerinin amaci; isletmelerin belli bir donemine iliskin faaliyet
sonuglarini olusturan satislar, satis gelirleri, satiglar maliyeti, giderler, kar ve zarara ait
hesaplar gibi unsurlarin bir disiplin i¢inde ve ger¢ege uygun bir sekilde gosterilmesini
saglamaktir. Tim bu hesaplar gelir tablosunda kendi tutarlar1 ile gosterilir, yani bu
hesaplar bir kars1 kalemden indirilmis sekliyle gelir tablosunda gosterilemez. Bu amag
dogrultusunda gelir tablosu ilkeleri 6zetlenerek asagida siralanmistir (Sevilengiil, 2016:
24-26).

i.  Gergeklesmis hasilat ilkesi
ii. Donemsel Hasilat - Maliyet Eslestirmesi Ilkesi
iii.  Uygun Amortisman Ilkesi
iv.  Uygun Maliyet Dagitim ilkesi
V.  Olagan Dis1 Gelir ve Giderlerin Ayr1 Gosterilmesi Ilkesi
vi.  Biitiin Gelir ve Giderlerin Gosterilmesi Ilkesi
vii.  Uygun Karsilik Ilkesi
viii.  Degerlemede Tutarlilik Tlkesi

ix.  Sarta Bagli Giderlerin Gelir Tablosuna Yansitilmasi Ilkesi

1.1.4.2.2 Bilanco Ilkeleri

Bilango, bir isletmenin belli bir tarihteki varliklarinin, yabanci kaynaklarinin ve 6z

kaynaklarinin birlikte gosterildigi tablo olarak ifade edilmektedir.

Bilango ilkelerinin amaci; isletmenin sahipleri ve hissedarlar1 ile alacaklilari

tarafindan isletmeye saglanan kaynaklarin ve bu kaynaklarla elde edilen varliklarin
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muhasebe kayitlarinda, hesaplarinda ve tablolarinda anlamli bir sekilde gosterilmesini
saglayarak bilgi kullanicilarina isletmenin finansal durumunu gercege uygun bir sekilde

yansitmaktir.

Bu amag¢ dogrultusunda benimsenen bilango ilkeleri {i¢ kisma ayrilmistir. Bu

ilkeler:

i.  Varliklara iliskin ilkeler
ii.  Yabanci Kaynaklara iliskin ilkeler
iii. Oz Kaynaklara Iliskin Ilkeler

1.1.4.3 Muhasebe Standartlari

Muhasebe kuramimnin 6nemli kaynaklarindan birini olusturan muhasebe
standartlar1, genel olarak muhasebe uygulamalarina yon veren, finansal tablolarin
hazirlanmasina diizen getiren ve boylece muhasebe alaninda uygulama birligini saglama
amacini tagityan normlardir (Akgiil ve Akay, 2006: 4). Muhasebenin temel kavramlari
ile genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinin uygulamaya yansimasini saglayan
standartlar, ilkelerden daha ayrintili diizenlemelerdir (Sevilengiil, 2016: 29). Muhasebe
meslek mensuplart mali nitelikteki islem ve olaylar1 kendi takdirlerine bagli olarak ve
kendi yollariyla sunarlarsa, bilgiler gecerli olmayabilir ve bu nedenle amaca hizmet
etmeyebilir. Dolayisiyla bilgi  kullanicilari, isletmelerin  finansal tablolarini
karsilagtirabilmeleri ve karar alabilmeleri ig¢in finansal tablolar1 okumay1 tekdiize

yollarla saglayan muhasebe standartlarina gereksinim duyarlar (Mooney, 2008: 14).

Kiiresel diizeyde gergeklesen gelismeler sonucunda, iilkemizde de, finansal
tablolarin hazirlanmasina iliskin uygulama birliginin saglanmasi, sirketlerimizin diinya
piyasasinda kendilerini kabul ettirebilmelerinin desteklenmesi, Avrupa Birligi’ne (AB)
uyum siirecinde Avrupali sirketler karsisinda rekabet giiciinii arttirabilmesi, finansal
tablolarinin uluslararas1 pazarda gegerliliginin kazandirilmasi, finansman kaynaklarma
daha kolay erigsmelerinin saglanmasi ve uluslararast sirketlerin iilkemizdeki
yatirimlarinin arttirilmasimin tegvik edilmesi i¢in muhasebe standartlarina gereksinim

duyulmustur (www.tsb.org.tr, 26.05.2020).
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Muhasebe c¢alismalarinin  yontemini belirleyen ve Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Komitesi (IASC) ve halefi olan Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASB) tarafindan yayimlanan; “Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 (UMS)” ve
“Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)” gibi muhasebe standartlari
(Cemalcilar, 2003: 4), ilkemizde 15.12.1999 tarihli 4487 sayili Kanunla kurulan
“Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK)” tarafindan “Tiirkiye Muhasebe
Standardi (TMS)” ve "Tirkiye Finansal Raporlama Standardi (TFRS)" adiyla
yayimlanmistir. Bu Kurul uluslararasi gelismelerin geregi olarak 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu (TTK) uyarinca 6ngoriilen bagimsiz denetim alanini diizenlemek iizere
02.11.2011 tarihli 660 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile hiikmen ortadan
kaldirilmis, yerine ise “Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

(KGK)” kurulmustur (Oztiirk ve Kutlu, 2019: 68).

Hazine ve Maliye Bakanligiyla iliskili, idari &zerklige sahip bir Ust Kurul olan
KGK'nin temel amaci ve kurulusu asagidaki gibidir (www.kgk.gov.tr, 26.05.2020);

“Yatirimcilarin ¢ikarlarini ve denetim raporlarimin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina
iliskin kamu yararim korumak ile dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir finansal bilginin
sunumunu saglamaktir. Bu dogrultuda basta halka acik sirketler, bor¢lanma araglart ihrag
eden sirketler, bankalar, sigorta sirketleri olmak iizere bagimsiz denetime tabi olmaya iliskin
cari limitlere gore Tiirkiye'nin en biiyiik 10 bin isletmesinin bagimsiz denetim siire¢lerini
incelemek ve gozetmek i¢in kurulmustur.”

Diger taraftan muhasebe uygulamasina yon veren, hukuki yapisini olusturan belli

bagsli yasalar bulunmaktadir. Bunlar (Giiner, 2013: 9):

e Vergi Usul Kanunu (VUK)

e Sermaye Piyasas1 Kanunu

e Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)

e Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)

e Gelir Vergisi Kanunu (GVK)

e Katma Deger Vergisi Kanunu (KDV)
e IsKanunu

e Sosyal Giivenlik Mevzuati

e Diger hukuksal diizenlemeler
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1.1.4.4 Bilimsel Goriisler

Muhasebe alaninda ¢alisan yazar ve bilim insanlari; muhasebeyle ilgili problem
olusturan ¢esitli konulara yeni agiklamalar getirerek ve yeni goriisler sunarak muhasebe
kuraminin gelismesine katkida bulunurlar. Yazarlarin muhasebe kuraminin agik veya
belirsiz birakilan konularla ilgili yaptiklar1 agiklama ve goriisler sadece yorumlayici

degil ayn1 zamanda tamamlayici bir nitelik kazanir (Sevilengiil, 2016: 30).

1.2 Muhasebe Meslegi

Meslek, “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararlt mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan,
kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Bir yasamsal etkinlik
olgusu olan meslek, ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal yapi ile teknolojinin gerektirdigi
bir ig bolimii sonucunda ortaya cikar. Meslekler, genel itibariyle gelismemis
toplumlarda gorenekle anne-babadan cocuklara gecer, az gelismis toplumlarda usta-
cirak iliskisiyle Ogrenilir, gelismis toplumlarda oOrgiin egitimle edinilir. Cagdas
toplumlarda ise belirli diploma gerektiren profesyonel bir ugras niteligi kazanir (Ugan,
2009). Bu durum diger bir¢cok meslek (doktorlar, 6gretmenler, avukatlar, mithendisler

vb) gibi muhasebe meslegi i¢in de gegerlidir.

Bir is ve ugrasin meslek olarak kabul gorebilmesi i¢in gerekli bazi kriterleri
tasimasi gerekmektedir. Bunlar asagida maddeler halinde siralanmistir (Kogberber,
2008: 69):

i.  Meslek oncelikle, kisilerin baslica ve diizenli bir sekilde yiiriittiikleri faaliyet
alan1 olmalidir. Zevk ya da hobi olsun diye arada sirada bir yapilan isler
meslekten sayilmaz.

ii.  Meslek, temel bir ge¢im kaynagi olarak ticret karsiliginda icra edilmelidir.

iii.  Mesleklerin acik ve standart bir tanmimi yapilmali ve sistematik bilgiye
dayanmalidir.
Iv.  Meslegin, kisinin kendisine 6zgli 6zel bir egitiminin olmasi ya da kisisel

beceriye dayanmasi gerekmektedir.
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V.  Meslekler, meslegin amaglarini, meslek mensuplarinin kisisel amaglarindan
daha iistiin tutan bir mesleki davranis standartlarina sahip olmalidir.
Vi.  Mesleklerin kendilerine has mesleki ilke ve kurallarinin yaninda meslek etigi ve

disiplini de bulunmalidir.

Marsap (1996)’a gore ise bir is ve ugrasi; “(i) karmasik ve devamli gelisen bir
bilgi yapisimi i¢ermesi, (ii) uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki
yarginin kullanilmasi ve (iii) kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumlulugun
tasinmasi gibi kriterleri tasiyorsa meslek olarak kabul edilmektedir” (Marsap, 1996:
119). Kolgak (2016)’ya gore ise “bir ugrasin meslek olarak kabul edilmesi i¢in bazi
sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.” Bunlar; diploma, lisans, ruhsat, uygulama
standartlari, mesleki degerler ve etik kurallar1 ile bir meslek orgiitliniin bulunmasi gibi
sartlardir (Kolcak, 2016: 72). Tiim bu aciklamalarda goriildiigii iizere, muhasebe
mesleginin meslek olabilme kosullarinin tiimiinii kendinde tasidig1 ve boylece meslek

sayilabilecegi agikca goriilmektedir.

Yukarida siralanan kriterlerin de dikkate alinmasiyla muhasebe meslegi; “bir
tilkenin ekonomik biitiinliigiinii olusturan tiim 6zel ve kamu birimlerinin muhasebe
islem ve olaylarin1 mevcut yasalara, ilkelere, kurallara ve standartlara uygun bir sekilde
tarafsiz, zamaninda, dogru ve giivenilir olarak belirli bir yerde ve kendi
sorumluluklarinda yiiriiten meslek mensuplarinin devamli olarak edindikleri is ve
ugrast” seklinde tanimlanabilir (Yildiz, 2010: 157). Kisacast muhasebe meslegi,
isletmeler ve ekonomi agisindan olduk¢a 6nemli olan mali nitelikli islem ve olaylar
muhasebe islevleri araciliiyla profesyonel bir sekilde dogru ve giivenilir isleyip bilgi

kullanicilarina sunma isi olarak ifade edilebilir.

Diinya tizerindeki en zor ve en disiplinli mesleklerden biri olarak kabul edilen ve
onemi her gegen giin artan muhasebe mesleginin, sundugu hizmetlerin tiirii ve dogasi
nedeniyle dogru ve giivenilir olmasi1 gerekir. Bu giivene sahip olabilmesi ve yararliligi
meslek mensuplarinin, etik diizenlemelere baghliklariyla yakindan iligkilidir
(Meymandi vd., 2015: 136). Yani muhasebe mesleginin hak ettigi noktaya gelmesi

ancak mesleki etik ilke ve kurallara bagli kalinmasiyla miimkiin olur.

Muhasebe meslegi bir takim 6nemli 6zelliklere sahiptir. Bunlar asagidaki gibi

siralanabilir ( Kaya ve Yanik, 2011: 295):
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e Muhasebe meslegi, tim paydaslar i¢in biiyilk bir 6neme sahiptir: Bu
meslek bir lilkenin mali yapisinin saglikli isleyebilmesi i¢in dnemli bir
gorev ylriitmekte ve dolayisiyla her gegen giin isletmeler ve devlet i¢in
Onemi artmaktadir.

e Muhasebe meslegi, nitelikli bilgi gerektirir: Muhasebe bilgisi disinda
isletme, finans, hukuk ve ekonomi gibi konularda da bilgi gereklidir.

e Muhasebe meslegi, uzunca bir tecriibe gerektirir.

e Muhasebe meslegi, tiim ¢ikar gruplarina kars1 sorumluluk gerektirir.

e Muhasebe meslegi zihinsel ¢aba gerektiren, ¢alisanlarini ¢abuk yipratan

dolayisiyla yorucu bir meslektir.

Muhasebenin ¢agdas toplumda oynadigi giderek karmasiklasan 6nemli roli,
Bati'nin nispeten “gelismis” ekonomilerinin 6tesine uzanmaktadir. Boylece muhasebe
meslegi, Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu'nun da etkisi ile gelismekte olan
ekonomilere iligkin kalkinma politikasinda giderek daha dnemli bir rol oynamaktadir

(McPhail ve Walters, 2009: 7).

1.2.1 Muhasebe Mesleginin Tarihsel Geligimi

Muhasebenin ge¢misinin insanlik tarihi kadar uzak bir gecmise dayandigi
bilinmektedir. Bununla birlikte ¢agdas muhasebe teorisini olusturan cift tarafli kayit
yontemini ilk defa 1494 yilinda “Summa de Arithmetica, Geometrica, Proportioni et
Proportionalita (Aritmetik, Geometri, Oran ve Oranti Hakkinda Ozet)” adli eseriyle
yazilt duruma getiren din adami ve matematik¢i Fra Luca Bartolomeo de Pacioli;
profesyonel defter tutma yontemlerini standartlastirma ve yaymadaki roli ile
“Muhasebenin Babasi” olarak iin kazanmustir (Acer, 2018; Smith, 2013: 1-2).
Pacioli’nin eserinden 131 yil 6nce Ilhanhlar déneminde (1363) “Abdullah Piiser
Muhammed bin Kiya el-Mazenderani” tarafindan “Risale-i Felekiyye (Kitab-us
Siyakat)” adli eserde ¢ift tarafli kayit yonteminin izlerini, devlet muhasebesi kayit
yontemi olan “Merdiven Yontemi’nde gérmek miimkiindiir. Bu yontemin tek tarafl
kayit yontemi ile c¢ift tarafli kayit yontemi arasinda karma bir yontem oldugu

sOylenebilir. Bu yontemin ilk ¢ikis izlerine Abbasi Devleti’nde (750-1258) rastlanmistir
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(766-809), Ilhanli Devleti (1251-1353) tarafindan gelistirilmis ve Osmanli Devleti
(1299-1922) tarafindan da olgunlastirilarak uygulanmistir (Acer, 2018).

Uzak gecmis ile muhasebeye bakildiginda 7000 yillik bir tarihi ge¢mise sahip
oldugu tahmin edilmektedir. Tarihte ilk muhasebe kayitlarini ne zaman ve hangi
medeniyetin kullandig: ile ilgili net bir bilgi olmamakla birlikte, muhasebe tarihg¢ilerinin
genel egilimi, ilk yazi ve saymin kullanilmaya baslandig1 “Mezopotamya”da ve “Eski

Misir’da muhasebe uygulamalarinin da bagladigi yoniindedir (Vural, 2018).

Yakin ge¢mis ile muhasebeye bakildiginda ise; 19. yilizyilin ikinci yarisindan
itibaren ekonomik hayatta yasanan gelismeler sonucunda kayit tutma meslegi yeni bir
boyut kazanarak muhasebe meslegine doniigmiistiir. Mali miisavirlik ve muhasebecilik
meslegi; Ingiltere’de 1870, Fransa’da 1881, ABD’de 1886, Hollanda’da 1895,
Almanya’da 1899, Isvicre’de 1941, Arjantin’de 1945, Brezilya ve Meksika’da 1946,
Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950 ve Nijerya’da 1955 yilinda kanunlarla
diizenlenerek yasal bir yapiya kavusmustur (Arikan, 1993: 1; www.turmob.org.tr,
2020).

Ulkemizde ise muhasebe meslegi, uzun yillar icra edilmesine ragmen (Sengel,
2010: 8) orgiitlenme cabalar1 1932 yilinda baslamis, daha sonraki yillarda bir¢ok yasal
girigsim bazi1 nedenlerle basarisiz olmus ve nihayetinde ancak dokuzuncu girisimde 1989
yilinda 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik,
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”nun yayimlanmasiyla yasal bir yapiya kavusmus ve
orgiitlenmesi saglanmistir. Bu siire¢ igerisinde yasal oOrgilitlenmelerden bir sonug
alamayan muhasebeciler 1942 yilinda “Tiirkiye Eksper Muhasipler ve Isletme
Organizatorleri Dernegi”ni kurmuslar, sonrasinda 1967 yilinda bu dernegin adi
“Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD)”ne déniistiiriilmiistiir. Ulkemizde
muhasebe mesleginin tarihi gelisimi i¢inde 6nemli bir yere sahip olan ve birgok
uluslararast muhasebe komitesi (1975°te Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Komitesi,
IASC), federasyon (1977°de Uluslararasi Muhasebeciler Fedarasyonu, IFAC ve
1999°da Avrupa Muhasebe Uzmanlar1 Federasyonu, FCM) ve birlige (2004’te
Uluslararast Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi, IAAER) tiye olan TMUD (Utku ve

Kurtcebe, 2019: 8) 78. yilinda halen faaliyetlerine devam etmeyi siirdiirmektedir.
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Ayrica 1974 yilinda “Tirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu
(TUMFED)” ve 1976 yilinda ise “Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
(MMMBD)” kurulmustur (www.turmob.org.tr, 2020). Tiim bu saydigimiz dernekler

muhasebe mesleginin gelisimine biiyiik katk1 saglamislardir.

Ulkemizde muhasebe meslegine; 13.06.1989 tarihinde yayrmlanarak meslek
statlisii kazandiran, meslegin konusu ile meslek mensubu olabilmenin kosullarini
belirleyen ve meslege kamu hizmeti niteliginin kazandirilmasini saglayan 3568 sayili
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” 10.07.2008 tarihinde yayimlanan ve ayni giin yiiriirliige giren 5786
sayitli Kanunun ilgili maddesiyle serbest muhasebecilik meslegi kaldirilmis ve ilgili
Kanun’un adi "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu" olarak degistirilmistir. Mezkur Kanun ile 3568 sayili Kanunun bazi maddeleri
onemli ol¢iide degistirilmistir (Costan, 2010). Bu Kanunun amaci (3568 sayili Kanun,
Madde 1):

“Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saghkl ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak,
faaliyet sonu¢larini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gergek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek
mesleki standartlart gergeklestirmek tizere, "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli
Mali Miisavirlik" meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birliginin (TURMOB) kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
secimlerine dair esaslart diizenlemektir.”

1989 yilinda 3568 sayili Kanunla meslek statiisiine kavusan ve odalarin iist birligi
olan “Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) nin kurulmasiyla yasal statiiye kavusan muhasebe meslegi 1990
yilinda hizl bir sekilde odalasma siirecine girmistir. Ik kuruldugunda 55 SMMM odas1
ve 6 YMM odas1 olmak iizere toplamda 61 odada 35 bin iiyesi bulunan meslek orgiitii
stirekli ve hizli bir ilerleme katetmistir (Biiyiikmirza, 2009). Giiniimiizde 77°si SMMM
ve 8’i YMM Odas1 olmak tizere toplamda 85 odada 116 bin 185 iiyeye ulasmistir

(www.turmob.org.tr, 2020).
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Tablo 1.1: Dénemler Itibariyle Oda ve Meslek Mensubu Sayilari

SMMM ODALARI YMM ODALARI
Oda SM SMMM Oda YMM

. Toplam
DONEM Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
1994 65 23.750 13.021 36.771 6 2.400
2000 69 27.064 22.473 49.537 8 3.182
2005 70 29.842 33.158 63.000 8 3.502
2011 74 15.358 65.436 80.794 8 3.788
2020 77 7.856 103.562 111.418 8 4.767

Kaynak: (www.turmob.org.tr, 2020; Utku ve Kurtcebe, 2019: 11).

SMMM Oda sayis1 2020 yili itibariyle 71 il ve 6 ilgede olmak {izere 77 odaya
ulasmistir. Agri, Ardahan, Bayburt, Bing6l, Hakkari, Igdir, Kilis, Siirt, Sirnak ve
Tunceli illeri disinda kalan illerde ve bazi ilgelerde (Alanya, Bodrum, Corlu, Fethiye,
Iskenderun ve Manavgat) oda kuruluslar1 gerceklesmistir. YMM Odalar1 ise Ankara,
Istanbul, Izmir, Bursa, Adana, Eskisehir, Gaziantep ve Antalya Odas1 olarak 8 ilde oda
bulunmaktadir. Ilk 6 oda meslek kanununun ilk yillarinda, Gaziantep ve Antalya odalar
ise 1995 yili sonrasi kurulmustur (Giivemli, 2011: 140; www.turmob.org.tr, 2020). Bir
SMMM veya YMM odas1; bolgesi i¢cinde en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bolgesi i¢inde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Biiyliksehir
belediyesi sinirlar1 igindeki ilgeler haric¢) kurulabilir. 250 meslek mensubu sayist sarti
yasanin 2008 yilinda degismeden onceki sekliyle 25 meslek mensubuydu. Diger taraftan
yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerler en yakin odaya

baglanirlar (Glivemli, 2009: 10).

Kiiresellesmenin sonucu olarak bircok alanda degisim ve gelismeler yasandigi
gibi muhasebe meslegi ve meslek mensuplar1 konularinda da degisimler ve gelismeler
yasanmistir. Bu degisim ve gelisimin etkisi iilkemizde de kendini géstermis, muhasebe
meslegi hakkinda bir takim yasal diizenlemeler yapilmistir. Bunlardan bazilari

Ozetlenerek asagida siralanmistir (Ayboga, 2003: 329; Karakaya, 2010: 20):

e 28.07.1981 tarihinde 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu yirirlige girmistir
(06.01.2012 tarihinde 6362 sayili yeni Sermaye Piyasasi Kanunu yirirlige

girmistir).
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e 13.01.1982 tarihinde tilkemizin ilk diizenleyici ve denetleyici iist kurulu olan
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) kurulmustur.

e 13.02.1983 tarihinde SPK tarafindan “Standart Mali Tablo ve Raporlar”
Tebligi yayimlanmustir.

e 01.02.1984 tarihinde SPK tarafindan “Standart Genel Hesap Plan1” Tebligi
yayimlanmistir.

e 13.06.1989 tarihinde 3568 sayili Muhasebe Meslek Kanunu yiiriirliige girmis,
10.07.2008 tarihinde yayimlanan 5786 sayili Kanunla gilincellenmistir.

e 26.12.1992 tarihinde Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
yayimlanmig, 01.01.1994 tarihinden itibaren uygulamaya gegcirilmistir.

e 09.02.1994 tarihinde TURMOB tarafindan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) olusturulmustur.

e 14.04.1996 tarihinde TMUDESK tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
yayimlanmaya baslamigtir. 1997 yilindan itibaren yiiriirlige girmis ve
yayinladigi 19 standart bugiin yiirtirlilkte bulunmamaktadir.

e 1512.1999 tarihinde Tirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK)
kurulmus, 07.03.2002 tarihinde faaliyet ge¢mis ve 02.11.2011 tarihinde KHK
ile kaldirilarak yerine KGK kurulmustur.

e 15.11.2003 tarihinde SPK tarafindan Sermaye Piyasasi Kanununa tabi sirketler
icin UFRS ile uyumlu 33 adet standart yayimlanmustir.

e 2005 yilindan itibaren TMSK tarafindan UMS ve UFRS ile uyumlu standartlar
yayimlanmustir.

e 01.07.2012 tarihinde TTK yiiriirliige girmistir.

Genel olarak diinyada muhasebe mesleginin hizlica gelismesinin ve 6neminin
artmasinin bir takim nedenleri bulunmaktadir. Bu nedenler asagidaki gibi 6zetlenebilir

(Kotar, 2016: 100-101).

I.  Muhasebe mesleginin Oneminin artmasi ve yayginlagmasinin
sebeplerinden ilki tartismasiz bir sekilde sanayi devriminin gerceklesmesi
ve sonucunda ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikmasi olmustur.

ii.  Anglosakson iilkelerinde (Ingiltere, ABD) muhasebe meslegine yasal ve

kamusal bir nitelik verilmesi. Ornegin; Ingiltere’de meslek mensuplarina
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“Chartered” veya “Incorporated” iinvan1 ve ABD’de ise meslek
mensuplarina sertifika verilerek “Certifided Public Accountant (CPA)”
denilmesi muhasebe mesleginin iiniinii asmis ve seviyesini Onemli
derecede arttirmistir.

iii.  Yine Anglosakson iilkelerinde is hayatlarmin zihniyet yapisi muhasebe
mesleginin gelismesine uygun bir ortam olmustur. Ornegin; Avrupa
iilkeleri muhasebe denetimini masrafli ve sikici bulurlarken Ingiltere ve
ABD denetimi bir aligkanlik haline getirmislerdi.

iv.  Ekonomik ve sosyal hayatta etkinligi biiyiiyen devletle beraber devlet
gelirlerinin artmasi bir¢ok yasal zorunlulugun ortaya ¢ikmasina ve bu da
isletmeleri aydinlatan, ihtiyathh bir politika izlemelerine yardimci olan
muhasebe uzmanlarinin gelismesi de bir neden olmustur.

V.  Muhasebenin finansal iglem ve olaylar1 kaydetme roliiniin yaninda
gelecege yonelik tahminde bulunmak ve kararlar almak i¢in bagvurulan bir
yonetim bilimi olmasi, yani muhasebenin roliiniin degismesi de muhasebe
mesleginin gelismesine, islevinin derinlesmesine neden olmustur.

vi. Is diinyasmin ydnetime katilma diisiincesinin isletmelere peyderpey niifuz
etmesi muhasebe mesleginin sosyal yoniiniin (sosyal barisin saglanmasi,

adil ticret vb.) gelismesine sebep olmustur.

Diinyada yasanan ekonomik gelismeler ve uluslararasi capta alinan kararlar
muhasebe mesleginin yapilanmasindan uygulanmasina kadar yeni kural ve sistemler
biitiinli icerisinde hareket etmesini zorunlu kilmis, bu meslegin ve uygulamalarinin
uluslararasi bir nitelige kavugmasini gerektirmistir. Muhasebe mesleginin bu gerekliligi
tilkemizde meslegin uluslararas1 kiiltiiriinii olusturmustur. Meslegin yeni kiltiiriini

olusturan esas unsurlar asagida siralanmistir (Www.turmob.org.tr, 2020):

e Uluslararasi denetim ve giivence standartlari

e Uluslararasi muhasebe egitimi standartlari

e Uluslararas1 muhasebe etik kurallari

e Uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama standartlari
o Kalite kontrol standartlar1

e Kamu gozetimi
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1.3 Muhasebe Meslek Mensuplari

Muhasebe meslek mensuplari, “muhasebe meslegini profesyonel bir ugras olarak
yapanlar ve ayrica bu meslegi yapma ehliyetine haiz olanlar” olarak ifade edilmektedir
(Giil ve Erol, 2016: 54). Baska bir tanimlamayla muhasebe meslek mensubu; “formel
egitim ve uygulamada edindigi bilgi, beceri ve deneyimlerini talep edenlere, ilgili yasa
ve meslek kuruluslarinin 6ngoérdiigli siirlar i¢inde sunarak yasamini siirdiiren bir

profesyoneldir” (Civelek ve Durukan, 1997).

Muhasebe meslek mensubunun rolii genel olarak danismanliktir. Muhasebe, bir
isletmedeki profesyoneller tarafindan gerceklestirilen bir personel islevi olmasina
ragmen muhasebe bilgilerinin tiretilmesine iliskin nihai sorumluluk isletme yonetimine
aittir. Bu nedenle birgok isletmenin iist diizey yoneticilerinden biri finans yoneticileri
(CFO: Chief Financial Officer) olmaktadir. Belli bir sirketin biinyesi altinda
calismalarindan dolayr “bagimli ¢alisan” grubunda yer alan muhasebe meslek
mensuplar1 6zel muhasebe ile ugrasmaktadirlar. Bunlarin yani sira, kendi biirolarinda
ticret karsiligi muhasebe hizmeti veren muhasebe meslek mensuplart da bulunmaktadir.
“Serbest ¢alisan” grubu igerisinde bulunan bu meslek mensuplarinin ise kamu
muhasebesi ile mesgul olduklar1 sdylenmektedir. Muhasebe meslek mensuplart bu
sekilde serbest ve bagimli ¢alisan olarak siniflandirilir ve serbest muhasebeciler, serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirler ister serbest isterse de bagimli
calisabilmektedirler. Bu c¢alisma sadece ‘“serbest ¢alisan” grubunda olan muhasebe

meslek mensuplariyla yapilmaktadir.

Tiirkiye’de 1989 yilinda 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”yla! meslek statiisiine kavusan
muhasebe meslegi 2008 yilina kadar 3 gruba (2008 yilinda yapilan yasal diizenlemeyle
“Serbest Muhasebecilik” kaldirilarak 2 gruba) ayrilmistir. Bunlar:

i.  Serbest Muhasebecilik, (5786 sayil1 yasal diizenleme ile kaldirildi)
ii.  Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik,

13568 sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” maddelerine

suradan ulasabilirsiniz:
https://www.turmob.org.tr/Arsiv/IFCKEditor/userfiles/file/3568%20SAY IL1%20Y ASA/3568Say%C4%B
liliYasa_14 11_2018.pdf
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iii.  Yeminli Mali Miisavirlik.

Bu 3 tiir muhasebe meslegini icra eden muhasebe meslek mensuplari ise sirasiyla:

i.  Serbest Muhasebeci (SM),
ii.  Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
iii.  Yeminli Mali Misavir (YMM)’dir. Her ii¢ meslek mensubu da bagh

olduklar1 odalar araciligryla TURMOB un iiyesi olmaktadirlar.

Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in aranan bir takim genel ve 6zel sartlar

bulunmaktadir. Genel sartlar asagida maddeler halinde yer almaktadir (3568 sayili
Meslek Kanunu, Madde 4):

I “T.C. vatandasi olmak (vabanct serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir).
Il.  Medeni haklart kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
iii.  Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
Iv.  Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis
olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile;

V. Ceza

Devletin giivenligine karst su¢lar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar,
Zimmet,
frtikdp,
Riisvet,
Hirsizlik,
Dolandiricilik,
Sahtecilik,
Giiveni kotiiye kullanma,
Hileli iflas,
Thaleye fesat karistirma,
Edimin ifasina fesat karigtirma,
Sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suclarindan mahkiim olmamak.
veya disiplin sorusturmast sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis

olmamak.”
Vi.  Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamak.

Yukarida sayilan sartlar meslege girebilmek i¢in meslek mensubu adayinin

tasimasi gereken genel sartlar1 olusturmaktadir. Bu genel sartlarin yaninda meslek

mensubu adayinin meslege girebilmesi i¢in bazi 6zel sartlar1 da yerine getirmesi

gerekmektedir. Ozel sartlar meslek mensuplarinin asagida yer alan basliklari altinda

aciklanmustir.
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1.3.1 Serbest Muhasebeci (SM)

Serbest muhasebecilik mesleginin konusu; gercek ve tiizel kisilere ait isletmede,
genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sadece
defter tutmak, mali tablolar1 diizenlemek, beyannameler diizenlemek ve benzeri isleri
yapmaktir (3568 Sayili Meslek Kanunu, Madde 2 ve Gegici Madde 11). Bu yetkilerle

siirlandirilmis olan meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci (SM) unvanina sahiptirler.

Tirkiye’de 2008 yilina kadar muhasebe meslekleri arasinda bulunan “Serbest
Mubhasebecilik”, 3568 sayili Kanunda degisiklik yapan 5786 sayili Kanunla “Serbest
Muhasebeciler” muhasebe meslek mensubu olarak sayillmamislardir. 2008 yilinda
yapilan bu degisiklikle (Gegici Madde 11) daha dnceden Serbest Muhasebeci unvanina
sahip olanlar ile staj asamasinda olup basarili olanlar mesleki uyum egitimine
katildiktan sonra bes yil i¢inde yapilacak ve en fazla bes defa girilebilecek 6zel serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavlarindan basarili olanlar SMMM unvanini almaya hak
kazanirlar. S6z konusu sinavdan basarili olamayan ya da sinavlara katilmak istemeyen
serbest muhasebeciler ise sadece kendi unvanlariyla caligabilirler. SM unvaniyla
mesleklerini icra edenler, meslek mensuplarina iligkin diizenlemeye tabi

tutulmaktadirlar.

Yeni serbest muhasebeci unvani verilmediginden ve gecici kanun maddesinde
gecen sOz konusu yoldan SM’lerin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvani

kazanmalarindan dolay1 yillar itibariyle SM’lerin sayisinin azaldigr goriilmektedir
(Tablo 1.1).

1.3.2 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

Serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleginin konusu; gercek ve tiizel kisilere
ait isletmede (3568 Sayili Meslek Kanunu, Madde 2);

e Serbest Muhasebecilerin yapabildikleri biitiin is ve islemleri yapmak,
e Isletmenin muhasebe sistemini kurmak ve gelistirmek,
e Isletmecilik, muhasebe, finans ve mali mevzuat ile ilgili uygulamalar

diizenlemek ya da bahsi gegen konularda miisavirlik yapmak,
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e Yukaridaki konularla ilgili belgelere dayali olarak inceleme, tahlil ve
denetim yapmak ve

e Ayrica mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
bildirmek, rapor diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri
yapmaktir. Bu yetkilerle sinirlandirilmis olanlar Serbest Muhasebeci ve

Mali Miisavir (SMMM) unvani alan meslek mensuplaridir.

Yukaridaki kanun maddesine bakildiginda meslegin konusunun sadece defter
tutmak olmadig1 bunun yani sira danismanlik, tahkim, bilirkisilik ve benzeri iglerin de
yapildig1 goriilmektedir. Zaman ilerledik¢e daha da 6nem kazanan muhasebe hem bir
bilim olarak hem de bir meslek olarak deger gormiis ve hak ettigi iizere saygin bir

meslek konumuna gelmistir (Oztiirk ve Kutlu, 2019: 34).

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin bir takim 06zel sartlar
bulunmaktadir. Bu sartlar asagida siralanmigtir (3568 Sayili Meslek Kanunu, Madde 5-
6-7);

e {lgili boliimlerden (hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,
kamu yoOnetimi ve siyasal bilimler veya denkligi tasdik edilmis yabanci
yiiksekdgretim kurumlarindan) en az lisans seviyesinde mezun olmak,

e Staja giris smavim kazandiktan sonra bagimsiz ¢alisan SMMM veya
YMM yaninda veya sirketlerinde en az {i¢ y1l staj yapmis olmak,

e Staj sonrasi TURMOB tarafindan yapilan serbest muhasebeci mali
misavirlik siavini vermis olmak ve

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.

1.3.3 Yeminli Mali Misavir (YMM)

Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu; gercek ve tiizel kisilere ait isletmede
(3568 Sayili Meslek Kanunu, Madde 2); SMMM’lerin yaptiklari islerden defter tutmak
ve mali tablolar diizenlemek disinda kalan isleri ve 3568 sayili Kanunun ilgili
maddesine gore cikartilacak yonetmelik cercevesinde tasdik islerini yapmaktir. Bu

yetkilerle sinirlandirilmis olanlar Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvani alan meslek
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mensuplaridir. YMM’ler muhasebe ile ilgili defter tutamadiklari gibi muhasebe

biirolarin1 agcamaz ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar

YMM’lerin tasdik yetkisi, s6z konusu isletmelerin mali tablolar1 ve
beyannamelerine iliskin olmaktadir. YMM’ler, tasdik ettikleri islemlerin sonuglarindan
miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludurlar (3568 Sayili Meslek
Kanunu, Madde 12).

Yeminli mali misavir olabilmenin bir takim 6zel sartlari bulunmaktadir. Bu

sartlar agagida siralanmistir (3568 Sayili Meslek Kanunu, Madde 9-10);

e En az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak (Bazi
kurum ve kuruluslarda ve pozisyonlarda gegen hizmet siireleri de ilgili
stireden sayilmaktadir),

e TURMOB tarafindan yapilan yeminli mali miisavirlik sinavini vermis
olmak ve

e Yeminli mali misavir ruhsatini1 almis olmak.

Bu meslege kabul edilenler, gorevlerine fiili olarak baslamadan 6nce, Asliye
Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler (3568 Sayili Meslek
Kanunu, Madde 11):

“Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik,
tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, iizerime aldigim isleri dikkat ve oOzenle
yapacagima, namusum ve serefim tizerine yemin ederim.”

Yeminli mali miisavirlik unvaninin alinmasi siireci asagidaki Sekil 1.3 yardimiyla
Ozetlenerek gosterilmistir.

Sekil 1.3: Yeminli Mali Miisavirlik Unvaninin Alinmasi

r = r .

SMMM 10 Yal {——>| YMM Snaw :::.{ Yeminli Mali ]

Miisavirlik

SMMM Smawv [<—| 3 Yillik Stay

]

(4 Yillik Temel | ] ]
Egitim Jl::» Staja Baglama ,

L L

Kaynak: (Kutlu, 2008b: 81).
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YMM dahil diger meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini fiilen devam
ettirebilmeleri i¢in Birlik ve odalar tarafindan diizenlenen mesleki gelistirme ve egitim

seminerlerine katilmalar1 zorunlu tutulmustur (3568 Sayili Meslek Kanunu, Madde 44).

1.4 Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplarmin Istatistiki Durumlar

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma durumu, cinsiyet durumu ve
egitim durumu hakkinda 2020 yili ilk yaris1 verileri asagida yer alan Tablo 1.2°de

sunulmustur.

Tablo 1.2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Genel Goriiniimii (2020)

Ozellikl SM SMMM YMM Toplam
r
eie Sayi % Sayt % Sayt % P

Serbest Calisan 2.860 36,4 47.670 46 2.727 57,2 53.257

gﬁlr'zm Bagimli Calisan  4.996 63,6 55802 54 2040 42,8 62.928
Toplam 7.856 100 103562 100 4.767 100 116.185

Cinsiyet ET<K 6.468 823 71472 69 4380 91,9 82320
Curr Kadn 1388 17,7 32090 31 387 81 33.865
Toplam 7.856 100 103562 100 4.767 100 116.185

flkogretim 818 104 363 03 0 0 1181

Lise 3580 456 7401 71 0 0 10981

_ OnLisans 1114 15 2446 24 0 0 3560
gﬁ‘:;‘:‘nu Lisans 2302 295 84302 81,4 3.704 77,7 90.308
Yiiksek Lisans 42 0,5 8.876 86 741 155 9.659

Doktora 0 0 174 02 322 68 49

Toplam 7.856 100 103.562 100 4.767 100 116.185

Kaynak: (www.turmob.org.tr, 2020) (Not: 2020 yilinin ilk yaris1 verileridir.).

Yukaridaki tablo, muhasebe meslek mensuplart sayilarma gore incelendiginde
Tirkiye’de toplamda 116 bin 185 meslek mensubunun bulundugu ve bu meslek
mensuplar1  icerisinde SMMM unvanina sahip olanlarin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplar1 yaklasik yiizde 6,8 ile
SM’lerden, yaklasik yiizde 89,1 ile en biiyiik orana sahip olan SMMM’lerden ve
yaklagik yiizde 4,1 ile en diisiik orana sahip olan YMM’lerden olusmaktadir.
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Serbest Muhasebecilik mesleginin kaldirilmasindan (2008 yili 5786 sayilt Kanun)
dolay1 serbest muhasebecilerin sayilar1 her gecen yil azalmaktadir. Serbest
Muhasebecilerin sayis1 2008 yil1 agustos ay1 sonu itibariyle 28 bin 993 iken 2013 yili
sonu itibariyle 11 bin 586’ya, 2020 yilinin ilk yarist itibariyle ise 7 bin 856’ya
diigmiistiir. Diger taraftan SMMM ve YMM sayilart ise yillar itibariyle artig
gostermektedir. 1990-91 doneminde 8 bin 755 olan SMMM sayist 2020 yilinin ilk yarist
itibariyle 103 bin 562’ye, artis oran1 ise yiizde 1.083 olmustur. 1990-91 déneminde bin
887 olan YMM sayis1 2020 yilinin ilk yarisi itibariyle 4 bin 767°ye, artis orani ise yiizde
152,62 olmustur (www.turmob.org.tr, 2020).

Tablo 1.2, muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma durumlarina gore
incelendiginde meslek mensuplarinin c¢ogunlukla bagimli c¢alistigi goriilmektedir.
Tirkiye’de bir isverene bagimli olarak calisan meslek mensuplar1 yiizde 45,8 iken
serbest calisan meslek mensuplarin orani ise yiizde 54,2°dir. Ayrica tablodan da
goriilecegi lizere sadece YMM’lerde, serbest calisan sayist bagimli ¢alisan sayisindan

fazladir.

Tablo 1.2, muhasebe meslek mensuplarmin cinsiyet durumlarina gore
incelendiginde erkeklerin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de muhasebe
meslek mensuplarinin ylizde 70,8’1 erkeklerden olusurken yiizde 29,2°si kadinlardan
olusur. Diger bir ifade ile her on meslek mensubundan yedisi erkek, ii¢ii kadindir.
Kadinlarin meslek unvanlar1 yoniinden hem sayisal olarak hem de oransal olarak en
fazla SMMM’ler i¢inde oldugu, yani hemen hemen her iki SMMM’den biri kadin
oldugu goriilmektedir. Diger taraftan hem sayisal olarak hem de oransal olarak en az

kadin meslek mensubu yiizde 8,1 ile YMM’ler i¢inde oldugu goriilmektedir.

Yine Tablo 1.2, muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina goére
incelendiginde ilk sirada lisans mezunlarinin oldugu anlasilirken son sirada ise doktora
mezunlarinin oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin egitim diizeyleri sirasiyla;
lisans egitim diizeyinde olanlarin oran1 yiizde 77,7; lise egitim diizeyinde olanlarin oranm
yiizde 9,4; yiiksek lisans egitim diizeyinde olanlarin orani yiizde 8,3; on lisans egitim
diizeyinde olanlarin orani yilizde 3,1; ilkdgretim egitim diizeyinde olanlarin oram
yaklasik ytizde 1,1 ve doktora egitim diizeyinde olanlarin orani ise yaklasik yiizde
0,4’ diir.
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SM unvanina sahip meslek mensuplari sirasiyla yiizde 45,5’1 lise, yiizde 29,3’
lisans, yiizde 14,2’i 6n lisans, yiizde 10,51 ilkogretim ve yaklasik yiizde 0,5°1 ise
yiiksek lisans egitim diizeyine sahiptirler. SM’ler arasinda doktora egitim diizeyinde

olan meslek mensubu bulunmamaktadir.

SMMM unvanina sahip meslek mensuplari sirasiyla ylizde 81,4°1 lisans, yiizde
7,15%i lise, yiizde 4’1 yiiksek lisans, yiizde 2,36’s1 6n lisans, yiizde 0,351 ilkdgretim ve
yaklasik yiizde 0,12’si ise doktora egitim diizeyine sahiptirler.

YMM unvanina sahip meslek mensuplari sirasiyla yiizde 77,2’si lisans, yiizde
14,51 yiiksek lisans ve yiizde 8,3 doktora egitim diizeyine sahiptirler. YMM’ler
icinde ilgili sartlar geregi dogal olarak ilkdgretim, lise ve 6n lisans diizeyinde egitim

diizeyinde olan meslek mensubu bulunmamaktadir.

Giil (2015) yaptig1 ¢aligmada, TURMOB istatistiklerinden elde ettigi verilere gore
bolgeler itibariyle en fazla muhasebe meslek mensubunun ylizde 48,7 ile Marmara
Bolgesi’nde, en az muhasebe meslek mensubunun ise yiizde 1,6 ile Dogu Anadolu
Bolgesi’nde oldugunu tespit etmistir. iller itibariyle SMMM ve YMM odalarina kayith
en fazla muhasebe meslek mensubu Istanbul ilinde iken en az meslek mensubu ise Mus
ilindedir. Istanbul ilini sirasiyla Ankara ve Izmir illeri takip etmektedir (Giil, 2015: 28-
29).

1.5 Muhasebe Meslek Mensuplarimin Tasimasi1 Gereken Nitelikler

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginin de kendine 06zgii kurallari
bulunmakta ve bu meslegi yerine getiren kisilerde bir takim kisisel ve teknik nitelikler
aranmaktadir. Meslek mensubunda aranan bu kisisel ve teknik nitelikler hem meslek
mensubunun hem de meslegin gelisiminin iizerinde biiyiik katkilar1 olacagi agiktir

(Marsap, 1996: 122).

Kiiresellesme egilimlerindeki hizli artis ve bilgi teknolojisindeki yeniliklerden
dolay1r muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel pazar ortaminda hayatta kalabilmeleri
icin mevcut becerilerini siirekli gelistirmek ve yenilerini kazanmak zorundadirlar.
Icerisinde bulundugumuz yirmi birinci yiizy1l bilgi ve becerileri, verilerin elde

edilmesini ve degerlendirilmesini; dosyalarin titizlikle diizenlenmesini; bilgisayarli
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bilgilerin yorumlanmasini, iletilmesini ve kullanilmasini gerektirir. Ayrica sosyal,
orgiitsel ve teknolojik sistemleri anlama; igletme performansini izleme ve diizetme;
ilgili sistemleri tasarlama veya gelistirme gibi becerilerin yaninda ekipman ve araglarin
secilmesi; teknolojinin belirli gérevlere uygulanmasi ve teknolojik cihazlarin bakimi ve
sorunlarinin giderilmesi ortalama bir meslek mensubu icin gerekli bilgi ve becerilerdir
(Mohammed ve Lashine, 2003: 6). Bir meslek mensubu i¢in 6nemli goriilen nitelikler
asagida; kisisel nitelikler, mesleki nitelikler ve meslek bilinci ve etik nitelikler seklinde

gruplandirabiliriz.

15.1 Kisisel Nitelikler

Kisisel nitelikler, muhasebe meslek mensuplarinin meslek mensubu olmalarindan
Ote bir birey olarak sahip olmalar1 gerekli olan zihinsel, kavramsal ve kisisel
Ozelliklerine atifta bulunan nitelikler olarak kabul edilir. Bu 6zellikler kisinin iletisim
becerileri, analitik ve entelektiiel becerileri, teknolojik becerileri, kisisel becerileri ve
sahip oldugu genel bilgilerle, aldig1 egitimle ve edindigi tecriibelerle yakindan iligkili
olmaktadir (Giil, 2015: 15).

Iletisim becerileri, meslek mensuplarinin is hayatindaki basarilar1 icin bir
zorunluluk olarak goriilmektedir. Bu beceri tiirli, goriisleri sozlii ve yazili olarak
sunmay1 ve savunmayi, etkili bir sekilde dinlemeyi, hem insan hem de elektronik
kaynaklardan bilgi bulmayi ve diizenlemeyi igerir. Etkin iletisim kurma, miizakere etme
ve yeni iletisim teknolojilerini kullanarak takim halinde ¢alisma bir zorunluluk haline
geldiginden meslek mensubu i¢in 6nem arz eden iletisim becerisi meslek mensuplari

icin 6nemli bir niteliktir (Mohammed ve Lashine, 2003: 6).

Bir meslek mensubunda bulunmasi gereken diger bir beceri tiirii olan analitik ve
entelektiiel beceriler, bir kisinin dogru ve eksiksiz bilgi toplayabilmesi i¢in dogru
sorular1 sorma yetenegini, bilginin énemini ve etkilerini tanima yetenegini ve farkli
nesneler arasindaki iligkileri netlestirmek icin mantik ve muhakeme uygulama
yetenegini icerir. Bu nedenle, bir meslek mensubu dogru bilgileri toplama, mantiksal
akil ytriitme kullanarak is problemlerini analiz etme ve problem ¢6zme yontemlerini

gercek diinyada is problemlerine uygulama becerisine sahip olmalidir (Basar, 2005: 63).
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Meslek mensubu i¢in teknolojik gelismelere asina olmak sadece iyi degil, hayati
ve gereklidir. Meslek mensubunun temel bilgisayarda oldugu kadar igyerinde gerekli
diger teknoloji becerilerine de sahip olmasi beklenmektedir. Temel teknoloji bilgisi,
onlar1 igyerinde yaratici kilmakla kalmaz, ayn1 zamanda yeni ¢alisma ortamina daha
hizli uyum saglamalarina yardimer olur. Ozellikle bilgi teknolojisinin kullanimi,
bilgilerin islenmesi ve iletilmesi temel bir ihtiya¢ haline gelmistir. Bazi muhasebe
paketlerinin bilinmesi artik bir art1 degildir; bir zorunluluktur (Mohammed ve Lashine,
2003: 6).

Kisisel beceriler, kisinin birbirinden farkli 6zellikler tasiyan kisilerle bir takim
olarak c¢aligmasi kisisel becerilerin en dnemlilerinden sayilmaktadir. Diger 6zellikler;
bireyleri etkileme, calisma ekibinin motivasyonunu saglama ve arttirma, sorunlari
¢cozme, krizden en kisa siirede ¢ikma, islerin organizasyonunu yapma, farkli kiiltiire,
dile, dine ve irka sahip insanlarla ¢aligma, anlagsma ve yonlendirme gibi 6zellikler
meslek mensubunda bulunmasi gereken niteliklerdir. Bunlarin yaninda kisisel ve ahlaki
sorumluluk, samimiyet ve kendine saygi diger kisisel beceriler arasinda sayilabilir

(Ozyiirek, 2012: 143).

Uzmanlagsmis bir alandaki derinlemesine bilgiye ek olarak, kiiresel piyasa
egilimleri nedeniyle bir meslek mensubu ¢ok disiplinli alanlarda daha genis bir bilgi
yelpazesine sahip olmasi gerekir. Muhasebe meslek mensubu, eger multidisipliner
ekiplerde etkin bir sekilde c¢alisacaksa, finans, bilisim, ekonomi, istatistik ve pazarlama
konularinda bilgi sahibi olmalidir. Bir meslek mensubunun tanidik olmayan
durumlardaki cesitli ve yapilandirilmamis sorunlari ¢dzebilmesi icin, standart ortami
sekillendiren politik giicleri, kuruluslar1 etkileyen ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
psikolojik giigleri anlamalidir. Bunlarin yani sira muhasebe meslegini etkileyen tarihsel
ve giincel olaylar hakkinda ve kiiresel bir ortamdaki sosyal, kiiltiirel ve politik

degisimler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir (AECC, 1990).

1.5.2 Mesleki Nitelikler

Bir muhasebe meslek mensubunda bulunmasi gereken ikinci temel nitelik mesleki

yonden olup meslek mensubunun teknik yeterliligi ve mesleki tecriibeleriyle ilgili
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olmaktadir. Burada teknik yeterlilik meslek mensubunun muhasebe ve muhasebe

meslegi ile ilgili konularda bilgi ve fikir birikimini ifade etmektedir.

Muhasebe meslek mensubu adayi yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinde
lisansiistl egitime kadar gordiigii egitimle teknik yeterliliginin 6nemli bir kismini edinir.
Teknik yeterliligin diger bir kismint ise ilgili kurslarla, egitim programlariyla ve pratik

deneyimlerin birlesmesiyle edinir.

Meslek mensuplarinin, muhasebe bilgi kullanicilarinin bilgi gereksinimlerini
olmasi gerektigi gibi karsilayacak sekilde mali tablolarin icerigi, kavramlari, yapisi ve
anlamlar1 gibi konular hakkinda bilgilere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunlarin
yaninda muhasebe uygulamalarini etkileyen yasal diizenlemeler, cevresel faktorler ve
politik konular; meslek mensubunun etik ve mesleki sorumluluklari; sirketlerin finansal
bilgilerinin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, dogrulanmasi ve analiz
edilmesi; finansal muhasebe, yonetim muhasebesi ve maliyet muhasebesi; denetim,
bilgi sistemleri, vergileme, uluslararasi muhasebe gibi konular hakkinda derinlemesine
bilgi sahibi olmalar1 gerekir (Ozyiirek 2012: 144).

Muhasebe meslek mensubu ayrica hukuki, etik ve standartlar veya bilgi
kaynaklar1 gibi uluslararasi konular hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Ithalat ve ihracat
yonetmelikleri, giimriik aidatlar1 ve go¢ yasalari gibi yerel ve uluslararasi finansal

diizenlemelere iligskin temel bilgiler de gereklidir (Mohammed ve Lashine, 2003: 7).

1.5.3 Meslek Bilinci ve Etik Nitelikler

Meslek bilinci ve etik nitelikler, muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk
anlayislariyla ve etik ilke ve kurallarina bagliliklartyla ilgilidir. Meslek bilinci, meslek
mensuplarinin mesleki ¢alismalarindaki ve iligkilerindeki tutum ve davraniglarina atif
yapmaktayken etik nitelikler ise, meslek mensuplarinin hem mesleklerini icra ederken
hem de giindelik hayatlarinda takindiklar1 ahlaki tutumlar ile ilgili olmaktadir (Giil,
2015: 17).

Muhasebe meslek mensuplarinda bulunmasi gereken en 6nemli niteliklerden biri
sayilan meslek bilinci ve etik nitelikler, meslek mensubunun bagimsizligini, kendini

kontroliinii ve diiriistliigiinii simgelemekte ve ayrica bu nitelikler meslek mensuplari
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icin meslegin sosyal sorumlulugunu yerine getirmelerinde 6n kosul olarak kabul
edilmektedir. Boylece ahlaki degerleri gerektigi gibi iyi olusmus bir meslek mensubu

kendine ve topluma kars1 sorumluluklarinin bilincine varmis olur (Marsap, 1996: 123).

Muhasebe meslek mensubunun mesleki sorumluluklart asagidaki alanlarda oldugu
one siiriilmektedir (Ezeagba ve Abiahu, 2018: 7):

i.  Topluma kars1 sorumluluk.
ii.  Miusterilere karsi sorumluluk.
lii.  Meslegin diger iiyelerine karsi sorumluluk.

iv.  Kendisine kars1 sorumluluk.

Baska bir deyisle, bir muhasebe meslek mensubu, kamunun, miisterilerin ve
meslegin diger iyelerinin c¢ikarlarinin kisisel ¢ikarlarmin istiinde korunmasi

sorumlulugunu kabul etmelidir.

Muhasebe meslek mensuplarinda baskalarina karsi giiven olusturabilmeleri igin
iki temel nitelik bulunmalidir. Bu niteliklerden ilki konunun teknik boyutu kismini
olusturan mesleki bilgi birikimine sahip olmalar1 iken, digeri ise etik boyutunu
olusturan sorumluluk bilincine sahip olmalaridir. Daha diine kadar meslegin teknik
boyutu daha 6nemli bulunmus, etik boyutuysa genellikle g6z ardi edilmistir. Buna sebep
olan duruma bakildiginda ise muhasebenin teknik becerilerden olusan bir meslek

oldugu yanilgisindan kaynaklandig goriilmiistiir (Ciftci ve Ciftci, 2003: 82).

Ozel bir meslegin mensuplar1 olan muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki (etik)
davraniglar1 bu meslekte son derece énemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle muhasebe
meslegi icin uluslararasi nitelige biirlinmis etik ilke ve kurallar ilgili kuruluslarca
olusturulmus ve meslek mensuplarindan da beklenen mesleki faaliyetlerinde bu etik ilke
ve kurallara tavizsiz uymalaridir (Giil, 2015: 18). Muhasebe meslegi temel etik ilkeler
ile ilgili ayrintilar muhasebe meslek etigi ana basligiyla ti¢lincli boliimde derinlemesine

bir sekilde incelenecektir.
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IKiNCi BOLUM

2 ETIK, ETIK KARAR VERME VE ETiK YAKLASIMLAR

2.1 Genel Olarak Etik ve Ahlak

2.1.1 Etik Kavrami

Tanimlanmasi en zor kavramlardan biri olan etik kavramu, literatiirde bir¢ok farkli
sekilde tanimlanmis fakat ortak bir tanima ulasilmasi miimkiin olmamustir. Genis, farkli
ve komplike bir gekilde tanimlanan etik kavramiyla ilgili birka¢ tanim asagida yer

almaktadir.

“Etik” teriminin etimolojisi, Yunancada karakter, aliskanlik, gelenek veya tore
anlamlarma gelen 'ethos’ sozctigiidiir (Leung ve Cooper 1994: 19; Kolgak; 2016: 1). Bu
kavram giiniimiizde bati dillerinde aym koékenle kullanilmaktadir. Ornegin; Latince
“ethika”, Ingilizce “ethics”, Fransizca “ethique”, Almanca “ethik” ve Ispanyolcada
“etica” gibi. Kavramin kokeni ethos, her seyden Once iyi insan olma anlamini igeren
bireysel karakteri ve (Halici, 2000: 5-6) davraniglari yonlendiren ve siirlayan sosyal
kurallar1 ortaya koymaktadir (Mert, 2003: 5).

Felsefe Ansiklopedisi’nde “ethos” maddesi en genel anlamda sdyle
tanimlanmistir: “bir kiiltiiriin, bir toplulugun ya da toplumun kendine 6zgii niteligi ruhu
ya da tini anlamina gelir” (Cinar, 2007: 767). “Ethos” sozciigli Yunancada ¢ogul olarak
kullanildiginda, genellikle bir kisinin esas yeri, memleketi, yasadig1 yer yani dogal

¢evresi anlamlarina gelmektedir (Kuguradi, 2009: 27; Ekici, 2013: 21).

Ahlak tizerine c¢alisan bir felsefe dali olarak ifade edilen (ethics) etik (Deigh,
1999: 284), Tiirkgede ahlak felsefesi ile ayn1 anlami tagimaktadir (AnaBritannica, 2004:
349). Buna gore etigin karakteristik konusunun ahlak oldugu goriilmektedir. Etik
konusu hakkinda ¢alismalar yapan felsefeciler de genellikle ahlak felsefecileri olarak
gosterilmektedir. Clinkii bir ahlak veya ahlaklilik {izerinde ¢alisan, ahlaksal sorunlar1 ve

yargilar1 irdelemeye ¢alisan kisi, etik veya ahlak felsefesi yapmaktadir (Tepe, 1992: 47).
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“Etik”, Tiirk Dil Kurumu online sézligiinde (i) “tore bilimi”, (ii) “gesitli meslek
kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitiini”, (iii)

“etik bilimi” ve (iv) “ahlaki, ahlakla ilgili” seklinde tanimlanmistir (TDK, 2020).

Armstrong (1993) etik kavramini; “ahlakin ve Ozellikle ahlaki baglamda
kararlarin/se¢imlerin yapilmasinin incelenmesi” seklinde tanimlamistir (Armstrong,
1993: 77). Baska bir tanimda etik, “kisinin bireysel ve toplumsal iligkilerinin temelini
olusturan degerleri ve kurallari, 1yi-kotii ve dogru-yanhis gibi yargilar1 ahlaki agidan

arastiran bir felsefe disiplinidir” (Kirel; 2000: 2).

Etik, felsefenin ahlakla ilgilenen dalidir. Ahlak Bilimciler (Etikgiler), insan
dogasi; hayatin anlami; degerin dogasi; yargilarin nasil yapildigi; yargilarin nasil
gelistirilebilecegi; ahlaki tutumlarin nasil ortaya c¢iktigi ve degistigi; ask, nefret,
acgozlilik, kiskanclik, ilgisizlik, acima, arzu, isteksizlik, zevk ve aci gibi ahlaki agidan
onemli zihinsel durumlarim isleyisi gibi ¢ok ¢esitli konularla ilgilenirler (Finken, 2008:
790).

Etik, ahlaki olarak dogru veya yanlig, iyi veya kotii hakkinda sahip olunan
inanglara ve yapilan yonetime iliskin sistematik bir sorusturmadir. Dolayisiyla asagidaki
sorular1 cevaplamaya calisan bir sorgulamadir: Ne tiir davranislar ahlaki olarak dogru ya
da yanlistir veya ne iyi, ne kotiidiir? Bagka bir ifadeyle etik, iyi ya da kotiiniin, dogru ya
da yanlisin davranmig standartlarini  belirleyen ahlaki ilkelerin kodu olarak da
tanimlanabilir (Abuznaid, 2009: 279).

Etik kavrami, bireylerin ve gruplarin davraniglarimi diizenleyen ilkeler ve
standartlar toplulugu seklinde tanimlanmistir (Cobanoglu, 2007: 191). Diger bir tanima
gore etik, “insan eylemlerinin iyi ya da koti, dogru ya da yanlis olarak
degerlendirilebilecegi bir ahlaki ilkeler sistemi”dir (Ahinful vd., 2017: 30).

Felsefeci Yaran (2010) etik kavramini “ahlakin temellerinin felsefi agidan
sorgulanmasina, ahlak iizerine felsefi kavram ve yontemlerle diisiiniilmesine, ahlakin
felsefi agidan incelenmesine ve bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan iiriine denir” seklinde
tamimlamistir (Yaran, 2010: 11). Bu tamimdan da anlasildigi tizere etigin ahlak
tiretmedigi sadece ahlaki konustugu, sorguladigi, disiindiigii ve inceledigi

goriilmektedir.
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Salaudeen vd. (2015) etigi, “bireyin davraniglarin1 yonetmede kullandigi ahlaki
ilkeler” olarak ve “dogru veya yanlis, iyi veya kotii, erdem veya kusur meselesinin
sistematik olarak incelendigi bir disiplin” olarak tanimlamistir (Salaudeen vd., 2015:
145). Bu baglamda etik, ahlaki ilkeleri, insan davraniglarini ve iyiyi kotiiyli ayirt etme

¢abalarini inceler.

Duska vd. (2011) etigin dort temel anlamini ortaya koymustur: (i) iyi ve Kkoti,
ahlaki gorev ve yiikiimliiliikle ilgilenen bir disiplin; (ii) bir dizi ahlaki deger veya ilke;
(ii1) ahlaki degerler sistemi teorisi ve (iv) bir bireyi veya bir grup insan1 yoneten bir dizi
davranisg ilkesi. Duska vd. bu dort anlami bir kavram haline getirerek etigi “bir dizi ilke”
veya bu ilkeleri inceleyen disiplin olarak tanimlamistir (Duska vd., 2011: 34). Ayrica
bir konu veya durum hakkinda etiktir dendiginde kotii veya yanlis kavrami degil iyi

veya dogru kavrami anlagilmaktadir.

Diger bir tanimla etik, insanlarin kendilerini bulduklar1 ebeveyn, arkadas,
Ogretmen, es, vatandas vb pek cok durumda nasil hareket etmeleri gerektigini sdyleyen
davranis standartlar1 olarak da ifade edilmektedir. Ancak bu etik standartlarin
olusturulmasi olduk¢a uzun ve zor bir siire¢ gerektirmektedir. Bu baglamda etik
degerler topluma 6zgiidiir, kisi veya grup otoritesine bagh degildir, ithal ya da ihrag
edilemez, hazir ahlak regeteleri de degildir. Ancak toplumlar arasi iliskilerle toplumdan

topluma gecer (Kutlu, 2011: 2).

Tiim bu etik kavramu lizerine yapilan tanimlar incelendiginde, genel olarak insan
davraniglari, ahlak, ahlaki ilkeler, dogru ya da yanlis, iyi ya da kot gibi konular
tizerinde yogunlasildigr goriilmektedir. Ayrica etigin ister-istemez insan hayatinin her
alaninda yer aldigi ve bireylerin-toplumlarin davraniglarim1 = diizenledigi de

goriilmektedir.

Etik kavrami ile ilgili farkli farkli tanimlarin yapilmasinin ve bu kavramla ilgili
evrensel bir fikir birliginin olugmamasinin nedeni kavramin taniminda toplumun belli
bir doneminde iizerinde uzlasilan ilkelerin, statik bir bigimde ele alinmasindan
dolayidir. Oysa toplum dinamik ve siirekli degisen bir 6zellik gostermektedir (Karalar,
2004: 75).
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Etik sozciigiiniin son zamanlarda moda oldugunu ifade eden Kuguradi (2006) bu
kavrama yiiklenen ve birbiriyle karistirilan ana anlamlarin oldugunu savunmustur. Bu
baglamda etik soézciigiinlin anlami; felsefenin bir alaninin disinda bir taraftan norm
biitlinlerini veya meslek kodlarini (ilke ve kurallarini), diger taraftan ise biyoetik gibi

arastirma alanlarini dile getirmek i¢in kullanildigr goriilmektedir (Kuguradi, 2006: 25).

2.1.2 Etigin Tarihsel Gelisimi

Etik anlayisinin tam olarak ne zaman basladig1 bilinmese de etik ile uygarlik tarihi
arasinda yakin bir iligkinin var oldugu dolayisiyla etik tarihi ile insan iligkilerinin tarihi
arasinda paralellik bulundugu; dinler tarihi, felsefe tarihi ve antropolojik-arkeolojik
bulgular sayesinde bilinmektedir (Kutlu, 2011: 6; Deger, 2006: 5). Ornek olarak
Musevilik (M.O. 1800) ve Hinduizm (M.O. 1500) gibi dini kaynaklarda ahlaksal
kavramlar ve yasalar yer almistir. Daha sonralar1 yaklagik 2500 sene 6nce Antik Yunan
filozoflarindan Sokrates (M.O. 469-399), Plato (M.O. 427-347) ve Aristoteles (M.O.
384-322) giiniimiizdeki etik kavramlara temel olan yazilar yazmislardir (Karalar, 2004:
75).

Aristoteles, etigi kuramsal felsefeden (matematik, fizik, mantik, metafizik) ayiran
ve etigi kendi basina bir felsefe dali olarak ele alan ilk filozoftur. Pratik felsefeyi de etik
(kisi yonetimi), ekonomi (ev yonetimi) ve politika (sehir yonetimi) olmak fiizere iig
kisma ayirdi. Kuramsal felsefenin ilgi alani degisen ve degismeden var olan ile sinirli
iken, pratik felsefenin ilgi alani ise insan eylemleri ve onlarin tiriinleriyle ilgili konularla

siirhdir (Pieper, 1999: 29).

Etigin tarihsel siire¢ igerisinde gelisimine bakildiginda, felsefi onermelerin, ortaya
kondugu ¢agin temel felsefi diislincelerine gore sekil aldigr anlasilmaktadir. Buna gore;
Ik Cag ya da Antik Cag filozoflar1, dis dogaya, cisimler diinyasina ve sonrasinda insana
yonelerek kozmolojik bir temellendirmeye dayali yarar ve mutluluk etiginin savunucusu
olmuslardir. Orta Cag’da etkili olan felsefi disiplin teoloji ve metafiziktir. Dolayisiyla
Orta Cag filozoflar1 “Her seyin 6lgiisii Tanr1’dir” diistincesinden yola ¢ikarak teolojik

bir temellendirme iizerinden dinsel etigin savunucusu olmuslardir. Yeni Cag’a egemen
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olan felsefi disiplin ise epistemoloji/bilgi felsefesidir. Bu disiplinde, her seyin

Olciisiiniin bilgi ve akil oldugu diisiincesi savunulmaktadir (Kolgak, 2016: 2).

Etik kavrami 17. yilizyilin diinyasinda toplumsal gelismelerin baglamasiyla zaman
zaman toplumlarin giindemine gelmis ve bu siire¢ igerisinde ¢esitli degisikliklere maruz
kalmistir. Nitekim etik, dinle, ahlakla, inangla, gelenek ve gorenekle, kiiltiirle, bazen de
kanun ve diizenlemelerle iliski kurarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu nedenle iilkeler,
kiltirler ve toplumlar arasinda farkliliklar gostermektedir. Bu baglamda etik
kavraminin modern diinyada gelisimi ilk olarak 1923 yilinda ABD’de baslamis daha
sonralar1 ise Ingiltere, Fransa, Finlandiya, Belcika ve Almanya olmak iizere Avrupa
ilkelerinde, oradan da 1960’larin sonunda Japonya’da gelisme gostermeye baslamistir.
Ayrica gelismekte olan Tllkelerde de etik degerlere iliskin biiylik gelismeler
yasanmaktadir (Tahtasakal, 2003: 6).

Etigin tarihsel gelisim siirecini 6zetlersek ders kitaplarinin coguna gore asagidaki
gibidir: Antik Yunan etigi mutluluk¢u/eudaimonistik etikti (bu donemin filozoflari
“mutlu olmak i¢in ne yapmaliyiz, nasil yasamaliyiz?” gibi sorulara cevap aramaya
calisirlardi); Kant (1724-1804) ile deontolojik etik baslar (yani evrensel gegerliligin
resmi yasalarini getirmeye caligan etik); 20. yiizyilda Max Scheler ve Nicolai Hartmann
ile aksiyolojik etik baglar (yani ahlaki eylemlerin, asli olarak igerdikleri ve
cisimlestirdikleri degerden dolay1 ahlaken dogru olduklarini 6ne siiren etik anlayisi); ve
bugiin etigin ulastig1 nokta metaetiktir (yani, normlarin 6nermelerini analiz etmeye ve i¢

yliziinii 6grenmeye calisan ya da bulan etik, elestirel etik) (Kuguradi; 1999: 3).

Sanayi devriminden sonra ortaya c¢ikan teknolojik ve ekonomik gelismeler
insanlarin etik ve ahlak kavramlarina verdigi 6nemi nispeten azaltmis olmasina ragmen
son zamanlardaki gelismeler bu kavramlarin 6nemini tekrardan ortaya cikarmistir
(Kutlu, 2008b: 10). Ayrica etik kavrami, sosyal ve mesleki yasantimizda yeni
kullanilmaya baslanilmis bir terimdir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 25).

2.1.3 Ahlak Kavrami

Ahlak kavraminin tanimlanmasi ve ahlaki yasam ilkelerinin belirlenmesi ilk

caglardan beri var olmustur. Bunun nedeni toplumlarin mutlu bir hayat siirdiirebilmesi
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icin gerekli olan davranis kurallarinin ve temel standartlarin olusturulmasi ¢abasidir. Bu
kurallar ve standartlar zaman igerisinde tore ve davranis bigimlerinden etkilenerek
meydana gelirler. Bunun yaninda ilk ¢aglardan beri toplumlarin sosyal yasantilarini
belirleyen en 6nemli etken din olmustur (Kolgak, 2016: 7). Bu etken giliniimiizde de
bir¢ok toplum iizerinde etkisini siirdiirmekte ve bir goriise gore ahlaki davraniglarin

temelini olusturmaktadir.

Tim sosyal bilimlerle iliskili olan ahlak konusunun igerisinde; din, tarih,
antropoloji, hukuk, psikoloji ve sosyoloji gibi temel sosyal bilimler barinmaktadir. Bu
sebeple insan toplulugunun oldugu her yerde ahlak kavraminin varlig1 da s6z konusudur

(Bektas, 2016: 3).

“Ahlak” sozciigii Tiirk¢ede, Latince “moral”, “morality” sozciigiiniin karsilig
olarak kullanilmaktadir ve Arapca “hulk” sozcligiinden tiiretilmistir. Hulk ise; huy,
mizag, karakter, aligkanlik anlamlarina gelmekte (Bahar, 2014: 8) ve insanin dogustan
veya sonradan kazandigi bir takim davranig sekilleri, manevi seviyesini belirten tutum

ve davraniglar olarak tanimlanmistir (Kotar, 1997: 1; Bektas, 2016: 4).

Ahlak, insanin bir amaca, hedefe yonelik olarak, kendi istegi ile iyi davranislarda
bulunup, kotii davraniglardan uzak kalmay1 istemesidir. Bu istek insan fitrati ve ahlak
arasindaki tabi baglantidan ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii ahlak, insanlarin yaratilisina yani
fitratlarina uygun olan davranig bicimlerinin biitlinii olarak goriiliir. Bundan dolay1
ahlak, insanlarin ruhlarinda yerlesik olan iyi veya kotii, giizel veya ¢irkin egilimler ve
davraniglarin, dogustan gelen veya sonradan kazanilan i1yi-kotii, giizel-¢irkin tavir ve
hareketlerin biitiintidiir (Ekici, 2013: 3). “Ahlak”, Tiirk Dil Kurumu online sozliigiinde
(1) “bir toplum iginde kisilerin uymak zorunda olduklari davranig bigimleri ve kurallari,

aktore, sagtore” ve (ii) “huylar” seklinde tanimlanmistir (TDK, 2020).

Civelek ve Durukan (1997) ahlak kavraminin tanimini; “bireyin diger bireyler ile,
kurumlar ile ve devlet ile iliskilerinde toplumun deneyimlerinden, gelenek ve
goreneklerinden kaynaklanan akil iiriinii olan, toplumsal uyusum, birliktelik ve
dayanmismayr artirict, dolayisiyla; toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapilarina
istikrar saglayict ilkelerin, standartlarin ve degerlerin biitiinii” seklinde yapmuslardir
(Civelek ve Durukan, 1997: 1). Burada yazar, ahlakin tanimini1 pragmatik bir yaklasimla

ele almistir.
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Bir baska agidan ahlak; insanin dogasindaki, kotiiliik tarafinin arindirilmasi ve
lyilik tarafinin gelistirilmesi ve boylece bireyler arasi iligkilerin bariscil bir bigimde
sirdiiriilmesi i¢in; ilahi inayet ve insani deneyimlere dayali olarak olusturulmus
bulunan; insanlarin ve vicdanlarin ¢cogunlugunun faydasini kabul ettigi; diisiinsel ve
duygusal haller, davranigsal ve eylemsel etkinlikler ve bunlarin ger¢eklesmesine yonelik
ilkelerdir (Yaran, 2010: 9). Bu tanimda ahlakin temellendirilmesine bakildiginda bir

taraftan ilahi bir gii¢ varken diger taraftan insan deneyimi, akli yer almaktadir.

Ahlak terimi sikca ii¢ farkli sekilde kullamlmaktadir. ilk olarak, bireyin sahip
oldugu bir dizi inanca atifta bulunmak i¢in ikinci olarak, bir toplum, kiiltiir veya
topluluk tarafindan paylasilan bir dizi inanca veya ilke ve yargilara atifta bulunmak i¢in
ve son olarak, felsefi davramis kurallarina atifta bulunmak i¢in kullanilmaktadir
(Shabana, 2008: 84).

Ahlakin taniminin, sosyal bilimlerle iliskisinden dolayi farkli bakis agilariyla fakat
ayni tema cergevesinde yapildigi anlagilmaktadir. Tanimlardan da goriildiigii gibi ahlak,
her bireyde kesinlikle var olmasi gereken bir Ozellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ahlakin boyutuna bakildiginda ise bireyin dogusundan genlerle beraber gelen 6zellikleri
yani fitrati, yetistirilme sekli, egitim hayati ve daha sonra i¢inde bulundugu toplum,
insanlarin ahlaki 6zelliklerinin sekillenmesinde énemli yer tutmaktadir (Cukaci, 2006:
91).

Asagida yer alan Sekil 2.1°de ahlak davranislarini belirleyen ve etkileyen unsurlar

3 kisimda gosterilmistir.

Sekil 2.1: Birey Ahlakin1 Etkileyen Unsurlar

( \

Bireysel Faktorler

-Ahlaki Gelisim Diizeyleri
-Kisisel Degerler ve Kisilik

Orgiitsel Faktorl i
Orgiitsel Faktorler Birey Ahlakini

-Toplumsal Degerler ve Kiiltiir

Yasal Yorumlar

Kaynak: (Bikun, 2004) (Uyarlanmistir).
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Yukaridaki sekilde ahlakin olusumunda rol oynayan faktorlerden kiiltiir, degerler

ve normlar tizerinde durulacaktir.

2.1.3.1 Ahlakin Olusumunda Rol Oynayan Faktorler

Ahlak, bireylerin iginde yasadiklar1 toplumun kiiltiiri ile sahip olduklar1 degerler
ve normlar tarafindan olusmaktadir (Aydin, 2010: 12). Birgcok yazar (Aydin, 2010;
Kutlu, 2011; Bagpinar ve Cakiroglu, 2011) ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri

kiiltiir, degerler ve normlar seklinde ii¢ ayr1 ana baslikta ele almiglardir.

2.1.3.1.1 Kiltiir

Literatiirde yiizlerce tanimi bulunan kiiltiir kavrami Tiirk Dil Kurumu online
sozliglinde “Tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar: yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve
toplumsal c¢evresine egemenliginin olciisiinii gosteren araclarin biitiinii, hars, ekin”
seklinde tanimlanmistir (TDK, 2020). Latincede koken itibariyle ekilmesi, islenmesi ve
yetistirilmesi anlamlarina gelen kiiltiir, imgesel olarak da toplumlara ait varliklarin
zihinlere ekilmesi, zamanla gelisen olaylar g¢ercevesinde islenilmesi ve buna bagh

olarak yetistirilmesine ve i¢sellestirilmesine benzetilebilir.

Hofstede vd. (2010) kiiltiiriin tanimin1 “bir grubu diger bir gruptan ayiran aklin
kolektif programlanmasi” seklinde yapmistir. Latinceden tiiretilen bu sdzciigiin,
topragin siiriilmesini ifade eden bir anlammin oldugu ve bati dillerinin ¢ogunda
(Almanca, Ingilizce, Ispanyolca gibi) genellikle “medeniyet” veya “zihnin gelisimi”
anlamlarinda kullanildig1r 6ne siiriilmektedir. Ayrica kiltiiri bir toplumun ozellikle
egitim, sanat ve edebiyat birikimleri ile agiklama yonelimi artmistir. Kiiltlir 6grenilir bir
olgudur, dogustan gelmez. Yani kisinin genlerinde degil, sosyal ortamindan tiiretilir
(Hofstede vd., 2010: 5-6). insan ve kiiltiir karsilikl1 bir etkilesim igerisindedir. Kisi,
kiltiirii var eden, degistiren ve gelistiren bir faktér olmakla birlikte, ayn1 zamanda
kiiltirden etkilenen bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kiiltiiriin degisim ve

doniisiim gosterme 6zelligi onun dinamik yoniiniin oldugunu gostermektedir (Durmus,
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2017: 29). Kiiltiirler; efsaneler, ritiieller, aligkanliklar, inanglar ve gergeklikle ilgili
cikarilan varsayimlar yoluyla gézlemlenebilir (Soeters ve Schreuder, 1988: 75).

2.1.3.1.2 Degerler

Deger kavrami Tiirk Dil Kurumu online sézliigiinde “kisinin isteyen, gereksinim
duyan bir varlik olarak nesne ile baglantisinda beliren sey” (TDK, 2020), felsefe
sozliglinde ise “dis diinyadaki nesnelerin insan ve toplum igin tagidiklari olumlu ya da
olumsuz anlamlarint gosterecek bicimde, toplumsal olarak kabul goérmiis bicimde
degerlendirilmeleri” seklinde tanimlanmustir (Frolov, 1991: 98). Degerler genel olarak
neyin iyi ya da kotli, dogru ya da yanlis, arzu edilen ya da edilmeyen olduguyla ilgilidir
(Allen vd., 2009: 23). Bir baska agidan degerler, tutumlari1 veya davraniglart yonlendiren

veya motive eden temel inanglar seklinde tanimlanabilir (Mintz ve Morris, 2017: 8).

Kiltiirin yapitagint olusturan degerler, belirli baz1 durumlar digerlerine tercih
etme egilimi gosterir. Degerler su eslesmelerle ilgilidir: Kotiiye karsi iyi, Kirliye karsi
temiz, tehlikeye karsi giliven, yasaga karsi izin, cirkine kars1 glizel, ahlaksizliga karsi
ahlaki, dogal olmayana karsi dogal, anormallige karsi normal, mantiksizliga karsi

mantik ve benzeri (Hofstede vd., 2010: 9).

n

Deger, son derece degerli bir eylemin etik olarak "iyi" ve diisiik degerli bir
eylemin "kotii" olarak kabul edilebilecegi anlaminda dogru davranis ve iyi yasamla
ilgilidir (Rao, 2014: 1). Degerler, bireylerin davranislarina yonelik rehberlik gérevinde

bulunur ve bireyler igin neyin dogru ve giizel oldugunu belirtir.

Yapilan bir¢ok ¢alismada, ahlaki bir yasam i¢in gerekli olan belli bash evrensel
degerler ortaya konulmustur. Bunlar (Josephson, 2014: 80):

Diirtistliik
Soéziinde Durma
Sadakat

Adil Olma
Saygili Olma

Yardimseverlik

V V.V V V V VY

Sorumlu Vatandaslik
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> Miikemmellik
> Hesap Verebilirlik

Insanlarin sahip olabilecegi ii¢ temel deger tiirii vardir. Bu degerler; tercihsel
deger, aragsal deger ve igsel degerlerden olusur. Her biri hayatimizda 6nemli bir rol

oynamaktadir. Bunlar agsagida kisaca acgiklanmistir (Pingle, 2009: 78):

Tercihsel Deger: Tercih ifadesi sahip oldugumuz bir degerin ifadesidir. Ornegin
spor yapmayi tercih ettigimizi sOyledigimizde, bu aktiviteye deger verdigimizi

sOylityoruz.

Aragsal (Enstriimantal) Deger: Bir sey aragsal olarak degerlendiginde, bu
sadece ona, daha Onemli olan bagka bir sonuca ulasmanin bir araci olarak deger
verdigimiz anlamma gelir. Ornegin; arabam aragsal bir degere sahipse, bu sadece ise
veya magazaya gitmek gibi diger gorevleri yerine getirmeme izin verdigi 6l¢iide deger

verdigim anlamina gelir.

I¢sel Deger: Icsel degere sahip bir sey sadece kendisi icin degerlidir. Fakat bu tiir
bir deger, ahlak felsefesinde biiyiik bir tartigmanin kaynagidir, ¢iinkii herkes bu tiir igsel

degerlerin gergekte var oldugu konusunda hemfikir degildir.

Degerlerin belli basl 6zellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir (Paliwal, 2006: 22-
23)

I- Degerler, sabit ve kalici olma egilimi gosterirler. Diger bir deyisle
tamamen sabit ve kalic1 degillerdir.

ii- Degerler, kisinin karakterinin temelini olusturur.

ii- Sahip olunan degerlerin énemli bir kismi birey hayatinin ilk yillarinda
anne-babadan, 6gretmenlerden ve diger sosyal ¢evreden olugsmaktadir.

Iv- Degerler, insanlarin dogru, uygun ve pesinden gitmeye deger olduguna
inandiklar1 seyin soyut temsilidir.

V- Degerlerin tiim inanglar gibi bilissel, hissi ve davranigsal boyutlar1 vardir.

Kisinin degerlerinin gergek yansimasi onun davranigini olusturur.

Degerlerin tutumla arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Tutumlar, bir duruma,
bireye, nesneye veya kavrama olumlu ya da olumsuz tepki verme egilimleridir.

Tutumlar kisilerin sahip olduklar1 degerlerinden veya inanglarindan kaynaklanirlar.
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Degerlerin davraniglarla da yakin bir iligkisi vardir. Davranig, bir kisinin yasamdaki
belirli durumlarla ilgili olarak kendisini nasil konumlandirdiginin bir yansimasidir.
Diger bir deyisle insanlarin gozlemlenebilir eylemler veya faaliyetlerdir. Bu nedenle,
eylemler bir kisinin degerlerini ortaya ¢ikarmasina izin verir. (Perez, 2008: 2176; Allen
vd., 2009: 23). Degerlerin tutum ve davraniglarla olan iligkisi kisaca belirtilirse;

degerlerin tutumlari, tutumlarin da davranislari ortaya ¢ikardigi sdylenebilir.

Muhasebe mesleginde degerler, meslek mensuplarinin sorumluluklarini yerine
getirirken eylemlerine rehberlik eden etik ilkelere yerlestirilmistir (Mintz ve Morris,
2017: 8).

2.1.3.1.3 Normlar

Norm, yargilama ve degerlendirmenin kendisine gore yapildigi Olciit, uyulmasi
gereken kural ve diizgii seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Norm kavramiyla
ilgili yapilan bir bagka tanim ise; “bir toplum tarafindan belirlenen davranis standartlar1”
seklinde yapilmustir. Biitiin toplumlar, kisilerin yapmis olduklar1 yanlis davraniglardan
dolay ilgili kisilere ceza uygularken, dogru davranislardan dolay1 ise ilgili kisilere 6diil
verir. Normlar, toplumun tiim kesimi tarafindan paylasildigi ve anlasildigi Olgiide
degerli olur (Shaefer ve Lamm, 1995: 71: Akt: Isgiiden, 2007: 9). Ayrica normlar,
toplumdaki herkesge paylagildigindan dolayr kolektiftir. Diger bir deyisle birden fazla
bireyin yasadigi her yerde normlar vardir. Bir bireyin diger bir bireye yonelik tutum ve

davranisi bu normlara gore belirlenir.

Normlar, toplum bireyleri arasindaki iligkiyi diizene sokan ve eylemlerine yon
veren Ozelliklere sahiptir. Bireylerin tutum ve davraniglart normlara gore degerlendirilir.
Normlar toplum diizenini saglamak ve bireyleri mutlu kilmak icin belli Olciitler getirir.
Dolayisiyla her toplumda normlarin bulunmasit dogal bir zorunluluktur. Fakat bu

normlarin igerikleri toplumdan topluma, farklilik gosterebilir (Bagpinar ve Cakiroglu,
2011: 44).

Genel olarak normlar; (i) yazili ya da resmi normlar ve (ii) yazisiz ya da resmi
olmayan normlar seklinde ikiye ayrilmaktadir. Yasa, tliziikk ve yonetmelikler seklinde

yetkili organlarca diizenlenen ve yiiriirliige konan yazili normlar, hukuk kurallarini ifade
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etmektedir. Devletlerin ve toplumlarin diizenini saglayan yazili normlar gerektiginde
degistirilir. Bireyler bu normlara uymak zorundadirlar, uymadiklar1 takdirde ise para
cezasi, hapis cezasi vb yaptirimlarla karsi karsiya kalabilirler. Yazisiz ya da resmi
olmayan normlar ise orf, adet, gelenek, gorenek, ahlaki kurallar ve dini kurallardan
olusmaktadir. Bu normlarin yaptirimlart yazili normlardan farkli olarak kinama,
ayiplama, toplumdan diglama vb seklinde olabilir (Kutlu, 2011: 60-61). Yazili
normlarin yaptirnmi yetkili otoriteler tarafindan uygulanirken, yazisiz normlarin
yaptirimi ise toplum bireyleri tarafindan uygulanir. Baz1 toplumlarda dini kurallar yazili

yani hukuki kurallar olarak kabul edilmektedir.

2.1.4 Etik ve Ahlak Iliskisi

Etik ve ahlak kavramlar literatiirde ve 6zellikle giinliikk hayatta birbirinin yerine
kullanildig1 goriilmekte ve bazen kafa karistici olabilmektedir. Her ne kadar etik ve
ahlak kavramlar iyi-kotii, dogru-yanlis davraniglarla ilgili olsa da bilimsel acidan
birbirlerinden farkl, ince niianslar1 bulunan kavramlardir. Etik ve ahlak kavramlari
arasindaki farki daha belirgin bir sekilde aciklayabilmek i¢in karsilagtirmali tanimlara

yer vermek uygun olacaktir.

Ahlak, sosyal bir varlik olan insanin i¢inde bulundugu toplumun davranis
kurallarimin toplamina denilirken bu kurallara uygun davranis gostermek de ahlaklilik
olarak ifade edilir. Etik ise ahlak olgusu iizerine diisiinmek ve bu olgunun kendisine
yonelik arastirmadir. Yani diger bir sekilde ifade edildiginde ahlak, yasanilan bir olgu
iken etik distiniilen bir olgudur (Kitapci, 2009: 498). Ahlak, davranis kurallari
bakimindan kisilerin ahlaki yapilarini, iyi ve kotii huylarimi ve bireysel ve toplumsal
iliskilerde uyma zorunlulugu hissettigi kurallar biitiinii iken etik ise bu olguya yonelen
bir felsefe disiplini olarak ifade edilir (Gokgelik, 2010: 56).

Etik, bir grup profesyonelin veya belirli bir kurulustaki davranmig kurallar1 gibi
harici bir kaynak tarafindan saglanan kurallara atifta bulunurken ahlak ise bireyin dogru
ve yanlis ile ilgili kendi ilkelerine atifta bulunur ve bir din veya toplumsal geleneklerden
etkilenebilir. Bir baska ayrimda soyle distiniilebilir. Ahlaki bir yargi olustururken

ahlaki standartlar kullaniniz. Bu tiir yargilar, bir kisinin eylemlerini igeren belirli bir
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davranigla ilgili olabilir veya bir kisinin tutum ve inanglarini i¢eren karakteriyle ilgili
olabilir. Diger yandan etik, insanlar veya kuruluslarin olusturdugu standartlarin ve
kararlarin incelenmesini ve uygulanmasini igerir. Yani burada etigin ahlakin

operasyonel tarafi oldugunu séyleyebiliriz (Mintz ve Morris, 2017: 7).

Ho (2007)’ye gore etik, bir bireyin bagkalariyla etkilesimini diizenleyen kurallarin
incelenmesi iken, ahlak bu tiir kurallar kiimesidir (Ho, 2007: 19). Hazels (2015) ve
Butss ve Rich (2008)’¢ gore ise etik, bir grubun ve toplumun felsefelerine daha fazla
odaklanan daha genis bir kavram iken ahlak ise insan davranisinin belirli degerleri,

inanclar1 ve idealleri ile ilgili bir kavramdir (Hazels, 2015: 78; Song, 2017: 7).

Ahlak, bir birey ya da toplum i¢in dogru ya da yanlis tanimlanan sosyal hayatin
igerisine yerlestirilmis normlar, degerler ve inanglar ile ilgili iken etik ise ahlaki
standartlarin incelenmesidir (Khalid Ali vd., 2014: 3). Billington (2011) etik i¢in insan
davraniginin ilkeleri, ahlak igin ise bu ilkelerin tikel bir durumda uygulanmasi ile ilgili
oldugunu belirtmistir (Billington, 2011: 47).

Ahlak kurallarinin, zaman igerisinde ve toplumdan topluma degisiklik gostermesi,
s6z konusu kurallarin goreceli oldugunu da ortaya koymaktadir. Ancak ahlakta
degisiklik gostermeyen bir ana 6ge vardir. O da ahlaki eylemlerin “iyi eylemeyi” hedef
alarak iyiye dogru yonelme 6zelligidir (Yatkin, 2009: 105). Ahlakin aksine etigin zaman
igerisinde degiskenlik gostermemesi kalict olduguna ve toplumdan topluma, kiiltiirden
kiiltiire degiskenlik gostermemesi ise evrensel olduguna kanittir. Diger bir deyisle etik,

siirlara, toplumlara ve kiiltlirlere gore sekil almaz.

Pieper (1999) etik ile ahlak arasinda bulunan iliskiyi ve farki bir analoji

(benzetme) teknigi yoluyla Edebiyat Bilimi ve roman yazari lizerinden vermistir.

“Edebiyat biliminin konusu, farkli ac¢ilardan (ornegin dilsel, bicimsel icerik) arastirilan ve
smiflandrilan  ‘giizel edebiyattir’. Edebiyat bilimi yapan, pekala yapabilecek konumda
olmasina ragmen roman, §iir ve benzeri yazmaz, daha ¢ok roman, dram, siir iizerinde genel
ifadelere ulagmak icin yazinsal metinleri belli diizenli yapt 6geleri ve bicimleri agisindan
coziimler ve yine bu kurallar aracigiyla romanlari, dramlari, gsiirleri elestirel yaklasarak
degerlendirmeye c¢alisir. Roman yazari ise edebiyat bilimine iligskin bilgilerden esasen
yararlanacak olmasina ragmen bilim yapmaz.”

Edebiyat bilimcisinin goérev yapisina benzer sekilde etikle ugrasan kisi de, ahlak
konusuna belli bir mesafeden yaklasarak bir takim degerlendirmelerde bulunur. Fakat

ahlaki bir eylem igerisinde bulunmaz (Pieper, 1999: 33). Benzer sekilde; etik ve ahlak
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arasindaki farki, miizikoloji ve miizik arasindaki farka benzetebiliriz. Tipki

miizikolojinin miizigin bilingli bir yansimasi olmasi gibi etik de ahlaki yansitir.

Yukarida ifade edilen etik ve ahlak iliskisi de géz Oniine alinarak Tablo 2.1°de

etik ve ahlakin ayirt edici 6zelliklerinden bazilar1 gsterilmistir.

Tablo 2.1: Etik ve Ahlak1 Ayirt Edici Ozellikler

ETIK AHLAK
Ilkeler Seti Spesifik Davranis
Kalicidir Zaman Igerisinde Degisebilir
Evrenseldir Dinseldir-Kiiltiireldir
Teoriktir Pratiktir

Kaynak: (Carreira, Guedes ve Aleixo, 2008: 90) Uyarlanmuistir.

Bat1 dillerinin ¢ogunda da etik ve ahlak kavramlar1 iki kelime ile ifade
edilmektedir. Ornek olarak Ingilizcede ahlakin teorik ve felsefi yonii igin “ethics”
kelimesi kullanilirken ahlakin pratik yonii i¢in ise “morality” kelimesi kullanilmaktadir

(Yaran, 2010: 11).

Bu iki terim farkli olsa da, bazi1 arastirmacilar 'etik' ve 'ahlak' terimleri arasinda
anlamli veya higbir farkin olmadigimi savunmuslardir (Arslan, 2005: 5; Body ve
McAllister, 2009; Mathewes, 2010; Ward, 2010; Johnstone, 2016). Ayrica diger bazi
arastirmacilar ise calismalarinda kafa karisikligi olusturmamak icin etik ve ahlak
kavramlarin1 ayn1 anlamda kabul etmislerdir. (Chocolate, 2013: 19; Song, 2017: 7). Bu
dogrultuda Shaw (2011) da; birgok kisinin iyi oldugunu disiindiigii insanlari ve dogru
oldugunu disiindiigii eylemleri tanimlamak igin “etik” ve “ahlaki” terimlerini, kotii
insanlar1 ve yanlis eylemleri belirlemek igin ise “etik dis1” ve “ahlaksiz” terimlerini
birbirinin yerine kullandigini savunarak etik ve ahlak terimlerini birbirinin yerine

kullanmistir (Shaw, 2011: 8).

Austin (2005) ahlakin sadece etik ile degil, ayn1 zamanda dini inangla da iligkili
oldugunu ve ahlak ile din arasindaki iliskinin siklikla tartisildigini belirtmis, ayrica

ahlak felsefesinde, ahlaki eylemlerin dine bagli olduguna inandigini savunmustur (Akt:
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Ristovski, 2017: 86). O halde din sadece resmi bir ibadet sistemini degil, ayn1 zamanda

sosyal iliskiler i¢in receteleri de igerir.

Bir yandan herhangi bir dinin, inananlarina, belirli ahlaki talimatlar, degerler ve
taahhiitler iceren bir diinya goriisli sagladig bilinip savunulurken 6te yandan ahlakin

dine bagli olmadigini savunanlarin oldugu da bilinmektedir (Shaw, 2011: 15).

2.1.5 Etigin, Hukuk ve Diger Kavramlarla Iliskisi

Etik, ahlak kavraminda oldugu gibi hukukla da siki1 bir iliski igerisindedir. Etik ve

hukuk bir¢ok noktada kesisse de aralarinda farklar bulunmaktadir.

“Hukuk”, Tirk Dil Kurumu online soézligiinde (i) “toplumu diizenleyen ve
devletin yaptirim giiclinii belirleyen yasalarin biitiinii, tiize”, (ii) “bu yasalar1 konu alan
bilim”, (ii1) “yasalarin ceza ile ilgili olmayip alacak verecek vb. davalari ilgilendiren
bolimii”, ve (iv) “haklar” seklinde tanimlanmistir (TDK, 2020). Ayrica Hukuk terimi,
T.C Adalet Bakanligi Hukuk So6zliigiinde “igtimai hayat nizaminin muhafaza ve idamesi
icin cemiyet azasi sifatiyla fertlerle fertler veya cemiyetle/devletle fertler yahut muhtelif
devletler arasindaki miinasebetleri tanzim eden wusul ve kaideler” seklinde

tanimlanmustir (“Adalet Bakanligi Hukuk So6zligi”, 2020).

Hukuk ve etik, insanlarin yasamlarini nasil yasamasi gerektigi konusunda yol
gosterici ilkeler ortaya koyan normatif sistemlerdir. insanlar davramslarinda bazen
hukuka veya etige uygun hareket etmediklerinde veya her iki sistemde de standart bir
davranis1 ihlal etmekle suc¢landiklarinda sunacaklart bir mazeret veya savunma
sorunuyla kargi karsiya Kalirlar. Ayrica etik eylemden 6nceki durumlarla ilgilenirken

hukuk eylemden sonraki durumlarla ilgilenir.

Hukuk, insan davraniglarint siki bir sekilde diizenleyen ve her bireyin, zorlama
tehdidi altinda, sahip oldugu biiyiik 6l¢iide kosullu kurallardan olusan kurumsallagsmis
bir sistemdir. Bunun aksine etik, oncelikle mantik yiiriitmeye ve varolugsal kararlar

talep etmeye izin veren kisisel bir konudur (Paulo, 2016: 11).

Hukuk, otoritenin toplum igin 6ngoérdiigii bir davranis kuralidir. Temel olarak, bir

gii¢ tarafindan desteklendiginden ve gerektiginde giic kullanma se¢eneginin olmasindan
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dolay1 etikten farklidir. Hukuk kurallar1 (yasalar), genel olarak adil ve ahlaka uygundur.
Ancak hukuk kurallarmin etigin temelini olusturdugunu veya hukuk kurallarinin ahlaki
davraniglar1 sagladigimi sdylemek kolay olmasa gerek. Ciinkii giinliik yasantimizda
hukuk kurallarina uymanin ahlaki olmadig1 pek ¢ok durum séz konusudur. Ornegin,
eger varlikli bir adam, komsusunun yiyecek almak igin parast yokken ve kirasini
O0demediginden dolay1 evinden atilirken, evcil bir hayvaninin yildoniimiinde binlerce
lira harcamak istiyorsa, varlikli adamin bunu yapmasini yasaklayan bir hukuk kurali
yoktur. Eger komsusuna yardim ederse bu hukuk kurallarindan degil vicdanindan gelen
sestendir (Tagoe, t.y.). Bu nedenle tim hukuk kurallarinin etige uygun oldugu

sOylenemez. Bazen de hukuka gore olumsuz bir davranis etik i¢in olumlu bulunabilir.

Hukuk, toplumsal standartlara uyumu ortaya koymasina karsin etik, sorunlarin
¢Oziimiinii her zaman saglamamaktadir. Bu baglamda kisilerin aldigi kararlar1 etik ve
hukuk arasindaki iliski baglaminda dérde ayirabiliriz. Bu kararlar; kimi zaman hem
etige hem hukuka uygun olur, kimi zaman etige uygun olur ama hukuka uygun olmaz,
kimi zaman etige uygun olmaz ama hukuka uygun olur ve kimi zaman da hem etige
hem de hukuka uygun olmayabilir (Karalar, 2004: 77). Sadece hukuk kurallarina uymak
kisiyi diiriist, giivenilir veya dogru sozlii yapmaz fakat kisinin ahlakli olmasi i¢in 6nemli
adimlardan birini teskil eder. Bu baglamda ahlaki davranig politikalara, yasalara,
kurallara ve diizenlemelere uymaktan daha fazlasin1 gerektirir. Etik, yasalarin
lizerindedir. Insanlarin baskalariyla olan iliskilerini yansitir. Bagkalarma nasil
davranmamiz gerektigi ve eylemlerimizin baskalari tizerindeki etkisi konusunda gercek
anlamda bir diisiinmeyi gerektirir. Kisinin kisisel ihtiyag ve ¢ikarlarin1 yerine
getirmesiyle bagkalarina karsi olan bagliligi ve sorumluluguna dayanir (Khalid Ali vd.,
2014: 6).

Sekil 2.2: Etik ve Hukuk liskisi

Etik

Hukuk

Kaynak: (Paliwal, 2006: 7).
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Hukuk kurallar1 yazilidir ve uyulmadigi takdirde belli otoriteler tarafindan
mieyyideler uygulanir. Gilinimiizde pek c¢ok etik ilke, isletmelere ve {ilkelerin
mevzuatina gegirilerek yazili bir sekle doniistiiriilmiis ve miieyyidelere baglanmistir.
Buna karsilik bazi etik ve ahlak kurallar1 yazili olmayip, ihlal edilmesi durumunda
toplumun kinamasi, elestirmesi, ayiplamasi, begenmemesi hatta dislamasi gibi siibjektif
yaptirimlar icermektedir. Bazi etik ve ahlak kurallarinin yazili olmamasi, yazili
olanlardan daha az etkili oldugu anlamina gelmemektedir (Tiisiad, 2009: 31). Tabi
hukuk kurallar1 agik, net ve somut olmak zorundadir. Yoksa yaptirim giiciinden s6z
edilemeyecegi bilinmektedir. Etik ise hukuk kurallarina oranla daha karmasik bir yap1

igerisindedir.

Toplumdaki yapisal degisiklikler ve gelismeler etik kavramin etkilemekte ve bu
kavramdaki degisiklik ve gelismeler de hukuk kurallarinin diizenlenmesine kaynaklik

teskil etmektedir. Bu siire¢ (Kutlu, 2011: 20):

(— Toplumsal Gii¢ler — Etik — Hukuk Kurallar1 — Hukuki Yapi) seklinde

gosterilebilir.

Etigin ahlak ve hukuk kavramlariyla iliskisi (benzerlikleri ve farkliliklari) oldugu
gibi deger, din, giiven ve gorgii kurallart gibi kavramlarla da yakin iliskisi

bulunmaktadir.

Etik ve deger arasinda benzerlikler yaninda farklar da bulunmaktadir. Etik iyi ve
kotiiyii igerirken degerler ise sadece iyi hakkindadir. Ote yandan degerler, bir kisinin
belirli durumlarda nasil davrandigiyla ve etik olabilecek ya da olmayabilecek kisisel
inanglara dayanirken etik ise bir kisinin nasil etik davranmak zorunda kalmasi gerektigi
ile ilgilidir (Mintz ve Morris, 2017: 8). Etik tutarlilik gosterirken degerler kisiden kisiye
degisiklik gostermektedir. Ayrica degerler, hayattaki onceliklerimizi belirlerken etik ise

segceneklerimizin hangi dlgiide iyi/dogru ya da kotii/yanlis oldugunu belirler.

Giiven en 6nemli etik tamamlayicilardan biridir, ahlaki davranislar giivene yol
actigindan birbirleriyle uyumludurlar. Bu baglamda etik ile giiven arasinda dogrusal bir

iliski s6z konusudur.

Gorgii kurallar1 da (etiquette) etige benzer olsa da farkhidir. Gorgli kurallar

nezaket igeren, yani baskalarina karsi saygili ve incelikli, davranis kaliplaridir. En basit
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bir sekilde sosyal ve is hayatinda sik sik “litfen” ve “tesekkiir ederim” sozciiklerinin

kullanilmasi 6rnek olarak gosterilebilir (Aydin, 2010: 21; TDK, “Nezaket”, 2020).

2.2 Etik Karar Verme

Bireyler, giinliikk islerinden profesyonel islerine kadar daima etik sorun ve
sorularla kars1 karstya kalirlar. Bu sorun ve sorularla ilgili birey, degerlendirme yaparak
ve karar vererek alternatifler arasinda bir segim yapar. Insanlarin oldugu her yerde etik
problemlerin olmasi1 kagmilmazdir. Bu problemlere karsi alinan kararlarda Kkiiltiir,

degerler ve normlarin etkisi bulunmaktadir. Ancak her karar etik sonuglar dogurmaz.

Etik karar verme, etik ilkeler agisindan alternatif davranis bigimlerini sistematik
olarak degerlendiren bir se¢im siirecini ifade eder. Cogu sorunun tek bir “dogru”

cevabinin olmadig: aksine sorunlarla basa ¢ikmanin bir dizi etik yolu oldugu varsayilir

(Josephson, 2014: 85).

Etik karar verme karmasik ve ¢ok yonlii bir siiregten olusmaktadir (Hull, 1999:
22). Gergek diinyada rutin karar vermede bile bir¢ok gri ton bulunmakta ve kararlarin
cogu ekonomik ve sosyal baskilar baglaminda verilmektedir (Josephson, 2014: 85).
Alman kararlarin; bireyler, toplumlar veya kuruluslar ig¢in olumlu veya olumsuz

sonuglar1 dikkate alinirsa etik olarak kabul edilir (Feil vd., 2017: 260).

2.2.1 Etik Karar Verme Modelleri

Literatiirde etik karar verme siireci ile ilgili bircok model bulunmaktadir. Bu

modellerin bir kacina asagida yer verilmistir:

2.2.1.1 Kidder’in Kontrol Noktalar1 Modeli

Ahlakbilimci Rushworth Kidder (1944-2012), etik sorunlarin; diizensiz ve bazen
diipediiz kafa karistirict olabilecegini, dolayisiyla aniden ortaya ¢ikabilecegini,
karmagik sorunlar yaratabilecegini ve beklenmedik sonuglar1 olabilecegini ifade eder.

Bu anlamda Kidder, dokuz adimin veya diger bir deyisle kontrol noktasinin, kafa
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karistirict etik konulara diizen getirmeye yardimci olabilecegini ileri siirmektedir.

Asagida bu modelin 6nemli noktalarinin kisa bir 6zeti yer almaktadir (Mintz ve Morris,
2017: 75-76; Baker, 1997: 203):

1.
2.

9.

Etik bir sorunun var oldugunu kabul edin.

Bu sorunun kimin sorumlulugunda ve yetkisinde oldugunu, yani aktorii
belirleyin.

Gergekleri varsayimlardan ayirin, ilgili gercekleri toplaymn. Iyi kararlar
vermek gergeklerin iyi anlasilmasini gerektirir.

“Dogru-yanlisa karg1” durumunun olup olmadigini analiz edin.
“Dogru-dogruya kars1” durumunun (etik ikilem) olup olmadigini analiz edin.
Durumu degerlendirerek etik soruna ¢6ziim ilkelerini uygulaym. Burada etik
konu i¢in hangi etik ilkenin en alakali ve yararli oldugu dikkate alinir.
Ugiincii bir yol (Trilemma) araym. Bu, ikilemi ¢dzmek igin yaratict bir
tiglincii yol, orta yol veya uzlagma diisiiniilmesi gerektigini vurgular.
Se¢eneklerden birini segerek karar verin. Bu ahlaki cesaret gerektirir ve bizi
diger canlilardan ayirir.

Karar tekrar gézden gegirin ve tizerinde diistiniin.

Kidder'in bu son adimi, karardan ortaya ¢ikan derslerin ve iiretilen sonuclarin

yeniden gozden gecirildigi ve iizerinde diisiiniildiigii bir geri bildirim dongiisiidiir. Bu

dokuz adim takip edilerek en zorlu ikilem igin bile basarili bir sonug elde edilebilir.

2.2.1.2 Mintz ve Morris’in Entegre Modeli

Mintz ve Morris (2017), muhasebe alaninda karar verme siirecinin meslek

mensuplarinin karsilastigi etik sorunlarla ilgili disiincelerini diizenlemeye yardimci

olduguna inanirlar. Mintz ve Morris, Rest’in (i-ahlaki farkindalik, ii-ahlaki yargi, iii-

ahlaki davranig niyeti, iv-ahlaki davranis) ve Kidder’in (Kontrol Noktalar1) modelinden

yararlanarak bir model gelistirmislerdir. Asagida yer alan bu entegre model, muhasebe

sorunlart etik ikilemler yarattifinda etik karar vermenin temelini olusturmak icin

gelistirilmistir (Mintz ve Morris, 2017: 76-77):
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Etik ve mesleki sorunlar1 tanimlayin (ahlaki farkindalik).

e Bu durumda etik ve mesleki sorunlar nelerdir?

e Paydaslar kimlerdir (yani yatirnmcilar, alacaklilar, ¢alisanlar, yénetim,
organizasyon)?

e Hangi etik / mesleki ilkeler gecerlidir? (Tarafsizlik, Diiriistliik vb)

. Alternatif eylem yollarini tanimlayin ve degerlendirin (ahlaki yargi).

e Hangi yasal sorunlar var?

o Mesleki ilkelerle ¢catismanin ¢oziimii icin neler yapilabilir ve yapilamaz?

o Alternatif eylemlere hangi etik muhakeme yontemleri uygulanwr (yani haklar
teorisi, faydacilik vb)?

Durumun ahlaki yogunlugu iizerine ve ahlaki eylemin gergeklesmesini saglayan

erdemler iizerine diistiniin (ahlaki niyet).

o Herhangi birinin haklarimin tehlikede olup olmadigini ve karar verme
stirecinde nasil ortaya ¢iktigini diistiniin.

e Erdemin ahlaki eylemleri nasil motive ettigini diigtintin.

Harekete gegin (ahlaki davranis).

e Birinin mesleki yiikiimliiliikleri ile uyumlu bir hareket tarzina karar verin.

e Erdem, ahlaki niyeti ahlaki eyleme déniistiirmeyi nasil destekler?

e Pozisyonumu ve goriisiimii giiclendirmek icin hangi adimlart atabilirim?

2.2.1.3 Amerikan Muhasebe Birligi (AAA) Modeli

Amerikan Muhasebe Birligi modeli, etik karar vermeyle ilgili bir g¢erceve

sunmaktadir. Birlik bu modeli yedi soru iizerinde olusturmustur. Bunlar (Kaplan, 2009:

247):

1.
2.

Vakanin gercekleri nelerdir? (Bilinen gergekler listelenir)

Vakada bulunan etik konular nelerdir? (Vakada etkilenen kisi veya gruplar igin
etik sorun olup olmadig1 degerlendirilir)

Vakayla ilgili normlar, ilkeler ve degerler nelerdir? (Muhasebe standartlari,
kanunlar ve etik ilkeler)

Vakanin ¢6zliimi i¢in alternatif eylem yollar1 nelerdir?
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5. Ugiincii adimda belirlenen normlar, ilkeler ve degerlerle tutarli en iyi hareket
tarzi/karar nedir? (En uygun karar segilir)

6. Her muhtemel hareket tarzinin/kararin sonuglari nelerdir? (Segilen kararin
sonuglar1 tekrardan gézden gegirilir)

7. Karar nedir?

2.2.1.4 Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Modeli

Ahlaki gelisim, Cagdas ve Secer (2002)’e gore “gocugun hayatinin ilk yillarinda
baslayip hayati boyunca devam eden; i¢inde yasadigi toplumun deger yargilarini
kabullenme ve sosyallesirken o toplumun iyi ve koétiilerini 6grenme siirecidir”. Daha 6z
ifadeyle ahlaki gelisim, Selguk (2003)’a gore, ¢cocugun toplumla biitiinlesmesi siireci
icinde neyin iyi ve neyin kotli oldugu hakkinda bir biling gelistirmesi ile ilgilidir (Akt:
Kutluk ve Ersoy 2011: 426). Ahlaki gelisim, kisilerin psikolojik yapisiyla yakinligindan
dolay1r psikolojinin alt dallarindan biri olan gelisim psikolojisinin ilgi alanina

girmektedir.

Ahlaki gelisimin temel ilkesi insan dogasinin dogal olarak iyi oldugu inancina
dayanmaktadir. Insanlar olarak, davramslarimizda iyilige her zaman ulagmasak da,
iyilige dogru egilir, kotiiliik ve adaletsizlik yerine iyiyi tercih ederiz. Insanlarin dogas:
bu 6zelliginden dolay1 kendini gergeklestirerek miikemmellesir. Bu baglamda ahlakimiz
veya biligsel gelisimimiz, fiziksel bilyimemizle ve sosyal yeteneklerimizle birlikte
biiyiime gosterir (Weber ve Derry, 2008: 333). Biligsel gelisim, kisinin ahlaki

gelisiminde izlenen diisiince siirecini ifade eder (Mintz ve Morris, 2017: 64).

Cagimizda ahlaki duygu, diisiince, tutum ve davranislarin biligsel bir siireg
igerisinde olusup gelistigi diislincesi, gelisim psikolojisi alaninda 6nemli eserler vermis
yirminci yiizyilin 6nde gelen iki ismi, Piaget (1896-1980) ve Kohlberg (1927-1987)
tarafindan etkili bir sekilde dile getirilmis ve bu diisilince biiyiik ol¢lide kabul gérmiistiir.
Bu diisiincenin kokleri Sokrates’e, Platon’a kadar uzayip gitmektedir (Giindiiz, 2010:
158). Psikolog Jean Piaget ve Lawrence Kohlberg’den sonra Carol Gilligan (1936- ),
James Rest (1941-1999) ve Augusto Blasi gibi (Weber ve Derry, 2008: 333) psikologlar
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da ahlaki gelisim ile ilgili 6nemli ¢alismalar ortaya koymuslardir. Bunlar igerisinde en

onemli ve etkili olan1 Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisi olmustur.

Ahlaki gelisim arastirmasma ilk olarak Isvigreli cocuk psikologu Jean Piaget
onciiliik etmistir (Baghdasarian, 2017: 31). Piaget, yasamin ilk yillarinda bilissel
yapilarin ve ahlaki yargilarin kokenleri ve gelisimi lizerine kirk yildan fazla bir siire
calist1 (Weber ve Derry, 2008: 334). Piaget, ¢ocuklarin oyunlarii gozlemleyerek ve
ahlaki yargilarini inceleyerek bilissel gelisim teorisini olugturmustur (Ponemon, 1990:
193). Piaget’in 6grencisi Lawrence Kohlberg, hocasinin teorisini daha da gelistirerek
giinimiizde en etkili teori olarak goriilen ahlaki gelisim teorisini gelistirdi
(Baghdasarian, 2017: 31). Kohlberg, teorisini doktora tezi arastirmasinda 72 erkek
cocukla yaptig1 goriismelere dayanarak gelistirmistir. Bu teorisinde, ¢ocuklarda biligsel
gelisim asamalarina benzer sekilde, kisinin ahlaki akil yiirlitmeyi asamalar halinde

gelistirmeyi 6grenebilecegi sonucuna varmistir (Abdolmohammadi, 2005: 40).

Kohlberg (1964) teorisi, ahlaki gelisimin ii¢ ahlaki akil yiirlitme diizeyine
(geleneksel oncesi, geleneksel ve geleneksel &tesi) ayrildigini, her bir diizeyin iki
asamali olmak tizere toplamda alti asamali olarak belirli bir sirada gergeklestigini

varsaymaktadir. Bu teorinin ¢ercevesi asagida yer alan Tablo 2.2°de gosterilmistir:
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Tablo 2.2: Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Asamalari

Diizeyler Asamalar Egilimler
Asama: 1 Ceza ve Itaat Egilimi
L Duzev (2-6 Yas) (Bireylerden cezadan kacinmaya calisir)
Geleneksel Oncesi
Ahlak Asama: 2 Aragsal tliskiler Egilimi
(Ceza ve itaat, tutum (5-7 Yas) (Bireylerin 6diil vasitas: ile §grenir)
degisikligi)
Kisileraras: Uyum Egilimi
2. Diizey: Asama: 3 (Bireyler gézlemledikleri gruplarin beklentilerini
Gelencksel Ahlak (7-12 Yas) karsilayacak sekilde hareket ederler)
Asama: 4 Kanun ve Diizen Egilimi
(Kigisel rahatlik, (10-15 (Bireyin deger ve normlar: toplumunkiler: de icine
kural ve emir) Yas) alacak gekilde genisler)
Asama: 5§ Sosyal Sozlesmelere Uyum Egilimi
3. Duzev (12 ve (Degerlendirme muammas: genelde 12 yag sonrasinda
Geleneksel Otest Ustii Yas) vasanabilir, kurallar ve normlar sorgulanir)
Ablak Evrensel Ahlak ilkeleri Egilimi
(Haklarm bnceligi ve | Asama: 6 (Bireylerin doglluyl..l de;écrlendinne kararlar v:iwms.ﬁl
sosyal anlagma, normlardan etkilenir. Kurallann ve sosyal degerlerin
evrensel normlar) gegerli oldugu bu asamada kabullemlecektir.)

Kaynak: (Huss ve Patterson, 1993: 237; Ozkan, 2014: 5789).

Geleneksel oncesi diizeyde c¢ocuklar sosyal degerlerin bilinci igerisinde
degildirler. Geleneksel diizeyde ¢ocuklar bireyleri, anne ve babalar1 gibi otorite merkezi
olarak gormekten vazgecerler, fakat gruplari otorite merkezi olarak gormeye baslarlar.
Geleneksel Otesi diizeyde ise c¢ocugun sosyal degerleri toplumun bir bireyinin

referansindan ¢ok daha dteye gegmektedir (Ozkan, 2014: 5789).

Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisine gore bireyin ahlaki karar verme siireci
komplekstir. Kohlberg’in teorisinin tam olarak anlasilmasi i¢in gerekli olan bazi

Ozelliklerin bilinmesi gerekmektedir. Bunlar (Weber ve Derry, 2008: 335-336):

i.  Ahlaki gelisme adim adim gergeklesir, yani asamalar degismez bir sirada
gerceklesir. Ornegin; kisi Asama 2’den Asama 4’e atlayamaz. Once
Asama 2’den Asama 3’e daha sonra Asama 4’e gider.

ii.  Gelisme herhangi bir asamada sona erebilir. Ornegin Kohlberg, hapishane

caligmalarinda birgok mahkumun Asama 2’de oldugunu, yetiskinlerin
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cogunun Asama 4'i gecemedigini, nadiren de olsa bazilarinin, bilissel
yeteneklerinde Asama S'e gegebildigini, ancak son basamak olan Asama
6'ya gegislerin ¢ok az oldugunu tespit eder.
ili.  Kisi, baskin oldugu asamadan bir iist asamaya g¢ekilebilir ama baskin
oldugu asamadan bir alttaki asamaya cekilemez.
Iv.  Gelisme yastan bagimsiz gergeklesir. Bazi gengler yetiskinlerden daha {ist
asamalara ulasabilmektedirler.
v.  Bilissel gelisim, ahlaki gelisim i¢in gereklidir, fakat yeterli degildir.
vi.  Empati de ahlaki gelisim i¢in gereklidir, fakat yeterli degildir.
vii.  Egitim, en fazla bir sonraki agsamaya gegilmesine yardimci olabilir (Kutluk
ve Ersoy, 2011: 428).
viii.  Gelisim asamalarinda birinden digerine gecis, ¢esitli faktorlere bagl

olarak hizli veya yavas olabilir (Huss ve Patterson, 1993: 237).

Kohlberg teorisinin  6nemli smirliliklarindan  biri; bireysel davraniglar
gozlemlemekten ¢ok, ahlaki usavurmasi ile ilgilenmesi olmustur. Diger bir sinirliligi ise
caligmalarin sadece erkek denekler iizerinde yiiriitiilmesiyle elde edilen bulgulari tim
insanlara hatta insanliga genelleyerek gelisim asamalarinin evrenselligini 6ne slirmesi

olmustur (Beyaz, 2010).

2.3 Etik Tiirleri ve Etik Yaklasimlar

Literatiirde (McDonald, 1999: 143; Kuguradi, 2006: 28; Cevizci, 2002: 6; Sahin,
2011: 66; Torlak, 2013: 21; Tevriiz, 2007: 2-3) etik tiirleri ve etik teoriler bir¢ok
kategoride ve birbirlerinden farkli bir sekilde siniflandirilmistir. Felsefe ile ugrasan
aragtirmacilar etigi genellikle {i¢ alana ayirmaktadirlar. Bunlar; meta-etik, normatif etik
ve uygulamali etik seklindedir. Asagida yer alan Sekil 2.3’te etik tiirler ve etik

yaklasimlar gosterilmektedir.
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Sekil 2.3: Etik Tiirleri ve Etik Yaklasimlar

Etik (Ahlak Felsefesi)

Metaetik (Ust Etik) {Egggyitéﬁ}

Uygulamali Etik

Teleolojik Yaklagim Deontolojik Yaklasim
(Sonugsalcilik) (Odev Ahlaki)

Ahlak ve Haklar
Yaklasimi

Bireyci Yaklasim

(Egoizm) Adaletci Yaklasim

Faydaci Yaklasim

Kaynak: (Selimoglu, 1997: 4; Gaffikin, 2007: 5) Uyarlanmustir.

Kisinin spesifik bir durumda nasil davranmasi gerektigi “uygulamali etik”, kisinin
etik bir durum veya goriisii nasil kanitlayacagi “normatif etik” ve kisinin etik veya
etigin yapisini nasil anlayacagi “meta-etik” kavramlart ile agiklanmaktadir (Buyruk
Akbaba, 2018: 764). Asagida kisaca bu i¢ etik tiirii agiklanmig ve ayrica muhasebe
meslek etigine yonelik normatif etik kategorisi altinda yer alan yaklagimlar olan

teleolojik ve deontolojik yaklagimlar tizerinde durulmustur.

2.3.1 Meta-Etik (Ust Etik)

Meta-etik, bazen analitik veya elestirel etik olarak da tanimlanir, ahlak
felsefesinde ¢agdas bir yaklagimdir. Meta-etigin analitik bir disiplin olmasi, ilk ve en
onemli isinin analiz olmasindandir. Bununla birlikte elestirel bir etik tiirii olmas1 da
geleneksel ahlak veya normatif etik karsisinda elestirel bir tavir aldigr i¢indir (Cevizci,
2002: 9-11). Meta-etigin rolii, normatif etik ve uygulamali etikten 6nce, ahlaki veya
ahlaksizlig1 belirleme konusunda bir 6n hazirliktir. Meta 6n eki Yunancada “sonra”
anlamma gelmektedir (Kaler, 2008: 1379). Bu baglamda meta-etik kavramina

bakildiginda etik iistii ve Gtesi gibi anlamlari ifade ettigi anlagilir.
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Meta-etik, etigin dogasi, ahlaki kavramlarin anlamlar1 ve ahlaki akil yiiriitmenin
yapist hakkinda konusur (Cavalier, 1996; Cevizci, 2002: 11). Diger bir deyisle etik
ilkelerin nereden geldigi ve ne anlam tasidig1 iizerine arastirma yapar (Ozutku ve
Cevrioglu, 2005: 94). Etigin goreli olup olmadig1 ve her zaman kisisel ¢ikarlardan
hareket edip etmeyecegimiz meta-etigin tartisma konusudur (Cavalier, 1996). Odev, iyi-
kotl, dogru-yanlis gibi terimlerin anlamlari, ahlaksal dogrularin olup olmadigi, ahlaki
yonden dogru ya da yanlis olan ile ilgili inanglarimizi akilci bir sekilde nasil
savunabilecegimizi konu edinir (Torlak, 2013: 21). Ornegin, “Otenazinin cinayet
oldugunu” diyen birisi; kendisinin, kiiltiiriiniin veya dininin 6tenaziyi onaylamadigini
m1 yoksa Otenazinin her zaman, her toplum ve herkes i¢in yanlis ve kétii oldugunu mu

sOylityor?

2.3.2 Normatif (Kural Koyucu) Etik

"Normatif" sdzciigii, "standart" veya "kural" anlamina gelen "norm" kelimesinden
tiiretilmistir. Bu baglamda ahlaki normlar insanlarin uymasi beklenen standartlar veya
ilkeleri ifade eder (Frye, 2017: 117). Meta-etik ile uygulamali etik arasinda bir koprii
islevi goren normatif etik (Bayram, 2006: 230), ahlaki yasami yonlendiren, dogru
eylemleri yanlis eylemlerden ayiran, ahlaki ilke ve standartlarin belirlenmesiyle
ilgilenir. Kisilerin yasamlarinda uyduklar takdirde iyilik getirecek ilke ve standartlar
aragtirir  (Tevriiz, 2007: 2; Shaw, 2011: 49). Diger bir deyisle, nasil yasamamiz
gerektigini bildiren ahlaki normlari arastirir, kisiyi ahlak yoniinden iyi yapan seylerin
neler oldugu ile ilgili sorgulamalar yapar (Cevizci, 2002: 7-8). Neyin iyi ve neyin kotii
olduguyla ilgili kural koyucu bir 6zellige sahiptir.

“Bagskalarinin bize yapmalarimi istedigimiz seyi biz de bagkalarina yapmaliy1z”
diisturunu ifade eden Altin Kural (Karsiliklilik Etigi) normatif bir ilkenin klasik bir
ornegidir. Komsumuzun bize ait olan bir esyayi izinsiz almasini istemedigimiz gibi biz
de onlara ait olan bir esyay: izinsiz almamaliyiz, almamiz yanlis olur. Aym akil
yiirtitmeyi kullanarak teorik olarak olasi herhangi bir eylemin dogru ya da yanlis olup
olmadigini belirleyebiliriz. Bu baglamda Altin Kural'a dayanarak yalan sdylemek, taciz

etmek, magdur etmek, saldirmak veya baskalarimi 6ldiirmek de yanlis olur (Fieser,
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2020). Genel olarak her dinde ve her kiiltiirde farkli sekillerde ifade edilen Altin Kural

kisiler arasi ¢gekismeleri 6nlemek i¢in bir standarttir.

Normatif etigin ilgilendigi baslica sorulardan bazilar1 asagidaki gibidir: Ne tiir
eylemler ahlak yoniinden dogrudur, ne tiir eylemler ahlak yoniinden yanlistir? Ahlak
yoniinden dogru ve yanlisin temel ilke ve standartlar1 nedir? Insan hayatinda en degerli

seyler nelerdir? Bir kisiyi iyi bir insan yapan sey nedir (Torlak, 2013: 21)?

Normatif etik alaninda 6nemli teoriler bulunmaktadir. Bu teoriler arasinda en
yaygin ve 6nemli olan iki teori bulunmaktadir. Biri gorev fikrine dayanan, yani yerine
getirilmesi gereken odevleri on plana ¢ikaran deontolojik yaklagim, digeri ise
davraniglarin kendimize ve baskalarina etkisinin sonuglarina odaklanan teleolojik
yaklasimdir. Bu iki yaklasim, bazi ahlak filozoflarinin, Sokrates’in “Nasil
davranmaliyim?” sorusuna yanit olarak yaptiklari ¢alismalarla gelistirilmistir (Bayram,
2006: 230; McPhail ve Walters, 2009: 46).

Sekil 2.4: Normatif Etik Yaklasimlar

Teleolojik Yaklasim

Normatif Etik

Deontolojik Yaklagim

Teleolojik yaklagimda, fayda maliyet karsilastirmas: yapilir ve en fazla fayday:
saglayan segenek dogru olarak esas alinir (Selimoglu, 1997). Deontolojik yaklasimda
ise, en fazla faydanin s6z konusu edilmedigi durumlarda, haklarin ve yiikiimliliiklerin
taninmas1 gerektigi yaklasimi esas alinir (Alagoz vd., 2006: 141). Kisacasi teleolojik
yaklasim, sonu¢ ya da sonuglarla ilgili iken, deontolojik yaklagim ise 6dev ya da

ilkelerle ilgilidir (Serbest, 2006: 594).

Muhasebe mesleginde, meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin sergiledikleri
davraniglarin ve uygulamalarin normatif etigin so6z konusu yaklasimlar1 tarafindan
etkilendigi varsayilmaktadir (Selimoglu, 1997; Karabinar ve Cevik, 2014: 32; Akdogan,
2005: 296). Bu nedenledir ki muhasebe meslek etigiyle ilgili caligmalarda daima bu iki
yaklasim 6n plana ¢ikmistir. Ayrica bu iki yaklasim genel olarak birbirinin karsiti olarak

algilanmaktadir.
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2.3.2.1 Teleolojik Yaklasim

“Teleolojik” s6zcligli Yunancada “dogal son” veya “amag, gaye” anlamina gelen
“telos” sozctiglinden tiiremistir (Mintz ve Morris, 2017: 25). Bu anlamda teleolojik
yaklasimlar kisinin eylemlerinin sonuglarina odaklanirlar. Yani bir eylemin iyi veya
kotii, dogru veya yanlis oldugu eylemin sonuglarina gore belirlenir. Bu yaklasimda
Ingiliz faydacilardan Jeremy Bentham, John Stuart Mill ve Henry Sidgwick gore iyi
demek, en ¢ok sayida insana en fazla mutlulugu saglamak demektir (Usta, 2011: 43;
Torlak, 2013: 22). Bir davranis, ki bu davranig ne olursa olsun, fayda, zevk, séhret,
servet ve benzerleri gibi arzu edilen bir sonug iiretiyorsa, ahlaki acidan dogru olarak
kabul edilir (Mintz ve Morris, 2017: 25; Karabinar ve Cevik, 2014: 33). Sonug odakl
olan bu yaklasim literatiirde Sonugguluk ya da Sonugsalcilik (Consequentialism) olarak

da adlandirilmaktadir.

Sekil 2.5: Teleolojik Yaklagimlar

Bireyci Yaklasim (Egoizm)

Teleolojik Yaklasim

Faydaci Yaklagim

Teleolojik yaklasim da kendi arasinda ikiye ayrilmaktadir. Biri, Niccolo
Machiavelli (1469-1527) ve Max Weber’in (1864-1920) savundugu goriis olan bireyci
(egoizm) yaklasim, digeri ise Jeremy Bentham (1748-1832) ve John Stuart Mill’in
(1806-1873) savundugu faydaci yaklagimdir. Bu iki yaklagim da eylemin sonuglarina

bakarak etik olarak kabul edilebilir olup olmadigin belirler.

2.3.2.1.1 Bireyci (Egoizm) Yaklagim

Egoizm olarak da adlandirilan bireyci yaklagim, bireylerin uzun vadeli ¢ikarlarini
destekleyecek sekilde hareket etmelerini savunur ve bu nedenle, eylemlerin sonuglarina
dayanan bir yaklagim olarak kabul edilir (Loo, 2002: 490). Bu yaklasimda bireyler karar
verirken kendilerine uzun vadede en Onemli avantaji saglayan alternatifi segerler

(Selimoglu, 1997). Kisinin her zaman kendi yararina gore hareket etmesi bu yaklasimin
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temel diisiincesini olusturmaktadir. Dolayisiyla bu yaklasim bagkalar1 tizerindeki
sonuglari dikkate almadan yalnizca kisi i¢in en yiiksek yararin sonuglariyla ilgilenir (Al-

Aidaros vd., 2013: 4).

Bu yaklagima gore tiim bireyler eger kendi ¢ikarlarini 6ne ¢ikarma giidiisiiyle
hareket ederlerse genel cikarlar da liste ¢ikar. Bu durum bir nevi gelisme demektir.
Fakat bu yaklasim dogruluk, diiriistliik ve benzeri degerler temeline oturdugu takdirde
gergek anlamina kavusur (Selimoglu, 1997). Bazi1 egoistler kisinin kendi iyiliginin
birincil olarak, digerlerinin iyiliginin ikincil olarak kabul edilmesini savunurken, diger
bazi egoistler ise baskalarina karsi ahlaki yiikiimliliklerimizin olmadigimi ve her
bireyin sadece kendi iyiligini elde etmekten sorumlu oldugunu iddia etmektedirler
(Paeth, 2008: 1520). Bu nedenle ¢ogu insan egoizm ilkesinin dogasi geregi etik
olmadigin1 distinmektedir. Bencilligi savunuyor gibi goriinmekte ve tiim toplumlarda
olmasa da bencillik yanlis kabul edilmektedir. Bu yaklasimin destekgileri genellikle
baskalarmi diistinmeyi yani fedakarligi vurgulayan ahlakeilara itiraz ederler. Ciinkii
egoistler, kisisel ¢ikarlarin iyi bir sey oldugunu iddia ediyorlar. Ne var ki suistimale agik
olabilen egoizm ¢ok ileri gidebilir, ¢iinkii daima kisisel ¢ikarlar siirdiirmek bencillige
yol acar ve bencillik de ahlak dis1 olarak kabul edilir (Duska vd., 2011: 52; Selimoglu,
1997). Sonug olarak bir¢ok arastirmaci egoizm yaklagiminin kabul edilemez bir mantiga

sahip oldugunu savunmaktadirlar (Duska vd., 2011: 53; Al-Aidaros vd., 2013: 4).

Ayrica bu yaklasim muhasebe mesleginin etik ilkeleriyle de celisebilir, ¢ilinkii
meslek mensuplarinin diiriistliik, tarafsizlik, gereken 6zeni gosterme ve kamu yararimi
koruyacak sekilde hareket etme yiikiimliiliigiine uyma zorunlulugu bulunmaktadir, bu

nedenle de muhasebe mesleginde kabul edilemez (Duska vd., 2011: 53).

2.3.2.1.2 Faydac1 Yaklagim

Faydaci yaklagim, ¢ok sayida insan i¢in miimkiin olan en biiyiikk fayday1 (iyiyi)
saglayacak kararin veya davranisin dogru oldugunu savunmaktadir (Selimoglu, 1997;
Loo, 2002: 490; Shaw, 2011: 53; Byars, 2018: 11). Yani ahlaki olan karar veya davranis
en biiyiik net fayday1 (iyi) getiren karar veya davranmistir. Bu yaklasima gore kisinin

kendi cikar1 diger iligkili olan biitiin insanlardan daha biiyiik degildir (Paeth, 2008:
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1520). Bu, faydaci yaklagimi bireyci (egoizm) yaklasimdan ayiran en temel farktir.
Ciinkii bu yaklasima gore bir eylemin faydali veya zararli oldugunu belirlemek igin
ortaya ¢ikabilecek sonuglar sadece kisinin kendi ¢ikarini gosteren sonuglar degil, burada
kisinin kendi ¢ikar1 dahil olmak {izere eylemden etkilenen herkesin sonucunu gosterir
(Duska vd., 2011: 57; Hoffman vd., 2014: 21; Ho, 2007). Bu yaklasimda herkesin

faydasina, iyiligine olan eyleme Oncelik verilir.

Faydaci yaklasimda ilkin eylemden veya karardan etkilenecek kisiler igin
muhtemel fayda ve zararlar degerlendirilir, sonrasinda s6z konusu kisiler i¢in en biiyiik
tatmini ve fayday1 saglayacak olan davranis sekli esas alinir. Ancak uygulamada neyin
zarar olarak sayilacaginin ve neyin fayda olarak sayilacaginin belirlenmesi zor bir konu
olarak kabul edilir (Selimoglu, 1997; Mintz ve Morris, 2017: 28; Duska, 2008: 1436).

Ciinki birisi i¢in faydali olan bagkasi i¢in zararli ya da tam tersi olabilir.

Faydaciligin ana temasi daha 6nceki birgok diisiiniiriin ¢caligmalarinda yer alsa da,
J. Bentham ve J. S. Mill teoriyi agik ve ayrintili olarak ilk gelistirenlerdirler (Shaw,
2011: 53). Mill faydacilig1 6zet olarak; “Eylemler mutlulugu tesvik etme egiliminde
olduklarinda dogru, mutlulugun tersini tiretme egiliminde olduklarinda ise yanlistir”
seklinde ifade etmektedir (Duska vd., 2011: 57). Ancak bu yaklasimda sonuglara bu
sekilde odaklanmak, genel olarak, mutluluga ulagsmanin yollarini dikkate almaz (Byars,
2018: 11). Yani bir eylemin sonucunda fayda olduktan sonra gidilen yolun nasil
oldugunun bir O6nemi yoktur. Ayrica faydaci yaklasim icin yapilan en biiyiik
elestirilerden biri, insan haklarin1 ve adaleti gz ardi etmesidir (Yiiksel, 2006: 178).
Ciinkii bu yaklagim sadece sonuglara odaklanmaktadir. Ornegin, bir kisi fakir insanlara
yardim etmek i¢in bir banka soyarsa, bu tiirden bir eylem faydaci bakis agisina gore etik
olarak kabul edilir. Diger taraftan bu yaklasimda ¢ok sayida kisinin en biiyiik fayday:
gormesi s0z konusu oldugundan muhasebe mesleginde sosyal sorumluluk kavrami

geregi bu yaklasim kabul edilebilir olmaktadir.

2.3.2.2 Deontolojik Yaklasim

Deontoloji, Yunancada “6dev, gorev” veya “yiikiimliiliik” anlamina gelen “deon”

sOzciiglinden tiiretilmistir (Mintz ve Morris, 2017: 28; Bruton, 2008: 563; Byars, 2018:
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52). Deontoloji bazen “6dev ahlaki” (Torlak, 2013: 29) bazen 18. yiizyil filozofu
Immanuel Kant'in (1724-1804) yaptig1 ¢alismalardan dolay1 “Kantgilik - Kantianism”
(Schwartz, 2008: 217) bazen de “sonugsalct olmayan (nonconsequentialism)”
(Karabmar ve Cevik, 2014: 34) olarak adlandirilir.

Deontolojik yaklasim, bir eylemin veya kararin sonuglarmi dikkate alan
Teleolojik Yaklasimin aksine, eylemin veya kararin kendisini dikkate alan bir
yaklasimdir (Shabana, 2008: 85). Yani bu yaklasim ahlaki yiikiimliilik, haklar ve
gorevlere odaklanir ve eylemin sonuclarindan ziyade eylemin kendisini inceler
(Armstrong vd., 2003: 6; Karabimar ve Cevik, 2014: 34). Kant’in gelistirdigi (simdiye
kadar gelistirilen en taninmig, 6nemli ve etkili) bu yaklasimda (Hoffman vd., 2014: 24;
Yiiksel, 2005: 179) kisi, davraniglarini temel gorev ve haklarina goére belirler. Kisinin
hareket seklini belirleyen, ahlaki yiikiimliliikler ve gorevlerdir (Toraman, 2003: 63). Bu
baglamda Kant’a gore bir eylem ilkelere veya kurallara gore yapildig: siirece ahlaki
olarak dogru kabul edilir (Bruton, 2008: 563). Burada eylemlerimizin ahlaki olup
olmadig1 sadece bu ilke ve kurallara uyup uymadigimiza baghdir, eylemin sonuglarinin
bir 6nemi yoktur. Dolayisiyla bu yaklasim ile teleolojik (sonugsal) yaklasim arasinda

bariz bir sekilde zitlik oldugu goriilmektedir.

Deontolojik yaklasim meslek mensuplarinin meslek etigine iligkin karar ve
davraniglarint etkilemektedir. Bu baglamda muhasebe meslegi genellikle deontolojik
yaklasima dayandirilir. Muhasebe mesleginde deontoloji, meslek mensuplarinin kendi
aralarinda ve miisterileri ile aralarindaki iligkileri belirleyen ilke ve kurallar1 ifade

etmektedir (Akdogan, 2005: 298).

Sekil 2.6: Deontolojik Yaklagimlar

Ahlak ve Haklar Yaklagimi

Deontolojik Yaklagim

Adaletci Yaklagim

Teleolojik yaklasimda oldugu gibi deontolojik yaklasim da kendi i¢inde iki kisma
ayrilmaktadir. Bunlar ahlak ve haklar yaklagimi ile adalet¢i yaklagimdir.
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2.3.2.2.1 Ahlak ve Haklar Yaklagimi

Ahlak ve Haklar Yaklasimi, bireylerin vicdan 6zgiirliigii, kisisel dokunulmazligi,
mahremiyet, irade, yasama ve giivenlik gibi temel hak ve 6zgirliiklere sahip oldugu ve
verilen Kkararlar sonucunda bu temel hak ve Ozgiirliiklerin bireylerin ellerinden
allmamayacag1 temeline dayanan bir ahlak anlayisidir. Dolayisiyla ahlak agisindan
dogru olan karar veya eylem, karardan veya eylemden etkilenen kisilerin haklarini en
iyi savunandir (Selimoglu, 1997; Kii¢iikoglu, 2012: 184). Burada “hak” kavrami iyi
anlagilmadig: takdirde kafa karistirict ve manipiilatif olabilir ¢iinkii herkes haklarinin
oldugunu iddia eder. Bu nedenle, “hak”, hem bireysel hem de sosyal baglamlarda uygun

sekilde anlagilmasi gereken 6nemli bir etik kavramdir (Khalid Ali vd., 2014: 78).

Bu yaklasim ilk olarak 17. yiizyilda Thomas Hobbes (1651) ve John Locke’a
(1690), 18. yiizyilda ise Kant’in (1785) caligmalarina dayanmaktadir (Mintz ve Morris,
2017: 29). Kisinin ahlaki haklarin1 dikkate alan bu yaklasim, kisinin eylemlerinin
sonuglarini dikkate almaz (Ferrell ve Gresham, 1985: 89). Bu nedenle alinan bir kararda
bireyin temel haklarina saygi gosterildikten sonra karar sonucunun ilgili kisilere zarar
vermesinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Bu yaklasimda yanlis olan, bireylerin

haklarinin ihlal edilmesidir.

Bir meslek orgiiti meslek ahlakin1 yakindan ilgilendiren konularda bir karar
alirken, bu karardan etkilenen diger bireylerin haklarini ihlal etmemeye dikkat etmek
zorundadir (Selimoglu, 1997). Ornegin muhasebe alaninda, ilgili taraflarin finansal
bilgileri dogru ve eksiksiz alma haklari oldugu igin meslek mensuplari, finansal

tablolar1 dogru ve eksiksiz sunmakla yiikiimlii olmalar1 gibi.

2.3.2.2.2 Adalet¢i Yaklasim

[k temelleri milattan dnce V. yiizyilda Aristoteles ve Platon tarafindan atilan ve
ahlak ve siyaset felsefecisi John Rawls (1921-2002) tarafindan gelistirilen (1971) bu
yaklasim, ahlaki davranislarla ilgili kararlarda haklara bagl olarak esitlik, tarafsizlik ve
diristlik ilkeleriyle iliskilidir (Kiigikoglu, 2012: 184; Selimoglu, 1997; Biger, 2015:

206). Bu yaklagim ahlaki davraniglarla ilgili kararlarin sonucunda ortaya ¢ikacak olumlu
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ya da olumsuz sonuglarin ilgili tiim kisilere esit bir sekilde dagitilmasini gozetir (Torlak

vd., 2018: 90).

Her insana hak ettigi seyi verme anlamina gelen adalet kavrami haklar, hakkaniyet
ve esitlik konularyla iligkilidir (Mintz ve Morris, 2017: 30). Bu baglamda adaletgi
yaklasim da tipki ahlak ve haklar yaklagimi gibi gorev temelli (deontolojik) olup,
haklarla iliskili oldugu goriiliir (Lantos, 2002: 214). Diger taraftan bu yaklasim, faydaci
yaklasimda bulunan karmasik hesaplamalarin neden oldugu zorluklardan ve bireyci
yaklasimdaki kisisel ¢ikar yorumuyla gelen sorunlardan ayristirilmistir (Selimoglu,
1997).

Asagida yer alan Tablo 2.3’te Teleolojik (Bireyci ve Faydacit Yaklasim) ve
Deontolojik (Ahlak ve Haklar Yaklasimi ve Adalet¢i Yaklagim) yaklasimlarin ahlaki

davranislarla ilgili karar Slgiitleri gosterilmektedir.

Tablo 2.3: Etik Yaklasimlarin Ahlaki Davranislarla Tlgili Karar Olgiitleri

Ahlaki Davramslarla Tlgili Karar Olciitii Tlgili Etik Yaklasim

Eylemin kisisel getirisi Bireyci Yaklasim

Eylemin sonucunda herkes i¢in en fazla faydanin elde | Faydaci Yaklagim

edilmesi

Eylemin bireyin temel hak ve 6zgiirliiklere saygi Ahlak ve Haklar Yaklagimi
gostermesi

Hakliya hakkinin teslim edilmesi Adalet¢i Yaklagim

Kaynak: (Torlak vd, 2018: 90).

2.3.3 Uygulamali Etik

Uygulamali etik, insan eylemleriyle ilgili belirli/tartismali ahlaki konular
incelemeye ve bu ahlaki konularda ortaya ¢ikabilecek sorunlari tartismak igin kriterler
olusturmaya ¢alisir (Cavalier, 1996). Ornegin, kiirtaj, dtanazi, insan klonlanmasi, 6liim
cezasi, cevresel kaygilar ve hayvan haklar1 gibi tartismali konular uygulamali etigin

tizerinde durdugu konulardir.

Son zamanlarda uygulamali etigin alani; tip etigi, is etigi, mithendislik etigi, cevre

etigi ve cinsel etik gibi konular olmustur (Fieser 2020). Uygulamali etik bu gibi
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tartismali konularda meta-etik ve normatif etik agisindan sorunun nasil ¢oziilmesi
gerektigini arastirir. Diger taraftan uygulamali etik, ilgili sorunlar hakkinda felsefi
bilgilerin disinda uzman goriislere de ihtiyag duyabilir. Ornegin, kiirtaj konusu
tartigilirken, annenin saglik durumu, fetiisiin ne zaman birey oldugu, insanin ne oldugu
gibi sorularin cevaplar ilgili alanlarin uzmanlar tarafindan verilir (Torlak, 2013: 21).
Dolayisiyla etigin bu tiirlinden anlasildig: iizere kuramsal yaklasimin yaninda pratikte

karsilagilan ahlaki sorunlar da etigin ilgi alanina girmektedir.

Kisacas1 meta-etik, etik yargilarin nasil ortaya ¢iktigini inceler ve iyi-koti, dogru-
yanlis gibi kavramlarin ne anlama geldigini s6ylemeye ¢alisir. Normatif etik ise dogru
ve yanlist birbirinden ayirmak i¢in bazi ahlak ilkeleri ortaya koymaya calisir. Diger

taraftan uygulamali etik ise toplumun tiimiinii ilgilendiren sorunlar ele alir (Giilcan,

2006: 390).
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UCUNCU BOLUM

3 MUHASEBE MESLEK ETiGi

3.1 Meslek Etigi

Gliniimiiz is diinyasinda meslek etigi en 6nemli kavramlardan biri olarak ortaya
cikmakta (Kutlu, 2008b: 39) ve is etigi ile ¢alisma etiginden farklilik arz etmektedir.
Meslek etigi, is etigi ve calisma etiginin énemli bir kismint olusturmaktadir. Yani is
etigi digerlerini de i¢eren genis kapsamli bir kavramdir (Arslan, 2005: 51-79). Bir 6rnek
izerinden bu etik tiirlerinin birbirlerinden farklar1 soyle verilebilir: Bir meslek
mensubunun isine zamaninda gelmesi ¢alisma etiginin konusu; yaninda ¢alisanlara adil
davranmasi is etiginin konusu; miisterilerine gereken ihtimami gdstermesi ise meslek

etiginin konusudur (Karacan, 2014: 52).

Calisma etigi ve meslek etigi arasindaki farklar asagidaki gibi gosterilebilir:
Caligma etigi biitlin meslekleri kapsarken, meslek etigi ilgili meslegi kapsar; calisma
etigi biitlin 15 gorenleri kapsarken, meslek etigi ilgili meslek mensuplarin1 kapsar;
calisma etigi toplumdan topluma degisebilirken, meslek etigi degismez, evrenseldir;
caligma etigi genellikle yazili degilken, meslek etigi yazilidir; ¢alisma etigi dinsel ve
toresel inanclar ve genel ahlak kurallarindan beslenirken, meslek etigi mesleklerin
evrimi, hukuk ve literatiirden beslenir; son olarak ¢alisma etiginin hukuki yaptirimlari

olmayabilirken, meslek etiginde hukuki yaptirnmlar vardir (Giil, 2015: 45).

Meslek etigi, belli bir meslek grubu tarafindan meslege iliskin olusturup
koruduklari; meslek mensuplarinin uymalar: gereken ilke ve kurallar1 gosteren, onlari
bu ilke ve kurallara gerektigi gibi uymalarini zorlayan, kisisel egilimlerin sinirlarini
cizen; meslege yeni baglayanlara rehberlik eden, yeterli ve ilkeli bulunmayan iiyelerin
meslekten dislanmasini saglayan; meslek igerisinde rekabeti diizenleyen ve ayrica
hizmet ideallerinin korunmasini amaglayan mesleki ilkeler biitiinii olarak ifade edilir

(Cakirel vd., 2010: 315).
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Kisisel etik davranig ilkeleri diiriistliigii ve giivenilirligi, baskalarina saygt duyup
zarar vermekten kacinmayi, adaleti ve 06z degerleri igerisinde barindirirken;
muhasebeciler, doktorlar, miihendisler ve yoneticiler gibi meslek mensuplari igin etik
davranis ilkeleri nesnellik, gizlilik, tam agiklama, durum tespiti gibi kavramlar1 ve ¢ikar
catismalarin1 Onlemeyi kapsayacak sekilde genisletilebilir (Sayim ve Usman, 2016:
249).

Meslek etigi, ilgili meslege iliskin kabul edilebilir olan1 kabul edilemez olandan
ayirt etmek i¢in kullanilan ahlak temelli davranis standartlaridir. Meslektaslar,
miisteriler veya genel olarak toplum olarak profesyoneller arasinda sorumluluklari
kapsayan bir dizi kural ve ilkeler olarak da tanimlanabilir (Feil vd., 2017: 258). Ayni
sekilde, meslek etigi, dogruyu yanlistan ayiran kurallar ve standartlarla ilgilidir. Bu
kurallar ve standartlar mesleki davranis ilkelerini olusturur ve mesleki etigin temelini
olustururlar. Diger taraftan meslek mensuplariin belirli durumlarda ne yapmalari

gerektigini belirleyen ve yonlendiren davranig standartlari olarak tanimlanabilir (Fisher,

2008: 1693).

Meslekle ilgili s6z konusu ilkeler toplumun kiiltiir ve degerlerinden bagimsiz
olup, ilkeden iilkeye degisiklik gostermesine ragmen genellikle evrensel ilkelerden
olusurlar. Doktorluk, avukatlik, miihendislik ve muhasebecilik gibi nice mesleklerin
mesleki ilkeleri diinyanin her yerinde ayn1 olmaktadir. Diinyada var olan meslekler i¢in
ortak ilkelerin belirlenmesi gii¢c oldugundan dolay1 her meslegin kendine 6zgii sartlar

meslek ilkelerinin olugsmasinda rol oynamaktadir.

Meslek etiginin taniminda gegen kavramlarin ¢ok genis anlamlar ihtiva etmesi ve
bir kisminin subjektif degerler olmasi sebebiyle tamamin1 yasalarla belirlemek imkansiz
gibi bir seydir. Bu nedenle meslek etigi hukuk sisteminin koydugu yasalarin da iistiinde,
uyulmasi zorunlu kabul edilen daha {ist deger yargilarina dayandirilmakta ve dolayisiyla
meslekle ilgili davranislar1 belirleyen ilke ve kurallar yasalardan daha genis bir kavram

olarak kabul edilmesi gerekmektedir (Kutlu, 2008a: 147).

Meslek etigi, herkes i¢in gegerli olan normlar1 ve ilkeleri kapsamaz, sadece
meslek mensuplarinin rollerinde bireylerle ilgili olanlar1 kapsar. O halde meslek etigi,
meslek mensuplarinin toplumdaki rolleri ve davranislariyla ilgili ahlaki ilke ve degerler

ile 1ilgilidir ve bu nedenle davraniglar1 hakli gostermek ve bilgilendirmek icin
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kullanilabilecek bir normlar sistemi olarak diisiiniilebilir. Meslek etigi, akademik
literatiir ile taninan bir ¢alisma alanidir. 1970'lerden bu yana uygulamali etige artan ilgi
gosterilmis ve biyoetik veya tip etigi ve yasal etik alanlarinin daha oturmus oldugu
alanlarin yaninda muhasebe etigi, bankacilik etigi, mithendislik etigi, emlak etigi ve

benzeri gibi ¢esitli alanlarda alt disiplinler gelismistir (Fisher, 2008: 1694).

3.1.1 Meslek Etiginin Amaci

Meslek etiginin amaci, meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde ve
iligkilerinde toplumun giivenini saglayan bir takim kolaylastirici ilke ve kurallar biitlinii
tesis ederek (Karacan, 2014: 51) meslek giiven ve itibarini arttirmaktir. S6z konusu ilke
ve kurallar, o meslegi toplumda sadece itibarli bir konuma getirmekle kalmaz ayni
zamanda itibarli bir sekilde yiirimesini de saglar (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 216;
Cukaci, 2006: 97).

Stiphesiz meslegin itibar1 ancak meslegi amacina uygun olarak icra eden meslek
mensuplarmca miimkiin olur. Diger taraftan bir meslek mensubunun mesleki
faaliyetlerinde ve iliskilerinde yaptig1 bir yanlis sadece kendisini kii¢iik diistirmeyecek
meslegin genelinin vitrini niteliginde oldugundan dolayr aym1 zamanda meslegin
itibarin1 da zedeleyecek hatta biitiin giiveni bile yok edebilecek. Bir meslege yonelik
kaybolan giiven meslegin gelisme potansiyelini kaybetmesine ve toplumsal hayatin

olumsuz etkilenmesine sebebiyet verebilecektir.

3.1.2 Meslek Etiginin Onemi ve Ozellikleri

Kiiresellesmeyle birlikte diinyada sermayenin hizla artmasi, mal ve hizmetlerin
dolagimi sinirlart asarak uluslararasi bir nitelige biiriinmesi kar maksimizasyonunu
arttirma amagli rekabete sinir tanimaz bir gli¢ kazandirmistir. Diinya iizerinde var olan
yeralt1 kaynaklari, servetler bir kitadan veya bir yarim kiireden diger kitalara veya diger
yarim kiireye somiirii diizeniyle aktarilmasi ipin ucunu kagirmistir. Ayrica diinyanin
birgok iilkesinde dev firmalar1 kapsayan muhasebe ve denetim alaninda skandallar
yasanmakta, gelismekte olan iilkelerin gelir dagilimlart bozulmakta, ortak kamu

yararlar1 goz ardi edilmekte, ekonomik faaliyetler vergi ddenmeden siirdiiriilmekte,
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kamu kaynaklar1 israf edilmekte, riigvet ve torpil dedigimiz adam kayirmacilik bir
sistem olarak benimsenir duruma gelmektedir. Bu toplumsal bozukluklarin ortaya
¢ikmasinda is ve meslek etigi standartlarinin diismesi temel nedenlerden biri
sayllmaktadir. Bu noktada, 6zellikle meslek etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina
genis bir yer ayiran bazi diinya lniversiteleri is¢i ve igveren sendikalar1 ve meslek
birliklerinin s6z konusu alandaki aragtirmalari ve incelemeleri aydinlatict ve yol
gosterici bir rol oynamaktadir. Keza, akademi diinyasinda yapilan yayin calismalari,
etkisinin biitlin diinyada hissedildigi bu soruna iligkin kaygilarin hakliligin

gostermektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 64).

Meslek etiginin temelini olusturan tutum ve davranislar, tarihte en eski
mesleklerden sayilan ticaret meslegine iliskin olarak ortaya ¢ikan dogruluk, diiriistliik,
soziinde durma, hile yapmama gibi ilkelerin belirleyici oldugu sdylenebilir (Dastan,
2009: 284). Yani bu ilkelerin ortaya ¢ikisi, meslek mensuplarinin meslegi icra etmeleri
sirasinda karsilastiklart ve o meslegin dahilinden ya da haricinden kisilerin etik dist
davraniglarinin sonlandirilmasi veya azaltilmasi gibi hedefler olmustur (Kisakiirek ve

Alpan, 2010: 216).

Meslek etigiyle ilgili degerlerin dayanaklar gesitlilik gostermektedir. Bir kisim
degerler vicdani kanaatlere, bir kisim degerler ise oda, birlik, dernek, cemiyet vb.
organizasyonlarin diizenledikleri yazili kurallara dayanirken diger bir kisim ise
yasalasmig kurallara dayanir. Bu degerlerin ihmali ya da ihlali halinde yasal
mieyyideler daha agir basabilirken, mesleki oOrgiitlerin miieyyideleri nispeten hafif
olabilir. Vicdani kanaatin yaptirimi ise subjektif 6zelliginden dolayr digerlerine gore

cok daha hafif ya da ¢ok daha agir olabilir (Kutlu, 2008a: 147).

Yapilan arastirmalarda isletmelerin miisteri kaybetme nedenlerinin basinda; giiven
verilmemesi, mesleki 6zen eksikligi, yeterli bilgi alamama ve {licret sorunlar1 gibi
nedenler gosterilmektedir. Siralanan bu nedenler gerek mesleki profesyonellikten
gerekse de meslek etiginden uzak davranislar olarak goriiliir. Bu yonden bakildiginda
profesyonelligin gerekleri ile Ortiisen meslek etiginin bir takim temel ozellikleri

asagidaki gibi siralanabilir (Kutlu, 2011: 81):

e Meslek etigi kisisel etige ve diiriistliige dayanur,

e Meslek etigi dogru sdylemeyi ve giivenilir olmay1 gerektirir,
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e Meslek etigi namus gerektirir,

e Meslek etigi bir is plan1 olusturmay1 gerektirir,

e Meslek etigi gerek dahili gerekse de harici olarak uygulanir,
e Meslek etigi ayn1 zamanda kar1 da gerektirir,

e Meslek etigi degerler tizerine kurulur,

e Meslek etigi isletmenin en iist noktasindan baslar.

3.2 Muhasebe Meslek Etigi

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de deger yargilarinda geligkiye
diisme, kurallarin ve kararlarin uygulanmasinda anlagsamama gibi mesleki problemler
goriilebilmektedir (Selimoglu, 2006: 442). Bu nedenle her meslekte oldugu gibi

muhasebe mesleginde de etik, bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmustir.

Meslek etiginin bir alt dali olan muhasebe meslek etigi, meslek mensuplarinin, is
diinyasinda bagkalariyla olan iliskilerini diizenleyen ilke ve kurallar biitiintinii ifade eder
(Bilen ve Yilmaz, 2014: 61). Diger bir ifadeyle miisterilere, kamuya ve diger bilgi
kullanicilarina yiiksek standartlara baglanmig ahlaki davranislarla hizmet edilmesidir.
Verilecek olan bu hizmet ise meslek mensuplarindan uzmanlikta yeterli sorumluluga
ulasanlar, giivenirligi saglayanlar, dogru ve tarafsiz olma gibi vasiflara sahip olanlar
tarafindan olmak zorundadir (Selimoglu, 1997). Muhasebede finansal bilgilerin
sunulmasinda etik konusu genellikle muhasebe mesleginin en biiyliik sorunu olarak
kabul edilmektedir (Jaijairam, 2017: 5). Bu sorunun asilmasi da ilgili kanunlara uygun

islemlerin yaninda evrensel deger yargilarina verilen 6nemle gergeklesir.

Muhasebe mesleginde yasanan veya yasanmasi muhtemel olan etik problemler,
finansal skandallar ve mesleki itibarsizlastiracak tutum ve davranislarin olmamasi ve
diger taraftan giivenlik, zenginlestirme, giivenilirlik, taninma, saygi, basar1 ve itibarin
olmasi i¢in mesleki etik esas olmaktadir (Feil vd., 2017: 258). Muhasebe meslek etigi,
meslek mensuplarina temelde, genel degerlere iliskin bir gergeve belirleyerek mesleki
faaliyet ve iligkilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilke ve kurallar1 gostermektedir
(Giil, 2015: 54). Diger bir ifade ile muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluklarini

yerine getirmedeki davraniglarin1 diizenleyen etik ilke ve kurallardir.

75



Muhasebe meslegi genel olarak kiiresel finans piyasalarini etik agidan saglam ve
giivenilir tutmak igin gorevlendirilen ana meslektir. Bu nedenle meslegi saglam ve
giivenilir tutmak icin bir takim mesleki etik ilkelerin varligina gereksinim duyulmustur.
Muhasebe meslegi ile ilgili ilk etik ilkeler 1886 yilinda Amerikan Muhasebe Birligi
(AAA) tarafindan gelistirilmis ve 1973 yilinda revize edilmistir. Revize edilen ilkelerin
sacayagini diriistliikk, bagimsizlik ve tarafsizlik olusturmaktadir. Bu davranig kurallari,
karsilasilan belirli etik sorunlarin nasil ele alinacagi konusunda muhasebe meslek
mensuplarina rehberlik saglamak {izere tasarlanmistir. Bununla birlikte, hi¢cbir mesleki
kod, ilke, yonetmelik veya yasanin, bir meslek mensubunun mesleki gérevlerinin yerine
getirilmesinde karsilasabilecegi her tiirli etik ikilemi veya sorunu tam olarak
¢ozemedigi ve yol gosteremedigi acik goriinmektedir. Bu nedenle, meslek ilkeleri bir
muhasebe meslek mensubuna olasi tiim etik konular1 kapsamak i¢in tam bir rehberlik
saglayamayacaktir (Baghdasarian, 2017: 15). Bu nedenle s6z konusu ilke ve kurallarin
uyulmasinin saglanmasi ve uyulmadigi takdirde caydirict cezalarin konulmasi 6nemli
olacaktir, aksi durumda belirlenen ilke ve kurallarin bir sey ifade etmeyecegi sonucu
ortaya ¢ikacaktir (Gokgoz, 2012: 327). Ayrica ilke, kural, yonetmelik ve yasalar yazili
bir sekilde meslek mensuplarinin oniinde dursa da tiim mesele tamamen meslek
mensuplarinin sorunlart nasil algiladiklariyla yani ahlaki akil yiiriitmeleriyle ilgili

olmaktadir.

3.2.1 Muhasebe Meslek Etigine Duyulan Gereksinim

Her meslekte gereksinim duyuldugu gibi muhasebe mesleginde de gereksinim
duyulan ve 6nemli bir rol oynayan meslek etigi, meslegi icra eden meslek mensuplarini

yonlendiren davranis standartlarini olusturmaktadir.

Finansal alanda gerek diinyanin birgok iilkesinde gerekse de iilkemizde ortaya
c¢ikan muhasebe skandallar1 gibi olumsuz gelismeler, toplumun her alaninda oldugu gibi
muhasebe meslegi alaninda da etik ve giiven tartismalarini giindemin ilk siralarma
tasimis ve muhasebe etigine duyulan gereksinimi ortaya koymustur. Yasanan bu
tartigmalar ortaya koymustur ki muhasebe mesleginde teknik bilgi ve uzmanhgm tek
basina yeterli olmadigi, ayrica konunun etik boyutunun teknik bilgilerden daha 6nemli

oldugu ortaya ¢ikmistir (Yildiz, 2010: 161). Ornegin diinya capinda muhasebe
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skandallarindan olan Enron skandaliyla ilgili bir¢ok akademisyenin yaptigi ¢aligmada,
Enron olayinin teknik bir hatadan veya basarisizliktan degil, ahlaki problemden

kaynaklandig1 sonucu ortaya konulmustur (Celik, 2006: 203).

Muhasebe meslek mensuplarinin bilgi kullanicilarina sundugu hizmetin kalitesi,
finansal bilgilerin dogru, tam ve giivenilir olmasina ve bunlarin yaninda diiristliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, giivenirlik ve sorumluluk gibi meslek
etigi ilke ve kurallarina uymalarina bagli olmaktadir. Bu nedenle meslek mensuplari
meslegin icra edilmesinde teknik bilgi kadar meslek etigi ilke ve kurallarinin dneminin
farkinda olmalar1 ¢ok biiyiik bir 6neme sahip olmaktadir (Yildiz, 2010: 161). Meslek
etigi alaninda diinyada ve iilkemizde gelistirilen ilke ve kurallar muhasebe meslek
mensuplarinin korunmasi i¢in degil, kamu ¢ikarlarinin korunmasi, meslegin itibarinin

arttirilmasini daha da ilerisi olan meslege giivenin tam olmasi i¢indir.

Daha once de deginildigi iizere muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetleri
toplumun ¢ogunu dogrudan ya da dolayli olmak iizere yakindan ilgilendirmektedir. Bu
nedenle muhasebe meslegi tarafindan meslek mensuplarina birgok sorumluluk
yiikklenmistir. Bu anlamda, yatirim kararlarindan vergilerin saglikli bir sekilde tahsil
edilmesine kadar bir takim faaliyetler bu meslek mensuplarinin sunduklari finansal
raporlara dayanarak yapilmaktadir. S6z konusu raporlar is diinyasini ilgilendirdigi kadar
bireysel yatirnm karar1 alan ve is arama siirecine katilan vatandagslar1 da ayn1 oranda
ilgilendirmektedir. Bu gerekg¢elerle muhasebe mesleginin etkin sonuglar ortaya koydugu
bir alanda giliven duygusu, meslek etigi kavraminin 6nemini ortaya ¢ikarmistir (Yiicel

ve Kartal, 2014: 132).

Mesleki etik ilke ve kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin ilgili ¢ikar gruplar
tarafindan beklenen beceri ve yeteneklere sahip oldugunu garanti ederek
sorumluluklarint yerine getirmelerini saglar. Ayrica Kamu yararinin korunmasini

saglarken muhasebe mesleginin giivenilirligini de arttirmaktadir.

77



3.3 Diinya’da ve Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine iliskin Diizenlemeler

Muhasebe meslek mensuplari, mesleklerini icra ederlerken nasil bir davranista
bulunmalarin1 belirten etik ilke ve kurallar gerek uluslararasi gerekse ulusal mesleki
kuruluslarca ve cesitli yasalar araciligiyla yazili hale getirilmis (Gliney ve Biger, 2016:
791) ve genis kapsamli ¢alismalar ortaya konulmustur. Meslek kuruluslarinin etik
egitimi caligmalarindan meslek etigi ile ilgili kitap ve makalelere; muhasebe etik
kongrelerinden {iniversitelerin ders miifredatlarinda yer alan etikle ilgili derslere kadar

(Demir, 2015: 343) galismalar yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Muhasebe meslek etigi ile ilgili uluslararasi alanda en fazla One ¢ikan
diizenlemeler; “Amerika Ruhsatli Muhasebe Meslek Mensuplari Birligi (American
Institute Of Certified Public Accountants, AICPA)” tarafindan ilan edilen “Muhasebe
Mesleginde Meslek Etigi Standartlari” ve uluslararasi nitelige sahip “Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants, IFAC)”
biinyesinde yer alan “Muhasebe Meslek Mensuplar1 icin Uluslararas: Etik Standartlar:
Kurulu (International Ethics Standards Board for Accountants, IESBA)” tarafindan
yayinlanan “Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Etik Kurallar (The Code of Ethics for
Professional Accountants)” adli ¢alismadir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili one ¢ikan en 6nemli diizenleme ise
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki

Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler” hakkinda diizenlenen ydnetmeliktir.

3.3.1 Uluslararas1 Alanda Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yapilan Diizenlemeler

Uluslararast alanda muhasebe etigi ile ilgili yapilan 6nemli ¢aligmalardan ilki
1966 yilinda AICPA tarafindan “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlari”
hazirlanmis, diger bir ¢alisma IFAC’a bagli olan IESBA tarafindan “Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Igin Etik Kurallar” diizenlenmis ve yapilan bir diger calisma ise 2002
yilinda ABD’de “Sarbanes-Oxley Yasas1 (SOX)” ¢ikartilmigtir. Bu diizenlemelerin yani
sira “Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii (The Institute of Internal Auditors 11A)” ve

“Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilati (International Organization of
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Supreme Audit Institutions, INTOSAI)” gibi kuruluslar tarafindan hazirlanan mesleki

etik kurallar da daha ¢ok denetim alaninda ortaya konan diizenlemelerdir.

3.3.1.1 Amerika Ruhsatli Muhasebe Meslek Mensuplar1 Birligi (AICPA) Tarafindan

Yapilan Diizenlemeler

Kurulusu 1887 yilina kadar giden Amerika Ruhsatli Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Birligi (AICPA), 143 iilkede 418 binden fazla {iyesi bulunan Amerika
Birlesik Devletleri’ndeki muhasebe meslek mensuplar1 igin ulusal mesleki bir
kurulustur. Meslek i¢in etik standartlar belirleyen ve etik alaninda rehberlik yapmak i¢in
yetkili mercii olan AICPA, ayrica 6zel sirketlerin, kar amaci glitmeyen kuruluslarin,
federal, eyalet ve yerel yonetimlerin denetimleri i¢in de denetim standartlarini

belirleyen bir kurulustur (Baghdasarian, 2017: 7; Bealman, 2013: 14).

Muhasebe meslegi ve uygulamalart alaninda en gelismis ¢alismalarin bulundugu
tilkelerden biri olan ABD’de, muhasebe meslek etigiyle ilgili ilk diizenleme AICPA’nin
1966 yilinda yayimladigi “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Standartlart” adh
calisma olmustur (Uslu, 1997; Ciftci ve Ciftgi, 2003: 83). S6z konusu standartlar 1988
yilinda tekrardan gdzden gecirilmis ve “Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri ve
Kurallar?”’n1 da igeren formatta gilincellenmistir (Uslu, 1997; Keskin, 2014: 39).
Boylece Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri ve Mesleki Davrams Kurallar1 olarak 6
ilkeden ve 11 kuraldan olugsmaktadir. Bu ilke ve kurallar asagida yer alan Tablo 3.1°de
verilmistir (Cukaci, 2006: 100-101):
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Tablo 3.1: AICPA Mesleki Davranis Yasast Ilkeleri ve Mesleki Davranis Kurallart

AICPA Mesleki Davrams Yasasi AICPA Mesleki Davranis Yasasi
Tlkeleri Kurallan
1 Sorumluluklar Bagimsizlik
2 Kamu Cikari Diirtist ve Tarafsiz Olma
3 Diiriistliik Genel Standartlar
4 Tarafsizlik ve Bagimsizlik Standartlara Uygun Davranma
5 Ozenli Calisma Muhasebe Ilkeleri
6 Hizmetin Kapsam ve Niteligi Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi
7 Sarta Bagli Ucret
8 Meslek Onuruyla Bagdasmayan Davranis
9 Reklam Yapma Yasagi
10 Komisyon ve Danisma Ucretleri
11 Meslek Unvani ve Meslegi fcra Bigimi

Kaynak: (Cukaci, 2006: 100-101).

Yukaridaki tabloda gésterilen AICPA Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri’ne meslek
mensuplarinin uyma zorunlulugu yoktur. Ancak AICPA Mesleki Davranig Kurallari’na
biitiin meslek mensuplarinin uyma zorunlulugu vardir (Ciftgi ve Cift¢i, 2003: 84).

Uyulmadigi takdirde cezai yaptirimlart bulunmaktadir (Ayboga, 2003: 345).

ABD’de AICPA haricinde muhasebe mesleginin her boliimii ile ilgili birbirinden
ayr1 ve anlamli farklilifa sahip olan meslek etigi kurallari bulunmaktadir. Ornegin;
Amerikan Muhasebe Birligi (AAA), Ulusal Muhasebeciler Birligi (NAA), Finansal
Yoéneticiler Enstitiisii (FEI), I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA) ve Amerikan Devlet
Muhasebecileri Birligi (AGA)’dir. Tiim bu kuruluslar kendi tiyelerine 6zel meslek etigi
kurallarina sahiptir (Selimoglu, 2006: 445).

3.3.1.2 Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan Yapilan

Diizenlemeler

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), 7 Ekim 1977 tarihinde
Almanya’nin Miinih sehrinde yapilan 11. Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde
muhasebe meslegi icin kurulmus kiiresel bir organizasyondur. IFAC, diinya ¢capinda 130
iilkede 175’ten fazla muhasebe orglitiiyle; 6zel, kamu ve sanayi sektorii ile devlet ve

akademi g¢evresinde istihdam edilen 3 milyondan fazla muhasebe meslek mensubunu
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temsil etmektedir. 1977 yilinda Tiirkiye’den IFAC’m kurucu iiyeleri arasinda yer alan
kurulus “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD)”dir. Tiirkiye’den IFAC’a liye
olan bir diger kurulus “Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB)” ise 1994 yilinda iiye olmustur
(Selvi, 2002: 1; www.ifac.org, 2020).

Uluslararas1 alanda muhasebe meslegi ile ilgili en 6nemli kuruluglardan biri olan
IFAC, muhasebe mesleginin itibarin1 ve degerini arttirarak kamu yararina hizmet eder.
Yine kamu yararina, IFAC tarafindan tiim diinya iilkelerinde kullanilmak {iizere
muhasebe meslek mensuplar1 i¢in yiiksek kaliteli etik standartlar gelistirmek,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak ve yayimlamak adina IFAC’in bagimsiz
bir alt kurulu olan “Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Uluslararas1 Etik Standartlar:
Kurulu (IESBA)” kuruldu (www.ethicsboard.org, 2020).

IFAC, meslek etigiyle ilgili, ilk olarak 1990 yilinda bir yonetmelik yayinlamus,
1992 yilinda ise ‘“Muhasebeciler igin Meslek Etigi: Egitimsel Miicadele ve
Uygulanabilir Uygulama” adinda yeni bir yonetmelik yayimlamistir. 1998 yilina
gelindiginde ise daha onceki yoOnetmelikler revize edilmis ve uluslararasi alanda
olusturulan ilk kurallar seti olan “Muhasebe Meslegi icin Meslek Etigi Kurallar1”
olusturulmustur (Otlu, 1999, 135; Cift¢i ve Ciftei, 2003: 85; Ekergil ve Onay, 2018:
628).

IFAC tarafindan hazirlanan meslek etigi kurallari, 3 boliimden ve bu boliimlerde
yer alan toplamda 18 kuraldan olugsmaktadir. Tiim meslek mensuplarinin uymasi igin
olusturulan ilk bolimde 7 kural, serbest calisan meslek mensuplarinin uymasi igin
olusturulan ikinci bolimde de 7 kural ve bagiml ¢alisan meslek mensuplarinin uymasi
i¢in olusturan son bolimde ise geriye kalan 4 kural yer almaktadir (Ayboga, 2003: 345-
346). Bu kurallar agagida yer alan Tablo 3.2’de gosterilmektedir.
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Tablo 3.2: IFAC’1n Meslek Etigi Kurallari

Tiim Meslek Serbest Calisan Meslek Bagimh Cahsan
Mensuplari Mensuplari Meslek Mensuplar:
1 Diiriist ve Tarafsiz Olma Bagimsizlik Sadakat catismasi
2 . Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci
Etik Catismalarin esteil Yeterh ,‘ ¢ vuasebect Meslektaslarin
. . Olmayanlardan Yararlanmanin .
Coziimlenmesi il Desteklenmesi
Sorumluluklar
3 Mesleki Yeterlilik Ucretler ve Komisyonlar Mesleki Yeterlilik
4 Serbest Muhasebecilikl
Gizlilik ?r est MUasebeciuire Bilginin Sunulusu
Bagdasmayan Uygulamalar
5 . Miisterinin Para ve Benzeri
Vergi Uygulamal
ergi Uygulamalar: Varliklar
6 BélgeselUlkesel Teknik Kamu Yararina Serbest Calisan
Standartlarin ve Etik Diger Meslek Mensuplariyla
Kurallarinin Onceligi 1ligkiler
7 Meslek Mensubu Haklkinda .
Basinda Yayin Yapilmasi Reklam ve Tegvik

Kaynak: (Cift¢i ve Ciftci, 2003: 85).

IFAC’1n yukaridaki tabloda yer alan kurallari, muhasebe meslek mensuplarinin
meslegin itibarin1 sarsacak, toplum goziinde meslege duyulan giiveni azaltacak
davraniglarda bulunmamasi gerektigini; diger taraftan diiriist, tarafsiz ve bagimsiz gibi
niteliklere sahip bir sekilde mesleklerini icra etmeleri gerektigini ifade etmektedir
(Diizmen, 2003: 21).

Diinyada ger¢eklesen skandallarla itibar1 sarsilan muhasebe mesleginin itibarini
ve sayginhigini giiclendirmek amaciyla IFAC biinyesindeki IESBA tarafindan Haziran
2005 tarihinde diinya diizeyinde muhasebe meslek mensuplari i¢in diizenlenen etik
kurallar olan “Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar” (Kisaca IESBA Etik
Kurallar) yayimlanmigtir. Yillar itibariyle gozden gegirilen IESBA Etik Kurallar yapilan
en son degisikliklerle 2018 yilinda tekrardan giincellenmis ve el kitab1 olarak
bastirllmigtir. IFAC’a iiye kuruluglar1 {lkelerindeki herhangi bir yasa ya da
diizenlemelerce engellemeye maruz kalmadiklari siirece s6z konusu kurallara uyma
zorunluluklari bulunmaktadir (www.ethicsboard.org, 2020). Bazi iilkelerde IESBA Etik
Kurallar’da yer alanlar disinda bir takim kurallar ve rehberlere sahip olabilir (IESBA
Etik Kurallar, 2015: 13). Ancak bir IFAC iiye kurulusu veya iilkesinden bir firma,
IESBA Etik Kurallar’da belirtilenlerden daha az kati standartlar uygulayamaz (Mintz ve
Morris, 2017: 218).
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IESBA Etik Kurallar’1 {i¢ bolimden olugmaktadir. Bolim A’da “IESBA Etik
Kurallar’inin Genel Uygulanisi” basligi altinda tiim meslek mensuplari i¢in “uymalari
gereken temel ilkeler, kavramsal gergeve, tehditler ve Onlemler, etik gatismalarin
¢oziilmesi ve yonetisimden sorumlu olan kisilerle iletisim” yer almaktadir. Serbest
calisan muhasebe meslek mensuplarinin boliimii olan Bolim B ve bagimli calisan
muhasebe meslek mensuplarinin boliimii olan Bolim C’de ise kavramsal ¢ergevenin
belirli durumlarda nasil uygulanacagi, tehditler ve onlemlerle ilgili 6rnekler bulunmakta

ve uymalar1 gereken kurallar yer almaktadir (Keskin, 2014: 47).

AICPA ve IESBA kuruluslarinin yayimladiklar: etik kurallarla ilgili genel bir
degerlendirme yapildiginda, her iki diizenleyici kurulusun da gerek kullandigi
kavramsal cerceve yaklasimi ve gerekse bagimsizlik ilkesine iligkin gerekliliklerin
detayr noktasinda farkliliklar bulunmaktadir. Fakat her iki diizenleyici kurulusun
yayimladiklar1 kurallarla ulagmak istedikleri amag¢ ve etik ikilemler konusunda gerek
kural bazli gerekse ilke bazli degerlendirmelerin ayni sonuca gotiirebilecegi
goriilebilmektedir (Uysal vd., 2019: 35). Ayrica AICPA Yasasi, IESBA'min etik
kurallariin ¢oguyla birlesme gostermistir (Mintz ve Morris, 2017: 218).

IFAC’a iiye kuruluglardan olan TURMOB’un, IESBA Etik Kurallar’mi esas
alarak yayimladigi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Meslek Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y&netmelik™ izleyen kisimda

yer alacagindan dolay1 bahsi gegen kurallar burada detaylandirilmayacaktir.

3.3.1.3 Sarbanes-Oxley Yasasi (SOX)

Son yiiz yilda diinyada her zamankinden daha fazla muhasebe skandali goriildii.
Ozellikle ABD’de diinyaca bilinen biiyiik sirketlerde 2001 yili itibariyle ortaya ¢ikan
muhasebe  usulsiizliikleri sebebiyle yasanan muhasebe skandallari; meslek
mensuplarinin itibarinin zedelenmesine, finansal raporlama, denetim ve mali piyasalara
olan gilivenin sarsilmasina, yatirimcinin giiveninin kaybolmasina, masum insanlarin
islerini kaybetmesine ve daha sayillamayacak bircok zararin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Ornegin, diinyaca tanman, enerji piyasasinin en biiyiik sirketi Enron,

usulsiizliikler ortaya ¢ikmadan dnce ABD’deki yedinci en biiyiik sirketti (Horngren vd.,
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2003: 6). En ¢ok bilinen Enron skandalinin yani sira WorldCom, Xerox, Microsoft,
Tyco, Peregrine Systems, Rite Aid, W.R. Grace Sunbeam ve Waste Management gibi
sirketlerde de skandallar ortaya ¢ikmistir (Armstrong vd., 2003: 1).

Tim bu skandallarin igerisinde 2001 yilinda ABD’de kamuoyunun mali
piyasalara olan giiveninin sarsilmasina sebep olan Enron olayi, ABD’de yeni bir
diizenlemenin yapilmasina zemin hazirlamistir. Bu anlamda, yatirimciyr koruma ve
kusurlar1 diizeltmeye yo6nelik 30 Temmuz 2002 tarihinde yapilan yeni diizenlemeyle
Sarbanes-Oxley Yasasi (SOX) ¢ikartilmistir (Uysal vd., 2019: 31). Maryland'den bir
Demokrat Senatdr olan Paul Sarbanes liderliginde yayimlanan “Halka Agik Isletmelerde
Muhasebe Reformu ve Yatirimeinin Korunmas: Yasast” ve Ohio'dan bir Cumhuriyetgi
Temsilcisi olan Michael Oxley liderliginde yayimlanan “Kurumsal ve Denetim
Sorumlulugu ve Hesap Verebilirlik Yasast” birlikte Sarbanes-Oxley Yasasi (SOA veya
SOX) olarak adlandirilmaktadir (Baghdasarian, 2017: 50; Keskin, 2014: 42).

ABD kokenli bir yasa olsa da Tiirkiye dahil bir¢ok tilkedeki kurum ve kurulusu
etkileyen —o6zellikle halka agik sirketlerin - yonetim tarzlarini ve muhasebe
uygulamalarini 6nemli 6l¢iide degistiren- Sarbanes-Oxley Yasasi, ortaya ¢ikan biiyiik
mali skandallara neden olan gevsek denetim yapisinin bir daha tehlikeler olugturmamasi
adina, i¢ denetim ve bagimsiz denetim alaninda bir takim yenilikler getirdi. Muhasebe
ve denetime karsi kaybedilen giiveni tekrar saglamak, halka agik sirketlerin finansal
bilgilerinin diiriistliigiinii ve seffafligini arttirmak tizere SOX Yasasi’nda her birinin alt
boliimleri olan on bir ana bashga yer verilmistir (Akkiigiik, 2009: 9). Bu basliklar

asagida yer alan Tablo 3.3’te sunulmustur.
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Tablo 3.3: Sarbanes-Oxley Yasasi’nin 11 Ana Bashgi

Bashik 1 Halka Acik Sirketlerin Muhasebe Gézetim Kurulu
Baslhk 2 Denet¢i Bagimsizlig:

Baslik 3 Kurumsal Sorumluluk

Baslik 4 Kamuyu Aydinlatici Sirket Agiklamalarin Gelistirilmesi
Baslik 5 Mali Analiz le Ugrasanlarin Cikar Catismasi

Baslik 6 Kurul Kaynak ve Otoritesi (Sermaye Piyasasi Kurulu)
Bashk 7 Cesitli Calismalar ve Raporlar

Baslik 8 Yolsuzluklar I¢in Cezai Miieyyideler

Baslik 9 Beyaz Yaka Cezai Miieyyidelerindeki Artiglar

Baslik 10 Kurumsal Vergi Iadesi

Bashk 11 Kurumsal Yolsuzluk ve Hesap Verebilirlik

Kaynak: (Akkiigiik, 2009: 9).

SOX’da agirlikli olarak kurumsal yonetim, yeni muhasebe ve denetim diizeniyle

ilgili diizenlemeler yapilmis ve yasanin getirdigi baslica diizenlemeler asagida

verilmistir (Ding ve Cengiz, 2014: 225-226):

e “Halka Ac¢ik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu (The Public Company
Accounting Oversight Board, PCAOB)” olusturulmus,

e Halka acik isletmelerde etik kodlarin agiklanmasi ve bagimsiz denetgilerin
bagimsizligina iligkin diizenlemeler yapilmis,

e Denetlenen firmalarda defter tutma vb. hizmetler yasaklanmis,

e Hukuki danigsmanlik hizmetleri yasaklanmas,

e Denetlenen firmada i¢ denetim saglanmasi hizmeti yasaklanmus,

e Hile ile ilgili yeni federal su¢larin diizenlemesi yapilmistir.

3.3.1.4 Uluslararasi1 Yiiksek Denetim Kurumlart Teskilati (INTOSAI) ve Uluslararasi
I¢ Denetgiler Enstitiisii (11A) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlart Teskilatt (International Organization of
Supreme Audit Institutions, INTOSAI) 1953 yilinda Kiiba’nin bagkenti Havana’da
yapilan uluslararasi kongrede olusturulmus, Kasim 1992°de “Kamu Sektorii Denetgileri
icin Mesleki Etik Kurallar1” diizenlenmistir. INTOSAI Mesleki Etik Kurallari’na yon
veren ilkeler asagida basliklar halinde verilmistir (Kogberber, 2008: 71-72):
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e Diirtstliik, e Cikar Catismasindan Kaginilmasi,
e Bagimsizlik, e Meslek Sirlarmin Saklanmast,

e Tarafsizlik, e Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Gelisime Agik Olma.

Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisii (The Institute of Internal Auditors 11A) ise
1941 yilinda ABD’nin baskenti New York’ta kurulmus, 170’den fazla iilke ve bolgede
tiye olan ulusal denetim kurulusu ve bu kuruluslarin i¢inde yaklasik 200 bin denetci
faaliyette bulunmaktadir. IIA, i¢ denetimde etik kiiltiiriin olusmas1 ve yayginlagsmasi

i¢in 4 etik ilke belirlemistir. Bunlar (Kogberber, 2008: 76):

e Diiristliik, e Mesleki Ehliyet ve

e Tarafsizlik, e Sir Saklama ilkeleridir.

Bu dort temel ilke i¢inde de 11 davranis kurali belirlenmistir.

AICPA, IFAC-IESBA, INTOSAI ve IIA gibi uluslararas1 kuruluslarin meslek
etigi ilkelerinde tiimiinde de ortak olan iki ilke bulunmaktadir. Bunlar; diiriistlik ve

tarafsizlik ilkeleridir.

3.3.2 Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigi ile Ilgili Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de de ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan muhasebe meslek etigi
hakkinda yasa, yonetmelik ve tebliglerle bir takim diizenlemeler yapilmistir (Kurnaz ve
Giimiis, 2010: 162). S6z konusu diizenlemeler literatiirde dolayli olarak yapilan
diizenlemeler ve dogrudan yapilan diizenlemeler olmak iizere iki ana baslik altinda

incelenmektedir (Sakarya ve Kara, 2010: 58-60).
Dolayli olarak yapilan diizenlemeler;

e Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT),

e 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu,

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik,

e Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)”
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e Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)

tarafindan yapilan diizenlemeler iken;
Dogrudan yapilan diizenlemeler ise;

e Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Meslek Ahlak1 Kurallari ile Ilgili Mecburi Meslek Karar,

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Y&netmelik,

e Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Etik  Egitimi ve Etik Soézlesme
Yapilmas: Hakkinda Teblig’dir.

3.3.2.1 Meslek Etigi Ile ilgili Dolayli Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili olarak dolayli yapilan diizenlemeler,
asagida 5 baslik altinda 6zet bir sekilde incelenmistir. Bu diizenlemelerden SPK ve
KGK tarafindan yapilan diizenlemelerin, daha ¢ok bagimsiz denetgiler agisindan

konuya yaklasildigini belirtmekte fayda bulunmaktadir.

3.3.2.1.1 Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde (MSUGT) Etik

Maliye Bakanligi tarafindan 1992 yilinda yayimlanan “Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)”’nde muhasebenin 12 temel kavrami agiklanmistir.
Bu temel kavramlardan bazilar1 MSUGT’ ye gore muhasebe mesleginde etik ile ilgili
kavramlardandir. Bu kavramlar; sosyal sorumluluk kavrami, tutarlilik kavramu,
tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, 6ziin onceligi ve tam agiklama kavrami 6zellikleri

geregi etikle ilgilidirler (Sakarya ve Kara, 2010: 58).

Muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk kavrami etik
olgusuyla en yakin iligkiye sahiptir. Sosyal sorumluluk kavramimin tanimina
bakildiginda; gergek ve tiizel kisilerin kendi davraniglarini ve yetki alanindaki bir olayin
sonuglarini tistlenmesi olarak ifade edilir. Bu anlamda muhasebe meslek mensubunun

bu kavrama tam anlamiyla uymas1 geriye kalan diger kavramlara, genel kabul gormiis
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muhasebe ilkelerine ve standartlara da uydugunun bir gostergesi olarak goriiliir. Ayrica

meslek etiginin gereginin de yerine getirildigi anlasilir (Selimoglu, 2006: 443-444).

3.3.2.1.2 3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu’nda? Etik

Tiirkiye’de meslek etigine iliskin atilan ilk adimlar 1989 yilinda muhasebe
meslegini diizenleyen 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile olmustur. Bu kanunda meslek etigi
ayrica diizenlenmis bir konu olmayip, uyulmasi gerekli olan kurallar olarak yapilan bazi
diizenlemeler bulunmaktadir (Cift¢i ve Ciftci, 2003: 86). Bu diizenlemeler asagida yer
alan Tablo 3.4’te sunulmustur (Ayboga, 2003: 348; IESBA Etik Kurallar, 2015):

Tablo 3.4: 3568 Sayili Meslek Kanunu’nda Meslek Etigi ile Tlgili Maddeler®

Kanunun amacinda belirtilen, igletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli
ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak.

Madde 2 Meslek Mensubunda Bulunmasi Gereken Sartlar

Madde 3 Unvanlarin Haksiz Kullanilmamasi

Genel Sartlar (kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir hapis,

Madde 1

Madde 4 . ..
adde memuriyetten gikarilmama, meslek seref ve haysiyetine uymayan davranislar)

Madde 11 Yemin
Madde 12 Tasdik ve Tasdikten Dogan Sorumluluk
Madde 13 Meslekle Ilgili Konularda Calistirilamayacak Olanlar
Madde 29/b  Mesleki Ahlak, Diizen ve Gelenekleri Korumak
Madde 43 Meslek Sirlari
Reklam Yasagi (2008 yili 5786 sayili Kanunla bu madde 45. Madde’nin Ek
fikrasina eklenmistir)
Madde 45  Yasaklar ( ticaret yasagi, hizmet akdi vb.)
Madde 46  Ucret
Madde 47  Gérevle Ilgili Suglar
Disiplin Cezalar: (Uyarma, Kinama, Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma, Yeminli Sifatin1 Kaldirma ve Meslekten Cikarma)

Kaynak: (3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu).

Madde 44

Madde 48

2 Bu Kanunun ad: “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” iken 2008 y1l1 5786 sayili Kanunla “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

3 [1gili maddeler hakkindaki ayrintilara asagidaki adresten ulasabilirsiniz:
https://www.turmob.org.tr/Arsiv/FCKEditor/userfiles/file/3568%20SAY ILI%20Y ASA/3568Say%C4%B
liliYasa_14 11_2018.pdf
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3.3.2.1.3 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’te* Etik

3 Ocak 1990 tarih ve 20390 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “SM, SMMM ve
YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik”, meslek mensuplarinin
calisma usul ve esaslar1 belirtilmis ve meslek etigi ile ilgili bazi hiikiimlere yer
verilmistir. 5 boliimden olusan yonetmeligin ikinci bolimiinde “Genel Mesleki
Standartlar” baslig1 altinda yer alan kurallar Tiirkiye’de meslek etigi yonlinden atilmig
onemli bir adim olarak nitelendirilmektedir (Cift¢i ve Ciftgi, 2003: 86; Ayboga, 2003:
349). Bu kurallar agsagida yer alan Tablo 3.5’te sunulmustur:

Tablo 3.5: SM, SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik’te Meslek Etigi Ile Ilgili Maddeler®

Madde 4  Meslek Unvani ile Yeterlilik ilkesi

Madde 5 Mesleki Egitim ve Bilgi

Madde 6  Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik (Ayrica Mesleki Ozen ve Titizlik)

Madde 7 Sir Saklama

Madde 8  Sorumluluk (Sosyal sorumluluk, Isletmelere ve Meslektaslara karsi sorumluluk)

Madde 9  Bagimsizlik

Madde 10 Haksiz Rekabet

Madde 14 Biiro Edinme Zorunlulugu

Madde 15 Tabela Asilmasi|

Madde 42 Meslekle ve Meslek Onuru fle Bagdasmayan Haller

Madde 43  Ticari Faaliyette Bulunamama

Madde 44 Hizmet Akdi Ile Calisamama

Madde 45 Reklam Yasagi

Madde 46 En az Ucretin Karsisinda Is Kabul Edememe

Madde 47 Meslekle Bagdasan Isler

Kaynak: (Sakarya ve Kara, 2010: 59; IESBA Etik Kurallar, 2015).

Yonetmelik kapsaminda yer alan tablodaki konular ayri birer madde halinde
bulunsalar da yeterince agiklayict ve uygulayicilar agisindan yol gosterici olmaktan

uzaktirlar (Cift¢i ve Ciftgi, 2003: 87).

4 Bu ydnetmeligin ad1 “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik™ iken 2015 yil1 29363 sayili Resmi
Gazete’yle “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik™ olarak degistirilmistir.

5 1gili maddelerde yer alan ayrimtilara suradan ulasabilirsiniz:
https://lwww.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4650&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

89



3.3.2.1.4 Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Meslek etigine iliskin yapilan 6nemli diizenlemelerden biri de Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan etik ile ilgili yapilan tebliglerdir. SPK, 28.07.1981 tarihinde
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun yiiriirliie girmesinden sonra 13.01.1982

tarihinde tilkemizin ilk diizenleyici ve denetleyici tist kurulu olarak kurulmustur.

Daha ¢ok bagimsiz denetim yapan meslek mensuplar1 i¢in bazi kurallarin yer
aldigi SPK mevzuatinda meslek etigi ile ilgili konulara kamuoyunu aydinlatma
cergevesinde 1 ve 16 no’lu tebliglerde yer verilmistir. Sermaye Piyasasinda Mali Tablo
ve Raporlara lliskin Ilke ve Kurallar Hakkindaki 1 No’lu tebligde siralanan
muhasebenin temel kavramlari, muhasebe politikalarinin secilmesi ve uygulanmasi
durumlarinda esas alinacagi ifade edilmistir. Seri X, No:16 Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig’de (Sakarya ve Kara, 2010: 60) genel mesleki
standartlar baslhigi altinda yer alan meslek etigiyle ilgili konular ile Seri: X, No: 22
Teblig’i ikinci kisimda yer alan meslek etigiyle ilgili konular asagida Tablo 3.6’da

sunulmustur:

Tablo 3.6: SPK 16 ve 22 No’lu Tebliglerinde Yer Alan Meslek Etigi Konulari®

16 No’lu Teblig ‘ Meslek Etigi Ile Tlgili Konular ‘ 22 No’lu Teblig
Madde 7 Mesleki Yeterlilik Madde 7
Madde 8 Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi Madde 8
Madde 9 Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismasi Madde 9

- Tam Zamanlilik Madde 10

- Mesleki Stiphecilik Madde 11
Madde 10 Bagimsizlik Madde 12
Madde 11 Bagimsizligi Ortadan Kaldiran Durumlar Madde 13
Madde 12 Mesleki Ozen ve Titizlik Madde 14
Madde 13 Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi Madde 15
Madde 14 Rekldm Yasagi Madde 16
Madde 15 Sir Saklama Yukiimlilagi Madde 17
Madde 16 Karsilikl Iliskiler ve Haksiz Rekabet Madde 18
Madde 17 Ekip Calismasinda Gorev, Yetki ve Sorumluluk Dagilimi Madde 19

Kaynak: (Ciftgi ve Ciftci, 2003: 87; Sakarya ve Kara, 2010: 59) Uyarlanmustir.
2002 wyilinda 16 No’lu teblige eklemeler yapilmis, uluslararasi denetim

standartlarina uyum saglanmasi amaciyla da 12 Haziran 2006 tarihli Seri: X No: 22

622 No’lu tebligde yer alan meslek etigiyle ilgili konular hakkinda ayrmtih bilgiye
“https://spk.gov.tr/Sayfa/Dosya/590”dan ulasabilirsiniz (E.T: 06.07.2020).
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“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” yayimlanarak
16 No’lu teblig yiirlirliikkten kaldirilmistir (Karacan, 2014: 121). S6z konusu teblig,
yillar itibariyle degisiklige ugramus, Seri: X, No: 23, 24, 25, 26 27 ve en son 2013
yilinda yayimlanan 28 No’lu tebligle beraber 6 teblig yayimlanmustir.

Teblig’de bagimsiz denetginin uymasi zorunlu olan ilkeler yer almaktadir. Bunlar
(Dordiincti Kisim, Madde 6); a) Diiriistliik, b) Tarafsizlik, ¢) Mesleki yeterlik, mesleki
Ozen Ve titizlik, ¢) Giivenilirlik ve d) Mesleki davranis ilkeleri, bunlarin yaninda Madde

7°de ise bagimsizlik yer almaktadir.

Ayrica Sarbanes-Oxley Yasast sonrasinda SPK tarafindan kurumsal yonetim ile
ilgili diizenlemeler de yapilmistir. Bu diizenlemeler Temmuz 2003’de yayimlanan
“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”dir. S6z konusu ilkelere gore isletmelerin seffaflik,
diirtistliik, adil olma, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alarak faaliyette

bulunmalar1 amaglanmistir (Ding ve Cengiz, 2014: 226).

3.3.2.1.5 Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)

Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de meslek etigi alaninda yapilan diger bir ¢alisma KGK tarafindan
yapilan diizenlemelerdir. Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(KGK) 02.11.2011 tarihli 660 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK) ile kurulmus
idari 6zerklige sahip bir kurulustur. KGK, 26 Aralik 2012 tarihinde 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimladigr “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi”nde meslek etigi ile ilgili
diizenlemeler yer almaktadir. Yonetmeligin besinci boliimii ve “Denetim Kuruluslar ve
Denetcilerin Yikiimliiliikkleri” baglig1 altinda yer verilen bu diizenlemeler asagida yer

alan Tablo 3.7’ de sunulmustur.
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Tablo 3.7: KGK’nm Bagimsiz Denetim Yo6netmeligi’nde Meslek Etigi Konulari’

Madde 19 Denetimlerde Kalite ve Givenilirligin Saglanmasi
Diiriistliik
Madde 21 Tarafsizlik
Mesleki Etik ~ Mesleki Yeterlik ve Ozen
Ilkelere Uyma  Sir Saklama
Meslege Uygun Davramsg

Madde 22 Bagimsizlik ve Bagumsizlifin Korunmasi

Madde 23 Reklam Yasagi

Madde 24 Haksiz Eekabette Bulunmama

Madde 32 Ucret Tarifesi

Madde 36 Seffaflik Raporunun Hazirlanmasi ve Duyurulmasi

Kaynak: (Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi).

Ayrica yonetmeligin 21. maddesinde denetgiler, denetim kuruluslar1 ve denetime
katilanlardan, yapilacak her denetimden once ve her kosulda yilda en az 1 defa,
bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklama ile ilgili kurulus politika ve siireclerine uygun
davrandiklarmma ve davranacaklarina iligkin yazili taahhiit alinacagi belirtilmistir

(Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, Madde 21).

Ayrica Uluslararasi standartlarla uyum saglamak tiizere Muhasebe Meslek
Mensuplar1 I¢in Uluslararas1 Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan yayimlanan
Muhasebe Meslek Mensuplar1 i¢in Uluslararas1 Etik Kurallar (IESBA Etik Kurallar)
esas alinarak, 21.05.2015 tarihli 29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz
Denetgiler Icin Etik Kurallar” KGK tarafindan mevzuata kazandirilmistir. Bu kurallar,
IESBA Etik Kurallar’in ilgili bolimlerine bagli kalinarak bagimsiz denetgiler agisindan
kurallarin sunumu saglanmistir (Uysal vd., 2019: 1). Ayrica bu kurallar, 30.11.2017
tarihli 30256 sayili ve 22.09.2019 tarihli 30896 sayili Resmi Gazete’lerde giincellenerek

yayimlanmustir.

" Bagimsiz Denetim Yénetmeligi’nde Meslek Etigi Konulari ile ilgili ayrintilara
“https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/vl/BDY/BDY Guncel22 Aralik2015.pdf’dan
ulasabilirsiniz. (E.T: 06.07.2020)
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3.3.2.2 Meslek Etigi Ile 1lgili (TURMOB Tarafindan) Dogrudan Yapilan

Diizenlemeler

Bu kisimda, calismanin O6nemli sacayaklarindan birini olusturan, Tirkiye’de
muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan yapilan diizenlemelere yer verilmistir.
Dogrudan yapilan diizenlemelerde en biiyiik rolii TURMOB iistlenmekte, meslek etigi
alaninda birbirinden farkli ¢aligmalara imza atmig ve atmaya devam etmektedir.
Muhasebe meslegi i¢in iiretken ve faydali caligmalar ortaya koydugu gibi genel anlamda
meslek etigi ve etik egitimi ile ilgili yonetmelik, teblig, sempozyum ve kongreler

diizenleyen TURMOB’un, ¢alismalar1 asagida incelenmistir.

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili olarak dogrudan yapilan
diizenlemeler;, TURMOB tarafindan yayimlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar ile
flgili Mecburi Meslek Karar1”, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y énetmelik™ ve
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda
Teblig” seklinde ii¢ baslik altinda asagida incelenmistir.

TURMOB bu diizenlemelerin disinda etik ilkelerin yayginlastirilmasini ve
i¢sellestirilmesini saglamaya yardimci olmasi igin 2009 yilindan baslayarak bir dizi
“Muhasebe Etik Kongresi” gerceklestirmistir. Bu kongreler asagida yer alan Tablo

3.8’de sunulmustur.
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Tablo 3.8: TURMOB Tarafindan Gergeklestirilen Muhasebe Etik Kongreleri

Kongre / Tarih / Yer Kongre Ana Temas1

1. Uluslararas: Is Etigi Kongresi

Is Etigi
(21-22 Eyll 2012 / Ankara) 3 HEL
7. Tiirkive Etik Kongresi Meslek Etiginde Kugak Farka - Giig, Hesap
(3 Haziran 2016 / Anlkara) Werebilirlik ve Etik Algisinda Farkliliklar

6. Tiirkive Etik Kongresi ve Avrupa
Is Etigi Ag 28. Yillik Konferans:
(26-27 Haziran 2015 / Istanbul)

5. Tiirkive Etik Kongresi

(5 Nisan 2014 / Aydin)

4. Tiirkive Etik Kongresi TURMOB un Meslek Etigi Egitiminde Stratejik Yol
(8 Aralik 2012 / Denizli) Haritas

?*::' ;‘;:;";::’f;‘;?““ Muhasebe Etiginde Giincel Yaklagimlar

2. Muhasebe Etik Kongresi
(20 Subat 2010)

1. Muhasebe Etik Kongresi
(10 Nizan 2009)

Kaynak: (www.turmob.org.tr, E.T: 06.07.2020).

Isletme Stratejisinin Bir Unsuru Olarak Etik:
Planlamadan Uygulamaya

Muhasebe Etiginde Temel Ilkeler

YWagamda ve Meslekie Enk

Muhasebe Mesleginde Etik Kongresi

Bu kongrelerin yaninda 15 Kasim 2018 tarihinde TURMOB, TOSYOV (Tiirkiye
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yéneticiler Vakfi), ve
Hacettepe Universitesi tarafindan “Etik Is — Iste Etik” konulu sempozyum
diizenlenmistir.  Ayrica meslek mensuplarimin yararna sunulmak igin kitaplar da
basilmistir. Bunlar; “Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallar El Kitab1”, “Etik:
Muhasebe Meslegi Yoniinden Degerlendirme (2013)” ve “Yesil Muhasebe ve Etik
(2015)” adli kitaplardir (www.turmob.org.tr, 15.07.2020).

TURMOB tarafindan gerceklestirilen bu kongrelerle; etigin, toplum hayatinda ve
meslek hayatinda ig¢sel bir olgu olarak yerlesmesine katki sunmak arzulanmistir. Etik
konusunun Onemine binaen de, yukaridaki tabloda goriildiigii ilizere bazen bir yil

igerisinde ulusal ve uluslararasi olmak iizere iki kongre gergeklestirilmistir.
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3.3.2.2.1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavir Meslek Ahlaki Kurallari ile Ilgili Mecburi Meslek Karari

Tirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan yapilan ilk diizenleme
TURMOB tarafindan 18.10.2001 tarihli, 24557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar1 le Ilgili Mecburi Meslek Karar1”
olmustur (Sakarya ve Kara, 2010: 60). Bu mecburi meslek kararindan 6nce meslek etigi
kurallari, SPK tebliglerinde ve Meslek Kanunu ile ilgili olarak gelistirilen ve
yayimlanan yonetmeliklerde ve tebliglerde daginik ve kismi bir sekilde yer verilmisti
(Yildiz, 2010: 162). Boylece iilkemizde dogrudan meslek etigiyle ilgili ilk o6zel
diizenleme mecburi meslek karariyla olusturulmus ve bir nevi var olan daginikliga son

verilerek meslek mensuplari i¢in bir gerceve ¢izilmistir.

Mecburi Meslek Karari’nin 1. maddesinde bu diizenlemenin amaci “yasal
gerekleri asan olgiide meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla
moral ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde
uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallart icerir” seklinde yer almistir.
Bu mecburi meslek karari ile saptanan meslek etik kurallart SM, SMMM ve YMM’leri
ve muhasebe meslek sirketlerini (muhasebe, denetim, miisavirlik ve tasdik sirketleri)

kapsamaktadir (Mecburi Meslek Karari, Madde 2).

Mecburi Meslek Karari’nda toplamda 23 madde bulunmakta, amag, kapsam,
Onem, yiirlirliikk ve ylirlitme maddeleri disinda kalan 18 madde genel etik kurallarini

belirtmektedir. Bu kurallar asagida yer alan Tablo 3.9°da sunulmustur.
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Tablo 3.9: Mecburi Meslek Karari’nda Meslek Etigi Kurallar®

Madde 4 Mesleki Uzmanlik

Madde 5 Defter Tutma ve Finansal Tablolar Hazirlama

Madde 6 Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu
Madde 7 Dririisthik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Madde 8 Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 9 Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali
Madde 10 Sir Saklama

Madde 11 Ucretler

Madde 12 Denetim Standartlar1 ve Muhasebe [lkeleri

Madde 13  Ongérii Yasaf

Madde 14 Haksiz Rekabet Yasagi

Madde 15 Personel Saglanmasi

Madde 16 Diiriist Olmavan Davraniglar

Madde 17 Reklam ve Tesvik Yasag:

Madde 18  Uecretlerin Diistiriilmesi ve Komisvon Yasag

Madde 19 Bagdasmayan Isler

Madde 20 Diger Meslek Mensuplar Alevhinde Konusma Yasag
Madde 21 Denetimde Kamu Sorumlulugu

Kaynak: (Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallari Ile ilgili Mecburi Meslek Karari).

Meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarinin yeterli, tarafsiz, giivenilir ve diiriist
olmalarnin, bagimsiz karar alabilmelerinin ve kendi kendilerini denetlemelerinin
simgesi olarak tanimlanmistir. Meslek etigi kurallarinin 6nemi ise, bu mesleki kararda
tanimlanan meslek etigi anlayisini benimseyen muhasebe meslek mensuplarini
yiicelttigi gibi algaltict tutum ve davranislara karsi korudugu belirtilmistir (Mecburi
Meslek Karari, Madde 3). Meslek mensuplarinin, etik kurallar: ihlal edecek herhangi bir
davranis ve anlagsmada bulunamayacagi dordiincii maddede belirtilmistir (Mecburi

Meslek Karari, Madde 4).

S6z konusu karar disinda TURMOB’un farkli zamanlarda yayrmladigi mecburi
meslek kararlarinda da muhasebe meslek etigi ile ilgili diizenlemelere genis bir sekilde
yer verilmistir (Sakarya ve Kaya, 2010: 60-61). Bu meslek kararlar1 asagida yer alan
Tablo 3.10’da sunulmustur.

8 [1gili maddeler hakkindaki ayrintilara asagidaki adresten ulasabilirsiniz:
https://www.turmob.org.tr/Arsiv/IFCKEditor/userfiles/file/Y onetmelik_MMKarari_Yasa 10 4 2018/5-
Meslek%20Ahlak%20Kur_Mec_Mes_Kar_.pdf
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Tablo 3.10: TURMOB Tarafindan Yayimlanan Mecburi Meslek Kararlar

26.01.1996 Tarih ve 22535 Sayili Resmi Gazete’de vayimlanan:

Emanet Para Makbuzu ile Ilgili Mecburi Meslek Karar

20.03.1996 Tarih ve 22586 Sayili Resmi Gazete’de vayimlanan:

Ortaklik Biirosu ile Ilgili Mecburi Meslek Karari

18.10.2001 Tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete’de yayunlanan:

3 | Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Kase Kullanma Usulleri Ile
Higili Mecburi Meslek Karar

18.10.2001 Tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete’de yayumlanan:

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Vergi Usul Kanunu 'nun

(B

4 Miikerrer 227°nci Maddesine Gére Imzalanacak Vergi Beyannamelerinde Uyulacak
Esaslara Iliskin Mecburi Meslek Karart
18.10.2001 Tarih ve 24557 Sayil1 Resmi Gazete’de vayumlanan:

5 | Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Muali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Meslek Ahlak Kurallar ile Ilgili Mecburi Meslek Karart

13.08.2017 Tarih ve 30153 Sayili Resmi Gazete’de yvayunlanan:

6 | Muhasebe, Denetim ve Danigmaniik Isletmeleri Icin Isyeri, Hizmet ve Kalite Izleme Ilke ve
Esaslart Hakkinda Mecburi Meslek Karari

13.12.2013 Tarih ve 28850 Sayil1 Resmi Gazete’de yayumlanan:

7 | Haksiz Rekabetle Miicadele Yaziliminin Meslek Mensuplarinca Kullanilmast Hakkinda
Mecburi Meslek Karari

Kaynak: (www.turmob.org.tr, E.T: 07.07.2020).

3.3.2.2.2 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik®

3568 sayili Meslek Kanunu’muzun 50°nci maddesi hitkmiine dayanilarak (Madde
4) TURMOB tarafindan 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y®&netmelik”,
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesinde bulunan Uluslararasi
Muhasebe Meslek Mensuplart Etik Standartlar Kurulu (IESBA) tarafindan yayimlanan
“Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in Etik Kurallar (Kisaca IESBA Etik Kurallar)” esas

alinarak diizenlenmistir.

® Bu yonetmeligin adinda yer alan “Serbest Muhasebeciler” ibaresi, 25.12.2012 tarihli 28508 sayili Resmi
Gazete’de, ilgili yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in yayimlanmastyla yiiriirlikten
kaldirilmistr.
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TURMOB tiim meslek mensuplarinin ulusal ve uluslararas1 alanda muhasebe
meslek etigiyle ilgili yapilan diizenlemeleri takip edebilmeleri icin IESBA Etik
Kurallar’1 terciime edip el kitabi olarak yayimlamaktadir. TURMOB, su zamana kadar,
IESBA tarafindan her yil diizenli olarak cesitli diizenlemelerin veya eklemelerin
yapildigi IESBA Etik Kurallari’nin 2010, 2012, 2013, 2014 ve 2015 yillarinin
baskilarin1 yayimlamis ve etik egitimine katilan meslek mensuplarina s6z konusu el
kitaplar1 dagitmistir (Uysal vd., 2019:1; www.turmob.gov.tr, 15.07.2020). Ilgili
yonetmelikte gectigi lizere, IFAC tarafindan Uluslararas1 Etik Standartlarinda yapilan
her hangi bir degisiklikte TURMOB tarafindan meslek mensuplarina duyurusunun (Ek
Madde 1) yapilmasi belirtilmistir.

Uluslararas: standartlarla uyumlu, ¢agdas diizenlemeler igeren (Uysal vd., 2019:
36) bu yonetmeligin amac1 “tiim iiyeleri en iist derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagl, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet
sunumu bi¢iminde olusmug, giivenilir ve saygin bir meslek mensuplar: kitlesi
olusturmak hedefine ulasmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde
uymalart gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir” seklinde agiklanmaktadir (Madde
1). Bu yonetmeligin kapsami ise “bagimsiz ve bagimli olarak ¢alisan tiim meslek
mensuplart ile bunlarin olusturdugu gsirketlerin faaliyetleri” olarak belirtilmektedir
(Madde 2). Ilgili maddede gecen tiim meslek mensuplari; bagimli veya bagimsiz olarak
calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir (Madde 4/1) ile
mevcut Serbest Muhasebecilerden (Gegici Madde 1) olugsmaktadir.

Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen, “yonetmelikle ilgili degisiklik onerileri
ile yorum, sirkiiler ve benzeri konularda ¢alismalar yaparak Yonetim Kuruluna sun-
mak” gorevlerini yerine getirmek iizere “TURMOB Etik Kurulu” olusturulmustur
(Madde 7). TURMOB Etik Kurulu, etik degerlere bagliligin saglanmast, giivenilirlik ve
saygmlhigimin gelistirilmesi, sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi ve mesleki
iligkilerde etik ilkelere uyumun saglanmasi gibi amaglara erismeyi hedeflemektedir

(www.turmob.gov.tr, 15.07.2020).

S6z konusu yonetmelik iki boliimden ve “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler” bashigin

tasiyan Ek-1’den olusmaktadir. Yonetmeligin birinci boliimiinde amag (m.1), kapsam
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(m.2), dayanak (m.3) ve tanimlar (m.4) yer alirken, ikinci boliimiinde ise Etik Kurulu ve
son hiikiimler yer almaktadir. Yonetmeligin en 6nemli kismini olusturan Ek-1’de ise

etik ilkeler ve hiikiimleri ayrintili bir sekilde ele alinmaktadir.

S6z konusu yonetmeligin girig boliimiinde; muhasebe meslek mensuplarinin en
belirleyici Ozelliklerinden birisinin kamu yararina uygun hareket etme sorumlulugu
oldugu belirtilmis, bu sorumlulugun hakkiyla yerine getirilebilmesi i¢in de bu

Yonetmelikte gegen etik ilkelere uymak gerektiginin alti ¢izilmistir.

Bu yonetmeligin Ek-1’inde yer alan etik ilkeler ti¢ kisimdan ve seksen sekiz
maddeden olusmaktadir: Alt1 bélim ve on yedi maddeden olusan birinci Kisim tim
meslek mensuplarinin uyacaklari temel etik ilkeleri ve bu ilkelerin uygulanmasi igin
gereken kavramsal c¢ergeveyi sunmaktadir. Burada kavramsal ¢ergeve, meslek
mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan
kaldirmak ya da kabul edilebilir bir diizeye indirgemek i¢in koruyucu dnlemleri almalari

icin gerekli bir rehber olmaktadir.

Ikinci ve iiciincii kisimlar ise kavramsal cercevenin belirli 6zel durumlarda nasil
uygulanacagini sunmaktadir. On bdliimden olusan ikinci kisim bagimsiz galisan meslek
mensuplari, alt1 boliimden olusan tgiincii kisim ise bagimli ¢alisan meslek mensuplari
igin gegerli ilke ve durumlart igermektedir. Bu yonetmeligin Ek-1’inde yer alan kisim

ve boliimler ayrintili bir sekilde asagida yer alan Tablo 3.11’de sunulmustur.
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Tablo 3.11: SMMM ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler’de
Yer Alan Kisim ve Boliimler'?

-Birinci Kisim- -Tkinci Kisim- Uciincii Kisim-
Tiim Meslek Bagimsiz CCahsan Bagimh Cahsan
Mensuplarinin Meslek Mensuplarmmm Meslek Mensuplarinin
Uyacaklar: Temel Uyacaklan Uvacaklan
Etik Ilkeleri Etik Tlkeler Etik Ilkeler
L Ilkelerin Genel . - =
Birinci A g Ging, Tehdit ve Onlemler
- ~ :
Béliim Uy g‘u{ilr;mls;:gl{;um Ging (m.18-32) (m.62-69)
Ikinci o : Mesleki Atamalar Potansivel Cikarlar (m 70-
Béliim Durtstlok (m.6-7) (m.33-35) 72)
Uciincii ~ Cikar Catismalan Bilginin Hazirlanmas: ve
Békim Tarafsizlik (m.8-9) (m.36-38) Raporlanmasi (m.73-74)
Dirdiincii | Mesleki Yeterlilik ve o Yeterli Uzmanlik Bilgisi
Béliim Ozen (m.10-11) Ikinil Gorigler (m39) | o o ket Etme(m. 75-78)
Besinci - - Ucretler ve Diger Gelirler Finansal Cikarlar
Bélim Gizlilik (m.12-15) (m.40-43) (m.79-82)
Altinca Mesleki Davranig Mesleki Hizmetlerin -
Biliim (m.16-17) Pazarlanmasi (m.44-45) Teguikler (m.83-88)
Yedinci Hediveler ve Agirlama
Biliim (mL46)
Sekizinci Miagter: Varliklarimin
Biliim MNuhafazasi (m.47)
Dokuzuncu Tiim Hizmetlerde
Biliim Tarafsizlik (m 48-50)
Giivence Saglama Amacl
Onuncu Stzlegmeler, Bagumsizhilk
Biliim ve Sozlegme Donemi
(m.51-61)

Kaynak: (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y &netmelik).

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere s6z konusu yonetmeligin Ek-1’inde yer
alan birinci kisimda tiim meslek mensuplariin uyacaklart bes temel etik ilkeye yer
verilmektedir. Bu temel etik ilkeler asagidaki basliklar altinda ayrintili bir sekilde ele
alinmigtir. Temel etik ilkelere gegmeden once, yine yonetmeligin birinci kisminda
gecen; etik ilkelere yonelik uygulamada karsilagilabilecek tehditlere, tehditlere karsi
onlemlere ve etik catismalarin ¢oziimlenmesine yonelik hususlara asagida kisaca
deginilmistir.

Muhasebe meslek mensuplari, mesleklerini icra ederlerken temel etik ilkelere

uyumla ilgili bir takim 06zel tehditlerle karsilasabilmektedirler. Bu tehditlerin tiim

10 {1gili yonetmelikte yer alan ayrintili bilgiye Ek B’den ulasabilirsiniz.
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durumlarim1 tanimlamak ve tehdidi hafifletecek uygun davranisi belirleyebilmek
miimkiin olmamaktadir. Ustelik zamanla is iliskilerinde yasanan degisikliklerle yeni
tehditler de ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle etik ilkelere uyumla ilgili tehditlerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve yanitlanmasinda meslek mensubuna yardimci olacak
bir ¢erceve sunulmustur. Meslek mensubu bu kavramsal ¢erceve sayesinde saptadigi
Oonemsiz olmayan tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da kabul edilebilir bir seviyeye
diisiirecek onlemleri uygulayabilecektir. Eger meslek mensubu karsilastigi bir tehdidi
ortadan kaldiracak kosul veya iliskileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa, tehdidi
ortadan kaldirma ylikiimliligii bulunmaktadir. Burada meslek mensuplari, kavramsal
gergeveyi uygularken, gerek tehdidin ¢ok biiylik olmasi sebebiyle gerekse de uygun
onlemlerin mevcut olmamasi ya da uygulanabilir olmamasi sebebiyle, tehditlerin
ortadan kaldirilamadigi ya da kabul edilebilir bir seviyeye indirilemedigi durumlarla
karsilagabilirler. Bu tiir durumlarda bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar1 dahil oldugu
belirli bir hizmetin ifasin1 azaltmali, geri ¢evirmeli ya da sona erdirmelidir. Bagiml
calisan meslek mensuplar ise isveren isletmedeki gorevinden istifa etmelidir. Diger
taraftan meslek mensuplar1 istemeden temel etik ilkelerden birini veya birkacini ihlal
edebilir. Bu tiir bir ihlal tespit edildigi vakit, en kisa siirede diizeltilmesi ve dnlemlerin

alinmasi gerekmektedir (Ek-1, Madde 2).

Temel etik ilkelere yonelik ¢ok sayida tehdit ortaya g¢ikabilir. Bu tehditlerin ¢ogu
asagidaki gibi bir siniflandirmaya tabi tutulabilir (Ek-1, Madde 3).

a) Kisisel Cikar Tehditleri: “Meslek mensubunun kendisinin veya yakin
ailesinden bir iiyenin finansal veya diger ¢ikarlari sonucu ortaya ¢ikabilecek
tehditlerdir.” Bu tehdidi ortaya cikarabilecek bazi 6rnekler asagidakiler gibi
olabilir.

Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari i¢in (Ek-1, Madde 21):

e Tek bir miisteriden alinacak toplam ticrete asir1 bagllik,
e Miisterisinden finansal ¢ikar1 olmasi veya ortak ¢ikarlari paylagsmalari,

e Miisteri ile yakin is iligkisi kurma veya miisteriyi kaybetmeyi dikkate almak.
Bagimli ¢alisan meslek mensuplart i¢in ise (Ek-1, Madde 63):

e Finansal ¢ikar, krediler ve garantiler,
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e Istihdam giivenligiyle ilgili endiseler,

o Sirket varliklarini uygunsuz bigimde kisisel amaglar i¢in kullanmak.

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri: “Daha dnceden alinmis bir kararin o
karardan sorumlu meslek mensubu tarafindan yeniden degerlendirilmesi
nedeniyle olusan tehditlerdir.” Bu tehdidi ortaya c¢ikarabilecek bazi Grnekler

asagidakiler gibi olabilir.
Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar i¢in (Ek-1, Madde 22):

e  “Bir finansal sistemin tasarim ve uygulamasina katildiktan sonra sistemin
isleyisi hakkinda rapor verilmesi,”
o “Bagimsiz c¢alisan meslek mensubunun yaptigir bir isin tekrar

’

degerlendirilmesi sirasinda 6nemli bir hatanin tespit edilmesi.’
Bagimli ¢alisan meslek mensuplari i¢in ise (Ek-1, Madde 64):

o “Isletme kararlarimin ve verilerinin, bu kararlar: veren veya verileri
hazirlayan ~ meslek ~ mensuplart  tarafindan  incelenmesi  ve

degerlendirilmesi.”

c) Taraf Tutma Tehditleri: “Meslek mensubunun bir durum ya da fikri,
tarafsizligint  tehlikeye diisiirecek  bir noktaya tasimasi sonucu olusan
tehditlerdir.” Bu tehdidi ortaya cikarabilecek bazi ornekler asagidakiler gibi
olabilir.

Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari i¢in (Ek-1, Madde 23):

o “Uciincii taraflarla ilgili hukuki itilaf ve anlasmazhiklarda giivence
saglama sozlesme miisterisi adina taraf olmak,”
e “Borsaya kote olan finansal tablo denetimi miisterisinin kurucu hisse

senedini almak. ”
Bagimli ¢alisan meslek mensuplart i¢in ise (Ek-1, Madde 65):

o “Isverenin hedef ve amaclarim gerceklestirmek icin calisirken, hatali ya
da yamlnct bilgilerle, calistiklar: isletmelerin  durumlarimi daha iyi

’

gosterecek ifadeler kullanmalar:.’
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¢) Yakinhik Tehditleri: “Uciincii kisilerle kurulan yakn iliskiler sonucu, meslek
mensubunun bu kisilerin ¢ikarlarina uygun olacak sekilde davranmasi” veya
fazlasiyla sempatik yaklasmasi sonucu ortaya cikabilecek tehditlerdir. Bu tehdidi

ortaya cikarabilecek bazi 6rnekler asagidakiler gibi olabilir.
Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplar i¢in (Ek-1, Madde 24):

o  “Degeri onemsiz olanlar hari¢, bir miisteriden hediye veya ayricalikli

hizmet alinmasi,”

o “Sozlesme ekibinin bir tiyesinin, miisteri isletmenin bir yonetiCisi veya
memuru ile yakin veya birinci derece ailevi iliskiye sahip olmasi, ”

o  “Firmamn eski bir ortaginin, miisterinin yéneticisi veya sozlesme konusu

tizerinde direkt ve 6nemli bir etki yapabilecek ¢alisani olmasi.”
Bagimli ¢alisan meslek mensuplart i¢in ise (Ek-1, Madde 66):

e “Finansal ya da finansal olmayan raporlama, islemlerini ya da is
kararlarin etkileyecek bir pozisyonda olmasi veya meslek mensubunun
vakin aile iiyelerinin bu etkiden fayda saglayabilecek bir konumda

bulunmasi,’

o “Mesleki kararlarim etkileyen taraflarla uzun siireli iliski.”

d) Yildirma Amagh Tehditler: “Meslek mensubunun ger¢ek veya hissedilen
tehditler, baskilar nedeniyle tarafsiz davranmaktan ka¢inmaya zorlanmasi
(vildirilmasiy) sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.” Bu tehdidi ortaya

cikarabilecek bazi drnekler asagidakiler gibi olabilir.
Bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari i¢in (Ek-1, Madde 24):

o “Miisteri sozlesmesi ile ilgili olarak azledilme veya gérevi baskasina
verme ile tehdit edilmek, ”
e  “Daha diistik ticret 6denmesi i¢in sunulan hizmetin kapsaminin uygunsuz

bir bicimde azaltilmasi yoniinde baskiya maruz kalmak.”

Bagimli ¢alisan meslek mensuplart i¢in ise (Ek-1, Madde 67):
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e “Bir muhasebe politikasinin uygulanmast veya finansal bilgilerin
raporlanma bigimi ile ilgili bir anlasmazlik sebebiyle bagimli ¢alisan
meslek mensubunun veya birinci derece/yakin bir aile iiyesinin isten

’

¢tkariimasi veya isinin degistirilmesi ile tehdit edilmesi,’

)

o  “Karar verme siirecini etkilemeye yonelik baskin kisilikli bireyler.’

Muhasebe meslek etiginde tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da kabul edilebilir
bir diizeye indirebilecek énlemler iki gruba ayrilmaktadir. ilk grupta yer alan dnlemler,
mevzuat aracilifiyla olusturulabilecek Onlemlerden olugmaktadir. Bu gruptaki
onlemlere; meslege girmek igin egitim, staj, tecrilbe gereksinimleri, siirekli mesleki
gelisim kosullar, mesleki standartlar, mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin
prosediirleri gibi meslek, yasa ve diizenlemelerle olusturulan 6nlemler 6rnek verilebilir.
Ikinci grupta yer alan 6nlemler ise is ortamindan saglanacak énlemlerden olusmaktadir
(Ek-1, Madde 4). Is cevresinden saglanacak onlemler firmaya ve sdzlesmeye baglh
olarak gesitlilik gostermektedir (Ek-1, Madde 28).

Firma capmnda alinabilecek Onlemlere; firmanin temel etik ilkelere uyumun
onemini vurgulamak, politika ve siireglere uyumun saglanabilmesi igin gerekli disiplin
mekanizmasimi kurmak gibi 6nlemler drnek olarak verilebilir (Ek-1, 29). Is ¢evresindeki
sozlesmeye 0Ozgii Onlemler ise; Baska bir meslek mensubunun yapilan is1 gozden
gecirmesi veya gerekiyorsa tavsiyelerde bulunmasini saglamak ve etik konularin,
miisterinin yonteminden sorumlu kisilerle tartigmak gibi Onlemler 6rnek olarak

verilebilir (Ek-1, 30).

Muhasebe meslek mensuplari, bir mesleki faaliyette bulunurlarken bir ¢ikar
catigmasiyla kars1 karsiya kalabilirler. Ortaya ¢ikan gatismalar, temel etik ilkeler esas
alinarak ¢oziime kavusturulmalidir. Bu etik ¢atismalarin ¢oziimlenmesi i¢in olusturulan
resmi ya da gayri resmi ¢oziim siirecinde, meslek mensubunun; ilgili verileri, ¢atisma
konusu ile ilgili etik sorunlar1 ve etik ilkeleri, yerlesik i¢ prosediirleri ve alternatif eylem
planlarin1 dikkate alarak temel etik ilkelerle uygun hareket bicimini belirlemesi
gerekecektir. Eger sorun hala ¢6ziimlenemez durumdaysa, meslek mensubu firma
icindeki veya igveren isletmedeki diger uygun kisilerden (Yonetim Kurulu veya
Denetim Komitesi) yardim isteyebilir. Bir etik ¢atisma sorunu ¢dziimlenemez ise,

meslek mensubu baglh oldugu meslek odasindan mesleki oneriler alabilir. Ilgili tiim
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secenekleri degerlendirdikten sonra, etik catisma hala ¢oziimlenemiyorsa, meslek

mensubu ¢atigmayi yaratan konu ile ilgisini siirdiirmeyi birakabilir (Ek-1, Madde5).

3.3.2.2.2.1 Diiriistliik Tlkesi

Eski Tiirkgedeki karsiligt samimiyet olan diristlik kavrami TDK  giincel
sozliiglinde dogruluk olarak, diger sozliiklerde ise gercegi saklamama, olan1 oldugu gibi
yansitma, 6zii sozii bir olma, inandigindan, bildiginden ve oldugundan bagka tiirlii
goriinmeye ya da gostermeye ¢alismama olarak tanimlanmaktadir (Goniilagar, 2019:
17). Temel etik ilkelerin ilki olan diristlik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin
biitiin mesleki ve is iligkilerinde dogru ve giivenilir olma ve bunlarin yaninda agik sozlii

ve adil davranma gibi degerleri ifade etmektedir (EK-1, Madde 6).

Bu ilke geregince meslek mensubu; bariz bir sekilde yanlis veya yaniltict beyan
igeren bir bilgi varsa, dikkatsizce sunulmus beyanlar veya bilgilerin olmas1 mevcutsa ya
da olmas1 gereken bilgileri géz ardi eden veya gizleyen, dolayisiyla yaniltict mahiyette
olan bir durum ile karsilastiginda muhasebe meslek mensubu raporlarla,
beyannamelerle, iletisim ya da diger bilgilerle, varsa baglantisini sonlandirmak igin
adimlar atmal1 yok ise iligki kurmamalidir (Etik Kurallar El Kitabi, 2015, Kisim 110.2).
Bu nokta, diinya {izerinde gerceklesen muhasebe skandallarin1 Onlemek ig¢in
diizenlemeler yapmanin ya da diizenleyici kurallar seti yayimlamanin tek basina yeterli
olmadiginin gostergesi niteligindedir. Dolayisiyla diiriistliik ilkesi daha da 6nemli bir

hale gelmis ve temel ilkeler arasinda ilk sirada yerini almistir (Uysal vd., 2019: 47).

Diiriistliik ilkesi mesleki hizmetlerin yiiriitilmesinde, kamu yararini saglamak
adma hayati 6nem tasimaktadir. Toplum, meslek mensuplarinin veya muhasebe ya da
denetim kurulusunun diiriistliigiine olan giivenini kaybederse, sadece bireysel olarak
meslek mensuplar1 ve igletmenin itibarina degil, ayn1 zamanda bir biitiin olarak meslege
de zarar verecektir (Crawford ve Loyd, 2008: 6). Bu nedenle meslek mensuplar
mesleklerini icra ederlerken uyacaklari ilk ilke diirtistliik olmalidir. Diiriistliik sahibi bir
meslek mensubu etik ilkelere gore hareket eder, menfaatine gore degil. Isterse isini veya

miisterisini kaybetme pahasina dahi olsa dogru olan1 yapacaktir.
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3.3.2.2.2.2 Tarafsizlik Ilkesi

Tarafsizlik kavrami, insanin bireyleri ya da nesneleri olduklari gibi gérebilmesi ve
bu goriintiiyii kisinin kendi istek ve korkulari ile olusturdugu goriintiiden ayirabilmesi
seklinde ifade edilebilir (Aydin, t.y: 6). Tarafsizlik ilkesi, muhasebe mensuplarinin
tiimiine, yanli olma (0nyarg1), ¢ikar ¢atismasi ve diger bireylerin usulsiiz sekildeki baski
ve etkileri sebebiyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugu yiiklemektedir
(Ek-1, Madde 8). Meslek mensubu, meslegini icra ederken tarafsizligini
zedeleyebilecek tamaminin tanimlanmasi ve 6ngoriilmesi miimkiin olmayan bir takim
durumlara daima maruz kalabilir. Bu nedenle meslek mensuplarinin iizerine diisen
sorumluluk, tarafsizhigmi olumsuz anlamda etkileyen veya etkileyecek ortam ya da
iliskilerden kaginmak olacaktir (Ek-1, Madde 9).

Muhasebe meslek mensuplarinin hizmetlerine deger katici bir nitelige sahip olan
tarafsizlik ayn1 zamanda diirtistliigii giiclendirir ve var olan ¢ikar ¢atismalarini da
ortadan kaldirir (Amaka ve Ugwoke, 2019: 336). Diiriistliik ve tarafsizlik ilkeleri
muhasebe mesleginin siirdiiriilebilirligi yoniinden en 6nemli ilkeler oldugu sdylenebilir.
Eger meslek mensubu tarafsizligini koruyamaz ise diger ilkeleri de yerine getirme
noktasinda sorun ve sikintilar yasayabilecek ve sonrasinda mesleki itibarin zarar
gormesi sorunu da giindeme gelecektir (Uysal vd., 2019: 50). Bu tiir sorunlarin

yasanmamasi i¢in muhasebe meslek mensuplari tarafsizliklarini korumak zorundadirlar.

3.3.2.2.2.3 Mesleki Yeterlilik ve Ozen Tlkesi

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, tiim meslek mensuplarina miisteriler veya
isverenlere etkin bir hizmet sunmalari igin gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine
sahip olmalarmi ve hizmet sunarlarken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak

6zenli davranma sorumlulugunu getirmektedir (Ek-1, Madde 10).

Mesleki yeterlilik, mesleki yeterligin elde edilmesi ve mesleki yeterliligin
korunmasi olmak iizere iki ayr1 asamada ele alinabilir. Mesleki yeterligin elde edilmesi
asamas1 meslek mensubunun Kanun’daki meslege giris i¢in gerekli olan genel ve 6zel

sartlarinin saglanmasini ifade etmektedir. Mesleki yeterliligin korunmasi asamasi ise
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ilgili teknik, mesleki ve ticari gelismeler ile meslek hayatiyla ilgili ulusal ve uluslararasi
gelismelerin siirekli olarak izlenmesini ve farkindaligini gerektirmektedir. Mesleki
0zen ise meslegin icra edilmesinde dikkatli, derinlemesine ve zamaninda hareket etme

sorumlulugunu kapsamaktadir (Ek-1, Madde 11).

Teknoloji ve mevzuat alaninda siirekli yasanan gelismelerden dolayr muhasebe
meslek mensuplart bilgilerini siirekli giincellemeleri gerekmekte ve saglam bir yargiya
varmak i¢in, yeni gelismelere ayak uydurmalari biiylik 6nem arz etmektedir (Amaka ve
Ugwoke, 2019: 337). Sonug olarak mesleki yeterlilik ve 6zen, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki sorumluluklarini yerine getirdiklerinde yeterli ve 6zenli bir ¢caba

gostermeleri gerektigini belirtmektedir (Crawford ve Loyd, 2008: 9).

3.3.2.2.2.4 Gizlilik Ilkesi

Gizlilik, meslek mensuplarinin mesleki iligkilerinde edindigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikga diger kisi veya gruplara agiklamamasini ve
bu bilgilerin meslek mensuplarinin ya da diger Kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanilmamasini
ifade eder (Ek-1, Madde 1). Gizlilik ilkesi tiim muhasebe meslek mensuplarina mevcut
veya potansiyel miisterisi ya da igsvereniyle ilgili elde ettigi bilgilerin gizliligini koruma
yikiimliligi yiiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek mensubu; yasal veya mesleki bir
agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadikga veya ilgili makam bilgiyi agiklamast i¢in
yetki vermedik¢e mesleki iliskide edindigi bilgiyi musterileri ya da isvereni disindaki
kisilere agiklamamasi, ayrica edindigi gizli bilgileri kendi ¢ikarina ya da diger kisilerin
yararina kullanmamasi veya kullaniyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir (Ek-1,

Madde 12). Hatta bu gizlilik sorumlulugu miisteri veya isverenle iliski sona erdiginde
bile devam etmektedir (Ek-1, Madde 13).

Bilgilerin ti¢iinci kisilere agiklanmasi ancak, kanun ve miisteri ya da igverenin
izin verdikleri acgiklamalar, kanun tarafindan istenen agiklamalar; kanunun
yasaklamadigi hallerde mesleki bir gorev dahilinde (6rnegin, meslek odasinin kalite
raporuna veri saglamak gibi) yapilan agiklamalarla miimkiindiir (Ek-1, Madde 14). Bu

noktada gizli bilgilerin agiklanip agiklanmayacagina karar verilirken dikkat edilmesi
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gereken en Oonemli faktor tiglincli kisiler dahil tiim taraflarin ¢ikarlarinin zarar goriip

gormeyecegidir (EK-1, Madde 15).

Gizli bilgilerin agik bir sekilde yetkilendirilmeden bir muhasebe meslek mensubu
tarafindan ifsa edilmesi veya finansal bilgilerin acgiklanmasi, profesyonel bir iligskinin
temeli olan giiveni ihlal eder (Amaka ve Ugwoke, 2019: 337). Giivenin zedelendigi
durumlarda muhasebe mesleginin itibarinin zedelenmesinin 6tesinde tiim toplum da bu

tiir durumlardan zarar goriir.

3.3.2.2.2.5 Mesleki Davranis ilkesi

Mesleki davranig, meslek mensubunun yliriirliikkte olan yasa ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarin1 diisiirecek her tiirlii davranistan uzak durmasini ifade
eder (Ek-1, Madde 1). Mesleki davranis ilkesi, tiim meslek mensuplarina meslegin
itibarin1 sarsacak tutum ve davraniglardan kaginma ve ilgili kanun ve diizenlemelere
uyma yikiimliliigini getirir (Ek-1, Madde 16). Bu baglamda meslek mensubu
kendisinin ve isinin tanitimini yaparken meslegin itibarina uygun davranmalidir, yani
meslegin itibarin1 zedeleyecek hareketten kagcinmali, diiriist ve giivenilir olmalidir.
Ayrica meslek mensubu Oyle bir hareket etmelidir ki sahip oldugu nitelikleri,
deneyimlerini ve sunacagi hizmetleri abartmamali ve diger meslek mensuplarina
yonelik dogrulugu ispatlanmamis karsilastirmalar ve kiigiik disiiriicii gondermelerde de

bulunmamalhidir (Ek-1, Madde 17).

Meslek mensuplarinin mesle§e uygun davraniglar ortaya koymalari, meslegin
itibart ve toplum tarafindan algilanma seklini olumlu anlamda dogrudan etkiler. Meslek
mensubunun meslege uygun davranis gostermesi etik ilkelere uygun bir bigimde
faaliyetlerde bulunmas: anlamina gelmekte ve yasal yerine etiksel davranmasim
gerektirmektedir. Ciinkii bazen karsilasilan etiksel ikilem yasaya uygun bile olsa etik

olmayabilir (Crawford ve Loyd, 2008; Uysal vd., 2019: 55).

Muhasebe meslegi i¢in sdz konusu olan bu bes temel etik ilke, meslek
mensuplarinin  kendi aralarindaki 1iliskileri, meslek kuruluslariyla olan iligkileri,

miisterileriyle olan iligkileri, toplumla olan iligkileri ve kamu kurumlariyla olan iliskileri
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diizenlemesi ve biiyiikk bir katki saglamasindan dolayr son derece biiyiik bir 6neme
sahiptir.

Genel olarak etik ilkelerin bir takim faydalar1 bulunmaktadir. Bunlar asagidaki
gibi siralanabilir (Aydin, 2003: 28):

o Etik ilkeler, meslektas baskisi saglayarak bireyleri etik davranisa iter,

o Etik ilkeler, kisilerin kigisel ozellikleri diginda dogru ya da yanlis
davraniglar konusunda daha tutarli ve kararl bir rehberlik saglar,

e Etik ilkeler, belirsiz durumlarda nasil davranilacagr konusunda Yol
gosterir,

o Etik ilkeler, yonetici veya patronlarin otokratik giictinii kontrol eder,

o Etik ilkeler, kurumlarin toplumsal sorumluluklarini tanimlar ve

e Etik ilkeler, kurumun veya meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.

Etik ilkelere uyulmamasi durumunda ise bir takim olumsuzluklar ortaya
cikmaktadir. Bu olumsuzluklarin gerek bireysel gerek kurumsal gerekse de toplumsal

sonuclar1 bulunmaktadir. Bunlar asagida yer alan Tablo 3.12’de sunulmustur:

Tablo 3.12: Etik Ilkelere Uyulmamasinin Olast Sonuglari

Bireysel EKurumsal Toplumsal

= Igini vitirme,

= Sayvginhifing vitinme,

= Ozsaygry1 yitirme,

= Calisma arkadaglaryla
ligkilerin bozulmasi,

= Kigisel imajin bozulmasi,
= Sovutlanma,

= Gitvenilirligini yitirme,
= Kigisel benligin zarar
gormesi,

= Meslek ve dreiitsel

bagliligin zayiflamasi.

= Ttibar kayba,

= Miigteri kayba,

= Imajin zarar gormesi,

= Is birliginin zayiflamas:,

= Faalivetlerin etkinligini
yitirmesi,

= Kurum i¢1 iletigimin zarar
gormest,

= Orgiitsel bagliligin

zayiflamasi.

= Toplumsal vozlagmanin
kummsallagtinlmas, deger
kargasasi

= Eiik degerlerin tnemaini
yitirmest,

= Anemik davranizlarn
vayginlagmasi.

Kaynak: (Megep, 2006: 14).
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Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere etik ilkelere uyulmamasi, kisinin isini
kaybetmesine, meslegin itibarinin kaybolmasina ve toplumsal yozlagmanin

kurumsallastirilmasina kadar bir¢ok olumsuzlugun ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

3.3.2.2.3 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi
Hakkinda Teblig

Muhasebe meslek mensuplari icin ¢ok 6nemli mesleki konulardan biri de etik
egitimidir. Bu baglamda muhasebe meslek etigi alaninda Tiirkiye’de yapilan en son
diizenleme, TURMOB tarafindan Etik Egitim Stratejisi ¢ergevesinde 27.03.2014 tarihli
ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmast Hakkinda Teblig”dir. Yayimlanan bu teblig ile etik
konusunun ogretilebilir ve Ogrenilebilir oldugu yaklasimi ortaya konulmustur

(www.turmob.org.tr, 15.07.2020).

S6z konusu teblig dort boliim ve iki ekten olusmaktadir. Birinci boliimde, amag
kapsam, dayanak, tanimlar ve kisaltmalar; ikinci boliimde, etik egitim, {iglincii boliimde;
muhasebe meslek etigi sdzlesmesi ve dordiincii boliimde ise ¢esitli ve son hiikiimler yer
alirken Ek-1’de “Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi” ve Ek-2’de ise “Muhasebe

Meslek Etigi Taahhiitnamesi” yer almaktadir!!,

SMMM ve YMM’leri kapsayan (Madde 2) tebligin amaci; “etik Ogrenme
yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak {izere,
muhasebe meslek mensuplart ile bunlarin bagli olduklari meslek odasi arasinda
yapilacak etik sozlesmenin ve sézlesme yapilmasi dncesinde meslek mensubunun tabi

olacag etik egitiminin usul ve esaslarini belirlemek” seklinde agiklanmaktadir (Madde

1).

TURMOB bu teblig kapsaminda muhasebe meslek mensuplarmin gerek uzaktan
gerekse yiiz yiize egitim yontemiyle teorik ve uygulamali bir sekilde etik egitimi
almalarin1 saglayacak ortamlar (Internet Sitesi ve Odalar) olusturmustur (Madde 5). S6z
konusu teblige benzer sekilde KGK tarafindan hazirlanarak 04.11.2017 tarihli ve 30230

1 {1gili tebligde yer alan hiikiimler ve eklerle ilgili bilgilere suradan ayrinti olarak ulasabilirsiniz.
https://lwww.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19512&mevzuat Tur=Teblig&mevzuatTertip=
5
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sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetgiler I¢in Siirekli Egitim Tebligi”
adli diizenleme de mevzuatta yerini almaktadir (Uysal vd., 2019: 53). Bu baglamda etik
egitimler KGK mevzuat1 ve TURMOB Siirekli Mesleki Egitimi Gelistirme Y6netmeligi

geregince zorunlu egitim kapsamina alinmistir (www.turmob.gov.tr, 15.07.2020).

Teblig’in ikinci boliimiinde etik egitimi ana baglig1 altinda; egitim yontemi, egitim
konulari, etik egitim basvurusu, siiresi ve egitimin tamamlanmasi, etik egitim
sorumlulart ve etik egitim bedeli konularina yer verilmistir. Teblig’de etik egitimin
yontemi, teorik egitim konular1 i¢in uzaktan egitim yontemi ile ki bu Birlik tarafindan
olusturulan internet sitesi iizerinden verilirken uygulamali egitim konulari ise yliz ylize
bir sekilde Odalarda verilmektedir (Madde 5). Etik egitimin sorumlular1 uzaktan egitim
igin TURMOB Etik Komitesi ile Birlik Temel Egitim ve Staj Merkezinin (TURMOB -
TESMER), yiiz yiize egitim i¢in ise Odalar’dir (Madde 8).

Teblig’de meslek mensuplarina verilecek etik egitim konular1 asagida yer alan

Tablo 3.13’te sunulmustur (Madde 6).

Tablo 3.13: Meslek Mensuplarina Verilecek Etik Egitim Konular

a) Etik Bilgisi b) Etik Duvarhk c) Etik Karar Verme c) Etik Davranis

1) Muhasebede etik 1) Etik karar verme 1) Muhasebede etik
beklentiler ve 1) Mesleki mitelikler, modelleri ile 1lgils drnek olay

tehditler : galismalan: Gergek
2) Muhasebe yvasamdan olaylar

2) Muhasebede Etik

skandallan ve itibar 2) Muhasebede etik ele alinarak etik

ile gitvenin yeniden gtanda.tﬂilcru:'eilahlak1 sorunlar, problemlerin ortaya
kumilmasynin Snema aVIaniy atlart, konmasi, thlal

3) Meslek - i edilen etik
3) Etik Teoriler, Mensubunun meslege 3) Ilke bazh yaklagim standartlarin

ve mesleki yvargi,

olan sorumlulusu, belirlenmesi, ahlak:

4) Meslek diigiince siireci ve
4) Ahlaki Gelisim Mensubunun 4) Denetginin karar verme
Teorisi, miigteriye olan bagimsizlig:, modellerinin
sorumilulugu, tartigilmasi.
5) Muhasebede 5) Meslek ja} Gen;le-ge u}'lgun
ahlaki diigtince Mensubunun kamuya | & 54 _IEI.IJOI ATATI
gelistirme olan « lugu, dnermi ve kazanglarin

vonetim,

&) Disiplin suglarn

&) Isletmelerde sosyal
sorumluluk muhasebesi

ve sosval raporlama,

7) Isyeri etigi,

8) Kiltitirlerarasi etik,

9) Isletmelerde etik
ortam ve kuromsal
yinetisimin Snemi

10) Muhbirlik
politikasi

Kaynak: (Muhasebe Meslek Mensuplariin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi
Hakkinda Teblig (Madde 6)).
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Teblig’in  iiclinci bolimiinde ise muhasebe meslek etigi sozlesmesi,
taahhiitnamesi ve sdzlesmeyi imzalayan meslek mensuplarinin ilani ile ilgili hususlar
yer almaktadir.  Tebligde, meslek mensuplarinin kayith olduklar1 Oda ile etik
sozlesmesi yapabilecekleri ve etik sozlesmesi yapacak olan meslek mensuplarinin,
sozlesme yapmadan once etik egitim kosullari olan uzaktan egitim ve yiiz ylize egitimde
basarili olmalar1 hilkkme baglanmistir (Madde 7). Etik egitiminde basarili olarak etik
egitimi tamamlama belgesi almis meslek mensuplar1 bagh olduklar1 meslek oda ile
“Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi”ni imzalarlar (Madde 10). Etik sézlesmeyi
imzalayan meslek mensubu, Oda tarafindan isyerinde miisterilerinin rahatlikla
gorebilecekleri bir yere asabilecekleri “Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi” verilir
(Madde 11). Etik egitimi alan ve taahhiitnameyi imzalayan meslek mensubu, hem is

aliminda hem isi yerine getirmesi agsamasinda giliven yaratacaktir.

Etik sozlesmesi ile meslek mensubu, “Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi’nde
belirtilen hususlara, 6zellikle bu hususlar igerisinde yer alan temel etik ilkelere
uyacagini taahhiit etmektedir (Ek-1, Madde 1-24). Muhasebe meslek etigi sozlesmesi;
meslek mensubunun, 3568 sayili Kanuna, bu Kanun ile ilgili yonetmelik, teblig, genelge
ve mecburi meslek kararlarina uyumsuz tutum ve davranista bulundugu disiplin

kurullarinca tespit edilmesi halinde oda yonetim kurulunca tek tarafli olarak
feshedilmektedir (Madde 13).

Muhasebe meslegine yonelik toplumsal giivenin artmasi ve meslegin itibarinin
arttirtlmast muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve kurallara baglhliklariyla
yakindan ilgilidir. Bu anlamda muhasebe meslek mensuplarinin tutum ve
davraniglarinin etik ilke ve degerlerle bi¢imlendirilmesinde egitimin Ozellikle etik
egitimin rolii biiyilk 6nem arz etmektedir (Dastan, 2009: 282). Etik egitimi alan meslek
mensubu bir sorunla karsilagtiginda bunun etikle ilgili olup olmadigini anlamasi zor
olmayacaktir. Yani meslek mensubunun etik egitimini almasiyla etik farkindalig
olusabilecek, boylece etikle ilgili var olan bir sorun da etik ilkelerle ¢6ziime

kavusabilecektir.
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DORDUNCU BOLUM

4 MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETiGI HAKKINDAKI
ALGI, TUTUM VE DAVRANISLARININ iINCELENMESI: TRB1
BOLGESINDE (MALATYA, ELAZIG, BINGOL, TUNCELI) BiR

UYGULAMA

4.1 TRBI1 Bolgesine Genel Bakis

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siireci dogrultusunda yetkili kurum ve
kuruluslarca 2002 yilinda 2002/4720 no’lu karar geregince Istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmasi olusturulmustur. Bu siniflandirmaya gére 3 diizey olusturulmustur. ller
diizey 3 olarak siniflanmis, ekonomik, sosyal ve cografi acilardan benzerlik gdsteren
komsu iller ise bolgesel kalkinma planlar1 ve niifus biiyiikliikleri de dikkate alinarak 12
adet diizey 1 ve 26 adet diizey 2 siifi altinda toplanmustir. Istatistiki Bolge Birimleri
Smiflandirmas1  kararmin gerekgesi olarak “Bolgesel istatistiklerin  toplanmasi,
gelistirilmesi, bdlgelerin sosyo-ekonomik analizlerinin yapilmasi, bdlgesel politikalarin
cercevesinin belirlenmesi ve Avrupa Birligi bolgesel istatistik sistemine uygun
karsilastirilabilir istatistiki veri tabani olusturulmas1” gosterilmistir

(www.resmigazete.gov.tr, 2002/4720 sayili Karar).

Bu calismanin konusu olan “TRB1 Malatya Diizey 2 Bolgesi”, “TRB Ortadogu
Anadolu Diizey 1 Bolge” biriminin altinda “Malatya, Elazig, Bingdl ve Tunceli” olmak

tizere dort ilden olugsmaktadir.

TRB1 Bélge niifusu, 2021 TUIK verilerine gore Malatya 806.156, Elazig
587.960, Bingdl 281.768 ve Tunceli 83.443 olmak iizere toplamda 1.759.327°dir
(wwwe.tuik.gov.tr, 2021). 2017 yili Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi siralamasina
gore bolge illerinden Malatya 44, Elazig 42, Bing6l 71 ve Tunceli 59 seklinde
konumlanmaktadir. 2011 yilinda yapilan benzer ¢alismaya gore Malatya, Elazig ve

Tunceli illeri gerilerken; Bing6l 1 sira yiikselebilmistir (www.sanayi.gov.tr, 2021).
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Malatya ili kayisi ve tilirevleri ve tekstil tiriinleri ihracati ile bir tarim ve sanayi
sehridir. Elaz1g ili enerji, madencilik ve tarim alanlarindaki kamu ve o6zel sektor
yatirimlarinin yani sira, egitim ve kiiltiir alanlarinda temaytiiz etmis bir cazibe merkezi
konumundadir. Her iki il ayrica saglik hizmetlerinde bolgede 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Onemli Kuzey-Giiney ve Dogu-Bati baglantilar1 iizerinde yer alan Bingdl
ilinde, hayvancilik, madencilik ve bitkisel iiretim yapilirken, zengin bir kiiltiire sahip
olan Tunceli ilinde ise doga, inang turizmi ve hayvancilik temelli bir ekonomi hakim
durumdadir (Firat Kalkinma Ajansi, 2013: 22). Boylece TRB1 Bolgesinin kendi
icerisinde gerek gelismislik diizeyi yOniinden gerekse de oOne ¢ikan sektdr ve

potansiyeller yoniinden heterojen bir yapiya sahip oldugu goriillmektedir.

TRB1 Bolgesinde egitim, kiiltir ve gelir dagilimma bakildiginda; egitim
olanaklarinin yeterli oldugu, niifusa oranlandiginda kiitiiphane sayisinin Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde oldugu, kiitiiphane ve kitap sayist bakimindan Malatya’nin
bolgede ilk sirada oldugu, kiitiiphanelerden yararlanma agisindan Elazig’in bolgede ilk
sirada oldugu, bolgenin niifusuna oranla sahip oldugu tiyatro salonu ve koltuk sayisinin
Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugugoriilmektedir. Sinema salonu ve koltuk sayisi
acisindan ise Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda oldugu goriilmektedir. Gerek dogasi
gerekse de kiiltiirel cesitliligi ile kendine has bir yapiya sahip olan bu bdlge, gelir
dagilimindaki esitsizlik noktasinda Tiirkiye’nin dezavantajli bolgeleri arasinda
bulunmaktadir. Bunun yani sira bolge illerinin gelir dagilimlar1 arasinda da 6nemli

farkliliklar bulunmaktadir (Firat Kalkinma Ajansi, 2013: 28,30,41).

4.2 Literatiir Taramasi

Muhasebe meslek etigi ile ilgili gerek yerel gerekse de yabanci literatiirde yer alan
caligmalarin bir kismina asagida deginilmistir. Yapilan bu calismalar kronolojik bir sira

takip edilerek ele alinmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), ¢alismalarinda Balikesir il merkezinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin (SM, SMMM, YMM) etik ve meslek etigine
yaklagimlarini ve algilamalarin1 belirlemeye yonelik bir anket uygulamislardir. Calisma

sonucunda katilimeilarin ¢ogunlugunun yasal bosluklar1 miikellef lehine yorumladiklart

114



ve sirastyla miikellefler, yasalar ve elde edilen gelir farkliliklarinin meslek mensuplarini

etik dis1 davranislara zorladigi belirtilmektedir.

Albez ve Yildirnm (2005) tarafindan yapilan ¢alismada Erzurum’da faaliyette
bulunan Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM)
meslek etigi ile ilgili tutumlar1 anket teknigiyle arastirnlmistir. Yapilan calisma
sonucunda muhasebe mesleginin etik boyutunun meslek mensuplar1 tarafindan ihmal
edildigi ve meslek mensuplarini etik dis1 davranmaya iten en 6nemli baski grubunun

miikellefler oldugu belirtilmistir.

Isgiiden ve Cabuk (2006), calismalarinda Balikesir ilinde faaliyette bulunan
Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM)
tizerinden meslek etiginin meslek yagsami iizerinde olan etkisini bir anket ¢alismasiyla
incelemiglerdir. Calisma sonucunda meslek mensuplarimin meslek etigi ilkelerini
benimsedikleri, meslek etigine uygun davrandiklarinda hem maddi hem de manevi

yonden kazangh ¢gikacaklarinin farkinda olduklar belirtilmistir.

Sakarya ve Kara (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada muhasebe meslek etigine
yonelik iilkemizde yapilan diizenlemeler ele alinmis ve meslek etiginin muhasebe
meslek mensuplart (SMMM ve YMM) tarafindan nasil algilamildigi arastirilmastir.
Calismada elde edilen veriler Istanbul, Izmir, Bursa ve Balikesir SMMM ve YMM
odalarina kayitlt meslek mensuplarina uygulanan anketle saglanmis ve t-testi, tek yonlii
varyans analizilANOVA) ve Pearson Korelasyon Analizi yontemleriyle analiz
edilmistir. Caligma sonucunda meslek mensuplarinin bazi demografik 6zelliklerine gore
(unvan, cinsiyet, mikellef sayisi, mesleki deneyim) diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve genel olarak etik algilamasi degiskenleri
ile ilgili meslek etigine iligkin algilamalarinda anlamli farklarin oldugu, bazilarinda ise
(egitim ve gelir diizeyi ) herhangi bir farkliligin bulunmadig: tespit edilmistir. Ayrica
genel olarak meslek etigi ile ilgili degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi
sonucunda diiriistliik ile tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve genel olarak
etik algilamas1 degiskenleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) c¢aligmalarinda Sivas ilinde faaliyette bulunan

bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin (SM ve SMMM) mesleki etik ilke ve
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kurallarina uymalarinda etkili olan faktorleri, etik dist davranma nedenleri ve etik ile
ilgili konular hakkinda meslek mensuplarmin goriislerini bir anket uygulamasiyla
Olgmiislerdir. Calisma sonucunda mesleki etik kurallarina uyulmasinda “cezai ve
vicdani yaptirimlarin” etkili oldugu, etik dis1 davranma nedenleri arasinda ise “meslek

mensubunun ahlaki zayiflig1” 6ne ¢ikmustir.

Kaya ve Yanmik (2011) tarafindan yapilan calismada Erzurum ilinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarina (SM ve SMMM) uygulanan anketle meslek
mensuplarinin meslek etigine ve miisteri memnuniyetine yaklagimlar1 ve algilamalari
incelenmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
miisteri memnuniyetini esas aldiklar1 ve miikelleflerin ¢ogunun mali tablolarin
diizenlemesine etkin oranda miidahil olduklar1 belirtilmistir. Bu duruma meslek
mensuplari zaman zaman tepki koysa da ¢ogunlukla miisteri kayb1 endigesinden tepki
koyamadiklart belirtilmistir. Bu ¢aligmada da etik dig1 davranisa iten en 6nemli faktoriin
miikellefler oldugu saptanmistir. Ayrica meslek mensuplarinin ¢ogunun tarafsizlik ve

bagimsizlik ilkesine zaman zaman uymadiklar1 sonucuna varilmistir.

Bozkurt (2011) tarafindan yapilan ¢alismada kiiresellesme siirecinin muhasebe ve
denetim meslek etigi iizerindeki etkileri Izmir ilinde serbest ve bagimli caligan
muhasebe meslek mensuplart {izerinde uygulanan anket teknigi ile incelenmistir.
Calisma sonucunda kiiresellesmenin muhasebe ve denetim meslegi iizerinde etkisinin
oldugu ve muhasebe meslek mensuplarinin meslek etik egitimi hakkinda yeterince bilgi

sahibi olmadig tespit edilmistir.

Yal¢in (2011), Tirkiye’nin farkli bolgelerindeki illerde faaliyette bulunan
bagimsiz muhasebe meslek mensuplar1 (SM, SMMM, YMM) ve bunlardan hizmet alan
isletmelerin TURMOB etik yonetmeligi hakkindaki algilarm ve temel etik ilkeler
konusundaki tutumlarimi iki ayr1 anketle incelemistir. Calisma sonucunda temel etik
ilkeler ile ilgili ifadelere meslek mensuplar1 ve isletmelerin, baz1 ifadelerde iki grup
arasinda farklilik tespit edilmesine ragmen, genelde katilim yoniinde tutum ifade
ettikleri goriilmektedir. Ayrica temel etik ilkelerden diiriistliik ve tarafsizligin meslegin
temelini olusturdugu konusunda yiiksek diizeyde bir katilimin saglandigi tespit

edilmistir.
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Giliney ve Cinar (2012) tarafindan yapilan ¢alismada Erzurum ilinde faaliyette
bulunan SMMM’lerin meslek etigi hakkindaki algilar1 anket teknigiyle aragtirilmistir.
Calisma sonucunda SMMM’lerin meslek etigi ilkelerinin 6éneminin farkinda olduklari,
bu ilkelere aykir1 davraniglart uygun bulmadiklar1 fakat uygulamada etik dis1
davraniglarin oldugunu diistindiikleri tespit edilmistir. Ayrica meslek etigi ilkelerine
baglilik ile egitim ve gelir diizeyi arasinda pozitif iligkinin olmasi ¢alismanin diger bir

sonucunu olusturur.

Cigek, Canbaz ve Keskin (2013) calismalarinda Kirklareli ilinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin (SM ve SMMM) muhasebe meslek etigi
hakkindaki algilarim1 bir anket uygulamasiyla arastirmiglardir. Calisma sonucunda
katilimcilarin hemen hemen tiimiiniin etik kurallar1 bildikleri ve buna uyduklar1 tespit
edilmis ve katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun etik geliskiler yasadigi saptanmaistir.
Ancak bu durumda meslek mensuplariin biiyiik bir cogunlugunun etik ilke ve kurallara
uygun davranist gerceklestirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica etik disi davranisin
nedenlerinden biri olarak miikelleflerin gerekli evraklari zamaninda getirmemeleri

olmustur.

Cetin ve Dagli (2014) tarafindan yapilan g¢aligmada Isparta ilinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplarinin (SM ve SMMM) meslek etigini algilama
diizeyler1 ve etik davramislarinin incelenmesine yonelik bir anket uygulamasi
yapilmigtir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin temel etik ilkeleri 6nemli
gordiikleri ama bazi nedenlerden dolayr etik dis1 davraniglar sergiledikleri tespit
edilmistir. Bu nedenler de daha ¢ok kazanma istegi, egitim yetersizligi ve denetimdeki
eksiklikler olarak tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplarinin etik davranisa iliskin
goriiglerinden bazilarinin unvana gore farklilik gostermesi calismanin diger bir

sonucudur.

Yiicel ve Kartal (2014) calismalarinda Istanbul’da faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplarinin  (SMMM) mesleki uygulamalarindaki etik  algilarmi
arastirmiglardir. Calismanin sonucunda, meslek mensuplarinin haksiz rekabet ve etik
dis1 davranislar ortaya konmus ve meslek mensuplarinin yariya yakin kisminin etik

ilkelerin uygulanmasinda 6nemli zafiyetlerinin olduguna inandiklar1 tespit edilmistir.
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Akenbor ve Tennyson (2014) ¢alismalarinda Nijerya'da muhasebe mesleginin etik
kurallarini, muhasebe uygulamasinda benimsenme diizeyini belirlemek ve ayni
zamanda etik kurallarin benimsenmesini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
bagimsiz denet¢i ve muhasebeciler iizerinden bir anket uygulamasi yapmislardir.
Calisma sonucunda Nijerya’da muhasebe etiginin diisiik diizeyde benimsendigi tespit
edilmistir. Etik kurallarin benimsenmesini etkileyen faktorlerden en yaygin olani
acgozliilik ve kisisel ¢ikar iken, etik kurallarin eksikligi ise en az etkileyen faktor
olmustur. Ayrica, etik olmayan uygulamalara diigkiin olan iiyelerin tyeliklerinin

reddedilmesi ve ruhsatlarinin iptal edilmesi tavsiye edilmistir.

Celik ve Dagdeviren (2015) tarafindan yapilan ¢alismada Antalya, Burdur ve
Isparta’da faaliyette bulunan bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin (SM, SMMM,
YMM) etik algilamalar1 ve onlart etik dist davraniglara iten faktorler bir anket
uygulamasiyla belirlenmeye calisilmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplari
mesleklerini saygin bir meslek olarak gordiiklerini fakat kendileri dahil meslek
mensuplarinin zaman zaman etik dist davraniglarinin oldugunu ama bu davraniglara
kasitli bagvurmadiklarini ifade eetmislerdir. Etik digi davranmalarina sebep olarak
meslekle ilgili yasal diizenlemelerin sik sik degismesi goriilmiistiir. Ayrica erkek meslek
mensuplarinin kadin meslek mensuplarina gére daha fazla etik dis1 davraniglara egimli
olduklar1 tespit edilmis ve SM’lerin SMMM ve YMM’lere gore mesleki ilkelere daha
bagli olduklar tespit edilmistir. S6z konusu illerde 2017 yilinda benzer bir caligma
yapan Ozcelik ve Keskin de calismalarmin sonucunda meslek mensuplarinin
kendilerinin meslek etigine uygun davrandiklari fakat meslektaglarinin meslek etigine

uygun davranista bulunmadiklarini ifade ettikleri tespit edilmistir.

Dastan, Bayraktar ve Bellikli (2015) calismalarinda Trabzon ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin (SM, SMMM, YMM) mesleki faaliyetlerinde
etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik diizeylerini bir anket
uygulamasiyla arastirmiglardir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin etik ilkeler
cercevesinde hareket etme bilincinde olduklar1 ve mesleki faaliyetlerinde diiriistliik
ilkesini benimsedikleri ve tarafsizlik ilkesi dogrultusunda hareket etme bilincinde
olduklar1 saptanmis ve ayrica meslek mensuplarinin cinsiyetleri, deneyimleri ve egitim
diizeyleri acisindan etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik diizeylerinin

farkli oldugu tespit edilmistir.
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Kizil ve digerleri (2015), Yalova ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin (SMMM ve YMM) mesleki etik algi diizeylerini 6l¢gmek amaciyla bir
anket uygulamasi yapmislardir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin etik ve
meslek etigine duyarli olduklar1 ve kendilerini bu konuda devamli gelistirmeye arzulu
olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplar1 her ne kadar etik degerlere genel
cergevede bagli olduklarini belirtseler de anket sorularinin bazilarina verilen cevaplarda

etik algisinin tam olarak oturmadig1 saptanmustir.

2016 yilinda Kaya; Elazig ilinde, Giirbliz ve Yilmaz; Eskisehir ilinde, Giiney ve
Biger ise Erzincan ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin meslek
etigi algilarin1 ve tutumlarmi O6lgmek amaciyla anket uygulamasi yapmislardir.
Aragtirmalardan ¢ikan ortak sonug; “muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ilke

ve kurallaria uyduklarini” belirtmeleri olmustur.

Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017), Adiyaman ilinde faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplarinin (SMMM) mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili algilarin1 6lgmek
ve etik dis1 davranislara neden olan ve bu davranislardan caydiran faktorleri belirlemek
amactyla bir anket uygulamasi yapmislardir. Calisma sonucunda bazi meslek
mensuplari kontrol edilemeyen etik kurallarin oldugunu, etik dis1 davranislar 6nlemede
yasal diizenlemelerin yeterli olmadigin1i ve etik kurallara uyum ig¢in disiplin
miieyyidesinin  olmasini ve odalarca baski yapilmasmnin gerekli oldugunu
diistinmektedirler. Ayrica meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara yonelten etkenlerin
baginda “miikelleflerin gerekli evraklari zamaninda ulagtirmamalar’” ve meslek
mensuplarint etik dis1 davramislardan caydiran etkenlerin basinda ise “egitim”

faktoriiniin geldigi gérilmiistiir.

Baghdasarian (2017) yaptigi doktora  tez caligmasinda  Los
Angeles’de (Kaliforniya, ABD) faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
uygulamadaki etik algisint ve son muhasebe skandallarinin muhasebe meslegi
tizerindeki etkisini arastirmak ve anlamak igin belirlenmis arastirma sorulari tizerinden
yiiz yiize goriismeler yapmistir. Caligma sonucunda katilimcilarin meslegin etik itibarini
cok giiclii ve olumlu gordiikleri tespit edilmis ve katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun

etik davrandigina inandiklar1 belirtilmistir.
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Ahinful ve digerleri (2017) ¢alismalarinda Gana Cumhuriyetinin dogu bdlgesinde
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine baglilik diizeyleri ve
etik ilke ve kurallara uymaya c¢alisirken karsilastiklar1 zorluklar1 incelemislerdir.
Calisma sonucunda meslek mensuplarinin, biiyiik 6l¢iide meslek etigine bagl olduklari
tespit edilmistir. Etik ilke ve kurallarma baglilikla ilgili zorluklar ise “muhasebe
etiginin, mesleki etik ilke ve kurallarini takip etmek i¢in meslekten i¢ baski getirdigi” ve
“muhasebe etigi, meslek mensuplarinin etik sorumluluklarmin farkinda olduklarini

gostermek i¢in dis baski altinda kalmalarina neden oldugu” goriilmiistiir.

Giir (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada Bing6l ilinde faaliyette bulunan bagimsiz
muhasebe meslek mensuplarinin (SM ve SMMM) meslek etigi hakkindaki goriislerini
O6lcmeye ve meslek mensuplarint etik disi davramiglara iten faktorleri belirlemeye
yonelik bir anket uygulanmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin mevcut
mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, miikelleflerinin baski ve istekleri
dogrultusunda hareket ettikleri ve meslek mensuplarinin higbiri miikelleflerle hizmetleri
karsiliginda olusan ticret alacaklari disinda gerceklesen maddi alisverisi olumsuz

karsilamadiklari tespit edilmistir.

Killi, Tiirkoglu ve Giilmez (2018) calismalarinda Malatya ilinde faaliyette
bulanan muhasebe meslek mensuplarinin (SM ve SMMM) meslek etigi ile ilgili algilari,
etik dis1 davranislara neden olan faktorleri ve ¢oziim onerileri ile ilgili goriislerini
arastirmak amaciyla bir anket uygulamasi1 yapmigslardir. Caligma sonucunda etik dis1
davranigin basinda “vergi oranlarmin yiiksek olmas1” yer alirken, etik dis1 davranislarin
¢Oziimiine yonelik baslica onerileri ise “devlet dairelerindeki biirokrasinin azaltilip daha
isler bir sistem olusturulmasi” ve “meslek mensuplariin sayisindaki artisin planl bir
sekilde yapilarak diizensiz artisin Oniine gecilmesi” seklinde oldugu tespit edilmistir.
Ayrica etik algilamalarinin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki unvan, mesleki

deneyim ve aylik ortalama gelire gore anlaml farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

Literatiirde yer alan caligmalar incelendiginde meslek etigi ile ilgili kapsam
yoniinden genis capli bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu calisma daha 6nce yapilan
caligmalarin kapsami yoniinden farkli, bir nevi toplami olarak TRBI1 bdlgesinde
(Malatya, Elazig, Bing6l, Tunceli) bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin (SM,

SMMM ve YMM) sosyo-demografik ozelliklerinin (cinsiyet, mesleki unvan, egitim
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diizeyi, etik egitimi vd) meslek etigi hakkindaki algi, tutum ve davraniglarina etkileri;
etik dist davraniglara yonelten ve caydiran faktorleri; temel etik ilkelerin dnem
derecesine gore siralamalar ve etik dig1 davranislara karsi ¢oziim Onerileri yoniinden ele

alinmustir.

4.3 Arastirmanin Konusu, Amaci ve Onemi

Muhasebe meslegi, tiim toplumu olusturan kesimlerin tizerinde biiyiik etkisi olan
mesleklerden biridir. Bu nedenle muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplari
yiirtittiikleri faaliyetlerin sonuglartyla tiim kesimlere giiven vermeleri biiyiikk 6nem arz
etmektedir. S6z konusu giivenin saglanabilmesi meslek mensuplarinin meslek etigi ilke
ve kurallar1 ¢ergevesinde faaliyette bulunmalarina baghidir. Aksi takdirde, ge¢miste
(Enron, WorldCom, Global Crossing, Xerox, Parmalat vd.) oldugu gibi, biiyiik
muhasebe skandallariin ortaya ¢ikmasia ve toplumun biiyiik bir kesiminin olumsuz
etkilenmesine sebebiyet verebilir. Bu baglamda, ¢alismanin konusunu muhasebe meslek

mensuplarinin meslek etigi olusturmaktadir.

Calismanin amaci ise muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki
algi, tutum ve davramiglarmi incelemektir. Bunlarin yaninda etik dist davranislara
yonelten ve caydiran faktorleri; temel etik ilkelerin 6nem derecesine gore siralamalari
ve etik disi davranislara karsi ¢oziim Onerileri de calismanin diger bir amacini
olugturmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda TRB1 Boélgesi’'nde (Malatya, Elazig,
Bingol, Tunceli) faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplariyla (SM,
SMMM, YMM) vyiiz yiize anket uygulamali bir aragtirma yapilmistir. Ayrica son
yillarda literatiirde giderek artan bir oranda ele alinan muhasebe meslek etigi alanina

katki saglayabilmek, ¢alismanin diger bir amacini olugturmaktadr.

Calismanin bir¢ok noktaya deginerek genis bir kapsamla ele alinmasi ve
arastirmanin  TRB1 Bolgesi’nde faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe meslek

mensuplariyla yapilmasi bu ¢alismay1 6nemli kilmaktadir.
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4.4  Arastirmanin Metodolojisi

Bu calismada amaca uygun olarak arastirma yontemlerinden nicel yontem tercih
edilmistir. Nicel yontem; gbézlem ve Olgmeye dayali, tekrarlanabilen ve nesnel bir
arastirma yaklagimidir. Yontemin amaci bireylerin toplumsal davranislarini gozlem,
deney ve test yoluyla nesnel bir sekilde dlgmek ve sayisal verilerle agiklamaktir (Bedir

Eristi, 2013: 9).

Aragtirmanin amacima ulasilmasi i¢in Onemli goriilen konulardan bir digeri
arastirma modelinin se¢imidir. Bu ¢alismada arastirma modellerinden tarama modelleri
kullanilmistir. Tarama modelleri; var olan durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimi olarak tanimlanir. Tarama modelleri kendi arasinda bir¢ok kisma
ayrilmaktadir. Calismanin amacina uygun olarak bu c¢aligmada genel tarama modelleri
alt basliklarindan tekil ve iliskisel tarama modelleri kullanilmistir. S6z konusu modeller,
bir orneklemden elde edilen verilerin bu Orneklemin temsil ettigi evreni hakkinda
kestirimlerde bulunmay1 ve genellemeler yapmayr amaglar (Simsek, 2018: 92). Tekil
tarama modeli, arastirmayi tek degiskene odaklayarak onun belirli bir andaki durumunu
inceleyen arastirma modelidir (Karasar, 2007). Iliskisel tarama modeli ise birden fazla
degisken arasindaki iliskinin belirlenmesinde kullanilan arastirma modelidir.
Degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesi i¢in kullanilan istatistiksel teknikler;
korelasyon, t-testi, varyans analizi ve ¢oklu regresyon analizi gibi tekniklerdir (Simsek,
2018: 92). Boylece bu calisma igin muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi
algilarimin  belirlendigi tekil tarama modelinde bir arastirma; ayrica meslek
mensuplarinin meslek etigi algilar1 sosyo-demografik degiskenler agisindan anlamli bir
farklilik gosterip gdstermediginin belirlenmesi yoniiyle iliskisel tarama modelinde bir
arastirma tasarlanmistir. Calismada nicel verilerin betimlenmesi (tekil tarama modeli)
i¢in frekans dagilimi, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi istatistikler kullanilirken
orneklemden elde edilen verilerin evrene genellemesinde (iliskisel tarama modelinde),

t-testi, varyans analizi, korelasyon gibi testler kullanilmstir.

Aragtirmanin teorik kismi kiitiiphane ve veri tabanlarindan elde edilen makaleler,

bildiriler, kitaplar ve ilgili mevzuatlarin yer aldigi kanunlar, yonetmelikler, mecburi
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meslek kararlart incelenerek olusturulmustur. Arastirmanin uygulama kismi igin ise

anket teknigi kullanilmistir.

4.4.1 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma evrenini (hedef evreni) TRB1 Bolgesi’nde (Malatya, Elaz1g, Bingol,
Tunceli) bagimsiz/serbest ¢alisan muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir. Yani
calismanin arastirma kapsamini bu dort ilin merkezinde faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeciler (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavirler (YMM) olusturmaktadir. Bagimli calisan meslek mensuplari bu arastirma
kapsami diginda birakilmistir. Calisgma evreni olarak TRB1 Bolgesi’nde faaliyet
gosteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin secilmesinin nedenlerinden biri
daha 6nce bu bolgede yapilmis benzer bir ¢alismanin olmamasi, digeri ise arastirmanin

takvimi, biitcesi ve kaynaklar gibi kisitlarin olmasidir.

Calisma evreni olarak TRB1 Bolgesi’nde faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe

meslek mensuplarinin sayist asagida yer alan tabloda gdsterilmistir.

Tablo 4.1: TRB1 Bolgesi’nde Faaliyet Gosteren Bagimsiz Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Say1 Tablosu (Calisma Evreni)

iller SM SMMM YMM Toplam
Bingol 2 34 - 36
Elaz1g 8 135 4 147
Malatya 12 271 9 290
Tunceli 1 10 - 11
Toplam 23 450 13 486

Kaynak: Ilgili odalardan yazili olarak alinmis ve TURMOB iiye istatistiklerinden
derlenerek hazirlanmigtir. (www.turmob.org.tr Erisim Tarihi 31.12.2020).

Tablo incelendiginde bu ¢alismanin evrenini TRB1 Bolgesi’nde faaliyet gdsteren

toplamda 486 bagimsiz muhasebe meslek mensubunun olusturdugu goriillmektedir.
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Ormneklem, evren iginden belirli dlgiitlere gore secilen ve evreni temsil etme
yeterligine sahip oldugu varsayilan ve {lizerinde caligma yiiriitilecek kiime iken
(Karasar, 2007), bu kiimenin olusturulma siirecine de oOrnekleme denilmektedir.
Orneklemenin amaci, arastirmaciya evren hakkinda genellemeler yapabilecegi bilgiyi,
evrenin tiimiini tek tek arastirmasina gerek kalmadan saglamaktir. Calismada, arastirma
evreninden orneklem c¢ekilirken basit tesadiifi (rassal) 6rnekleme teknigi kullanilmistir.
Ideal bir 6rnekleme teknigi olan bu teknik, evrendeki her elemanin, esit ve bagimsiz

secilme sansina sahip olmasini ifade eder (Coskun vd., 2015: 133, 139).

Omeklem sayisinin biiyiikliigii belirlenirken Sekaran’m (1992) hazirladig: tablo
kaynak alinmistir. Orneklemin biiyiikliigii, yaklasik 500 bireyden olusan calismanin
evreni i¢in %95 giiven araliginda ve %5’lik hata oraninda en az 217’dir. Fakat bu
calismada evren hakkinda yapilan genellemelerde yanilma olasiligini diisiik tutmak igin
istenilenden daha biiyiik bir 6rneklem sayisina ulasmaya gayret edilmistir. Boylece
arastirmada 400 muhasebe meslek mensubuna ulasilmis; anket formunu doldururken
itina gostermeyen, eksik dolduran ve hi¢ doldurmayan meslek mensuplarinin anket
formlar1 degerlendirme disinda tutulmus ve toplamda 326 anket formu analize tabi
tutulmustur. Orneklem sayis1 icin bu miktar oldukca yiiksektir, ki drneklem sayisi
arttikca evren hakkinda yapilan genellemelerde yanilma olasihiginin da azaldig:

bilinmektedir (Coskun vd., 2015: 136).

4.4.2 Arastirmanin Veri Toplama Y 6ntemi

Arastirmada birincil veri toplama yontemlerinden anket teknigi uygulanmstir.
Veriler, TRB1 Bolgesi’nde faaliyet gdsteren bagimsiz muhasebe meslek mensuplartyla

yiiz ylize yapilan anket teknigi araciligiyla elde edilmistir.

Giiney ve Cinar (2012) literatiirde konu ile ilgili olarak 2010 yilina kadar yapilan
calismalar1 incelemisler ve sonucgta ¢ok farkli anket 6l¢eklerinin kullanildigini tespit

etmislerdir:

e Armankuy ve Sarioglan (2005): 12 madde
e (Cukaci1 (2006): 22 madde 6 boyut
e Isgiiden ve Cabuk (2006): 21 madde 7 boyut
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e Zeytin (2007): 58 madde 11 boyut

e Kirik (2007): 37 madde

e Kutlu (2008): 9 madde

e Kartal ve Tas (2010): 32 madde 8 boyut

e Sakarya ve Kara (2010): 35 madde 6 boyut

Yukaridaki anket Olceklerine ek olarak 2010 yili sonrasi i¢in de tarafimizca

yapilan literatiir taramasinda birbirinden farkli anket 6lgeklerine rastlanmastir:

e Yalgin (2011): 43 madde 6 boyut

e Ozkan ve Hacthasanoglu (2012): 10 senaryo 5 boyut
e Akin ve Ozdash (2014): 25 madde 5 boyut

e Giil (2015): 25 madde 5 boyut

e Ding ve Tunger (2015): 20 madde 5 boyut

e Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017): 15 madde 5 boyut

e Ekergil ve Onay (2018): 21 madde 5 boyut

Yukarida goriildiigli lizere meslek etigine iliskin ortak bir dlgegin bulunmamasi
arastirmacilarin, birbirinden farkli 6lgekler gelistirmesine neden olmustur. Boylece bu
caligmada da anket Olceginde kullanilacak degiskenleri en 1iyi sekilde ortaya
koyabilecek olcekler belirlenmeye calisilmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda
secilen Olgeklerin giincel olmasina, anlasilabilirlik diizeyine, yanitlanma siiresine,
kullanim sikligina, gegerlilik ve giivenirligine bakilarak en uygun olgekler segilmeye
calistlmistir. Bu baglamda arastirmacilar tarafindan daha once gelistirilmis, gegerliligi
ve giivenilirligi test edilmis &lgeklerin anket kapsamma alinmasi kararlastirilmistir'?,
Hazirlanan anket formunun incelenmesi i¢in konunun uzmanlarina ve bazi meslek
mensuplarina (SMMM, YMM) sunulmus, onlardan gelen oneriler dikkate alinarak son

sekli verilmistir.

Boylece anket formu 5°li Likert dlgegine gore hazirlanarak toplamda 6 boliimden

olusmaktadir:

12 By calismanin 11 soru ve 62 ifadeden olusan anket dlgegi, Isgiiden ve Cabuk (2006); Zeytin (2007);
Jackling ve digerleri (2007); Sakarya ve Kara (2010); Kisakiirek ve Alpan (2010); Yalgmn (2011);
Akenbor ve Tennyson (2014); Giil (2015); Dastan, Bayraktar ve Bellikli (2015); Meri¢ ve Kaygusuzoglu
(2017); Ozgelik ve Angi (2017); Ekergil ve Onay (2018); Killi, Tiirkoglu ve Giilmez (2018); Giimrah ve
Yilmaz (2018) caligmalarindan da yararlanilarak hazirlanmistir.
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Birinci boliimde muhasebe meslek mensuplarinin demografik ozellikleri ile ilgili
sorular; ikinci boliimde meslek etiginin alt boyutlarini olusturan ifadeler; ti¢lincii
boliimde etik dis1 davraniglara yonelten faktorler; dordiincii boliimde mesleki etik ilke
ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler; besinci boliimde temel etik ilkelerin
Oonem derecesine gore siralanmasi ve altincit boliimde ise etik dist davraniglara karsi
¢oziim Onerileri ile ilgili ifadeler yer almaktadir. Anket formu demografik bolimde
dahil olmak tizere toplamda 73 adet soru ve ifadeden olusmaktadir. Arastirmanin

amagclar1 dogrultusunda hazirlanan anket formu Ek A’da sunulmustur.

45 Arastirmamin Simirhliklar

Yapilan her calismada oldugu gibi bu ¢alismanin da bir takim sinirliliklar:

bulunmaktadir. Bunlar:

i. Calismanin evreni bakimindan: Arastirmanin takvimi, biitgesi ve kaynaklari
gibi kisitlart nedeniyle calisma evreni TRB1 Bdlgesi ile sinirlidir.

ii. Meslek mensuplarinin g¢alisma durumu bakimindan: Bu boélgede faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarindan bagimsiz/serbest calisanlarla
sinirhdir.

iii.  Veri toplama teknigi bakimindan: Arastirma anket teknigi ile sinirhidir.

iv. Konu bakimindan: Bu ¢alisma muhasebe meslek etigi ile sinirlidir.

4.6 Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler “IBM SPSS Statistics 22.0 (Statistical Packages
for the Social Sciences/Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paketi)” programi ile analiz

edilmistir.

Arastirma kapsaminda, bagimsiz degiskenleri olusturan sosyo-demografik
ozellikler betimsel istatistiklerden frekans ve yiizde teknikleri ile analiz edilmistir.
Ayrica ankette yer alan her bir bagimlh degiskene iliskin ifadeler betimsel
istatistiklerden frekans, yiizde, aritmetik ortalama ve standart sapma gibi istatistikler ile

analiz edilmis ve tablolastirilarak sunulmustur.
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24 ifadeden olusan meslek etigi Slgeginin giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach
alfa testi yapilmis, buna gore Olgegin Cronbach alfa katsayisi %87,8 olarak
belirlenmistir. Bu sonu¢ meslek etigi 6l¢egi giivenirliginin oldukca yiiksek oldugunu

gostermektedir.
4.6.1 Normal Dagilima iliskin Bulgular

Normallik testi, arastirma verilerinin normal dagilima sahip olup olmadigiyla ilgili
yapilan bir istatistiksel analizdir. Bir aragtirmada temel olarak verilerin normal dagilim
gostermesi veya normale yakin bir dagilima sahip olmasi durumunda parametrik analiz
teknikleri uygulanirken tam tersi durumda parametrik olmayan (nonparametrik) analiz

teknikleri uygulanmaktadir (Coskun vd., 2015).

Verilerin normal dagilim gdstermesi icin bazi varsayimlarin karsilanmasi

gerekmektedir (Can, 2014: 98). Bunlar:

v' Merkezi egilim O6lgiilerine (ortalama, ortanca ve mod) bakilarak bu
degerlerin birbirine yakin ya da esit olmasi1 beklenir.

v Verilere ait histogram grafiginin normal dagilim gostermesi
gerekmektedir.

v' Carpiklik ve basiklik degerlerinin belirli araliklarda olmasi1 gerekmektedir.

v" Shapiro-Wilks ve Kolmogorov-Smirnov testi analiz sonuglarinda p>0,05
olmasii gerekmektedir. Orneklem biiyiikliikleri 50’nin altinda oldugu
durumlarda Shapiro-Wilk testi, 50 ve iizerinde oldugu durumlarda ise
Kolmogorov-Smirnov testi onerilmektedir.

v' Varyanslarin homojenligi igin Levene testi sonucunda p>0,05 olmasi
gerekmektedir.

Shapiro-Wilk testi ve Kolmogorov-Smirnov testi dahil olmak tizere normallik
testleri, kiiciik ila orta biyiikliikteki drneklemler i¢in (6rnegin, n <300) kullanilabilir.
Ciinkii biiyiik 6rneklemler icin s6z konusu testler giivenilir olmaktan ¢ikabilmektedir.
Bu sorunu ¢6zmek i¢in, dagilimin ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilarak normalligi
degerlendirmenin bagka bir yontemi kullanilabilir; bu, hem kii¢iik 6rneklemlerde hem
de biiyiik drneklemlerde nispeten dogru olabilmektedir (Kim, 2013: 52). Ozellikle de
carpiklik degeri bu konuda daha O6nemli bir parametre olarak kabul edilmektedir.

(Coskun vd., 2015: 165).
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Literatiirde g¢arpiklik ve basiklik degerleriyle ilgili bircok farkli goriis ortaya
atilmistir. Bu goriislerden en kapsayici olan1 Kim (2013) tarafindan ortaya konulmustur.
Kim (2013) carpiklik ve basiklik deger esiklerinin 6rneklem biiyiikliigiine gore farkl
olmas1 gerektigini belirtmektedir (Kim, 2013: 53). Bu esik degerler:

1. Orneklem biiyiikliigii 50°den azsa ¢arpiklik ve basiklik degeri (+/-) 1,96,

2. Orneklem biiyiikliigii 50 ile 300 arasindaysa carpiklik ve basiklik degeri
(+/-) 3,29,

3. Orneklem biiyiikliigii 300°den fazla ise garpiklik degerinin en fazla (+/-) 2,
basiklik degerinin ise en fazla (+/-) 7 olmasi gerektigi kabul edilmektedir
(West vd., 1995: 56-75). Boylece histogramlar ve z degerleri bu drneklem
biiyiikliigiinde dikkate alinmaz (Kim, 2013: 53).

Asagida yer alan Tablo 4.2°de veri setimizle ilgili normallik testleri
gosterilmektedir.
Tablo 4.2: Normal Dagilima Iligkin Betimsel Istatistikler
Genel Diiriist- Taraf- MeSIe.k.l Gizli- BT SL S Etik Dis1
: . Yeterlilik ; Davra- Disina Disim v o
Etik liik s1izhk - lik .. Coziim
Algis1 Ilkesi Ilkesi ve Lrio ilkesi s Mpieien - Cayahie Onerleri
Ilkesi Ilkesi ~ Nedenler  Nedenler
Ortalama 4,1715 3,2561  3,6511 3,7017 4,1488  3,6313 3,8218 3,9216 4,3212
Ortanca 4,1818 3,2500  3,7500 3,7500 4,2500  3,8000 3,9000 4,0000 4,4000
Mod 4,00 3,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00
Varyans ,206 ,565 ,621 ,762 ,502 ,618 ,286 ,399 ,259
En Diisiik
B 1,73 1,00 1,50 1,00 1,50 1,00 2,00 1,44 1,90
Eﬁa‘;ﬁksek 500 500 500 5,00 500 500 5,00 5,00 5,00
Carpiklik -,938 ,071 -,196 -,656 -,947 -, 475 -,464 -,648 -,951
Basiklik 2,563 -,075 -,441 459 1,236 ,055 481 ,733 1,539

Tablo 4.2 incelendiginde genel olarak dlgeklerin merkezi egilim gostergelerinin
(ortalama, ortanca ve mod) birbirine yakin olmasi, varyans degerlerinin diisiik olmasi,
dagilim saciliminin (range) biiylik olmasi ve en 6nemli gosterge olan ¢arpiklik degerinin
+1 ve -1 araliginda olmasi ve basiklik degerinin ise genel etik algis1 disinda +1,5 ve -1,5

araliginda olmas1 veri setinin normal dagildigin1 gostermektedir. Boylece bu ¢alismada
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farkliliklar1 incelemeye yonelik analiz tekniklerinden parametrik analiz teknikleri
kullanilmistir. Sosyo-demografik degiskenlerden cinsiyet ve etik egitimi ile meslek etigi
alt boyutlar1 (diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 06zen, gizlilik ve mesleki
davranig ilkeleri) arasindaki anlamli farkliliklar “Bagimsiz Gruplar T Testi” ile analiz

edilmistir.

Sosyo-demografik degiskenlerden mesleki unvan, yas, egitim diizeyi, mesleki
tecriibe, miikellef sayisi, aylik ortalama net gelir, personel sayisi, meslegin gelecegi ile
ilgili diisiinceleri ve faaliyet gosterilen il ile meslek etigi alt boyutlar1 arasindaki anlamli
farkliliklar “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” testi ile analiz edilmistir.
Degiskenler arasinda bir farklilik tespit edildiginde varyanslarin dagilimima gore Post
Hoc testleri kullanilmistir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in varyanslarin esit dagildigi durumlarda Scheffe testi varyanslarin farkli
dagildigi durumlarda ise Games-Howell testi kullanilmigtir. Elde edilen bulgularin

analizinde tiim istatistiksel islemlerde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.

Ayrica muhasebe meslek etiginin alt boyutlari arasinda bir iliski olup olmadigini
ve ayrica bu boyutlar ile etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler arasinda
da bir iliski olup olmadigini test etmek ve varsa yonil ile siddetini belirlemek i¢in

“Pearson Korelasyon” analizi yapilmustir.

Sonug olarak ¢alismanin amacina uygun olarak elde edilen veriler; giivenirlik
analizi, normallik testleri, betimsel istatistik testleri (frekans, yiizde, aritmetik ortalama,
standart sapma), ¢apraz tablo (Cross Tab), bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans
analizi  (ANOVA) ve pearson Kkorelasyon analizi gibi analizler kullanilarak

incelenmistir.

4.7 Arastirma Bulgulari ve Yorumlar

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizlerine iliskin bulgu ve

yorumlara yer verilmistir.

Arastirmanin bulgularina gegmeden 6nce arastirmanin bir takim varsayimlarinin

oldugunu belirtmekte fayda bulunmaktadir. Yapilan bu ¢alismada:
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i.  Orneklemin galisma evrenini yansittig1,

Ii. Literatiir taramasit sonucunda elde edilen soru ve ifadelerin meslek etigi

hakkindaki algi, tutum ve davranislar 6l¢tiigii,

iii. Katilimcilarin, ankette yer alan soru ve ifadeleri tam ve dogru anladiklari,

iv. Katilimcilarin kendilerine yoneltilen sorulara ve ifadelere samimi ve dogru

cevaplar verdikleri yani verdikleri cevaplarin onlarin gercek gorislerini

yansittigl varsayilmistir.

4.7.1 Sosyo-Demografik Ozellikler Ile Ilgili Bulgularin Analizi

Sosyo-demografik ozellikler olarak arastirmaya katilan muhasebe meslek

mensuplarinin unvanlari, cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari, meslek tecriibeleri,

miikellef sayilari, aylik ortalama net gelir diizeyleri, personel sayilari, meslegin gelecegi

ile ilgili diisiinceleri, TURMOB’un etik egitime katilip katilmamalar1 ve faaliyette

bulunduklar iller seklindeki degiskenler ele alinarak ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Aragtirma kapsaminda bagimsiz degiskenler ile ilgili analizler igin betimsel istatistikler

kullanilmistir. Asagida her bir degiskenin frekans ve yiizdeleri hesaplanmis ve tablo

seklinde sunulmustur.

Tablo 4.3: Meslek Mensuplarinin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Dagilim1

.. .. . o Kiimiilatif
Kisi Saysi (f) Yiizdesi (%) Yiizdesi
Mesleki Unvan

SM 12 3,7 3,7
SMMM 303 92,9 96,6
YMM 11 3,4 100,0

Toplam 326 100,0

Cinsiyet

Kadin 43 13,2 13,2
Erkek 283 86,8 100,0

Toplam 326 100,0

Yas

25-34 Yas Arasi 26 8,0 8,0
35-44 Yas Arasi 112 34,4 423
45-54 Yas Arast 88 27,0 69,3
55-65 Yas Arasi 80 24,5 93,9
66 Yas ve Ustii 20 6,1 100,0

Toplam 326 100,0
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Egitim Diizeyi

Lise 40 12,3 12,3
Onlisans 13 4,0 16,3
Lisans 224 68,7 85,0
Yiiksek Lisans 49 15,0 100,0
Doktora 0 0 100,0
Toplam 326 100,0
Mesleki Tecriibe
5 Y1l ve Alt1 20 6,1 6,1
6-11 Y1l Arasi 58 17,8 23,9
12-17 Y1l Arasi 56 17,2 411
18-25 Y1l Arasi 70 215 62,6
26 Y1l ve Ustii 122 37,4 100,0
Toplam 326 100,0
Miikellef Sayisi
0-20 Arasi 34 10,4 10,4
21-40 Arasi 46 14,1 24,5
41-60 Arasi 68 20,9 45,4
61-80 Arasi 59 18,1 63,5
81 ve Ustii 119 36,5 100,0
Toplam 326 100,0
Aylik Ortalama Net
Gelir
4.000 TL ve Alt1 41 12,6 12,6
4,001-5.500 TL Arasi 71 21,8 34,4
5.501-7.000 TL Arasit 71 21,8 56,1
7.001-8.500 TL Arasi 42 12,9 69,0
8.500 TL Ustii 101 31,0 100,0
Toplam 326 100,0
Personel Sayisi
Yalniz 48 14,7 14,7
1-2 Personel 157 48,2 62,9
3-5 Personel 102 31,3 94,2
6 Personel ve Ustii 19 5,8 100,0
Toplam 326 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin  mesleki unvanlarimin  dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin %92,9’unun Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM),
%3,7’sinin Serbest Muhasebeci (SM) ve %3,4’linlin ise Yeminli Mali Miisavir (YMM)
unvanina sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore, muhasebe sektoriinde SMMM’lerin
cogunlukta oldugu ve bu sonucu destekler nitelikte TURMOB’un iiye istatistikleri

tablolarinda da benzer sonucun oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin cinsiyet degiskeninin dagilimi

incelendiginde; %86,8’inin erkek, geriye kalan %13,2’sinin ise kadin oldugu
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goriilmektedir. Bu sonuca ve TURMOB’un iiye istatistiklerine gore erkeklerin

muhasebe sektoriinli daha ¢ok tercih ettigi soylenebilir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin  yas degiskeninin  dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin  %34,4’14 35-44 yas araliginda, %27°si 45-54 yas
araliginda, %?24,5’1 55-65 yas araliginda, %8’i 25-34 yas araliginda ve %6,1°1 ise 65
yasin Ustiinde oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle, meslek mensuplarinin
cogunlukta oldugu yas araliginin %61,4 ile 35-54 yas araligi oldugu goriilmekte ve
benzer sonuglar TURMOB’un iiye istatistikleri icerisinde yer alan meslek

mensuplarinin yas tablosunda da goriilmektedir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin egitim diizeyi degiskeninin dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin %68,7’si lisans mezunu, %15,0’1 yiiksek lisans mezunu,
%12,3’1 lise mezunu, %4,0’1 onlisans mezunu oldugu ve doktora mezunu olan meslek
mensubunun ise hi¢ olmadig1 goriilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda egitim
diizeyi agisindan en yiiksek katilimi lisans mezunu olan meslek mensuplar1 gostermistir.
Burada dikkat ¢eken diger bir sonug ise arastirmaya katilan yiiksek lisans mezunu olan
meslek mensuplariin (%15,0) lise mezunu olan meslek mensuplarindan (%12,3) daha
fazla olmalaridir. TURMOB fiiye istatistikleri tablolarma bakildiginda da giin gegtikce
meslek mensuplarmin lisansiistii  0grenim gorme oraninda artiglarin  yasandigi

gorilmiistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mesleki tecriibe degiskeninin dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin %37,4°1 26 yil ve tizeri, %21,5’1 18-25 yil arasi, %17,8’1
6-11 yil arasi, %17,2’si 12-17 yil aras1 ve geriye kalan %6,1°1 ise 5 yil ve alt1 mesleki
tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda mesleki tecriibe
agisindan en yiiksek katilimi1 %37,4 ile 26 y1l ve lizerinde mesleki tecriibeye sahip olan
meslek mensuplari oldugu ve bunun 6nemli bir tecriibe siiresi oldugu bilinmektedir.
Mesleki tecriibe meslegin niteligine gore artan veya azalan bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Genel olarak is hayatindaki {iretkenlik ile yasin ters orantili oldugu
diistiniilmektedir. Fakat muhasebe meslegi gibi mesleklerde isin niteligi geregi meslek
mensubunun yasi ilerledikge tecriibe de artacagindan meslek mensubunun iiretkenligi de

artis gostermektedir (Durmus ve Giines, 2017: 134).
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Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin miikellef sayis1 degiskeninin dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin %36,5°1 81 ve iizeri, %20,9’u 41-60 arasi, %18,1°1 61-80
arasi, %14,1°1 21-40 aras1 ve %10,4°1i ise 0-20 aras1 miikellef dosyasimna baktigi
gorilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda miikellef sayisi1 agisindan en yiiksek
katilim1 81 ve iizerinde miikellef dosyasina bakan meslek mensuplar1 gosterirken en

diistik katilim1 0-20 aras1 miikellef dosyasina bakan meslek mensuplar1 gostermistir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin aylik ortalama net gelir degiskeninin
dagilim1 incelendiginde; katilimcilarin %31,0°1 8.500 TL {izeri, %21,8’1 5.501-7.000 TL
arasi, yine %21,8’1 4.001-5.500 TL aras1, %12,9’u 7.001-8.500 TL aras1 ve %12,6’s1
4.000 TL ve alt1 aylik ortalama gelire sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirma
kapsaminda aylik ortalama gelir agisindan en yiiksek katilimi1 %31,0 ile 8.500 TL tizeri

aylik ortalama gelire sahip meslek mensuplari olusturmustur.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin personel sayisi degiskeninin dagilimi
incelendiginde; katilimcilarin %48,2’si 1-2 personel, %31,31 3-5 personel, %5,8’i 6 ve
daha fazla personel calistirdigi ve geriye kalan %14,7’sinin ise yalmz calistig
goriilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda personel sayisi agisindan en yiiksek
katilim1 1-2 personel calistirdigini belirten meslek mensuplari olusturmustur. En diisiik

katilimz ise 6 ve lizeri personel ¢alistirdigini belirten meslek mensuplart olusturmustur.

Tablo 4.4: Meslek Mensuplarinin Meslegin Gelecegi Degiskenine Gore Dagilimi

.. .. . ‘o Kiimiilatif
Kisi Sayisi (f) Yiizdesi (%) Yiizdesi
Meslegin Gelecegi ile
flgili Diisiinceniz?
Kotiimser 54 16,6 16,6
Kararsiz 93 28,5 45,1
1yirnser 179 54,9 100,0

Toplam 326 100,0

Tablo 4.4’te arastirmaya katilan meslek mensuplarinin meslegin gelecegi ile ilgili
diisiinceleri degiskeninin dagilimi gosterilmistir. Bu tabloya gore, arastirmaya katilan

katilimcilarin %54,9°’u meslegin gelecegi ile ilgili iyimser, %28,5’1 kararsiz ve geriye
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kalan %16,6’s1 ise kotiimserdir. Buna gore arastirma kapsaminda meslegin gelecegi

acisindan en yiiksek katilimi iyimser diisiinen meslek mensuplar1 olusturmustur.

Tablo 4.5: Meslek Mensuplarmin TURMOB Etik Egitimi Degiskenine Gére Dagilimi

. . .. : o Kiimiilatif
Kisi Sayis1 (f) Yiizdesi (%) Yiizdesi
TURMOB’un Etik Egitimine
Katildiniz mi?
Evet 221 67,8 67,8
Hayir 105 32,2 100,0

Toplam 326 100,0

Tablo 4.5°te arastirmaya katilan meslek mensuplarmin  TURMOB’un etik
egitimine katilip katilmadiklarinin dagilimi gosterilmistir. Bu tabloya gore, arastirmaya
katilan katilimcilari %67,8’inin TURMOB un etik egitimine katildigi, %32,2’sinin ise
ilgili egitime katilmadigi goriilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda etik egitime
katilma acisindan en yiiksek katthmn TURMOB’un etik egitimine katilanlar

olusturmustur.

Tablo 4.6: Meslek Mensuplarmin Faaliyet Gosterdikleri il Degiskenine Gére Dagilimi

Kisi Sayisi (f) Yiizdesi (%) Kiimiilatif Yiizdesi
Faaliyet Gosterilen 11
Bingol 22 6,7 6,7
Elaz1g 94 28,8 35,5
Malatya 199 61,0 96,5
Tunceli 11 3,4 100,0
Toplam 326 100,0

Tablo 4.6’da arastirmaya katilan meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri il
degiskeninin dagilimi gosterilmistir. Bu tabloya gore, arastirmaya katilan katilimeilarin
%61°’1 Malatya ilinde, %28,8’1 Elaz1ig ilinde, %6,7’si Bingdl ilinde ve %3,4’1 ise
Tunceli ilinde faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Buna gore arastirma kapsaminda

faaliyet gosterilen il agisindan en yiiksek katilimi1 Malatya ili olusturmustur.

Asagida yer alan Tablo 4.7°de katilimcilara meslek mensuplarinin uymalar
gereken temel etik ilkelerinin 6nem siralamasi ile ilgili verdikleri yanitlarin frekans

dagilimlari, yiizdeleri, ortalamalar1 ve toplam puanlar1 yer almaktadir. Katilimcilara,
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siralama yaparlarken temel etik ilkeleri dnem derecesine gore 1 (en az dnemli) ile 5 (en

¢ok onemli) puan araligini baz alarak puanlamalari istenmistir.

Tablo 4.7: Temel Etik Ilkelerin Onem Siralamasimin Frekans Dagilimlari ve Toplam
Puanlar

Frekans (f)
Yiizde (%)

Olcek Maddeleri

Ortalamalar (X)

Tiim meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik ilkelerini size
gore en 6nemliden baslayarak liitfen
siralayiniz.

1= En Az Onemli
5= En Cok Onemli

Veri Sayisi (n), (%)

E Toplam Puan (TP)
H

e 1 2 5 30 76 213 326
Dirustlik 451
06 15 92 233 653 100,

56 57 95 93 25 326
Tarafsizhik
s 172 175 201 285 77 100 292 92

. - . 41 49 74 104 58 326
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 3,27 1.067
126 150 22,7 319 17,8 100,

Gizlilik W A & 2,22 723
23,3 46,3 193 7,4 3,7 100,

. 150 62 62 27 25 326
Mesleki Davranig 2,13 693
46,0 19,0 190 83 7,7 100,

*TP: Toplam Puan
Tablo 4.7°de goriildiigii iizere meslek mensuplarinin uymalar1 gereken temel etik
ilkelerinin 6nem siralamalar1 ile ilgili katilimcilarin 1-En Az Onemli ve 5- En Cok

Onemli aralifinda verdikleri puanlar analiz edilmis ve sonuglara ulagilmistir:

Katilimcilar tarafindan temel etik ilkeler en 6nemliden baslanarak en az 6nemliye
dogru siralanmis ve en yiiksek puani alan diiriistliik ilkesi (TP=1.471; X=4,51) ilk
siraya, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi (TP=1.067; X=3,27) ikinci siraya, tarafsizlik
ilkesi (TP=952; X=2,92) iigiincii siraya, gizlilik ilkesi (TP=723; X=2,22) dérdiincii
siraya ve mesleki davranis ilkesi (TP=693; X=2,13) ise son siraya yerlesmistir.

Ozetlenecek olursa temel etik ilkelerin siralamasi asagidaki gibidir:

Diiriistliik Ilkesi

Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi
Tarafsizlik

Gizlilik Ilkesi

o B~ w0 DD

Mesleki Davranig
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4.7.2 Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Algilar1 ve Etik Dis1 Davranislar ile Ilgili
Olgeklere Iliskin Frekans Tablolar

Bu boliimde aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki
algi, tutum ve davraniglari, meslek mensuplarini etik dis1 davranisa yonlendiren ve
caydiran faktorleri ve muhasebe mesleginde ortaya ¢ikan etik dist davraniglara karsi
¢ozim onerilerinin frekans dagilimlari, ylizdeleri, ortalamalar1 ve standart Sapma

degerleri ele alinmaktadir.

4.7.2.1 Meslek Etigi Olcegine iliskin Frekans Analizlerinin Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplariin meslek etigi ile ilgili; genel
etik algis1, diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis
olmak tizere 6 alt boyuttan olusan Olgege verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari,

yiizdeleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo 4.9 - 4.14’te yer almaktadir.

5’1 likert Olgegine gore hazirlanan anket formundaki ifadelerin yanitlarinin
degerlendirilmesi i¢in Tablo 4.8’deki araliklar kullanilmistir. Araliklarin esit oldugu
varsayimindan hareket edilerek, aritmetik ortalamalar i¢in puan araligi; 0,80 olarak
bulunmustur [Puan Araligi = (En Yiiksek Deger-En Diisiikk Deger)/5 =(5-1)/5 =4/5=
0,80] (Giiney ve Cinar, 2012: 97). Degerlendirme araliklar1 arasinda kabul edilen ideal
nokta, 4. siradaki (3,41-...) puan araligindan baslamaktadir (Taskin, 2003: 171).

Tablo 4.8: Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Aralig

Arahk Secenek
1) 1,00-1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
2) 1,81-2,60 Katilmiyorum
3) 2,61-3,40 Kararsizim
4) 3,41-4,20 Katiliyorum
5) 4,21-5,00 Kesinlikle Katiliyorum

Asagida yer alan Tablo 4.9°da Genel Etik Algisi (GEA) ile ilgili 11 ifade
bulunmaktadir. Tabloda ayrica katilimcilar tarafindan verilen yanitlar analiz edilerek

frekans, ylizde, standart sapma ve ortalamalar gosterilmektedir.
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Tablo 4.9: Meslek Mensuplarinin Genel Etik Algisina (GEA) iliskin Frekans

Dagilimlari
. Frekans (f —~ o
Olcek Maddeleri®® Y;Z:e S(.,(/)) e &
0 ~— Ix ~—
1 — @®
Asa@ida yer alan ifadelere © E E g g o E = & £
katilma diizeyinizi liitfen x5 5 § £ X2 = & 3
belirtiniz. = ? ? 2 . 3 E - c
1= Kesinlikle Katilmiyorum v E § 5 S5 B g -c%
5= Kesinlikle Katiliyorum Y M M M > &
GEA 1- Meslegimle ilgili etik ilke 5 5 10 141 165 326 4.40 761
ve kurallar1 biliyorum. ' '
15 15 31 433 50,6 100,
GEA 2- Mesleki etik ilke ve 23 59 68 116 60 326
kurallarinin uygulanabilir olduguna 340 1,182
inaniyorum. 71 181 209 356 184 100,
GEA 3- Etik, tipki diger teknik 10 16 13 135 152 326
muhasebe becerileri gibi 424 962
ogrenilmelidir. 31 49 40 414 46,6 100,
GEA 4- Meslek etigi, mesleki
faaliyetlerin siirdiiriilmesi 4 2 S, 110 W8 326
asamasinda ahlaki ve mesleki 4,42 , 701
ilkelere gore hareket etme disiplini
olarak kabul edilir. 1206 31 448 503 100,
GEA 5- Etik ilkeleri konusunda
toplumsal hassasiyetin artmasi 2 2 8 129 185 326 451 641
meslek etiginin gelismesine olumlu ’ ’
katk1 saglar. 06 06 25 396 56,7 100,
GEA 6- Etik davranis, diiriist 2 6 9 105 204 326
olmayi, sir saklamay1 ve kamu 454 699
¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan tistiin ' '
tutmay1 gerektirmektedir. 06 18 28 322 626 100,
kurallarla ilgili olarak diizenlenen 397 899
egitim-konferans ve seminerlere ’ ’
katilirim. 09 83 11,3 515 27,9 100,
GEA 8- Etik dis1 davraniglarin 9 10 6 82 219 326
meslegin sayginligini azalttigini 451 897
diistiniiyorum. 28 31 18 252 67,2 100,
GEA 9-* Baz etik dis1 davraniglar 16 45 52 102 111 326 376  1.200
etik ihlali olarak gérmem. 49 138 160 313 340 100 ' ’

13 Genel Etik Algis1 boyutunun ifadelerinden GEA 9* bir ters ifadedir. Ters ifadeler analize alinirken

SPSS programu iizerinde “Recode into Same Variables” komutu kullanilarak yeniden kodlanmistir.
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GEA 10- Meslek etigine uyulmasi 8 19 25 121 153 326

kisa vadede zarar gibi goriinse de 4,20 981
uzun vadede kardir. 25 58 7,7 371 46,9 100,
GEA 11- Ulkenin ekonomik 6 27 47 150 96 326

gelismisligi, etik gelisimi
destekleyen baslica faktorlerden
biridir. 18 83 144 46,0 29,4 100,

393 966

Olgegin Ortalamasi ve Standart Sapmasi 417 4543

Tablo 4.9’da goriildiigi tizere genel etik algisi ifadeleriyle ilgili katilimcilarin (1-
Kesinlikle Katilmiyorum ve 5-Kesinlikle Katiliyorum araliginda) verdikleri yanitlar

analiz edilmis ve sonuglara ulasilmistir:

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin “Meslegimle ilgili etik ilke ve kurallar
biliyorum” ifadesine %50,6’s1 kesinlikle katildigini, %43,3°1 ise katildigini belirtmistir.
Ifadenin genel ortalamasina bakildiginda (X=4,40 “kesinlikle katiliyorum™) en yiiksek
deger araliginda oldugu belirlenmistir. Buna goére, katilimcilarin hemen hemen
tamamina yakminin (%93,9) meslekleriyle ilgili etik ilke ve kurallar1 bildikleri

anlasilmaktadir.

“Mesleki etik ilke ve kurallarinin uygulanabilir olduguna inaniyorum” ifadesine
katilimcilarin %54°t4 katilmis (%35,6=katiliyorum, %18,4= kesinlikle katiliyorum),
%20,9°u kararsiz kalmis, %25,2’si ise katilmamistir. ifadenin ortalamasina bakildiginda
(X=3,40) genel etik algis1 boyutunun en diisiik ortalamasina sahip oldugu ve bu ifadenin
“kararsizim” degeri araliginda oldugu belirlenmistir. Buna gore, s6z konusu ilke ve
kurallarin yeni bir diizenleme ile uygulanabilirligini artirmak veya bu ilke ve kurallarin
uygulanabilir oldugunu kanitlamak ig¢in ilgililer tarafindan meslek mensuplarini tatmin
edici c¢alismalar yiritilmelidir. Ciinkii bir onceki ifadede katilimcilarin tamamina
yakininin meslekleri ile ilgili etik ilke ve kurallar bildiklerini belirtmeleri ve bu ilke ve

kurallarin uygulanabilirligi ile ilgili kararsiz kalmalar1 dikkat ¢ekici olmaktadir.

“Etik, tipk1 diger teknik muhasebe becerileri gibi Ogrenilmelidir” ifadesine
katilimeilarin %881 katildigin1 (%46,6=kesinlikle katiliyorum, %41,4=katiliyorum)
%8’1  katilmadigini (%4,9=katilmryorum, %3,1=kesinlikle  katilmiyorum)
belirtmislerdir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda (X=4,24 “kesinlikle katiliyorum™) en
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yiiksek deger araliginda oldugu belirlenmistir. Buna gore, katilimeilarin muhasebenin
teknik yoniiniin yaninda etik yoniiniin de d6grenilmesi gerektigi algisina sahip olduklar

anlasilmaktadir.

Katilimcilara meslek etigi ile ilgili; “Meslek etigi, mesleki faaliyetlerin
stirdiiriilmesi agamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak
kabul edilir” ifadesi sunulmustur. Buna gore, katilimcilarin tamamina yakininin (%95,1)
bu ifadeye katildigi (%50,3=kesinlikle katiliyorum, %44,8= katiliyorum) ve ifade
ortalamasinin (X=4,42 “kesinlikle katiliyorum™) en yiiksek deger araliginda oldugu

goriilmektedir.

Ayni sekilde katilimcilarin tamamina yakint (%96,3) “Etik ilkeleri konusunda
toplumsal hassasiyetin artmasi meslek etiginin gelismesine olumlu katki saglar”
ifadesine  katildiklarin1 ~ (%56,7=kesinlikle ~ katihiyorum,  %39,6=katiliyorum)
belirtmislerdir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda (X=4,51 “kesinlikle katiliyorum™) en
yiiksek deger araliginda oldugu belirlenmistir. Ayrica bu ifade standart sapma agisindan
genel etik algis1 boyutunun en diisiikk degerine (SS=,641) sahip oldugu goriillmektedir.
Bu veriler 1s1ginda, katilimcilar, etik ilkeler konusunda toplumsal hassasiyetin
artmasinin meslek etiginin gelismesine olumlu katki saglayacagi goriisiinde olduklar

goriilmektedir.

Yine katilimcilarin tamamina yakini (%94,8) “Etik davranis, diiriist olmayi, sir
saklamayr ve kamu cikarlarmi kendi ¢ikarlarindan {stlin tutmayr gerektirmektedir”
ifadesine  katildiklarim1 ~ (%62,6=kesinlikle  katiliyorum,  %32,2=katiliyorum)
belirtmislerdir. Bu ifadenin madde ortalamasi agisindan genel etik algis1 boyutunun en
yiiksek ortalamasma (X=4,54) sahip oldugu ve “kesinlikle katiliyorum” degeri
araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore, katilimcilarin tamamina yakiminin, etik
davranigta bulunmak; diriist olmayi, sir saklamayr ve kamu ¢ikarlarmi kendi
¢ikarlarindan istiin tutmay1 gerektirdigi algisina sahip olmalari muhasebe meslek etigi

acisindan ¢ok 6nemli oldugu soylenebilir.

Katilmcilarin yaklasik %80°i mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili olarak
diizenlenen egitim-konferans ve seminerlere katildiklarimi  (%27,9=kesinlikle
katiliyorum, %51,5=katiliyorum) geriye kalanlar ise katilmadiklarin1 (%9,2) ve bu

konuda kararsiz kaldiklarini (%11,3) belirtmislerdir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda
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(X=3,97 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu belirlenmistir. Bu veriler
1s1¢inda, katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili
olarak diizenlenen egitim-konferans ve seminerlere katilma konusunda hassas olduklari
sOylenebilir. Anket uygulamasinda yapilan goriismelerde meslek mensuplar1 Tunceli ve
Bingol gibi illerde meslek etigi ile ilgili egitim-konferans ve seminerlerin yapilmadigini
bu nedenle ifadeye yanit olarak kararsizim ve katilmiyorum diizeylerine isaretleme

yaptiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilar, etik dist davranislarla ilgili “Etik dist davranislarin meslegin
sayginligini azalttigini diisiiniiyorum” ifadesine verdikleri yanit kesinlikle katiliyorum
(%67,2) ve katiliyorum (%25,2) seklindedir. Bu yiiksek katilimla (%92,4) ifadenin
ortalamasina bakildiginda (X=4,51) katilimcilarin ¢ogu bu ifadeye “kesinlikle
katiliyorum”  dedigi anlagilmaktadir. Buna gore, katilimcilarin; meslek etigi ilke ve
kurallarina uyuldugu takdirde meslegin sayginliginin artacagina yonelik bir algiya sahip

oldugu, bu da muhasebe mesleginin itibar1 agisindan olumlu oldugu sdylenebilir.

Katilimcilara etik dist davraniglarla ilgili ters bir formatta “Bazi etik disi
davraniglar1 etik ihlali olarak gérmem” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin %65’inden
fazlas1 bu ifadeye katilmadiklarini yani etik digt olan her tirlii davranigi etik ihlali
olarak gordiiklerini belirtmislerdir. ifadenin ters kodlanmis sekilde ortalamasima
bakildiginda (X=3,76) katilimcilar bu ifadenin olumlu formatma “katiliyorum” dedigi
anlasilmaktadir. Ayrica bu ifade standart sapma agisindan genel etik algis1 boyutunun
en yiiksek degerine (SS=1,200) sahip oldugu da goriilmektedir. Buna gore, etik dig1 olan
her tiirlii davranis etik ihlali olarak gordiiklerini belirten meslek mensuplart ¢cogunlukta
olsa da tam tersini savunan (%18,7°1ik) tarafin da azzimsanmayacak bir ¢gogunluga sahip
oldugu ve bu da muhasebe mesleginin sayginhigmin zedelenmesine sebebiyet

verebilecegi sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin “Meslek etigine uyulmas: kisa vadede zarar
gibi goriinse de uzun vadede kardir” ifadesine verdikleri yanmitlar %46,9 kesinlikle
katiliyorum ve %37,1 katiliyorum seklindedir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda
(X=4,20 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu belirlenmistir. Buna gore
katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu meslek etigine uyulmasi kisa vadede zarar gibi

goriinse de uzun vadede kar oldugunu diisiinmektedirler.
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Genel etik algisi ile ilgili son olarak katilimeilara “Ulkenin ekonomik gelismisligi,
etik gelisimi destekleyen baslica faktdrlerden biridir” ifadesi sunulmustur. Bu ifadeye
katilimeilarin %75,4’1 katildiklarimi (%46=katiliyorum, %29,4=kesinlikle katiliyorum)
ve %14,4’i kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Ifadenin ortalamasina bakildiginda
(X=3,93 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu belirlenmistir. Bu baglamda
katilimcilar, iilkenin ekonomik gelismisligi ile etik gelisim arasinda bir iliskinin oldugu

yoniinde bir goriise sahiptirler.

Sonug¢ olarak genel etik algist Olgeginin ortalamasina ve standart sapmasina
bakildiginda sirasiyla X=4,17, SS=,4543 degerlerini aldig1 goriilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda, 6lgegin ortalamasinin “katiliyorum” deger araliginda oldugu ve standart
sapma degerinin diisiik oldugu goriilmektedir. ki deger birlikte ele alindiginda
aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin genel etik algilar1 yiiksek seviyede oldugu

sOylenebilir.

Asagida yer alan Tablo 4.10°da meslek etigi alt boyutlarindan Diiriistliik (D)
Ilkesi boyutu ile ilgili 4 ifade bulunmakta ve Katilimeilar tarafindan bu ifadelere verilen

yanitlarin frekanslari, yiizdeleri, standart sapmalar1 ve ortalamalar1 gosterilmektedir.
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Tablo 4.10: Diiriistliik (D) Ilkesi Boyutuna iliskin Frekans Dagilimlari

.. Frekans (f) —_ a

Igek Maddeleri'* S 7

Ol¢cek Maddeleri Yiizde (%) S 5 )

1 ~— @

- - ~ S E

Asagida yer al:?n'lf:at'j.elere ° E E g g o E = = 5

katilma diizeyinizi liitfen x5 K S g xZ 7 c N

belirtiniz. Tz =z 2 S TS 2 s t

- 2E E £ £ gz 2 £ 3

1= Kes%nhkle Katilmiyorum Y& £ ;2 ,\2 v g s o =

5= Kesinlikle Katiliyorum MM > o
D 1- Meslek mensuplari, yasalarin 17 42 78 117 72 326

yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile 357 1,123
etik ilkelerine bagh kalirlar. 23,9 359 22,1 100,

o
N
[
N
©

D 2- Mesleki iligkilerinde dogru ve 12 50 o116 7l 326

acik sozlidiirler 356 1101
% ' 3,7 153 236 356 21,8 100,

D 3-* Yasal bosluklarm oldugu 55 127 70 48 26 326

ko‘pulayda,. qlablldlgmce ) 258 1165

misterilerinin ¢ikarina gore hareket

ederler. 16,9 39,0 215 14,7 8,0 100,

D 4-* Miisterilerinin ilgili doneme 29 81 49 93 74 326
iliskin taleplerini géz 6niinde 331  1.306

bulundurarak beyanname
diizenlerler. 89 248 150 285 22,7 100,

Olgegin Ortalamasi ve Standart Sapmasi 3,26 ,7516

Yukaridaki tabloda yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz

edilmis ve sonuglara ulasilmistir:

Arastirmaya katilan katilimcilarin yarisindan fazlasi (%58) “Meslek mensuplari,
yasalarin yetersiz kaldigi durumlar olsa bile etik ilkelerine bagli kalirlar” ifadesine
katildigr (%35,9=katiliyorum, %?22,1= kesinlikle katiliyorum), %23,9’unun kararsiz
kaldig1 ve geriye kalan %18,1’inin ise katilmadigi (%12,9=katilmiyorum, %05,2=
kesinlikle katilmiyorum) goriilmektedir. Bu ifadenin ortalamasina bakildiginda
(X=3,57) diiriistliik ilkesi boyutunun en yiiksek ortalamasina sahip oldugu ve ifadenin
“katiliyorum” degeri araliginda oldugu goriilmektedir. Yasalarin yetersiz kaldig

durumlarda etik ilkelere bagli olduklarini belirten katilimcilar ¢ogunlukta olsa da tam

14 Diiriistliik lkesi boyutunun ifadelerinden D 3* ve D 4* ters ifadelerdir. Ters ifadeler analize alimrken
SPSS programui iizerinde “Recode into Same Variables” komutu kullanilarak yeniden kodlanmustir.
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tersini belirten (%18,1°1ik) tarafin da azimsanmayacak bir oranda oldugu goriilmektedir.
Bu veriler 1s1ginda, katilimcilarin yarisindan fazlasi etik ilkelerini sadece yasalara
uymakla smirli olarak gérmediklerini yasal bosluklar olsa dahi etik ilkelere bagh

kaldiklarin1 savunmuslardir.

Yonetmelikte'® diriistliik ilkesi, meslek mensuplarina mesleki iligkilerinde
giivenilir, dogru ve acik sozlii olma ylkiimliligii getirmektedir. Boylece katilimcilara
mesleki iliskilerinde dogru ve agik sozlii olup olmadiklariyla ilgili sunulan; “Mesleki
iligkilerinde dogru ve agik sozlidiirler” ifadesine verilen yanit %35,6 oraninda
katiltyorum, %21,8 oraninda kesinlikle katiliyorum ve %23,6 oraninda kararsizim
seklinde oldugu goriilmektedir. Bu ifadenin ortalamasma bakildiginda (X=3,56
“katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu belirlenmistir. Ayrica bu ifade
standart sapma agisindan diristliik ilkesi boyutunun en diisiik degerine (SS=1,101)
sahip oldugu goriilmektedir.

Katilimcilara kamu ¢ikar1 ve miisteri ¢ikari ile ilgili ters bir formatta; “Yasal
bosluklarin oldugu konularda, olabildigince miisterilerinin ¢ikarna gore hareket
ederler” ifadesi sunulmustur. Katilimeilarin %55,9’u bu ifadeye katildiklarini yani
miisteri ¢ikarini 6n planda tuttuklarini belirtmislerdir. Bu ifadenin ters kodlanmis
sekilde ortalamasma bakildiginda (X=2,58) diiriistliik ilkesi boyutunun en diisiik
ortalamasina sahip oldugu ve katilimeilar bu ifadenin olumlu formatina “katilmiyorum”
dedigi anlasilmaktadir. Buna goére, meslek mensuplarinin yarisindan fazlasi miisteri
cikarmi On planda tuttugunu belirtmesiyle topluma ve devlete karsi tagidiklari
sorumluluklart yerine getirmedikleri soylenebilir. Ciinkii 3568 sayili yasaya gore
meslek mensuplari, mesleklerini icra ederlerken kamuya karsi sorumluluk duygusu

i¢inde hareket etmek zorundadirlar.

Aymankuy ve Sarioglan (2005) yaptiklar1 ¢aligmalarinda miisteri ¢ikarlarini 6n
planda tutan katilimcilarin orani (%55) ile bu ¢alismaninki (%55,9) benzerlik
gostermektedir. Aymankuy ve Sarioglan ¢alismalarinda bu ifade igin su ¢ikarimda

bulunmuslardir:

15 Bu boliimde yonetmelik denildiginde “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik lkeler Hakkinda Yonetmelik™ kastedilmektedir.
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“Bu yargiya katilan meslek mensuplarimin kisisel diisiinceleri var olan uygulamalarin ve
ortaya konulan ényargimin uygulanmasinin meslek mensuplarimin giiniimiizde asli gérevi
oldugu, muhasebe meslek mensuplarimin yasal bosluklart bularak miikelleflerin lehine
yorumlamasinin  miikelleflerce de istendigi ve beklendigidir. Buna karsilik kesinlikle
katilmayan ve katilmayan meslek mensuplarinin ortaya konulan ényargimin uygulanmast
konusunda ve genel olarak var olan uygulamalarm oldugunu diigiinmemelerinin ve diisiinmek
istememelerinin esas dayanagi ise bu ortaya konulan yargyt uygulamay:r etik kurallarla
bagdasmayan bir davranig bicimi olarak gormeleridir. Ortaya atilan yargiya verilen iki ayri
goriis ve uygulama bigiminin giiniimiizde uygulandigi sonucunu ¢ikarabiliriz. Ancak ortaya
konulan yargiya katilanlarin, katilmayanlara gore daha baskin oldugu diger bir sonug olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.”

Yine katilimcilara ters bir formatta “Miisterilerinin ilgili doneme iligkin taleplerini
g6z Oniinde bulundurarak beyanname diizenlerler” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin
%51,2’si bu ifadeye katilmadiklarini yani miisterilerin varsa taleplerini dikkate
almadiklarini, mevcut durumlarini oldugu gibi yansittiklarini belirtmislerdir. Diger
taraftan katilimcilarin %33,7’si ise tam tersi bir tutum takindiklarini belirtmislerdir. Bu
ifadenin ters kodlanmis sekilde ortalamasina bakildiginda (X=3,31 “kararsizim”) orta
bir deger araliginda oldugu goriiliir. Ayrica bu ifade standart sapma agisindan diirtistliik
ilkesi boyutunun en yiiksek degerine (SS=1,306) sahip oldugu goriilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda, beyanname diizenlerken misterilerin taleplerini dikkate alan meslek
mensuplarinin (%33,7) azimsanmayacak derecede fazla olmasi kamu ¢ikarinin ve

meslek sayginliginin zarar gormesine neden olabilecegi sdylenebilir.

Sonug olarak diristliik ilkesi boyutunun ortalamasina ve standart sapmasina
bakildiginda sirastyla X=3,26, SS=,7516 degerlerini aldig1 goriilmektedir. Buna gore,
boyutun ortalamasi “kararsizim” deger araliginda oldugu ve standart sapma degerinin
diisiik oldugu anlasilmaktadir. Ayrica bu boyutun ortalama degerinin genel etik algisi
boyutunun ortalamasindan (X=4,17) daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda, aragtirmaya katilan meslek mensuplarimin = verdikleri yanitlar
“katiliyorum” deger araligina ¢ok yakin oldugu diger bir deyisle meslek mensuplarinin

diirtistliik algilariin orta seviyede oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.7°de goriildiigii iizere temel etik ilkeler arasinda diirtistliik ilkesi dnem
siralamasinda birinci sirada yer almistir, ayrica bu ilke ilgili yonetmelikte de ilk sirada
yer almaktadir. Fakat yukarida gectigi iizere meslek mensuplarmin diiriistliik algis
olmasi gerektiginden diisiik, yani orta seviyede kalmistir. Bu sonuglara gore, meslek
mensuplar1 temel etik ilkeleri siralarken ilk siraya diiriistliik ilkesini koymalart,

diiriistliik algilarinin orta seviyede oldugunun farkinda olmalariyla aciklanabilir.
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Boylece asagida yer alan Tablo 4.11°de diiriistliik ilkesi ile diirtistliik boyutunun

ifadeleri arasinda gapraz tabloyla (Crosstab) karsilastirmalar yapilmis ve elde edilen

bulgular yorumlanmaistir.

Diiriistliik ilkesinin 6nem derecesi 5’li kategoriden (1=en az 6nemli, 5=en ¢ok

onemli), ilgili analizler yapilarak daha sade bir degerlendirme i¢in, 3’li kategoriye

(1=az 6nemli, 3=¢ok onemli) dontstiirilmiistiir.

Tablo 4.11: Diiriistliik ilkesi Onem Derecesi Ile Diiriistliik Boyutundaki Ifadelerin
Karsilastirilmasi

Diiriistliik ilkesinin Onem Derecesi

D.1 Meslek mensuplari, yasalarin yetersiz kaldig1 durumlar olsa bile etik ilkelerine

bagh kalirlar.

) g g g g o E
X 3 S S = X Z £
=z = : - A
g £ E 5 c = s
¢ : i £F -
v v N N
Cok Onemli f 15 36 73 104 61 289
% 52 12,5 25,3 36,0 21,1 100,0
Onemli f 2 5 4 10 9 30
% 6,7 16,7 13,3 33,3 30,0 100,0
Az Onemli f 0 L L 3 2 !
% 0,0 14,3 14,3 429 28,6 100,0
D.2 Mesleki iligkilerinde dogru ve acik sozliidiirler.
Cok Onemli f 10 45 68 104 62 289
% 3,5 15,6 23,5 36,0 21,5 100,0
Onemli f 2 4 7 10 7 30
% 6,7 13,3 23,3 33,3 23,3 100,0
Az Onemli f 0 L 2 2 2 !
% 0,0 143 28,6 28,6 28,6 100,0
D.3 Yasal bosluklarin oldugu konularda, olabildigince miisterilerinin ¢ikarina gore
hareket ederler.
Cok Onemli f 22 41 64 113 49 289
% 7,6 14,2 22,1 39,1 17,0 100,0
Onemli f 4 6 4 11 5 30
% 13,3 20,0 13,3 36,7 16,7 100,0
Az Onemli f 0 L 2 3 L !
% 0,0 143 28,6 42,9 14,3 100,0
D.4 Miisterilerinin ilgili doneme iliskin taleplerini goz éniinde bulundurarak
beyanname diizenlerler.
Cok Onemli f 64 85 44 72 24 289
% 22,1 29,4 15,2 24,9 8,3 100,0
Onemli f 8 7 3 8 4 30
% 26,7 23,3 10,0 26,7 13,3 100,0
Az Onemli f 2 L 2 L L !
% 28,6 143 28,6 143 14,3 100,0
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Tablo 4.11 incelendiginde D.1 “Meslek mensuplari, yasalarin yetersiz kaldigi
durumlar olsa bile etik ilkelerine bagli kalirlar” ifadesine diiriistliik ilkesinin ¢ok dnemli
oldugunu belirten meslek mensuplarinin %57,1’1 (36,0+21,1) katiliyorum, %17,7’si
(12,5+5,2) katilmiyorum yoniinde goriis belirtirken, diirtistliik ilkesinin 6nemli
oldugunu belirten meslek mensuplarinin %66,3’i katiliyorum, %23,4’i katilmiyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu baglamda, diiriistliik ilkesinin ¢ok 6nemli ve 6nemli
oldugunu belirten meslek mensuplarinin  yarisindan fazlast D.1 ifadesine
katilmaktadirlar. Ayrica diiriistliik ilkesinin 6nem derecesinde, ¢ok 6nemliden 6nemliye
gecerken yasalarin yetersiz kaldigir durumlarda bile etik ilkelerine baglh kalma durumu
%57,1°den %66,3’¢ ¢ikmaktadir. Bu durum, diirtistlik ilkesinin 6nem diizeyi ile
yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda bile etik ilkelerine bagl kalma arasindaki iliskinin

ters yonli oldugunu gostermektedir.

D.2 “Mesleki iliskilerinde dogru ve acik sozliidiirler” ifadesine diiriistliik ilkesinin
cok Onemli oldugunu belirten meslek mensuplarinin %57,5’1 katildigin1 belirtirken,
%19,1’1 katilmadigini belirtmistir. Diiriistliik ilkesinin 6nemli oldugunu belirten meslek
mensuplarinin %56,6’s1 bu ifadeye katiliyorum, %20°’si ise katilmiyorum ydniinde
goriis belirtmislerdir. Bu veriler dogrultusunda, D.1 ifadesinde oldugu gibi diiriistliik
ilkesinin ¢ok 6nemli ve onemli oldugunu belirten meslek mensuplarinin yarisindan

fazlas1 D.2 ifadesine katilmaktadirlar.

D.3 “Yasal bosluklarin oldugu konularda, olabildigince miisterilerinin ¢ikarina
gore hareket ederler” ifadesine diiriistliik ilkesinin ¢ok 6nemli oldugunu belirten meslek
mensuplarinin %56,1°1 katiliyorum, %21,8’1 katilmiyorum yoniinde goriis belirtirken,
diiriistliik  ilkesinin 6nemli oldugunu belirten meslek mensuplarimin  %53,4’1
katiliyorum, %33,3’ti katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu baglamda,
diiriistliik ilkesinin ¢ok 6nemli ve énemli oldugunu belirten meslek mensuplarinin ¢ok
az bir kism1 bu ifadeye katilmamislardir. Yasal bosluklarin oldugu konularda meslek
mensuplarinin herhangi bir grubun ¢ikarina gore degil kamunun ¢ikarina gore hareket

etmesi gerekir.

Son olarak D.4 “Miisterilerinin ilgili doneme iliskin taleplerini goz Oniinde
bulundurarak beyanname diizenlerler” ifadesine diirlistliik ilkesinin ¢ok ©Onemli

oldugunu belirten meslek mensuplarinin %51,5’i katilmiyorum, %33,2’si katiliyorum
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yoniinde goriis belirtmiglerdir. Diger taraftan diiriistliik ilkesinin 6nemli oldugunu
belirten meslek mensuplarinin %50’si katilmiyorum, %40’1 ise katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir. Diiristliik ilkesini ¢ok oOnemli ve Onemli goéren meslek
mensuplarinin yarisinin bu ifadeye katilmamasi olumlu yorumlanirken, beklenenin tiim
meslek mensuplarinin bu ifadeye katilmamasidir. Yani tiim meslek mensuplarindan
beklenen, beyanname diizenlenirken miisteri talepleri bir kenara birakilarak olani

oldugu gibi tam ve dogru bir sekilde yapmaktir.

Asagida yer alan Tablo 4.12’de meslek etigi alt boyutlarindan Tarafsizlik (T)
Ilkesi boyutu ile ilgili 4 ifade bulunmakta ve katilimcilar tarafindan bu ifadelere verilen

yanitlarin frekanslari, yiizdeleri, standart sapmalari ve ortalamalar1 gosterilmektedir.

Tablo 4.12: Tarafsizlik (T) ilkesi Boyutuna iliskin Frekans Dagilimlar

x Frekans (f) — ~
.16 [9)]
Ol¢cek Maddeleri Yiizde (%) 9\0/ = 72
1 ~— ©
Asagida yer alan ifadelere o g g = g§ o E = & g_
katilma diizeyinizi liitfen 5 & 5 8 x B z g &
belirtiniz. sz z & & E2 & S ¢
. gf E E £ §gE <2 £ 8
li KesmlTkle Katiimiyorum Y e £ g g vz g 5 0o =
5= Kesinlikle Katiliyorum M M > &
T 1-* Meslek mensuplari, 19 40 39 88 140 326
miisterileri ile ortaklik ve borg- 389 1248
alacak iligkisine girmeleri ’ ’
normaldir. 58 123 12 27 429 100,
T 2- Miisterinin haksiz/uygunsuz 14 33 55 118 106 326
baski ve etkileri nedeniyle mesleki 383 1,122
kararlarin1 degistirmezler. 43 10,1 16,9 36,2 325 100,
T 3- Akrabalik bagl veya yakm 35 63 76 88 64 326
arkadaslik gibi mesleki yargilarim
etkileyebilecek is tekliflerini 325 1272
reddederler. 10,7 19,3 233 27,0 19,6 100,
T 4- Miisterilerini kaybetme 22 47 55 106 96 326
pahasina da olsa tarafsizliklarina 3,63 1,232
golge diisiirmezler. 6,7 144 169 325 294 100,
Olcegin Ortalamas: ve Standart Sapmasi 3,65 ,7879

16 Tarafsizlik ilkesi boyutunun ifadelerinden T 1* bir ters ifadedir. Ters ifadeler analize alinirken SPSS
programu iizerinde “Recode into Same Variables” komutu kullanilarak yeniden kodlanmustir.
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Yukaridaki tabloda yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz

edilmis ve sonuclara ulagilmistir:

Yonetmelikte, miisteri ile yakin is iligkisinin kurulmasi meslek mensuplari i¢in
kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek durumlar arasinda 6rnek olarak verilmistir. Bu
baglamda katilimcilara tarafsizlik ilkesi geregi miisterilerle olan iliskileri {izerine ters
bir formatta “Meslek mensuplari, miisterileri ile ortaklik ve borg-alacak iliskisine
girmeleri normaldir” ifadesi sunulmustur. Katilimeilarin = %69,9’u  bu ifadeye
katilmadiklarint yani misteriler ile ilgili borg-alacak iligskisini normal gérmediklerini
belirtmiglerdir. Diger taraftan katilimcilarin %18,1°1 s6z konusu iligkiyi normal
gordiiklerini  belirtmislerdir. Bu ifadenin ters kodlanmis sekilde ortalamasina
bakildiginda (X=3,89) tarafsizlik ilkesi boyutunun en yiiksek ortalamasina sahip oldugu
ve ifadenin “katiliyorum” degeri araliginda oldugu gorilmektedir. Bu baglamda,
miisterilerle borg-alacak iliskisini normal goren katilimcilarin tarafsizliklarinin risk

altinda oldugu sodylenebilir.

Y onetmelikte tarafsizlik ilkesi, meslek mensuplarina uygunsuz bi¢cimdeki baski ve
etkiler nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugu yiiklemistir. Bu
baglamda katilimcilara “Misterinin haksiz/uygunsuz baski ve etkileri nedeniyle mesleki
kararlarin1 degistirmezler” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin %68,7’si bu ifadeye
katildigi (%36,2=katiliyorum, %32,5=kesinlikle katiliyorum), %16,9’unun Kkararsiz
kaldigi ve geriye kalan %14,4linlin ise katilmadigi goriilmektedir. Bu ifadenin
ortalamasina bakildiginda (X=3,83 “katiliyorum”) yiiksek bir deger aralifinda oldugu
belirlenmistir. Ayrica bu ifadenin standart sapma agisindan tarafsizlik ilkesi boyutunun
en disik degerine (SS=1,122) sahip oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda,
katilimcilarin ¢gogunun (%68,7) uygunsuz baski ve etkiler nedeniyle mesleki kararlarini
degistirmedigi az bir kisminin ise (%14,4) tam tersi bir tutum igerisinde bulundugu

goriilmektedir.

Yonetmelikte, meslek mensuplarimin tarafsizliklarini etkileyebilecek iliskilerden
kaginmalar1 gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Bu baglamda, katilimcilara “Akrabalik bagi
veya yakin arkadaglik gibi mesleki yargilarini etkileyebilecek is tekliflerini reddederler”
ifadesi  sunulmustur.  Katilimeilarin =~ %46,6’s1  bu  ifadeye  katildiklarini
(%27,0=katiliyorum,  %19,6=kesinlikle = katiliyorum), %30’u  katilmadiklarim
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(%19,3=katilmiyorum, %10,7=kesinlikle katilmiyorum) ve %23,3’i ise Kkararsiz
kaldiklarim belirtmislerdir. Bu ifadenin ortalamasina bakildiginda (X=3,25) tarafsizlik
ilkesi boyutunun en diisiik ortalamasina sahip oldugu ve ifadenin “kararsizim” degeri
araliginda oldugu belirlenmistir. Ayrica bu ifadenin standart sapma agisindan tarafsizlik
ilkesi boyutunun en yiiksek degerine (SS=1,272) sahip oldugu goriilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda, bu ifadeye katilanlar ile katilmayanlar arasindaki farkin az olmasi
katilimcilar1 birbirine yakin iki kutba ayirmistir. Mesleki yargilarii etkileyebilecek is
tekliflerini reddetmeyen katilimcilarin, tarafsizliklarini olumsuz yonde etkileyecek bir

iligkide bulunduklar1 sdylenebilir.

Yonetmelikte, miisteriyi kaybetme olasihgmnin dikkate alinmasi meslek
mensuplart igin kisisel ¢ikar tehdidi olusturabilecek durumlar arasinda 6rnek olarak
verilmigtir. Bu baglamda, katilimcilara “Miisterilerini kaybetme pahasina da olsa
tarafsizliklarina golge diisiirmezler” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarim %61,9’u bu
ifadeye katildiklarin1 (%32,5=katiliyorum, %?29,4=kesinlikle katiliyorum), %21,1’i
katilmadiklarint (%14,4=katilmiyorum, %06,7=kesinlikle katilmiyorum), %16,9’u ise
kararsiz kaldiklarin1 belirtmislerdir. Bu ifadenin ortalamasina bakildiginda (X=3,63
“katiliyorum™) yiiksek bir deger araliginda oldugu belirlenmistir. Buna gore
katilimcilarin %21,1inin tarafsizliklarina gélge diisiirmesi giivenilir olmayan bilgilerin
ortaya cikmasina ve bu da ilgili taraflarn zarar gérmesine neden olabilecegi
sOylenebilir. Meslek mensuplar1 bedeli ne olursa olsun miisterilerin veya {igiincii
taraflarin  uygunsuz baski ve etkisinde kalmamali, tarafsizliklarina gdlge

diistirmemelidir.

Sonug olarak tarafsizlik ilkesi boyutunun ortalamasina ve standart sapmasina
bakildiginda sirasiyla X=3,65, SS=,7879 degerlerini aldig1 goriilmektedir. Buna gore,
boyutun ortalamasi “katiliyorum” deger araliginda oldugu ve standart sapma degerinin
diisiik oldugu anlagilmaktadir. Ayrica bu boyutun ortalama degerinin genel etik algisi
boyutunun ortalamasindan (X=4,17) diisiik, diiriistliik ilkesi boyutunun ortalamasindan
(X=3,26) yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu veriler 15181nda, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin verdikleri yanitlar “katiliyorum” deger araliginda oldugu diger bir
deyisle meslek mensuplarmin tarafsizlik algilarmin yiiksek seviyede oldugu

sOylenebilir.
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Asagida yer alan Tablo 4.13’te meslek etigi alt boyutlarindan Mesleki Yeterlilik
ve Ozen (MYO) Ilkesi boyutu ile ilgili 4 ifade bulunmakta ve katilimeilar tarafindan bu
ifadelere verilen yanitlarin frekanslari, yiizdeleri, standart sapmalar1 ve ortalamalari
gosterilmektedir.

Tablo 4.13: Mesleki Yeterlilik ve Ozen (MYO) Ilkesi Boyutuna Iliskin Frekans
Dagilimlari

. ) Frekans (f) —_ &
Olgcek Maddeleri Yiizde (%) EQ, = 7
1 ~—~— @
- - ~ S E
Asagida yer al:}n.lf.at-j.elere o § § g E oE = = 5
katilma diizeyinizi liitfen x 5 & S £ X E Z c 0]
belirtiniz. sz 2 2 S TS z = £
£ E E £ 3f 4 § 3
1= Kesinlikle Katilmiyorum vE E 3 E v E T S =
5= Kesinlikle Katiliyorum M M > b1
MYO 1- Meslek mensuplari, yeterli 15 46 94 119 52 326
diizeyde mesleki bilgi, beceri ve 345 1,062
donanima sahiptirler. 46 141 288 36,5 16,0 100,
MYO 2- Meslekleriyle ilgili tim 7 30 66 150 73 326
yasal ve teknik gelismeleri stirekli 3,77  ,969
takip ederler. 21 92 20,2 46,0 224 100,
MYO 3- Kanunlar1, muhasebe 12 44 69 135 66 326
ilkelerini ve standartlar1 tam ve 3,61 1,066
dogru olarak uygularlar. 37 135 212 414 202 100,
MYO 4- Miisterileri igin gerekli 8 16 48 159 95 326
bilgileri; dikkatli, dogru ve 3,97 ,926
zamaninda hazirlayip iletirler. 25 49 14,7 488 29,1 100,
(")lg:egin Ortalamasi ve Standart Sapmasi 3,70 ,8732

Yukaridaki tabloda yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz

edilmis ve sonuglara ulasilmistir:

Yonetmelikte mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensuplarinin miisterilere
etkin bir hizmet sunmalar i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip olma sorumlulugunu ve
hizmet sunarlarken 6zenli davranma sorumlulugunu getirmektedir. Bu baglamda
katilimcilara “Meslek mensuplari, yeterli diizeyde mesleki bilgi, beceri ve donanima
sahiptirler” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin %52,5’i bu ifadeye katildiklarim
(%36,5=katiliyorum,  %16,0=kesinlikle katiliyorum), %18,7’si  katilmadiklarini

150



(%14,1=katilmiyorum, %4,6=kesinlikle katilmiyorum), %28,8’i ise kararsiz kaldiklarin
belirtmislerdir. Bu ifadenin ortalamasma bakildiginda (X=3,45) mesleki yeterlilik ve
0zen boyutunun en diisiik ortalamasina sahip oldugu ve ifadenin “katiliyorum” degeri
araliginda oldugu belirlenmistir. Bu veriler dogrultusunda, katilimcilardan yariya yakini
(%47,5) meslekleriyle ilgili yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip olmadiklarin1 ve
kararsiz kaldiklarint belirtmislerdir. Verilen bu yanitlara gore, ilgili taraflarin meslek
mensuplarina olan giivenlerinin sarsilabilecegi soylenebilir. Ciinkii ilgili taraflar meslek
mensuplarint bir “uzman” olarak gormekte ve 0 hizmette meslek mensubuna tam bir

giiven duymaktalar.

Yonetmelikte mesleki yeterliligin elde edilmesinden sonra mesleki yeterliligin
korunmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Bu baglamda katilimcilara “Meslekleriyle ilgili
tiim yasal ve teknik gelismeleri siirekli takip ederler” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin
%68,4’u bu ifadeye katildiklarini (%46,0=katiltyorum, %22,4=kesinlikle katiliyorum),
%11,3’si  katilmadiklarini  (%9,2=katilmiyorum, %2,1=kesinlikle katilmiyorum),
%20,2’1 ise kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Bu ifadenin ortalamasina bakildiginda
(X=3,77 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu belirlenmistir. Buna gore,

katilimcilarin ¢ogunun kendilerini mesleklerinde stirekli gelistirdiklerini sdyleyebiliriz.

Katilimecilara “Kanunlari, muhasebe ilkelerini ve standartlari tam ve dogru olarak
uygularlar” ifadesi sunulmus, %61,6’s1 katildigini (%41,4=katiliyorum,
%20,2=kesinlikle katiliyorum), %17,2’si katilmadigimi (%13,5=katilmiyorum, %
3,7=kesinlikle katilmiyorum), %21,2°1 ise kararsiz kaldigin1 belirtmislerdir. Bu ifadenin
ortalamasina bakildiginda (X=3,61 “katiliyorum”) yiiksek bir deger aralifinda oldugu
belirlenmistir. Ayrica bu ifadenin standart sapma agisindan mesleki yeterlilik ve 6zen

boyutunun en yiiksek degerine (SS=1,066) sahip oldugu goriilmektedir.

Yonetmelikte mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli,
derinlemesine ve zaman esasina gore hareket edilmesini 6ngérmektedir. Bu baglamda
katilimcilara “Miisterileri icin gerekli bilgileri; dikkatli, dogru ve zamaninda hazirlayip
iletirler” ifadesi sunulmustur. Katilmcilarin  %77,9’u bu ifadeye katildiklarini
(%48,8=katiliyorum,  %29,1=kesinlikle  katiliyorum), %7,4’0  katilmadiklarini
(%4,9=katilmiyorum, %2,5=kesinlikle katilmiyorum), %14,7°si ise kararsiz kaldiklarini
belirtmislerdir. ifadenin ortalamasina bakildiginda (X=3,97) mesleki yeterlilik ve dzen
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boyutunun en yiiksek ortalamasina sahip oldugu ve ifadenin “katiliyorum” degeri
araliginda oldugu belirlenmistir. Ayrica bu ifadenin standart sapma agisindan mesleki
yeterlilik ve 6zen boyutunun en diisiik degerine (SS=,926) sahip oldugu goriilmektedir.
Bu veriler 1s181inda, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun mesleki 6zene gerekli

ihtimami1 gosterdigini sdyleyebiliriz.

Sonug olarak mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi boyutunun ortalamasina ve standart
sapmasina bakildiginda sirasiyla X=3,70, SS=,8732 degerlerini aldig1 goriilmektedir.
Buna gore, boyutun ortalamasi “katiliyorum” deger araliginda oldugu ve standart sapma
degerinin diisiik oldugu anlasilmaktadir. Ayrica bu boyutun ortalama degerinin genel
etik algis1 boyutunun ortalamasindan (X=4,17) diisiik, diiriistliik ilkesi (X=3,26) ve
tarafsizik ilkesi (X=3,65) boyutlarmim ortalamasindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
verdikleri yanitlar “katiliyorum” deger araliginda oldugu diger bir deyisle meslek
mensuplarinin  mesleki yeterlilik ve 06zen algilarinin yiliksek seviyede oldugu

sOylenebilir.

Asagida yer alan Tablo 4.14’te meslek etigi alt boyutlarindan Gizlilik (G) Ilkesi
boyutu ile ilgili 4 ifade bulunmakta ve katilimcilar tarafindan bu ifadelere verilen

yanitlarin frekanslari, yiizdeleri, standart sapmalar1 ve ortalamalar1 gosterilmektedir.
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Tablo 4.14: Gizlilik (G) Ilkesi Boyutuna Iliskin Frekans Dagilimlar:

.. Frekans (f) = =
-17 (f)
Ol¢cek Maddeleri Yiizde (%) EQ, = %
1 ~— @
= g ~ S E
Asagida yer al:?n.lf:at_j.elere o E g g E oE = = 5
katilma diizeyinizi liitfen ¥ = & S E x B 7 c 0]
belirtiniz. cz z £ £ 8 gz S =
§EE I £ §f& & § =8
1= Kesinlikle Katilmiyorum vE E S S ¢ = S o) =
5= Kesinlikle Katiliyorum M M M M > N
G 1-* Musterileriyle sorun 13 24 35 84 170 326
yasadiklarinda onlara ait gizli
bilgileri kendi lehlerine veya 415 1124
ticlincii taraflarin lehine kullanirlar. 40 74 10,7 258 521 100,
G 2- Gizlilik sorumluluklarini 9 7 22 137 151 326
miisteriler ile iliskileri sona erdigi 427 891
zaman bile devam ettirirler. 28 21 6,7 420 46,3 100,
G 3- Yalnizca yasal veya mesleki 13 17 36 148 112 326
bir zorunluluk durumunda is
iliskileri sonucunda elde ettikleri 401 1012
bilgileri paylagsmaktadirlar. 40 52 11,0 454 344 100,
G 4- Calisanlarin giivenilir
kisilerden segerler ve siirekli gizlilik 6 12 2 1R 417 873
ilkesine uyup uymadiklarini kontrol 18 34 98 460 390 100,
ederler.
Olcegin Ortalamasi ve Standart Sapmasi 415 7083

Yukaridaki tabloda yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz

edilmis ve asagidaki sonuclara ulagilmistir:

Katilimcilara gizlilik ilkesi geregi miisterilerin gizli bilgilerini kendi lehlerine
veya lglincii taraflarin lehine kullanimiyla ilgili ters bir formatta “Misterileriyle sorun
yasadiklarinda onlara ait gizli bilgileri kendi lehlerine veya {i¢iincii taraflarin lehine
kullanirlar” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin %77,9’u bu ifadeye katilmadiklarini
yani miisteriler ile ilgili bir sorun yasasalar bile gizli bilgileri ne kendi lehlerine ne de
ticiincli taraflarin lehine kullanacaklarini belirtmislerdir. Diger taraftan katilimcilarin
%11,4’0 s6z konusu iligskiyi normal gordiiklerini belirtmislerdir. Bu ifadenin ters

kodlanmis sekilde ortalamasina bakildiginda (X=4,15 “katiliyorum”) yiiksek bir deger

7 Gizlilik Ilkesi boyutunun ifadelerinden G 1* bir ters ifadedir. Ters ifadeler analize alimirken SPSS
programu iizerinde “Recode into Same Variables” komutu kullanilarak yeniden kodlanmistir.
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araliginda oldugu goriliir. Ayrica bu ifadenin standart sapma ac¢isindan gizlilik
boyutunun en yiiksek degerine (SS=1,124) sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda,
katilimcilarin  ¢ogunun mesleki sirlar1 saklamada gizlilik algisina sahip olduklar

sOylenebilir.

Y onetmelikte meslek mensuplarinin gizlilik sorumluluklarinin miisteri ile iliskisi
sona erdigi zaman bile devam ettigi belirtilmektedir. Bu baglamda katilimcilara
“Gizlilik sorumluluklarin1 misteriler ile iliskileri sona erdigi zaman bile devam
ettirirler” ifadesi sunulmustur. Katilimcilardan tamamina yakini (%88,3) bu ifadeye
katildiklarimi  (%42,0=katiliyorum, %46,3=kesinlikle katiliyorum), %6,7’si kararsiz
kaldiklarim1 ve geriye kalan %4,9’u katilmadiklarin1 belirtmislerdir. Bu ifadenin
ortalamasina bakildiginda (X=4,27) gizlilik boyutunun en yiiksek ortalamasina sahip
oldugu ve ifadenin “kesinlikle katiliyorum” degeri araliginda oldugu belirlenmistir. Bu
veriler 1s1¢inda, katilimeilarin tamamina yakini, gizlilik ilkesi geregi miisteriler ile
iligkileri sona erse dahi mesleki agidan dogru olan davranista bulunmayi tercih ettikleri

sOylenebilir.

Yine yonetmelikte meslek mensubunun sahip oldugu gizli bilgileri acgiklamasi
baz1 kosullarin varlifi durumunda gerekli veya uygun oldugu belirtilmistir. Bu
baglamda katilimcilara; ‘“Yalmizca yasal veya mesleki bir zorunluluk durumunda is
iliskileri sonucunda elde ettikleri bilgileri paylasmaktadirlar” ifadesi sunulmustur.
Katiimcilarin ~ biiyiik  bir  ¢ogunlugu  (%79,8) bu ifadeye katildiklarini
(%45,4=katiliyorum, % 34,4=kesinlikle katiliyorum), %11°i kararsiz kaldiklarin1 ve
geriye kalan %9,2’si ise katilmadiklarini belirtmislerdir. Bu ifadenin ortalamasina
bakildiginda (X=4,01 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu belirlenmistir.
Buna gore, katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun gizli bilgileri hangi durum ve sartta

paylasacaklarini bildigi soylenebilir.

Gizlilik ilkesine kars1 sorumlu olan meslek mensuplar1 disinda ¢alisanlarin da bu
ilkeye karsi sorumluluklari bulunmaktadir. Bu baglamda katilimcilara; “Calisanlarini
giivenilir kisilerden secerler ve siirekli gizlilik ilkesine uyup uymadiklarini kontrol
ederler” ifadesi sunulmustur. Katilimcilardan tamamina yakini (%85) bu ifadeye
katildiklarii  (%46=katiliyorum, % 39=kesinlikle katiliyorum), %9,8’1 kararsiz

kaldiklarim1 ve geriye kalan %5,2’si ise katilmadiklarmi belirtmislerdir. Bu ifadenin
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ortalamasina bakildiginda (X=4,17 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu
belirlenmistir. Ayrica bu ifadenin standart sapma agisindan gizlilik boyutunun en diisiik
degerine (SS=,873) sahip oldugu da goriilmektedir. Buna gore, katilimcilardan
tamamina yakini ¢alisanlarimi giivenilir kisilerden segtikleri ve gizlilik ilkesine uyup
uymadiklarin1 kontrol ettikleri goriilmektedir. Bu da katilimcilarin gizlilik ilkesine

gosterdikleri hassasiyeti ve dikkati gostermektedir.

Sonug olarak gizlilik ilkesi boyutunun ortalamasina ve standart sapmasina
bakildiginda sirasiyla X=4,15, SS=,7083 degerlerini aldig1 goriilmektedir. Buna gore,
boyutun ortalamasi “katiliyorum” deger araliginda oldugu ve standart sapma degerinin
diisiik oldugu anlasilmaktadir. Ayrica bu boyutun ortalama degerinin genel etik algisi
boyutunun ortalamasindan (X=4,17) diisiik, diiriistliik ilkesi (X=3,26), tarafsizlik ilkesi
(X=3,65) ve mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi (X=3,70) boyutlarinin ortalamasindan
yiksek oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin verdikleri yanitlar “katiliyorum” deger araliginda oldugu diger bir
deyisle meslek mensuplarinin gizlilik algilarinin  ¢ok yiiksek seviyede oldugu

sOylenebilir.

Asagida yer alan Tablo 4.15’te meslek etigi alt boyutlarindan Mesleki Davranis
(MD) ilkesi boyutu ile ilgili 5 ifade bulunmakta ve katilimcilar tarafindan bu ifadelere
verilen yanitlarin  frekanslari, yiizdeleri, standart sapmalar1 ve ortalamalari

gosterilmektedir.
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Tablo 4.15: Mesleki Davranis (MD) ilkesi Boyutuna Iliskin Frekans Dagilimlari

.. Frekans (f) = =
.18 [9)]
Ol¢cek Maddeleri Yiizde (%) EQ, = 7
1 ~— @
Asagida yer alan ifadelere o E E = g o E E = £
katilma diizeyinizi liitfen x5 5 § £ X% = & 3
belirtiniz. £z z £ 5 €& =z <= =
§E £ £ £ §Z & T 3
1= Kesinlikle Katilmiyorum vE E S S ¢ = S o) =
5= Kesinlikle Katiliyorum M M M M > N
MD 1- Meslek mensuplari, 8 20 50 116 132 326
meslegin itibarin1 zedeleyecek her 4,06 1,012
tiirlii davranistan kaginirlar. 25 6,1 153 356 405 100,
MD 2- TURMOB un belirlemis 60 58 89 75 44 326
oldugu asgari {icret tarifesine 2,95 1,299
uyarlar. 184 17,8 27,3 23,0 135 100,
MD 3-* Ucret diginda 22 33 75 69 127 326
misterilerinden degerli hediyeler 3,75 1,256
kabul etmektedirler. 6,7 10,1 230 21,2 39,0 100,
MD 4- Mesleki itibarlarina, her 21 32 58 114 101 326
zaman elde edecekleri gelirden ¢ok 3,74 1,182
daha 6nem vermektedirler. 64 98 178 350 31,0 100,
MD 5- Sahip olduklar1 6zellikler 20 27 74 131 74 326
veya deneyimleri hakkinda abartili 3,66 1,104
iddialarda bulunmamaktadirlar. 6,1 83 22,7 40,2 22,7 100,
Olcegin Ortalamas: ve Standart Sapmasi 3,63 ,7864

Yukaridaki tabloda yer alan ifadelere katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz

edilmis ve sonuglara ulasilmistir:

Yonetmelikte mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarini
zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginma ylkiimliiliigii getirmektedir. Bu baglamda
katilimcilara; “Meslek mensuplari, meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan
kagimirlar” ifadesi sunulmustur. Katilimeilarin biiyiik bir ¢cogunlugu (%76,1) bu ifadeye
katildiklarmi  (%35,6=katiliyorum, %40,5=kesinlikle katiliyorum), %15,3’ii kararsiz
kaldiklarim1 ve geriye kalan %8,6’s1 katilmadiklarini belirtmislerdir. Bu ifadenin

18 Mesleki Davranis Ilkesi boyutunun ifadelerinden MD 3* bir ters ifadedir. Ters ifadeler analize alinirken
SPSS programu iizerinde “Recode into Same Variables” komutu kullanilarak yeniden kodlanmistir.
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ortalamasina bakildiginda (X=4,06 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu
goriiliir. Ayrica bu ifadenin standart sapma agisindan mesleki davranig boyutunun en
diisiik degerine (SS=1,012) sahip oldugu gorilmektedir. Bu veriler dogrultusunda,
katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu meslegin itibarii zedeleyecek her tiirlii davranistan
kacindigint  belirtmektedirler. Bu, katilimcilarin  meslegi  gozden diislirecek

hareketlerden kagindigini gostermektedir.

Yonetmelikte meslek mensuplari, hizmetleri karsiliginda uygun gordiigi tlicret
diizeyini belirlemede serbest birakilmigtir. Fakat bu icretin, Birlik tarafindan
belirlenmis asgari iicret diizeyinin altinda olamayacagi belirtilmistir. Bu baglamda
katilimeilara; “TURMOB’un belirlemis oldugu asgari iicret tarifesine uyarlar” ifadesi
sunulmustur. Katilimcilardan kigiik bir kisim (%36,5) bu ifadeye katildiklarin
(%23,0=katiliyorum, %13,5=kesinlikle katiliyorum), yine ayni orana yakin olan bir
kisim (%36,2) bu ifadeye katilmadiklarini (%17,8=katilmiyorum, %18,4=kesinlikle
katilmiyorum) geriye kalan diger bir kisim (%27,3) ise Kkararsiz kaldiklarini
belirtmislerdir. Bu ifadenin ortalamasima bakildiginda (X=2,95 “kararsizim”) orta bir
deger araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica bu ifadenin standart sapma agisindan
mesleki davranis boyutunun en yiiksek degerine (SS=1,299) sahip oldugu
goriilmektedir. Bu veriler 1g181nda, katilimcilar hemen hemen ayni orana sahip ii¢ kisma
ayrilmiglardir. TURMOB un asgari iicret tarifesine uymayan meslek mensuplarinin
uyanlara yakin olmasi haksiz rekabetin yogun bir sekilde yasandiginin kaniti olarak
goriilebilir. Meslek mensuplar1 tarafindan verilen hizmetin karsiligi asgari {icret
diizeyinin altindaysa haksiz rekabete ve bu da meslegin ve meslek mensuplarinin

olumsuz yonde etkilenmesine sebebiyet verir.

Yonetmelikte, degeri Onemsiz olanlar hari¢, bir miisteriden hediye alinmasi
meslek mensuplart i¢in yakinlik tehdidi olusturabilecek durumlar arasinda verilmistir.
Bu baglamda katilimcilara mesleki davranis ilkesi geregi degerli hediyeler iizerine ters
bir formatta “Ucret disinda miisterilerinden degerli hediyeler kabul etmektedirler”
ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin %60,2’si bu ifadeye katilmadiklarini yani degerli
hediyeler kabul etmediklerini belirtmislerdir. Diger taraftan katilimcilarin %16,8’1
degerli hediyeleri kabul ettiklerini ve %23’ kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Bu
ifadenin ters kodlanmis sekilde ortalamasmna bakildiginda (X=3,75 “katiliyorum”)

yiiksek bir deger araliginda oldugu goriiliir. Bu baglamda, miisterilerden degerli
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hediyelerin kabul edilmesi yakinlik tehdidi olusturabilecegi gibi mesleki davranisi ve

dahi tarafsizlik ilkelerinin ihlal edilmesine de sebebiyet verebilecegi sdylenebilir.

Meslek itibari, muhasebe hizmetini sunan meslek mensuplar1 ile bu hizmetten
faydalanan taraflar arasinda giiven duygusunu gelistiren bir olgudur. Bu baglamda
katilimcilara; “Mesleki itibarlarina, her zaman elde edecekleri gelirden ¢ok daha 6nem
vermektedirler” ifadesi sunulmustur. Katilmcilarin  %66°s1  (%35=katiliyorum,
%3 1=kesinlikle katiliyorum) bu ifadeye katildiklarini, %16,2’si (%9,8=katilmiyorum,
%6,4=kesinlikle katilmiyorum) katilmadiklarini, %17,8’1 ise kararsiz kaldiklarini
belirtmislerdir. Bu ifadenin ortalamasina bakildiginda (X=3,74 “katiliyorum”) yiiksek
bir deger araliginda oldugu belirlenmistir. Buna gore, katilimcilardan %66’s1 mesleki
itibarlarin1 elde edecekleri gelirden daha ¢ok Onemsedikleri goriilmektedir. Meslek
itibarin1 6nemseyen bu grubun genel olarak meslek itibarini koruyan ve arttiran

kesimler arasinda oldugu séylenebilir.

Y onetmelikte meslek mensuplarinin kendisinin ve isinin tanitimini yaparken sahip
olduklar1 6zellikler ve is tecriibeleriyle ilgili abartili iddialarda bulunmamas1 gerektigi
belirtilmistir. Bu baglamda katilimcilara; “Sahip olduklar1 6zellikler veya deneyimleri
hakkinda abartili iddialarda bulunmamaktadirlar” ifadesi sunulmustur. Katilimcilarin
%62,9’u bu ifadeye katildiklarin1 (%40,2=katiliyorum, %22,7=kesinlikle katiliyorum),
%14,4’0 katilmadiklarin1  (%8,3=katilmiyorum, %6,1=kesinlikle katilmiyorum), %
22,7’si ise kararsiz kaldiklarmi belirtmislerdir. ifadenin ortalamasina bakildiginda
(X=3,65 “katiliyorum”) yiiksek bir deger aralifinda oldugu anlasilmaktadir. Bu veriler
dogrultusunda, mesleki hizmetlerini pazarlarlarken abartili iddialarda bulunmadiklarini
belirten katilimcilarin, haksiz rekabeti olusturacak bir durumdan ve meslegin itibarini

zedeleyecek bir hareketten kagindig1 sdylenebilir.

Mesleki davranig ilkesi boyutunun ortalamasina ve standart sapmasina
bakildiginda sirasiyla X=3,63, SS=,7864 degerlerini aldig1 goriilmektedir. Buna gore,
boyutun ortalamasi ‘“katiliyorum” deger araliginda oldugu ve standart sapma degerinin
diisiik oldugu anlagilmaktadir. Ayrica bu boyutun ortalama degerinin genel etik algisi
(X=4,17), gizlilik ilkesi (X=4,15), mesleki yeterlilik ve o6zen ilkesi (X=3,70) ve
tarafsizhik ilkesi (X=3,65) boyutlarinin ortalamalarindan diisiik, diiriistliik ilkesi
(X=3,26) ortalamasindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda,
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aragtirmaya katilan meslek mensuplariin verdikleri yanitlar “katiliyorum” deger
araliginda oldugu diger bir deyisle meslek mensuplarinin mesleki davranig algilarinin

yiiksek seviyede oldugu soylenebilir.

Sonug olarak muhasebe mesleginin temel etik ilkeleri boyutlarinin ortalamalari
incelendiginde gizlilik ilkesi boyutu en yiiksek ortalamayla (X=4,15) ilk sirada,
diiriistliik ilkesi boyutu ortalamas1 (X=3,26) ise en diisiik ortalamayla son sirada yer
almaktadir. Digerlerinin ortalamasi sirasiyla; mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi boyutu
(X=3,70), tarafsizlik ilkesi boyutu (X=3,65) ve mesleki davranis ilkesi boyutu (X=3,63)
seklindedir. Son sirada olan diiriistliik ilkesi boyutu her ne kadar ortalama olarak 3’iin
lizerinde olsa da meslek mensuplarinin diiriistliik algisiyla ilgili bir takim sorunlarin
oldugu sonucuna varilabilir. Diger taraftan meslek mensuplarinin genel olarak meslek
etigi algilar1 (X=3,68) istenilen seviyede olmasa da yiiksek bir seviyede oldugu

goriilmektedir.

4.7.2.2 Meslek Mensuplarin1 Etik Dist Davraniglara Yonelten Etkenlerin Frekans

Analizlerinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin meslek mensuplarini etik dist davraniglara yonelten -literatiirde
ortalamalar1 en yiiksek olan- en 6nemli 10 etkenin etki diizeyleri ile ilgili verdikleri
yanitlarin frekans dagilimlari, yilizdeleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri Tablo

4.16°da yer almaktadir.
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Tablo 4.16: Meslek Mensuplarini Etik Dis1 Davraniglara Yo6nelten Etkenlerin
(EDDYE) Frekans Dagilimlari

. . Frekans (f) — o
Olcek Maddeleri Yiizde (%) é’/ ) %
1 ~—~— @
Meslek mensuplarini etik disi N N - G & g_
davramslara yonelten etkenlerin _% N g — = z & i
etki diizeyini liitfen belirtiniz. ¥ 2 @O T & z St
.. i i X [ =< o & S
1= Cok Etkisiz o S S ‘= = c
. (@) LL S v @) ]
5= Cok Etkili > i
EDDYE 1- Mesleki bilgi ve 10 20 29 178 89 326
. e 3,97 941
deneyim yetersizligi 31 61 89 546 27,3 100,
EDDYE 2- Miikellef kaybetme 718 21 141 139 326 119 934
kaygist 21 55 64 433 426 100, ’
EDDYE 3- Daha ¢ok para kazanma /19 26 132 142 326 417 956
istegi 21 58 80 405 436 100, ’
EDDYE 4- Miikelleflerin gerekli 9 47 49 144 77 326
evraklar1 zamaninda 3,71 1,065
ulagtirmamalari 28 144 150 442 236 100,
EDDYE 5- Meslek mensubunun B 16 40,142 120, 326
e erer ey i . 4,07 951
kisilik 6zellikleri (Karakteri) 25 49 123 436 368 100
EDDYE 6- Mali denetimin yetersiz 18 41 46 136 85 326
olmasi ve cezalarin yeterince 3,70 1,148
uygulanmamasi 55 126 14,1 41,7 26,1 100,
EDDYE 7- Kendini kandirma ve 17 70 50 122 67 326
hakl1 gosterme (Herkes yapiyor ben 3,47 1,186
de yapayim gibi) 52 215 153 374 20,6 100,
EDDYE 8- Meslek etigi ilke ve 8 27 42 172 77 326 387 950
kurallarinin benimsenmemesi 25 83 129 528 236 100 ' '
EDDYE 9- Miikelleflerin bu 20 63 53 138 52 326 343 1150
konuda baski yapmalari 61 193 163 423 160 100, ' '
EDDYE 10- Yasalardaki siirekli 20 41 62 118 8 326
e 363 1,174
degisiklikler 61 126 190 362 261 100,
Olcegin Ortalamas: ve Standart Sapmasi 3,82 5346

Tablo 4.16’da gorildigi {lizere meslek mensuplarmi etik disi davranislara
yonelten etkenlerin etki diizeyleri ile ilgili katilimcilarin (1-Cok Etkisiz ve 5-Cok Etkili

araliginda) verdikleri yanitlar analiz edilmis ve sonuglara ulagilmistir:
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Tablodaki etkenler etki diizeylerine gore degerlendirildiginde, ilk siraya miikellef
kaybetme kaygisi gelmekte (%85,9; X=4,19) ve digerleri sirasiyla; daha ¢ok para
kazanma istegi (%84,1; X=4,17), mesleki bilgi ve deneyim yetersizligi (%81,9;
X=3,97), meslek mensubunun kisilik 6zellikleri (karakteri) (%80,4; X=4,07), meslek
etigi ilke ve kurallarinin benimsenmemesi (%76,4; X=3,87), miikelleflerin gerekli
evraklar1 zamaninda ulastirmamalar1 (%67,8; X=3,71), mali denetimin yetersiz olmasi
ve cezalarmm yeterince uygulanmamasi (%67,8; X=3,70), yasalardaki siirekli
degisiklikler (%62,3; X=3,63), miikelleflerin bu konuda baski yapmalar1 (%58,3;
X=3,43) ve son siraya kendini kandirma ve hakli gosterme (%58; X=3,47) etkenleri
gelmektedir. Buna gore, son siradaki etkenin bile etki diizeyinin yiiksek yani “etkili”
araliginda oldugu goriilmektedir. Sonug olarak etik dis1 davranislara yonelten etkenlerin
genel ortalamasina bakildiginda (X=3,82) etkenlerin etki diizeylerinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Etik dis1 davraniglara yonelten etkenlerden olan miikelleflerin baski yapmalari,
diger galismalarin (Aymankuy ve Sarioglan (2005), Isgiiden ve Cabuk (2006), Yildiz
(2010), Giimrah ve Yilmaz (2018), Kaya (2016), Killi, Tiirkoglu ve Giilmez (2018))
aksine bu ¢aligmada etkisi en az olan etkenlerden biri olarak ortaya ¢ikmistir. Bu sonug
ya artik miikelleflerin baski yapmalarinin azaldiginin ya da meslek mensuplarinin,
miikelleflerin baskilarimi artik dikkate almadiginin, direng gosterdiginin isareti olabilir.
Tim bu sonuglara gore etik dis1 davranisa yonelten etkenlere sebep olan taraflarin ibre
yonii, miikelleflerden meslek mensuplarinin kisisel ¢ikarlarina donmesi meslek

itibarinin ve kamu ¢ikarinin zarar gérmesine sebebiyet verdigi sylenilebilir.

4.7.2.3 Mesleki Etik Ilke ve Kurallara Uyulmasinda Etkili Olan Faktorlerin Frekans

Analizlerinin Degerlendirilmesi

Asagidaki Tablo 4.17°de katilimcilara meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve
kurallara uymalarinda etkili olan faktorlerin -literatiirde ortalamalar1 en yiiksek olan- en
onemli 9 faktoriin etki diizeyleri ile ilgili verdikleri yanitlarin frekans dagilimlari,

yiizdeleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri yer almaktadir.
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Tablo 4.17: Meslek Mensuplarmin Mesleki Etik ilke ve Kurallara Uymalarinda Etkili

Olan Faktorlerin (EIKUEF) Frekans Dagilimlar

.. Frekans (f) = =
i @)
Olgcek Maddeleri Yiizde (%) EQ/ = 7
Meslek mensuplarinin mesleki etik ,é g g
ilke ve kurallara uymalarinda = D = et e =
etkili olan faktérlerin etki diizeyini %2 5 E = = =} £ P
liitfen belirtiniz. R o 4Yoox¢ H g = S
%~ o £ W -2 z £ g
1= Cok Etkisiz o & © ¢ @ S
5= Cok Etkili N
EiKUEF 1- Mesleki egitim ve S 10 14 139 158 326 433 824
deneyim 15 31 43 426 485 100, ’
. 5 12 16 122 171 326
EIKUEF 2- Karakter 6zelligi 4,36 ,857
araier oze gl 15 37 49 374 525 100,
- 6 32 42 145 101 326
EIKUEF 3- Meslek yasasi 3,93  ,998
18 98 129 445 31,0 100,
. . 2 2
EIKUEF 4- Inanglar 3 >3 88 o 0 326 3,29 1,235
10,1 16,3 27,0 27,6 19,0 100,
. . 15 44 79 124 64 326
EIKUEF 5- Kiiltiirel degerler 3,55 1,091
46 135 24,2 38,0 19,6 100,
. 15 27 73 149 62 326
EIKUEF 6- Sosyal gevre 3,66 1,024
46 83 224 457 19,0 100,
. . w 6 18 31 140 131 326
EIKUEF 7- Aile terbiyesi 414 931
18 55 95 429 40,2 100,
. 13 21 39 128 125 326
EIKUEF 8- Devlete olan baglilik 402 1,060
40 6,4 120 393 38,3 100,
. . 9 26 34 138 119 326
EIKUEF 9- Cezai yaptirimlar 4,02 1,020
28 80 104 423 36,5 100,
(")lg:egin Ortalamasi ve Standart Sapmasi 3,92 ,6315

Yukarida yer alan meslek mensuplarimin mesleki etik ilke ve kurallara

uymalarinda etkili olan faktorler ile ilgili katilimcilarin verdikleri yanitlar analiz edilmis

ve sonuglara ulasilmistir:

Tablodaki faktorler degerlendirildiginde, meslek mensuplarinin mesleki etik ilke

ve kurallara uymalarinda etkili olan faktorlerin basinda mesleki egitim ve deneyimin

(%91,1) geldigi goriilmektedir. Digerleri ise sirasiyla; karakter 6zelligi (%89,9), aile
terbiyesi (%83,1), cezai yaptirimlar (%78,8), devlete olan baglilik (%77,6), meslek
yasas1 (%75,5), sosyal ¢evre (%64,7), kiiltiirel degerler (%57,6) ve inanglar (%46,6)
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seklinde oldugu goriilmektedir. Bu faktorlerin basinda mesleki egitimin gelmesi, etik
davranislar igin egitimin ne kadar dénemli oldugunu ortaya koymaktadir. ilk ve son
siralarda yer alan faktorler ile ilgili benzer sonuglar Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017)

tarafindan yapilan ¢alismada da ortaya ¢ikmustir.

Sonug olarak meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara uymalarinda
etkili olan faktorlerin genel ortalamasma bakildiginda (X=3,92) faktorlerin etkisinin

yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.7.2.4 Muhasebe Mesleginde Yapilan Etik Dist Davranislara Karst Coziim

Onerilerinin Frekans Analizlerinin Degerlendirilmesi

Asagidaki Tablo 4.18’de katilimcilara sunulan muhasebe mesleginde yapilan etik
dis1 davranislara karsi ¢oziim onerileri ile ilgili 10 ifadeye verilen yanitlarin frekans

dagilimlari, ylizdeleri, ortalamalar1 ve standart sapma degerleri yer almaktadir.
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Tablo 4.18: Muhasebe Mesleginde Yapilan Etik Dis1 Davranislara Karsi1 Coziim
Onerileri (EDDCO) ile ilgili Frekans Dagilimlar

Frekans (f)

Ol¢cek Maddeleri Yiizde (%) 5/ o 8/
Muhasebe mesleginde yapilan etik & £ ,é g g
dis1 davramslara karsi coziim 2 B 2 g g @ E et = =
onerileri ile ilgili ifadelere katilma = & & S 5 =5 2 £ »
diizeyinizi liitfen belirtiniz. SE E &8 E £2 & = S
= = = - [SIR=} o= -
1= Kesinlikle Katilmiyorum X g g N e X3 E O §
5= Kesinlikle Katiliyorum N
EDDCO 1- Mevcut yasal 10 24 33 140 119 32

diizenlemeler ihtiyaglara karsilik
verememektedir, dolayisiyla yeni 4,02 1,020

yasal diizenlemelere gereksinim 31 74 101 429 365 100,

vardir.

EDDCO 2- Meslege giris.teki N 4 12 35 149 126 326

aranan kosullarin, meslegin gelisimi 417 852
bakimindan yeterli hale getirilmesi ' '
EDDCO 3- Meslek mensuplarmm 5 14 30 108 169 326

sayisindaki artig planl bir sekilde 429 914
yapilmali ve diizensiz artigin 6niine ' '
gecilmelidir. 15 43 92 331 518 100,

EDDCO 4- Cezalarm arttirilmasi ve 18 36 47 118 107 326

yeterli denetimin saglanmasi 380 1,172
gerekir. 55 110 144 36,2 32,8 100,

EDDCO 5- Devlet dairelerindeki 1 9 24 109 183 326

biirokrasi azaltilmali ve daha isler 442 772
bir sistem olusturulmalidur. 03 28 74 334 561 100,

EDDCO 6- Mevzuatta bir 1 2 14 85 224 326

degisiklik yapilacaksa mutlaka 462 629
muhasebe meslek mensuplarindan ' '
fikir alinmalidur. 03 06 43 261 687 100,

EDDCO 7- Miikellefler ticari 0 6 15 117 188 326

faaliyetlerini belgelendirirken yasal 449 674
yiikiimliiliiklere uymalidir. 0 18 46 359 57,7 100,

EDDCO 8- Universitelerin ilgili 2 7 19 114 184 1326

boliimlerine muhasebe meslek etigi 4,44 , 753
ile ilgili dersler eklenmelidir. 06 21 58 350 564 100,

EDDCO 9- Defter kota simirlamasi 6 19 33 83 185 326

getirilerek meslek mensuplar 429 992

arasinda yasanan rekabet

azaltilmalidir. 1,8 58 101 255 56,7 100,
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EDDCO 10- Meslege olan
sayginligi arttirmak i¢in hem 1 3 12 78 232 326
meslek odalarinin hem de meslek

. 465 ,629
mensuplarmin etik konusunda
gerekli hassasiyeti gostermeleri 03 09 37 239 71,2 100,
gerekir.

Olgegin Ortalamasi ve Standart Sapmasi 432 5088

Tablo 4.18’de goriuldigi tlizere muhasebe mesleginde yapilan etik disi
davraniglara karsi ¢oziim 6nerileri ile ilgili katilimcilarin (1-Kesinlikle Katilmiyorum ve
5-Kesinlikle Katiliyorum araliginda) verdikleri yanitlar analiz edilmis ve sonuglara

ulasilmistir:

Katilimcilara etik dis1 davraniglara karsi ilk ¢6zlim Onerisi olarak sunulan;
“Mevcut yasal diizenlemeler ihtiyaglara karsilik verememektedir, dolayistyla yeni yasal
diizenlemelere gereksinim vardir” ifadesine katilimeilarin bityiik bir ¢ogunlugu (%79,4)
katildiklarim1  (%42,9=katiliyorum, %36,5=kesinlikle katiliyorum), %10,1’1 kararsiz
kaldiklarim1 ve geriye kalan %210,5’1 ise katilmadiklarint (%7,4=katilmiyorum,
%3,1=kesinlikle katilmiyorum) belirtmislerdir. Bu ifadenin aritmetik ortalamasina
bakildiginda (X=4,02*katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda oldugu gériilmektedir.
Bu veriler dogrultusunda katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu, etik dis1 davranislara karsi
bir ¢oziim olarak; ihtiyaglara karsilik vermeyen diizenlemelerin yerine yeni yasal

diizenlemelere gereksinim duyuldugunu diisinmektedirler.

Katilimcilara etik digi davranislara karsi ¢6ziim Onerisi olarak meslege giristeki
aranan kosullarla ilgili sunulan; “Meslege giristeki aranan kosullarin, meslegin gelisimi
bakimindan yeterli hale getirilmesi gerekir” ifadesine katilimcilarin ¢ok biiyiik bir
cogunlugu (%84,4) katildiklarin1 (%45,7=katiliyorum, %38,7=kesinlikle katiliyorum),
%10,7°si  kararsiz kaldiklarm1  ve geriye kalan %4,9’u ise katilmadiklarini
(%3, 7=katilmiyorum, %1,2=kesinlikle katilmiyorum) belirtmislerdir. Bu ifadenin
aritmetik ortalamasina bakildiginda (X=4,17 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda
oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, katilimcilarin ¢ogu meslege giristeki kosullarin,
meslegin gelisimi bakimindan yeterli bir hale getirilmesi gerektigini etik dist

davraniglara kars1 bir ¢6ziim olarak gérmektedirler.

165



“Meslek mensuplarinin sayisindaki artis planli bir sekilde yapilmal ve diizensiz
artisin Oniine gegilmelidir” ifadesine katilimcilarin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu (%84,9)
katildiklarim1  (%33,1=katiliyorum, %751,8=kesinlikle katiliyorum), %9,2’si kararsiz
kaldiklarim1 ve geriye kalan %05,8’i ise katilmadiklarini (%4,3=katilmiyorum,
%1,5=kesinlikle katilmiyorum) belirtmislerdir. ifadenin aritmetik ortalamasina
bakildiginda (X=4,29 “kesinlikle katiliyorum”) en yiiksek deger araliginda oldugu
gorilmektedir. Bu veriler 15181nda, katilimcilarin ¢ogu etik dis1 davraniglara kars1 diger
bir ¢oziim olarak meslek mensuplarinin sayisindaki diizensiz artisin oniine gegilmesi

gerektigini savunmuslardir.

“Cezalarin arttirllmasi1 ve yeterli denetimin saglanmasi gerekir” ifadesine
katilimecilarin - ¢ogu  (%69) katildiklarint  (%36,2=katiliyorum, %32,8=kesinlikle
katiliyorum), %14,4°1i kararsiz kaldiklarini ve geriye kalan %16,5’1 ise katilmadiklarini
(%11,0=katilmiyorum, %5,5=kesinlikle katilmiyorum) belirtmislerdir. ifadenin
aritmetik ortalamasina bakildiginda (X=3,80 “katiliyorum”) yiiksek bir deger araliginda
oldugu goriilmektedir. Bu Onerinin, etik dist davranislara karst ¢oziim Onerileri

igerisinde en diisiik aritmetik ortalamaya sahip olmasi dikkat ¢ekici olmaktadir.

Etik dis1 davramiglara karsi diger bir ¢oziim Onerisi olarak sunulan; “Devlet
dairelerindeki biirokrasi azaltilmali ve daha isler bir sistem olusturulmalidir” ifadesine
katihimcilarin -~ tamamina  yakimi  (%89,5)  katildiklarini  (%33,4=katiliyorum,
%56,1=kesinlikle katiliyorum), %7,4’1 kararsiz kaldiklarin1 ve geriye kalan %3,1°1 ise
katilmadiklarint (%2,8=katilmiyorum, %0,3=kesinlikle katilmiyorum) belirtmislerdir.
Ifadenin aritmetik ortalamasina bakildiginda (X=4,42 “kesinlikle katilryorum™) en
yiiksek deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore, katilimcilarin tamamina
yakini devlet dairelerindeki biirokrasinin azaltilmasi gerektigini ve daha isler bir
sistemin olusturulmasi gerektigini etik dis1 davraniglara karsi yine baska bir ¢oziim

olarak gormektedirler.

Katilimcilara etik dis1 davraniglara karsi bagka bir ¢6ziim Onerisi olarak sunulan;
“Mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa mutlaka muhasebe meslek mensuplarindan fikir
alimmalidir” ifadesine katilimcilarin hemen hemen tamami (%94,8) katildiklarini
(%26,1=katiliyorum, %68,7=kesinlikle katiliyorum), %4,3’li kararsiz kaldiklarin1 ve
geriye kalan %0,9’u ise katilmadiklarin1 (%0,6=katilmiyorum, %0,3=kesinlikle
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katilmryorum) belirtmislerdir. ifadenin aritmetik ortalamasina bakildiginda (X=4,62
“kesinlikle katiliyorum™) en yiiksek deger araliginda oldugu goriilmektedir. Bu veriler
1518inda, katilimcilarin hemen hemen tamami etik dis1 davraniglara karsi bir ¢oziim
olarak; mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa kendilerinden fikir alinmasi gerektigini

savunmaktadirlar.

Etik dis1 davraniglara karsi yine baska bir ¢o6ziim Onerisi olarak sunulan;
“Miikellefler ticari faaliyetlerini belgelendirirken yasal yiikiimliiliiklere uymalidir”
ifadesine  katilimcilarin  hemen  hemen  tamami  (%93,6)  katildiklarini
(%35,9=katiliyorum, %57,7=kesinlikle katiliyorum), %4,6’s1 kararsiz kaldiklarin1 ve
geriye kalan %1,8’i ise katilmadiklarin1 (%1,8=katilmiyorum, %0=Kkesinlikle
katilmryorum) belirtmislerdir. ifadenin aritmetik ortalamasina bakildiginda (X=4,49
“kesinlikle katiliyorum”) en yiiksek deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore,
katihmcilar etik dist  davraniglara bir ¢6ziim olarak miikelleflerin de yasal

yiikiimliiliiklere uymalarinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

“Universitelerin ilgili boliimlerine muhasebe meslek etigi ile ilgili dersler
eklenmelidir” ifadesine katilimcilarin hemen hemen tamami (%91,4) katildigim
(%35,0=katiliyorum, %56,4=kesinlikle katiliyorum), %5,8’i kararsiz kaldigin1 ve geriye
kalan %2,7°si ise katilmadigint (%2,1=katilmiyorum, %0,6=kesinlikle katilmiyorum)
belirtmislerdir. ifadenin aritmetik ortalamasma bakildiginda (X=4,44 “kesinlikle
katiliyorum™) en yiiksek deger araliginda oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s18inda,
katilimcilarin neredeyse tamami etik dis1 davraniglara karsi diger bir ¢6ziim olarak
tiniversitelerin ilgili boliimlerine muhasebe meslek etigi ile ilgili derslerin eklenmesi

gerektigini diistinmektedirler.

Yine etik dis1 davranislara kars1 diger bir ¢oziim Onerisi olarak sunulan; “Defter
kota smirlamasi getirilerek meslek mensuplar1 arasinda yasanan rekabet azaltilmalidir”
ifadesine katilimcilarin bityiik bir cogunlugu (%82,2) katildiklarini (%25,5=katiliyorum,
% 56,7=kesinlikle katiliyorum), %210,1’i kararsiz kaldiklarin1 ve geriye kalan %7,6’si
ise  katilmadiklarmi  (%5,8=katilmiyorum,  %1,8=kesinlikle  katilmiyorum)
belirtmiglerdir. Ifadenin aritmetik ortalamasina bakildiginda (X=4,29 “katiliyorum”)
yiksek bir deger araliginda oldugu gorilmektedir. Bu veriler dogrultusunda,

katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu defter kota sinirlamasi getirilerek meslek mensuplari
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arasinda yasanacak rekabetin azalmasini etik dis1 davranislara karsi bir ¢oziim olarak

gormektedirler.

Son olarak katilimcilara etik dis1 davraniglara karsi diger bir ¢6ziim 6nerisi olarak
sunulan; “Meslege olan sayginligi arttirmak i¢in hem meslek odalarinin hem de meslek
mensuplarinin etik konusunda gerekli hassasiyeti gostermeleri gerekir” ifadesine
katilimcilarin  hemen hemen tamami (%95,1) katildiklarimi (%23,9=katiliyorum,
%71,2=kesinlikle katiliyorum), %3,7°si kararsiz kaldiklarin1 ve geriye kalan %1,2’si ise
katilmadiklarint (%0,9=katilmiyorum, 9%0,3=kesinlikle katilmiyorum) belirtmislerdir.
Ifadenin aritmetik ortalamasma bakildiginda (X=4,65 “kesinlikle katiliyorum”) en
yiksek deger araliginda oldugu goriilmektedir. Buna gore, katilimcilarin neredeyse
tamami hem meslek odalarinin hem de meslek mensuplarinin etik konusunda gerekli
hassasiyeti gostermeleri gerektigini etik dist davramisa karsi bir ¢oziim olarak

gormektedirler.

Sonu¢ olarak muhasebe mesleginde yapilan etik dis1 davranislara karsi ¢oziim
onerileri dlgeginin ortalamasi (X=4,32) “kesinlikle katiliyorum” deger araliginda oldugu
ve standart sapma (SS=,5088) degerinin diisiik oldugu gorilmektedir. Bu veriler
dogrultusunda arastirmaya katilan meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde yapilan
etik dis1 davranislara karsi ¢oziim dnerilerine katilim diizeylerinin (X=4,32) ¢ok yiiksek

olmasi dikkat ¢gekmektedir.

4.7.3 Temel Etik Ilkeler Arasindaki ve Bu llkeler ile Etik Ilke ve Kurallara
Uyulmasinda Etkili Olan Faktérler Arasindaki Iliskiye Ait Pearson Korelasyon
Katsayilari

Bu boliimde muhasebe meslek etiginin alt boyutlar1 arasindaki ve bu boyutlarin
etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler arasindaki iliskiye ait korelasyon
katsayilar1 yer almaktadir. S6z konusu degiskenler arasinda iligki olup olmadigini test

etmek i¢in pearson korelasyon analizi yapilmistir.

Korelasyon analizi; iki veya daha fazla degisken arasinda bir iliskinin olup
olmadigin, iligskinin olmas1 durumunda ise bu iligkinin yoniinii ve giiciinii inceleyen bir

analiz teknigidir.
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Korelasyon analizi sonucunda ortaya ¢ikan korelasyon katsayist “r” harfi ile
gosterilmekte ve bu katsaymin aldigr degerler -1 ile +1 araliginda olmaktadir.
Katsaymin -1 veya +1 degerlerinden birini almasi durumu, iki degisken arasinda
miikemmel (negatif veya pozitif) bir iliskinin oldugunu gostermekteyken katsaymin “0
(sifir)” degerini almasi durumu ise iki degisken arasinda herhangi bir iligkinin
olmadigini gostermektedir (Coskun vd., 2015: 228). Burada rakamlarin biiytkligi
degiskenler arasindaki iliskinin diizeyini géstermekteyken, rakamlarin isareti (art1 ya da

eksi olmasi) iliskinin yoniinii gostermektedir (Ural ve Kilig 2013: 243).

Korelasyon katsayilarmin giicti ile 1ilgili literatiirde farkli siniflamalar
bulunmaktadir. Isaretlerine bakilmaksizin genelde 0,00 ile 0,30 arasinda kalan degerler
(r <0,30) zayif diizeyde, 0,31 ile 0,49 arasinda kalan degerler (0,31 < r < 0,49) orta
diizeyde, 0,50 ile 0,69 arasinda kalan degerler (0,50 <r <0,69) gii¢lii diizeyde, 0,70 ve
tizeri olan degerler (r > 0,70) ise ¢ok giigli diizeyde bir iliski oldugu seklinde

yorumlanmaktadir (Tavsancil, 2006).

Asagida yer alan Tablo 4.19’da Pearson Korelasyon Analizi teknigi ile analiz
edilen meslek etiginin alt boyutlarini olusturan temel etik ilkeleri arasindaki korelasyon

katsayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 4.19: Temel Etik Ilkeleri Boyutlar1 Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon
Katsayilari

=< =< »n
= I g5 x < £
32 Z LT N = 2=
£ 1 EZg. 3 B
n=326 2 g 2x> 0 24
Diiriistliik Korelasyon (r) 1 ,512 ;390 ,370 579
Anlamlilik (p) ,000 ,000 000 ,000
Tarafsizhik Korelasyon (r) 1 ,455 ,449 ,566
Anlamlilik (p) ,000 ,000 ,000
Mesleki Korelasyon (r) 1 432" 558"
Yeterlilik ve  Anlamlilik (p) ,000 ,000
Ozen
Gizlilik Korelasyon (r) 1 ,559
Anlamlhilik (p) ,000
Mesleki Korelasyon (r) 1
Davrams Anlamlhilik (p) -

** {ligki, p<0,01 seviyesinde anlamli (2-y&nlii).
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e Hi: Temel etik ilkelerine yonelik boyutlar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Yukaridaki tabloda yer alan sonuglar incelendiginde bes temel etik ilke arasinda
orta ve glgli diizeyde (0,31 < r < 0,69) pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu

goriilmektedir.

Tablo incelendiginde; diiriistliik degiskeni ile “tarafsizlik” degiskeni arasinda
giicli diizeyde (r=,512; p<,01); “mesleki yeterlilik ve 6zen” degiskeni arasinda orta
diizeyde (r=,390; p<,01); “gizlilik” degiskeni arasinda orta diizeyde (r=,370; p<,01) ve
“mesleki davranig” degiskeni arasinda gii¢lii diizeyde (r=,579; p<,01) pozitif yonlii
anlamli bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Buna gore, diristliik degiskeni ile en
yiiksek korelasyon katsayisina sahip degiskenin (r=,579) mesleki davranis degiskeni
oldugu, en diisiigii ise (r=,370) gizlilik degiskeni oldugu goriilmektedir.

Tarafsizlik degiskeni ile “mesleki yeterlilik ve 6zen” degiskeni arasinda orta
diizeyde (r=,455; p<,01); “gizlilik” degiskeni arasinda orta diizeyde (r=,449; p<,01) ve
“mesleki davranig” degiskeni arasinda giiclii diizeyde (r=,566; p<,01) pozitif yonlii
anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu baglamda, tarafsizlik degiskeni ile en yiiksek
korelasyon katsayisina sahip degiskenin (r=,579) mesleki davranis degiskeni oldugu, en

diisiigii ise (r=,449) gizlilik degiskeni oldugu goriilmektedir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen degiskeni ile “gizlilik” degiskeni arasinda orta diizeyde
(r=,432; p<,01) ve “mesleki davranis” degiskeni arasinda giiclii diizeyde (r=,558;
p<,01) pozitif yonlii anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir. Buna gore, mesleki
yeterlilik ve 6zen degiskeni ile en yiiksek korelasyon katsayisina sahip degiskenin
(r=,558) mesleki davranis degiskeni oldugu, en diisiigii ise (r=,390) diirtstliik degiskeni

oldugu goriilmektedir.

Son olarak gizlilik degiskeni ile “mesleki davranis” degiskeni arasinda da giiglii
diizeyde (r=,559; p<,01) pozitif yonlii anlamli bir iligskinin oldugu tespit edilmistir.
Buna gore, gizlilik degiskeni ile en yliksek korelasyon katsayisina sahip degiskenin

(r=,559) mesleki davranis degiskeni oldugu goériilmektedir.

Sonug olarak, temel etik ilkelerine yonelik boyutlar arasinda anlamli bir iligkinin

oldugu tespit edilmis ve bu sonuglara goére Hi hipotezi tim degiskenler i¢in kabul
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edilmistir. Ayrica tim degiskenler arasinda mesleki davranis degiskeni, diger dort

degiskene kiyasla en yiiksek korelasyon katsayisina sahip oldugu goriilmektedir.

Asagida yer alan Tablo 4.20°de meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve
kurallara uymalarinda etkili olan faktorler ile meslek etiginin alt boyutlarini olusturan

temel etik ilkeleri arasindaki pearson korelasyon katsayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 4.20: Etik Ilke ve Kurallara Uyulmasinda Etkili Olan Faktorler ile Temel
Etik Ilkelerin Boyutlar1 Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon Katsayilari

Mesleki .
Diiriistlik Tarafszik  Yeterlilik  Gizlilik VeSIeKi
ve Ozen Davranis
n=326
Mesleki egitim ve r 115" ,249™ ,196™ ,360™ ,300™
deneyim p ,038 ,000 ,000 ,000 ,000
Karakter ozelligi r -,122" -,002 ,023 ,174™ ,026
p ,028 ,966 ,679 ,002 ,636
R es ek s r ,280™ 227 ,259™ 224 ,374™
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
g r -,096 -,025 -,047 -,069 -,066
p ,082 ,655 ,399 ,213 231
e . r ,000 -,042 -,032 ,021 -,035
Kiiltiirel degerler 0 995 453 565 706 528
el g r -,023 -,033 -,039 -,024 ,018
p ,675 ,554 ,484 ,667 ,750
Aile terbiyesi r ,010 ,089 ,038 ,106 ,049
p ,861 ,107 ,497 ,056 374
Devlete olan r ,169™ ,186™ 1617 ,193™ 267
baghhk p ,002 ,001 ,004 ,000 ,000
Blert vyl r -,013 077 ,204™ ,072 ,094
p ,812 ,166 ,000 ,196 ,089

** Iliski, p<0,01 seviyesinde anlaml1 (2-y&nlii).
* Mliski, p<0,05 seviyesinde anlaml1 (2-yonlii)

e Ho: Mesleki etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik

ilkelerine yonelik boyutlar arasinda anlamli bir iligki vardir.

Yukaridaki tabloda yer alan sonuclar incelendiginde etik ilke ve kurallara
uyulmasinda etkili olan faktorler ile bes temel etik ilkelerden bazilari arasinda pozitif ve

negatif yonde, zayif ve orta diizeyde (0,00 < r < 0,49) istatistiksel olarak anlamli bir
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iliski oldugu goriilmektedir. Mesleki egitim ve deneyim, meslek yasasi ve devlete olan
baghilik degiskenlerinin, bes degiskenin tiimiiyle anlamli iligskisinden dolay1 Ho hipotezi
kabul edilmistir.

Tablo incelendiginde; mesleki egitim ve deneyim degiskeni ile “gizlilik”
degiskeni arasinda orta diizeyde (r=,360; p<,01); diger dort degisken arasinda ise zayif
diizeyde (r< 0,30) pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir.
Mesleki egitim ve deneyim degiskeni ile en yiiksek korelasyon katsayisina sahip
degiskenin (r=,360) gizlilik degiskeni oldugu, en disigi ise (r=,115) diirtistlik
degiskeni oldugu goriilmektedir.

Karakter 6zelligi degiskeni ile “diirtistlik” degiskeni arasinda zayif diizeyde (r= -
,122; p<,05) ve negatif yonlii; “gizlilik” degiskeni arasinda yine zayif diizeyde (r=,174;
p<,01) fakat pozitif yonli anlamli bir iliski goriilmektedir. Karakter ozelligi ile
tarafsizlik, mesleki davranis, mesleki yeterlilik ve ©zen degiskenleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli iliski olmadigi (p>,05) tespit edilmis, dolayisiyla bu ¢
degisken i¢in Hz hipotezi reddedilmistir. Burada karakter ozelligi degiskeni ile
diriistliik degiskeni arasinda her ne kadar zayif diizeyde bir iliski tespit edilse de bu

iligkinin istatistiksel anlamda negatif yonlii olmas1 dikkat gekicidir.

Meslek yasasi degiskeni ile “mesleki davranis” degiskeni arasinda orta diizeyde
(r=,374; p<,01); diristlik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen degiskenleri
arasinda zayif diizeyde (r < 0,30; p<,01) pozitif yonlii anlaml iliski goriilmektedir.
Meslek yasasi degiskeni ile en yiiksek korelasyon katsayisina sahip degiskenin (r=,374)
mesleki davranis degiskeni oldugu, en diisiigii ise (r=,224) gizlilik degiskeni oldugu

gorilmektedir.

Devlete olan baglilik degiskeni ile diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
Ozen, gizlilik ve mesleki davranis degiskenleri arasinda zayif diizeyde (r < 0,30; p<,01)
pozitif yonlii anlamli iliski tespit edilmistir. Devlete olan baglilik degiskeni ile en
yiiksek korelasyon katsayisina sahip degiskenin (r=,267) mesleki davranis degiskeni
oldugu, en disigi ise (r=,161) mesleki yeterlilik ve O6zen degiskeni oldugu

gorilmektedir.
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Cezai yaptirimlar degiskeni ile mesleki yeterlilik ve 6zen degiskeni arasinda zay1f
yonde (r=,204; p<,01) pozitif yonlii anlamli iliski goriilmektedir. Bu degisken ile
diirtistliik, tarafsizlik, gizlilik ve mesleki davranig degiskenleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli iligski olmadig1 (p>,05) tespit edilmis, dolayisiyla bu dort degisken igin
H> hipotezi reddedilmistir.

Son olarak, inanglar, kiiltiirel degerler, sosyal ¢evre ve aile terbiyesi degiskenleri
ile diristlik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve ozen, gizlilik ve mesleki davranis
degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olmadigi (p>,05) tespit

edilmis, dolayisiyla bu degiskenler i¢in H> hipotezi reddedilmistir.

4.7.4 Kategorik Degiskenlerin Farkliliklariin Incelenmesi

Temel etik ilkeleri olusturan arastirma degiskenleri (diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranis alt boyutlar1) ile sosyo-demografik
(kategorik) degiskenler arasindaki farkliliklarin  tespit edilmesi igin analiz
tekniklerinden “Bagimsiz Gruplar T Testi” ve “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)”
uygulanmistir. Meslek mensuplarmin cinsiyet ve etik egitimi degiskenleri ile temel etik
ilkeler hakkindaki algi ve tutumlari arasinda herhangi bir farkliligin olup olmadigi
“Bagimsiz Gruplar T Testiyle; geriye kalan kategorik degiskenler ile temel etik ilkeler
hakkindaki alg1 ve tutumlar1 arasinda herhangi bir farkliligin olup olmadigr “Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA)” testi ile analiz edilmistir.

Meslek mensuplariin mesleki etik algi ve tutumlarimin cinsiyete gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglari Tablo

4.21°de verilmistir.
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Tablo 4.21: Cinsiyet Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Boyutlarmdaki
Farkliliklarin Karsilastirilmasi (T Testi Analizi)

Boyutlar Cinsiyet n X SS : T -I;e;ti 5
Diiriistlik Radn o g:ggii ?g?gg 1965% 324 050
Tarafsizlik Iéféf 24833 gggg? %222 0727 324 468
AT A
Gizlilik Radn s alses  Jo0s 003 324 973
Mesleki Davranis Iéff;(l 24833 g:gégg ?gg% 1639 324 102

Tablo 4.21’de “Hs: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
cinsiyete gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo incelendiginde
meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda sadece diirtistlik boyutunun
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliligi goriilmektedir (t[324]=1,965; p<,05).
Diger boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>,05). Bu sonuglara gore,
kadin meslek mensuplarimin diiriistliik algilar1 (X=3,4651), erkek meslek mensuplarinin
diiriistliik algilarindan (X=3,2244) daha olumlu bir diizeydedir. Dolayisiyla sadece
diiriistliik boyutu i¢in Hs hipotezi kabul edilmistir.

Literatiir incelendiginde cinsiyet degiskeni i¢in s6z konusu sonuglara benzer ve
farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Dastan vd. (2015) ve Marsap vd. (2018)
tarafindan yapilan c¢alismalarda meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik
algilarinda cinsiyete gore (Dastan vd.; diiriistliik, tarafsizlik ve gizlilik boyutlarinda;
Marsap vd.; gizlilik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen boyutlarinda) anlamli bir
farklilik bulurken; Sakarya ve Kara (2010), Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), Ekergil ve
Onay (2018) cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulamamustir.

Meslek mensuplarinin uymalar1 gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasinin
cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigimi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz

gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.22°de verilmistir.
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Tablo 4.22: Cinsiyet Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Onem Siralamasi
Farkliliklariin Karsilagtirilmasi (T Testi Analizi)

Temel Etik ilkeler Cinsiyet  n X sS : TT:;“ >
Diristisk Radm % ren Jeg L4834 138
T
iRk Radm % 3:88 iggg 737 324 462
Gizlilik Radm gg? lzggg 266 324 790
Mesleki Davranis Iéff;(l zgg gig iggg 329 324 743

Tablo 4.22°de “Ha: Cinsiyete gore temel etik ilkelerin 6nem siralamasinda anlaml
farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Cinsiyete gore yapilan siralamada, kadin
meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasinda; birinci
sirada (5=en Onemli kosulu ile 5’e en yakin deger en 6nemli olarak belirlenmistir)
diiriistliik ilkesi (X=4,35), ikinci sirada mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi (X=3,21),
ligiincii sirada tarafsizlik ilkesi (X=3,05), dordiincii sirada gizlilik ilkesi (X=2,26) ve son
sirada mesleki davramis ilkesi (X=2,19) yer almustir. Erkek meslek mensuplarinin
uymasi gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasinda ise yine birinci sirada diiristlik
ilkesi (X=4,54) yer almigtir. Siralama kadin meslek mensuplariyla ve genel siralama ile
ayni sekilde devam etmistir. Cinsiyetler arasinda etik ilkelerin siralamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (p>,05). Dolayisiyla Hs hipotezi

reddedilmistir.

Meslek mensuplarmin mesleki etik algilarinin TURMOB un etik egitimine katilip
katilmamalarina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz

gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.23’te verilmistir.
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Tablo 4.23: Etik Egitimi Degiskenine Gore Temel Etik lkelerin Boyutlarmdaki
Farkliliklarin Karsilastirilmasi (T Testi Analizi)

Boyutlar Etgiil:imi n X SS - T Izs“ 5
D B B 3T D, o gy
Tarafsizlik IE{‘fytlr fgé g:;ggg :;géi 2,327% 324 021*
TR B 21 A S0 o
Gizlilik El‘gtlr o izégig :?iﬁg 1656 324 099
Mesleki Davranig El\elg[lr iéé g:zggg :;g;g; 2,319* 324 ,021*

Tablo 4.23’te “Hs: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
TURMOB’un etik egitimine katilip katilmamalarma gére anlamli farklilik vardir.”
hipotezi test edilmistir. Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine
yonelik algilarinda; diiriistliik boyutunun (t[324]=2,124; p<,05), tarafsizlik boyutunun
(t[324]=2,327; p<,05) ve mesleki davranis boyutunun (t[324]=2,319; p<,05)
TURMOB’un etik egitimi degiskenine gére anlamli bir farkliligi goriilmektedir. Diger
iki boyutta anlamli bir farklililk bulunmamaktadir (p>,05). Bu sonuglara gore,
TURMOB’un etik egitimine katilan meslek mensuplarinm diiriistliik (X=3,3167),
tarafsizlik (X=3,7206) ve mesleki davranis algilari (X=3,7005), TURMOB’un etik
egitimine katilmayan meslek mensuplarinin  diiriistlik (X=3,1286), tarafsizlik
(X=3,5048) ve mesleki davranis algilarindan (X=3,4857) daha olumludur. Dolayisiyla

diirtistliik, tarafsizlik ve mesleki davranis boyutlari i¢in Hs hipotezi kabul edilmistir.

Literatiir incelendiginde TURMOB un etik egitimi degiskeni icin bu ¢alismanin
sonuglarindan farkli olarak Marsap vd. nin (2018) caligmasinda etik egitimi degiskenine

gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Meslek mensuplarinin uymalar1 gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasi
TURMOB’un etik egitimine katilip katilmamalarina gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi sonuglar1 Tablo 4.24’te verilmistir.
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Tablo 4.24: Etik Egitimi Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Onem Siralamasi
Farkliliklariin Karsilagtirilmasi (T Testi Analizi)

Temel Etik ilkeler Egi‘:imi n X ss : TTSZSti >
Diiriistlitk IE{‘:;tlr s 4% e 8576 285 ,000¢
e o
Tarafsizlik IE{‘:;tlr 2 g:% ﬁgg 2139 324 033
Gizlilik IE{\:;tlr o gég 1:823 1,793 324 074
Mesleki Davranig E\Stlr igé i:ég ifgé 2,474 238 ,014*

Tablo 4.24’te “Hs: Meslek mensuplarintn TURMOB’un etik egitimine katilip
katilmamalarina gore temel etik ilkelerin 6nem siralamasinda anlamli farklilik vardir.”
hipotezi test edilmistir. Meslek mensuplarmin TURMOB’un etik egitimine katilip
katilmamalarina gére yapilan siralamada, etik egitimine katilan meslek mensuplarinin
uymast gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasinda; birinci sirada diiriistliik ilkesi
(X=4,42), ikinci sirada mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi (X=3,24), iigiincii sirada
tarafsizlik ilkesi (X=3,02), dérdiincii sirada mesleki davranis ilkesi (X=2,24) ve son
sirada gizlilik ilkesi (X=2,15) yer almustir. Etik egitimine katilmayan meslek
mensuplarinin uymasit gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasi ise etik egitimine
katilan meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasinin
ilk ti¢ sirasi ile benzerlik gostermektedir. Dordiincii siray1 gizlilik ilkesi, son sirayi ise

mesleki davranis ilkesi alarak genel siralamayla benzerlik gostermistir.

Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerin
onem siralamasinda; diirtstliik ilkesinin (t[286]=-3,576; p<,05), tarafsizlik ilkesinin
(t[324]=2,139; p<,05) ve mesleki davranis ilkesinin (t[238]=2,474; p<,05)
TURMOB’un etik egitimi degiskenine gére anlamli bir farkliligi goriilmektedir. Diger
iki boyutta anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>,05). Dolayisiyla diiristliik,
tarafsizlik ve mesleki davranis ilkeleri i¢in He hipotezi kabul edilmistir. Farklilhigin

ortaya ¢iktig1 ilkelerin sonuglarina gore:
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i. Onem siralamasinda diiriistlik ilkesini, TURMOB’un etik egitimine
katilmayan meslek mensuplart (X=4,70) bu egitime katilan meslek
mensuplarina (X=4,42) gore daha énemli bulmaktadirlar.

ii. Onem siralamasinda tarafsizlik ilkesini, TURMOBun etik egitimine katilan
meslek mensuplart (X=3,02) bu egitime katilmayan meslek mensuplarina
(X=2,71) gore daha 6nemli bulmaktadirlar.

iii. Onem siralamasinda mesleki davranis ilkesini, TURMOB’un etik egitimine
katilan meslek mensuplart (X=2,24) bu egitime katilmayan meslek

mensuplarina (X=1,89) gore daha énemli bulmaktadirlar.

Meslek mensuplarinin mesleki etik algilarinin mesleki unvana gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi
sonuclari Tablo 4.25’te verilmistir.

Tablo 4.25: Mesleki Unvan Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Boyutlaridaki
Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (ANOVA Testi)

Mesleki = ANOVA Testi
Boyutlar Unvan n X SS F <d D
SM 12 3,3333 71774
e e e SMMM 303 3,2409 , (4732
Dirustluk YMM 11 3.5909 88933 1,218 2 297
Toplam 326 3,2561 , 75164
SM 12 3,4792 ,99692
SMMM 303 3,6576 , 78011
Tarafsizlik YMM 11 3.6501 81603 ,295 2 , 745
Toplam 326 3,6511 , 78788
SM 12 3,6458 1,00825
Mesleki Yeterlilik SMMM 303 3,7129 ,86199 488 5 614
ve Ozen YMM 11 3,4545 1,07132 ' '
Toplam 326 3,7017 ,87319
SM 12 3,7500 , 73082
A SMMM 303 4,1733 ,69686
Gizlilik YMM 11 3.9001 88227 2,742 2 ,066
Toplam 326 4,1488 , 70827
SM 12 3,6500 ,80510
. SMMM 303 3,6376 , 78007
Mesleki Davranig YMM 11 3.4364 08313 ,350 2 , 705
Toplam 326 3,6313 , 78642

Tablo 4.25’te “H7: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
mesleki unvana gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo

incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda mesleki unvana
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gore anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir (p>,05). Dolayisiyla tiim boyutlar
icin H7 hipotezi reddedilmistir.

Literatiir incelendiginde mesleki unvan degiskeni igin s6z konusu sonuglara
benzer ve farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Sakarya ve Kara (2010) tarafindan
yapilan caligmada meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda mesleki
unvana gore (diristlik ve mesleki davranis boyutlarinda) anlamli bir farklilik
bulunurken; Dastan, Bayraktar ve Bellikli (2015), Ozkan ve Hacihasanoglu (2012)
tarafindan yapilan ¢alismalarda mesleki unvan degiskenine gore bu ¢aligmada oldugu

gibi anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Meslek mensuplarinin  mesleki  etik  algilariin = yasa gore farklilasip
farklilasmadigimi belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi

sonuglar1 Tablo 4.26’da verilmistir.
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Tablo 4.26: Yas Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki Farkliliklarin
Karsilagtirilmas: (ANOVA Testi)

= ANOVA Testi
Boyutlar Yas n X SS = sd 0
25-34 26 2,9904 ,81080
35-44 112 3,2500 ,86862
e e e 45-54 88 3,3608 ,63750
Dirtstlik 55 - 65 80 3.2031 68332 1,502 4 ,201
66 ve usti 20 3,3875 ,64111
Toplam 326 3,2561 , 75164
25-34 26 3,3462 , 71790
35-44 112 3,6808 ,80203
45-54 88 3,6563 ,83159
Tarafsizlik 55 - 65 80 3.7063 74074 1,116 4 ,349
66 ve isti 20 3,6375 , 76724
Toplam 326 3,6511 , 78788
25-34 26 3,3173 ,96581
Meslki 551 g _amws s
ggg""k ve 55 - 65 80 37844 77106 0 4 188
66 ve ustu 20 3,7000 , 75915
Toplam 326 3,7017 ,87319
25-34 26 4,0481 ,59169
35-44 112 4,2612 ,68887
- 45 -54 88 4,1449 , 78209
Gizlilik 55 - 65 80 4.0844 68082 1,511 4 ,199
66 ve usti 20 3,9250 ,67911
Toplam 326 4,1488 , 70827
25-34 26 3,3308 , 76093
35-44 112 37054  ,86241
Mesleki 45-54 88 3,6159 (7739
Davranig 55 -65 80 3,6425 , 70059 1,213 4 305
66 ve usti 20 3,6300 , 71163
Toplam 326 3,6313 , 78642

Tablo 4.26°da “Hs: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda yasa
gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo incelendiginde meslek
mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda yasa gore anlamli bir farkliligin
olmadigi goriilmektedir (p>,05). Dolayisiyla tim boyutlar i¢in Hg hipotezi
reddedilmistir.

Literatiir incelendiginde yas degiskeni i¢in s6z konusu sonuglara benzer ve farkl
sonuclarin oldugu goriilmektedir. Hacihasanoglu (2013) tarafindan yapilan ¢alismada
meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda yasa gore (mesleki davranis

boyutunda) anlamli bir farklilik bulunurken; Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) tarafindan
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yapilan ¢alismada mesleki unvan degiskenine gore bu ¢alismada oldugu gibi anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

Meslek mensuplarinin mesleki etik algilarmin egitim diizeyine gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi
sonuclar1 Tablo 4.27°de verilmistir.

Tablo 4.27: Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Temel Etik ilkelerin Boyutlarindaki
Farkliliklarin Karsilastirilmasi (ANOVA Testi)

Boyutlar  Egitim Diizeyi n X SS FANOVS'Z‘ Testi 5
Lise 40 3,2938 ,67198
Onlisans 13 3,1154 ,60909
e e e Lisans 224 3,3069 , 75751
R Viksck Lisans 49 30306 79325 2015 3 12
Doktora - - -
Toplam 326 3,2561 , 715164
Lise 40 3,6188 , 716792
Onlisans 13 3,4423 ,94182
Lisans 224 3,7321 , 77062
B el VikscK Lisans 49 33622 78406 8 3 0187
Doktora - - -
Toplam 326 3,6511 , 718788
Lise 40 3,7500 ,83205
o isans , ,
veterlilk  yisek Lisans 49 34439 ososs /40 3 159
ve Ozen
Doktora - - -
Toplam 326 3,7017 ,87319
Lise 40 4,0438 ,66479
Onlisans 13 3,8269 1,13369
R Lisans 224 4,2310 ,65648 -
Gizlilik == § isek Lisans 49 39439 77605 049 3 013
Doktora - - -
Toplam 326 4,1488 , 710827
Lise 40 3,6350 , 74955
Onlisans 13 3,3846 ,69982
Mesleki Lisans 224 3,6821 , 76472
Davranig Yiiksek Lisans 49 3,4612 ,91306 1,510 3 212
Doktora - - -
Toplam 326 3,6313 ,718642

Tablo 4.27°de “Ho: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
egitim diizeyine gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo
incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda tarafsizlik ve

gizlilik boyutlarinin, egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farkliligin oldugu
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goriilmektedir (sirasiyla: (F=3,385; p<,05); (F=3,649; p<,05)). Diger boyutlarda
anlaml bir farklilik bulunmamistir (p>,05). Dolayisiyla tarafsizlik ve gizlilik boyutlar
i¢in Hg hipotezi kabul edilmistir.

Anlaml farkliligin ortaya ¢iktig1 tarafsizlik boyutunda farkliliklarin hangi egitim
diizeyi kategorileri arasinda oldugunu belirlemek {izere, “Gruplar Arasi Coklu
Karsilastirma” (Post Hoc Multiple Comparisons) testlerinden, varyanslarin esit
dagilmasi nedeniyle (p=,540>0,05), en yaygin kullanilan “Scheffe” testi yapilmistir. Bu
test sonucuna gore, egitim diizeyi lisans olan meslek mensuplarinin tarafsizlik
algilarimin  (X=3,7321) egitim diizeyi yiiksek lisans olan meslek mensuplarinin

tarafsizlik algilarindan (X=3,3622) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Diger bir anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi gizlilik boyutunda farkliliklarin hangi
egitim diizeyi kategorileri arasinda oldugunu belirlemek iizere, “Gruplar Arast Coklu
Karsilastirma” (Post Hoc Multiple Comparisons) testlerinden, varyanslarin esit
dagilmamasi nedeniyle (p=,008<,05), “Games-Howell” testi yapilmistir. Bu test

sonucunda egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Literatiir incelendiginde egitim diizeyi degiskeni i¢in s6z konusu sonuglara benzer
ve farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) ve Dastan
vd. (2015) tarafindan yapilan ¢aligmalarda meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik
algilarinda egitim diizeyine gore (Ozkan ve Hacihasanoglu; diiriistliik boyutunda;
Dastan vd.; gizlilik, mesleki yeterlilik ve 6zen boyutlarinda) anlamli bir farklilik
bulurken; Sakarya ve Kara (2010), Hacthasanoglu (2013), Marsap vd. (2018) tarafindan

yapilan ¢alismada egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Meslek mensuplarinin mesleki etik algilariin mesleki tecriibeye gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi

sonuglar1 Tablo 4.28’de verilmistir.
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Tablo 4.28: Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Boyutlaridaki
Farkliliklarin Karsilastirilmast (ANOVA Testi)

Boyutlar ~ Mesleki Tecriibe n X SS = ANOVS'Z\ licsts 5
5 ve alt 20 31875 88062
6-11 58 31638 90023
. 12-17 56 32545 74847
Durtstlik 3455 70 33143 74659 ~°0 4 816
26 ve iistii 122 32787 65885
Toplam 326 3,2561 , 75164
5 ve alt 20 34375 63802
6-11 58 35733 81651
12-17 56 36607 82906
Tarafsizlik 18 - 25 20 3.8036 35539 , 736 4 ,316
26 ve iistii 122 36311 73167
Toplam 326  3,6511 78788
5 ve alti 20 32000  1,00525
Mesleki 371 E A 45
Ieetg;'éll'k 18-25 70 37607 95120 827 4 123
26 ve iistii 122 37418 74754
Toplam 326  3,7017  ,87319
5 ve alt 20 42250  ,79015
6-11 58 41724 70276
o 12-17 56 42143 67155
Gizlilik 18 - 25 70 4.2286 64933 1,019 4 ,397
26 ve iistii 122 40492 74457
Toplam 326 4,488 70827
5 ve alti 20 34800  1,01234
6-11 58 35483 81353
Mesleki 12-17 56 3,6464 79269
Davramis 18- 25 70 36800 79447 458 4 766
26 ve iistii 122 36607 73040
Toplam 326 3,6313 78642

Tablo 4.28’de “Hio: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
mesleki tecriibeye gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo
incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda mesleki
tecriibeye gore anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir (p>,05). Dolayisiyla tiim

boyutlar i¢in Hio hipotezi reddedilmistir.

Literatiir incelendiginde mesleki tecriibe degiskeni i¢in s6z konusu sonuglara
benzer ve farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Sakarya ve Kara (2010), Dastan,
Bayraktar ve Bellikli (2015) ve Ekergil ve Onay (2018) tarafindan yapilan ¢alismalarda

meslek mensuplarmin meslek etigine yonelik algilarinda mesleki tecriilbeye gore
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(Sakarya ve Kara; mesleki yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranigs boyutlarinda, Dastan

vd.; gizlilik boyutunda; Ekergil ve Onay; tarafsizlik boyutunda) anlamli bir farklilik

bulunurken; Ozkan ve Hacthasanoglu (2012), Hacihasanoglu (2013) ve Yilmaz vd.

(2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda mesleki tecriibe degiskenine gore bu ¢alismada

oldugu gibi anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Meslek mensuplarinin mesleki etik algilarinin miikellef sayisina gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi

sonuclar1 Tablo 4.29°da verilmistir.

Tablo 4.29: Miikellef Sayis1 Degiskenine Gore Temel Etik ilkelerin Boyutlarmdaki
Farkliliklarin Karsilastirilmast (ANOVA Testi)

Boyutlar  Miikellef Sayisi n X sS - ANOVQ Testl .
0-20 34 3,2647 , 72807
21-40 46 3,4674 ,68030
e 1o 41 - 60 68 3,1985 12734 *
Dirtistliik 61 - 80 59 3.0000 77125 3,103 4 ,016
81 ve usti 119 3,3319 , 76199
Toplam 326 3,2561 , 715164
0-20 34 3,5588 , 12837
21-40 46 3,7228 ,83038
41 - 60 68 3,5441 , 77501
Tarafsizlik 61 - 80 59 3.4958 67831 2,019 4 ,091
81 ve ustil 119 3,7878 ,83020
Toplam 326 3,6511 , 718788
0-20 34 3,5368 ,86193
Mesleki )"0 68  3ea01 9966
I:Eg;';ﬂk 61 - 80 59 36102 8251 o9t 4 120
81 ve usti 119 3,8634 ,88403
Toplam 326 3,7017 ,87319
0-20 34 4,0515 ,68196
21-40 46 4,0000 , 77639
- 41 - 60 68 4,0809 , 715365 -
Gizlilik 61 - 80 59 4,0085 69631 1,819 4 ,005
81 ve usti 119 4,3424 ,63184
Toplam 326 4,1488 , 70827
0-20 34 3,5353 , 95565
21-40 46 3,5783 , 74860
Mesleki 41 - 60 68 3,4647 ,70091 -
Davranig 61 -80 59 3,4610 ,83232 2,550 4 002
81 ve iisti 119 3,8588 , 712689
Toplam 326 3,6313 ,718642
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Tablo 4.29°da “Hi1: Meslek mensuplarmin meslek etigine yonelik algilarinda
miikellef sayisina gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo
incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda diiriistliik,
gizlilik ve mesleki davranis boyutlarinin, miikellef sayis1 degiskenine gére anlamli bir
farkliligr goriilmektedir (sirasiyla: (F=3,103; p<,05); (F=1,819; p<,05); (F=2,550;
p<,05)). Diger boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>,05). Dolayisiyla

diristliik, gizlilik ve mesleki davranis boyutlari i¢in Hi1 hipotezi kabul edilmistir.

Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi boyutlarda farkliliklarin hangi miikellef sayisi
kategorileri arasinda oldugunu belirlemek iizere “Scheffe” testi uygulanmistir. Bu test

sonuglarina gore:

I. Mikellef sayisi 21-40 arasi olan meslek mensuplarinin diiriistliik algilari
(X=3,4674) miikellef sayis1 61-80 arasi olan meslek mensuplarmin diiriistliik
algilarmdan (X=3,0000) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Levene
testi=,745; p>,05).

ii.  Gizlilik boyutunda miikellef sayisi1 kategorileri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamuistir (Levene testi=,683; p>,05).

iii. Mikellef sayis1 81 ve istii olan meslek mensuplarinin mesleki davranig
algilarinin (X=3,8588) miikellef sayis1 41-60 ve 61-80 arasi olan meslek
mensuplarinin mesleki davranis algilarindan (sirasiyla: X=3,4647; X=3,4610)
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Levene testi=,081; p>,05)

Literatlir incelendiginde miikellef sayis1 degiskeni i¢in s6z konusu sonuglara
benzer ve farkli sonuglarin oldugu goriilmektedir. Sakarya ve Kara (2010),
Hacihasanoglu (2013) ve Ekergil ve Onay (2018) tarafindan yapilan calismalarda
meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda miikellef sayisina gore
(Sakarya ve Kara; tarafsizlik boyutunda; Hacihasanoglu; mesleki yeterlilik ve 6zen ve
mesleki davranig boyutlarinda; Ekergil ve Onay; gizlilik boyutunda) anlamli bir farklilik
bulurken; Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017) tarafindan yapilan ¢alismada miikellef sayis1

degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamagtir.

Meslek mensuplarinin mesleki etik algilariin aylik ortalama net gelir diizeyine
gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 4.30°da verilmistir.
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Tablo 4.30: Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki
Farkliliklarin Karsilastirilmast (ANOVA Testi)

e rve e = ANOVA Testi
Boyutlar Gelir Diizeyi n X SS E sd 0
4.000 TL ve Al 41 34024 60435
4.001 - 5.500 71 32852 75154
. 5.501 - 7.000 71 32113  ,73999
Dirtstlik 2507 g 500 42 32321 917 14 698
8.500 TL Ustii 101 32178  ,79974
Toplam 326 3,2561 , 75164
4.000 TL ve Al 41 36707  ,73620
4.001 - 5.500 71 36866 71304
5.501 - 7.000 71 36690 79370
Tarafsizk 2557 g 500 42 35893 79790 082 4 371
8.500 TL Ustii 101 36312  ,85994
Toplam 326 36511  ,78788
4.000 TL ve Altr 41 37134 78374
. 4.001 - 5.500 71 37359  ,71948
Q(”ets'elﬁ'.k 5.501 - 7.000 7L 37852 82407 .., g
e Ooen 7.001-8500 42 36012 103012 !
8.500 TL Ustii 101 3,6559 97330
Toplam 326 37017  ,87319
4.000 TL ve Altr 41 40183 83925
4.001 - 5.500 71 41796 69845
o 5.501 - 7.000 71 40951 61145
Gizlilik 7.001 - 8.500 42 41071 8296 4 4 468
8.500 TL Ustii 101 472351 67065
Toplam 326 4,1488  ,70827
4.000 TL ve Altr 41 36439 83966
4.001 - 5.500 71 36423 71468
Mesleki 5.501 - 7.000 71 36592 73709
Davramis  7.001 - 8.500 42 36095 94322 036 4 994
8.500 TL Ustii 101 3,6079 ,78990
Toplam 326 3,6313  ,78642

Tablo 4.30°da “Hi2: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
aylik ortalama net gelir diizeyine gore anlaml farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir.
Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda gelir
diizeyine gore anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir (p>,05). Dolayisiyla tiim

boyutlar i¢in Hi2 hipotezi reddedilmistir.

Literatiir incelendiginde mesleki tecriibe degiskeni i¢in s6z konusu sonuglara
benzer sonuglarin oldugu goriilmektedir. Sakarya ve Kara (2010), Hacthasanoglu (2013)
ve Meri¢ ve Kaygusuzoglu (2017) tarafindan yapilan c¢aligmalarda gelir diizeyi

degiskenine gore bu ¢aligmada oldugu gibi anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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Meslek mensuplarinin mesleki etik algilarmin personel sayisina gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi

sonuclar1 Tablo 4.31°de verilmistir.

Tablo 4.31: Personel Sayis1 Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Boyutlaridaki
Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (ANOVA Testi)

Boyutlar  Personel Sayis n X SS = ANOVS,Z\ licsts 5
Yalnizim 48 3,3229 ,80550
1 - 2 Personel 157 3,1433 ,73118
Diiriistluk 3 - 5 Personel 102 3,3922 , 74504 2,464 3 ,062
6 Personel ve Ustii 19 3,2895 12774
Toplam 326 3,2561 , 75164
Yalnizim 48 3,7813 , 75022
1 - 2 Personel 157 3,5525 , 17265
Tarafsizhk 3 - 5 Personel 102 3,7230 , 78263 1,648 3 ,178
6 Personel ve Ustii 19 3,7500 , 97895
Toplam 326 3,6511 , 78788
Yalnizim 48 3,7500 ,85986
Mesleki 1 - 2 Personel 157 3,6290 ,82071
Yeterlilik 3 - 5 Personel 102 3,7451 ,97047 ,997 3 ,394
ve Ozen 6 Personel ve Ustii 19 3,9474 ,76639
Toplam 326 3,7017 ,87319
Yalnizim 48 4,0417 , 73538
1 - 2 Personel 157 4,0796 , 75693
Gizlilik 3 - 5 Personel 102 4,2696 ,59044 2,355 3 ,072
6 Personel ve Ustii 19 4,3421 , 72749
Toplam 326 4,1488 , 70827
Yalnizim 48 3,6750 ,81122
Mesleki 1 - 2 Personel 157 3,4599 , 76140
[ 3 - 5 Personel ) 102 3,8392 , 75677 5,501 3 ,001*
6 Personel ve Ustii 19 3,8211 ,81621
Toplam 326 3,6313 ,718642

Tablo 4.31°de “His: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
personel sayisina gore anlamh farklilik wvardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo
incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda mesleki
davranig boyutunun, personel sayisi degiskenine gore anlamli farkliigin oldugu
goriilmektedir (F=5,501; p<,05). Diger boyutlarda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>,05). Dolayisiyla mesleki davranis boyutu i¢in Hiz hipotezi kabul

edilmistir.
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Anlamli farkliligin ortaya ¢iktigr mesleki davranis boyutunda farkliliklarin hangi
personel sayisi kategorileri arasinda oldugunu belirlemek iizere, Scheffe testi
yapilmistir. Bu test sonucuna gore, personel sayisi 3-5 araliginda olan meslek
mensuplarinin mesleki davranis algilar1 (X=3,8392) personel sayis1i 1 veya 2 olan
meslek mensuplarinin mesleki davranis algilarindan (X=3,4599) daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir (Levene testi=,522; p>,05).

Literatiir incelendiginde personel sayis1 degiskeni i¢in bu ¢alisma sonuglarindan
farkli olarak Meri¢ ve Kaygusuzoglu’'nun (2017) calismalarinda personel sayisi

degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Meslek mensuplarinin mesleki etik algilarinin meslegin gelecegi ile ilgili
diistincelerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli

varyans analizi (ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 4.32°de verilmistir.

Tablo 4.32: Meslegin Gelecegi Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin Boyutlarindaki
Farkliliklarin Karsilagtirilmasi (ANOVA Testi)

Meslegin S ANOVA Testi
Boyutlar Gelecegi n X SS = <d 0
Kotiimser 54 3,0417 ,82666
BRI Kararsiz 93 3,2124 ,71849 -
DB S iyimser 179 33436 73389 %% 2 028
Toplam 326 3,2561 , 75164
Kotiimser 54 3,5046 ,94356
Kararsiz 93 3,5887 , 76226
Tarafsizlik 1yimser 179 3.7277 74402 2,083 2 ,126
Toplam 326 3,6511 ,78788
Kotiimser 54 3,4028 ,92580
Mesleki Yeterlilik  Kararsiz 93 3,6747 ,85639 -
ve Ozen 1yimser 179 3,8059 ,84822 4,581 2 011
Toplam 326 3,7017 ,87319
Kotiimser 54 4,1667 ,71869
R Kararsiz 93 4,0833 , 71791
elrllll fyimser 179 41774 70185 %9 2 o713
Toplam 326 4,1488 ,70827
Kotiimser 54 3,4852 ,83472
. Kararsiz 93 3,5935 ,85539
Mesleki Davranig Iyimser 179 3.6950 72057 1,632 2 ,197
Toplam 326 3,6313 ,78642
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Tablo 4.32’de “His: Meslek mensuplarmin meslek etigine yonelik algilarinda
meslegin gelecegi ile ilgili diisiinceye gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test
edilmistir. Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik
algilarinda diiriistliik ve mesleki yeterlilik ve 6zen boyutlarinin, meslegin gelecegi
degiskenine gore anlamli bir farkliligi goriilmektedir (sirasiyla: (F=3,625; p<,05);
(F=4,581; p<,05)). Diger boyutlarda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>,05).
Dolayisiyla diiriistliik ve mesleki yeterlilik ve 6zen boyutlari i¢in His hipotezi kabul

edilmistir.

Anlaml farkliligin ortaya ¢iktig1 boyutlarda farkliliklarin hangi meslegin gelecegi
ile ilgili diisiinceler kategorileri arasinda oldugunu belirlemek iizere “Scheffe” testi

uygulanmistir. Bu test sonuglarina gore:

I.  Meslegin gelecegi ile ilgili diisiinceleri iyimser olan meslek mensuplarinin
diiriistliik algilar (X=3,3436) meslegin gelecegi ile ilgili diisiinceleri kotiimser
olan meslek mensuplarmin diiriistliik algilarindan (X=3,0417) daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Levene testi=,606; p>,05).

ii.  Meslegin gelecegi ile ilgili diisiinceleri iyimser olan meslek mensuplarinin
mesleki yeterlilik ve 6zen algilant (X=3,8059) meslegin gelecegi ile ilgili
diistinceleri kotlimser olan meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve 6zen
algilarindan  (X=3,4028) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Levene
testi=,642; p>,05).

Literatiir incelendiginde meslegin gelecegi ile ilgili diislinceler degiskeni igin bu
calisma sonuglarina benzer olarak Meri¢ ve Kaygusuzoglu’nun (2017) calismalarinda
da meslegin gelecegi ile ilgili diisiinceler degiskenine gore (mesleki yeterlilik ve 6zen

boyutunda) anlamli bir farklilik bulunmustur.

Meslek mensuplarinin mesleki etik algilariin faaliyette bulunduklar illere gore
farklilasip farklilagmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 4.33’te verilmistir.
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Tablo 4.33: Faaliyette Bulunulan Il Degiskenine Gore Temel Etik Ilkelerin

Boyutlarindaki Farkliliklarin Karsilagtiritlmasi (ANOVA Testi)

Faaliyette S ANOVA Testi
Boyutlar g junulan i1 " X SS F sd P
Bingol 22 3,1818 ,713266
Elaz1g 94 3,2899 ,80096
Diirtistliik Malatya 199 3,2412 ,73700 ,269 3 ,848
Tunceli 11 3,3864 ,68341
Toplam 326 3,2561 , 75164
Bingol 22 3,9545 ,81881
Elazig 94 3,6170 , 79709
Tarafsizlik Malatya 199 3,6307 , 74697 1,210 3 ,306
Tunceli 11 3,7045 1,25906
Toplam 326 3,6511 , 78788
Bingol 22 3,9205 ,83233
Mesleki Elazig 94 3,7074 ,89401
Yeterlilik ve  Malatya 199 3,6595 ,84011 ,981 3 ,402
Ozen Tunceli 11 3,9773 1,30122
Toplam 326 3,7017 ,87319
Bingol 22 4,3409 ,95601
Elaz1g 94 4,0851 ,65331
Gizlilik Malatya 199 4,1420 , 70147 1,390 3 ,246
Tunceli 11 4,4318 ,68091
Toplam 326 4,1488 , 70827
Bingol 22 3,6727 ,86089
M . Elaz1g 94 3,6106 ,80342
esleki
[— Malaty_a 199 3,6161 , 75648 872 3 ,456
Tunceli 11 4,0000 1,02372
Toplam 326 3,6313 ,78642

Tablo 4.33’te “His: Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda

faaliyette bulunulan illere gore anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir. Tablo

incelendiginde meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda illere gore

anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir (p>,05). Dolayisiyla tim boyutlar i¢in

His hipotezi reddedilmistir.

Meslek mensuplarinin uymalar1 gereken temel etik ilkelerin 6nem siralamasi

faaliyette bulunulan illere gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan

tek yonlii varyans analizi (ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 4.34’te verilmistir.
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Tablo 4.34: Faaliyette Bulunulan Il Degiskenine Gére Temel Etik Ilkelerin Onem
Siralamasi Farkliliklarinin Karsilagtirilmasi (ANOVA Testi)

Temel Etik  Faaliyette n X sS ANOVA Testi
Ilkeler Bulunulan 11 F sd p
Bingol 22 455 510
Elazig 94 4,56 ,681
Diiriistlitk Malatya 199 4,51 ,822 1,764 3 ,154
Tunceli 11 4,00 1,000
Toplam 326 4,51 775
Bingol 22 2,55 1,405
Mesleki Elazig 94 3,43 1,196
Yeterlilik ve  Malatya 199 3,29 1,240 2,934 3 ,034*
Ozen Tunceli 11 3,18 1,779
Toplam 326 3,27 1,271
Bingol 22 3,09 1,411
Elazig 94 2,76 1,206
Tarafsizlik Malatya 199 3,02 1,170 2,229 3 ,085
Tunceli 11 2,27 1,191
Toplam 326 2,92 1,205
Bingol 22 2,77 1,110
Elazig 94 2,15 1,067
Gizlilik Malatya 199 2,19 ,966 2,474 3 ,062
Tunceli 11 2,18 ,603
Toplam 326 2,22 1,004
Bingol 22 2,05 1,133
Mesleki Elazig 94 2,21 1,286
[— Malaty_a 199 2,03 1,261 4,070 3 ,007*
Tunceli 11 3,36 1,567
Toplam 326 2,13 1,289

Tablo 4.34’te “His: Meslek mensuplarinin faaliyette bulunduklari illere gore temel

etik ilkelerin 6nem siralamasinda anlamli farklilik vardir.” hipotezi test edilmistir.

Meslek mensuplarinin faaliyette bulunduklar illere gore yaptiklari 6nem siralamasi

asagida maddeler halinde verilmektedir.

Bingol ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplari temel etik ilkelerinin
onem siralamasimi su sekilde yapmuslardir: Birinci sira diristliik ilkesi
(X=4,55), ikinci sira tarafsizlik ilkesi (X=3,09), iiciincii sira gizlilik ilkesi
(X=2,77), dordiincii sira mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi (X=2,55) ve son
sira mesleki davranis ilkesi (X=2,05).

Elazig ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplar1 temel etik ilkelerinin
Oonem siralamasin1 su sekilde yapmislardir: Birinci sira diiriistliik ilkesi

(X=4,56), ikinci sira mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi (X=3,43), iigiincii sira
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tarafsizlik ilkesi (X=2,76), dordiincii sira mesleki davranis ilkesi (X=2,21)
ve son sira gizlilik ilkesi (X=2,15).

iii.  Malatya ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplari temel etik ilkelerinin
Onem siralamasmi su sekilde yapmislardir: Birinci sira diiriistliik ilkesi
(X=4,51), ikinci sira mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi (X=3,29), iiciincii sira
tarafsizlik ilkesi (X=3,02), dordiincii sira gizlilik ilkesi (X=2,19) ve son sira
mesleki davranis ilkesi (X=2,03). Yapilan bu siralama genel siralamayla
benzerlik gostermistir.

iv.  Tunceli ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplar: temel etik ilkelerinin
Oonem siralamasini su sekilde yapmislardir: Birinci sira diiriistlitk ilkesi
(X=4,00), ikinci sira mesleki davranis ilkesi (X=3,36), iigiincii sira mesleki
yeterlilik ve 6zen ilkesi (X=3,18), dordiincii sira tarafsizlik ilkesi (X=2,27)
ve son sira gizlilik ilkesi (X=2,15).

Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerin
onem siralamasinda; mesleki yeterlilik ve dzen ilkesinin (F=2,934; p<,05) ve mesleki
davranig ilkesinin (F=4,070; p<,05) faaliyette bulunulan ile gore anlamli bir farkliligi
goriilmektedir. Diger {i¢ boyutta anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>,05).
Dolayisiyla mesleki yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranig ilkeleri i¢in Hie hipotezi
kabul edilmistir. Bu sonuglara gore, farkliligin ortaya ¢iktigi mesleki yeterlilik ve 6zen
ilkesinde hangi iller arasinda farkliligin oldugunu belirlemek {izere, varyanslarin farklh
dagilmasi nedeniyle (Levene testi=,026; p<,05) “Games-Howell” testi yapilmistir.

Fakat bu test sonucunda iller arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Anlaml farkliligin ortaya ciktig1 diger bir ilke olan mesleki davranis ilkesinde
farkliliklarin - hangi iller arasinda oldugunu belirlemek iizere “Scheffe” testi
uygulanmistir (Levene testi=,494; p>,05). Bu test sonuglarina gore; Tunceli ilinde
faaliyette bulunan meslek mensuplar1 (X=3,36) mesleki davranis ilkesini, Elaz1g ilinde
(X=2,21), Bingol ilinde (X=2,05) ve Malatya ilinde (X=2,03) faaliyette bulunan meslek

mensuplarina gore daha 6nemli bulmaktadirlar.

Arastirmada test edilen hipotezlerin sonuglari asagida yer alan tabloda 6zetlenerek

verilmistir.
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Tablo 4.35: Arastirma Hipotezlerinin Sonuglari

Hipotezler Sonug¢

Temel etik ilkelerine yonelik boyutlar arasinda anlamli bir iliski

H, KABUL
vardir.
Mesleki etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler ile

H: temel etik ilkelere yonelik boyutlar arasinda anlaml bir iligki vardir. KABUL
Meslek mensuplarmin meslek etigine yonelik algilarinda cinsiyete

Hs . KABUL
gore anlamli farklilik vardir
Cinsiyete gore temel etik ilkelerin 6nem siralamasinda anlamh

N farkhhk vardir. RET
Meslek  mensuplarinin = meslek  etigine  yonelik  algilarinda

Hs TURMOB’un etik egitimine katilip katilmamalarma gore anlamh KABUL
farklilik vardir.
Meslek mensuplarinin  TURMOB’un  etik  egitimine katilip

He katilmamalarina gore temel etik ilkelerin 6nem siralamasinda anlaml KABUL
farklilik vardir.
Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda mesleki

H; 4 RET
unvana gore anlamh farkhhk vardir.
Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda yasa gore

Hs anlamh farkhhk vardir. RET
Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda egitim

Ho . i KABUL
diizeyine gore anlamli farklilik vardir.
Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda mesleki

Hio tecriibeye gore anlamh farkhilik vardir. RET
Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda miikellef

Hi1 . KABUL
sayisina gore anlamli farklilik vardir.
Meslek mensuplarimin meslek etigine yonelik algillarinda ayhk

Hiz ortalama net gelir diizeyine gore anlamh farklhilik vardir. RET
Meslek mensuplarmin meslek etigine yonelik algilarinda personel

His . KABUL
sayisina gore anlamli farklilik vardir.
Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda meslegin

Has gelecegi ile ilgili diisiinceye gore anlamli farklilik vardir. KABUL
Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda faaliyette

His bulunulan illere gore anlamh farkhhk vardir. RET
Meslek mensuplarinin faaliyette bulunduklari illere gore temel etik

Hae KABUL

ilkelerin 6nem siralamasinda anlaml farklilik vardir.
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SONUC ve ONERILER

Kiiresellesmeyle birlikte diinyada sermayenin hizla artmast ve mal ve hizmetlerin
dolagimi sinirlar1 asarak uluslararasi bir nitelige biiriinmesi kar maksimizasyonunu
arttirma amagh rekabete sinir tanimaz bir gii¢ kazandirmistir. Diinya iizerinde var olan
yeralt1 kaynaklari, servetler bir kitadan diger bir kitaya somiirii diizeniyle aktarilmasi
ipin ucunu kacgirmistir. Ayrica diinyanin bircok iilkesinde dev firmalar1 kapsayan
muhasebe ve denetim alaninda skandallar yasanmakta, gelismekte olan tilkelerin gelir
dagilimlar1 bozulmakta, ortak kamu yararlar1 goz ardi edilmekte, ekonomik faaliyetler
vergi 6denmeden siirdiiriilmekte, kamu kaynaklar1 israf edilmekte, riisvet ve torpil
dedigimiz adam kayirmacilik bir sistem olarak benimsenir duruma gelmektedir. Bu
toplumsal bozulmalarin temelinde is ve meslek etigi standartlarinin benimsenmemis
olmast yatmaktadir. Bu noktada, Ozellikle meslek etigi ve sosyal sorumluluk
kavramlarina genis bir yer ayiran bazi diinya liniversiteleri is¢i ve isveren sendikalar1 ve
meslek birliklerinin s6z konusu alandaki arastirmalar1 ve incelemeleri aydinlatici ve yol
gosterici bir rol oynamaktadir (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 64). Keza, Is ve meslek etigi
standartlarinin diinyada tam olarak benimsenmemesinin getirdigi sorunlar akademik

calismalarda kendini gdstermektedir.

Bu amagla, giincelligini yitirmeyen konulardan biri olan “etik olgusu” incelenmis,
TRBI1 bolgesinde faaliyette bulunan bagimsiz muhasebe meslek mensuplariin meslek
etigi hakkindaki algi, tutum ve davraniglar konusundaki yaklagimlari anket teknigi
kullanilarak oOlclilmiistiir. Ankette alti amag¢ hedeflenmis ve bunlara yonelik soru ve

ifade gruplari olusturulmustur.

Birinci grup sorularla muhasebe meslek mensuplarinin sosyo-demografik
ozelliklerinin saptanmasi amaclanarak meslek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki
alg1 ve tutumlar iizerinde anlamli bir farkliligm olup olmadig: arastirilmustir. Ikinci
grupta, tiim meslek mensuplariin uymas: gereken temel etik ilkelerinin 6nem
derecesine gore siralanmasi istenerek en c¢ok ©Onem verilen ilkenin saptanmasi
amaglanmistir. Ugiincii grupta, meslek etiginin alt1 alt boyutu olusturularak bu
boyutlarda yer alan ifadelerle meslek mensuplarinin etik algi ve tutum diizeylerinin

saptanmasi amaglanmistir. Dordiincii grupta meslek mensuplarini etik disi bir davranisa
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yonelten faktorlerin etki diizeylerinin arastirilmasi, besinci grupta ise meslek
mensuplarinin meslek etigi ilke ve kurallarina uymalarinda etkili olan faktorlerin etki
diizeylerinin arastirilmasi amaglanmistir. Son olarak altinci grupta, etik dis1 davraniglara
karst ¢Oziim Onerileri olarak verilen ifadelere katilma diizeylerinin saptanmasi

amaglanmstir.

Birinci grup sorularda SMMM’lerin %92.9 ile ¢ogunlukta oldugu, erkeklerin
%86,8, kadinlarin %13,2 bir orana sahip oldugu, yas degiskeninde cogunluk 35-54 yas
araliginda oldugu, egitim diizeylerinde agirlik lisans seviyesinde oldugu, mesleki
tecriibede cogunluk 26 yil ve iizeri olanlarin oldugu, miikellef sayisinda agirlik 81
miikellef ve iizeri oldugu, aylik ortalama net gelire bakildiginda 8.500 TL ve iizeri
gelire sahip olanlarin ¢ogunlukta oldugu, personel sayisinda agirlik 1-2 personel
calistiranlarin oldugu, meslegin gelecegi hakkindaki diisiincelerinde iyimser olanlarin
cogunlukta oldugu, TURMOB’un etik egitimine katilanlarin agirlikta oldugu ve en
yiiksek katilimin TRBI1 Bolgesi igerinde Malatya ili oldugu saptanmistir. Buna gore
muhasebe mesleginde unvan agisindan SMMM’lerin, cinsiyet agisindan erkeklerin ve

egitim agisindan ise lisans mezunlarinin ¢cogunlugu olusturdugu sdylenebilir.

Muhasebe mesleginde SM’lerin az olmasi, yapilan ilgili diizenlemelerle bu
unvaninin yiriirlikten kaldirilmasi dolayisiyladir. YMM’lerin az olmasinin nedeni ise
zorlu bir yol izlemek zorunda kaldiklarindan dolayidir. Ciinkii YMM olabilmek i¢in en
az 10 yil meslekte aktif olarak calismak ve yeterlilik smavindan basarili olmak
gerekmektedir. Meslekte kadinlarin daha az olmasinin nedeni olarak aile-is dengesini
kurmakta zorluk ¢ekmelerinden ve muhasebe isinin toplum tarafindan erkek isi olarak

gorildiiglinden dolay1 oldugu sdylenebilir.

Ikinci grupta, tiim meslek mensuplarmin uymasi gereken temel etik ilkelerinin
katilimcilar tarafindan en Onemliden baglanarak en az Onemliye dogru siralanmasi
istenmistir. Katilimcilar ilk siraya kendilerince en oOnemli gordiikleri “Diiriistliik
Ilkesini getirmisleridir. Sonrasinda “Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesi”, “Tarafsizlik
flkesi”, “Gizlilik Ilkesi” ve “Mesleki Davranis Ilkesi” seklinde bir siralama
yapmuslardir. Katilimeilar tarafindan Diiriistliik ilkesi’nin ilk siraya konulmasi bu
ilkenin meslek mensuplar1 arasinda suiistimal edilen ilkelerin basinda geldigini

gosterdigi soylenebilir.
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TURMOB etik yonetmeliginde tiim meslek mensuplarinin uymas: gereken temel
etik ilkelerin siralamasi ise; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
mesleki davranis seklindedir. Bu caligmada, yonetmelikteki siralamadan farkli olarak
tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve 6zen ilkeleri yer degistirmistir. Giirbiiz ve Yilmaz
(2016) tarafindan yapilan ¢alismada da yonetmelikten farkli bir siralama olusmustur. Bu
siralama; mesleki davranis, gizlilik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen ve diiriistliik

seklinde gerceklesmistir.

Uciincii grupta, meslek etiginin alt boyutlar1 olusturularak meslek mensuplarmnin
meslek etigi hakkindaki algi ve tutum diizeyleri Glglilmiistiir. S6z konusu boyutlar;
genel olarak etik algisi, diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
mesleki davranis seklindedir. Bu alt boyutlarda yer alan ifadelere meslek mensuplarinin

katilim diizeyleri iizerinden elde edilen belli bagli sonuglar su sekilde 6zetlenebilir:

A. Genel Olarak Etik Algis1 Alt Boyutu

i. Katilimeilarin tamamina yakini (%93,9) muhasebe meslegi hakkinda etik ilke
ve kurallar1 bildigi fakat bu ilke ve kurallarin uygulanabilirligi konusunda
cekimser (%46,1) kaldiklar tespit edilmistir. Buna gore, séz konusu ilke ve
kurallarin yeni bir diizenleme ile uygulanabilirligini artirmak veya bu ilke ve
kurallarin uygulanabilir oldugunu kanitlamak i¢in ilgililer tarafindan meslek
mensuplarini tatmin edici ¢aligmalar yiiriitmek gerekmektedir.

Ii. Muhasebe mesleginde etigin tipki diger teknik muhasebe becerileri gibi
ogrenilmesi gerektigi konusunda katilimcilarin ¢ogunun (%88) ayni goriiste
oldugu tespit edilmistir. Boylece muhasebe mesleginin sadece teknik yoniiniin
olmadigr meslegin itibarnin saglanmasi ve artirilmasi igin etik yoniiniin de
ogrenilmesi gerektigi konusunda meslek mensuplarinin farkinda olduklar
sOylenebilir.

ii.  Katilmeilarin tamamia yakini (%96,3), etik ilkeler konusunda toplumsal
hassasiyetin artmasini meslek etiginin gelismesi yoniinden olumlu bir katki
saglayacagl goriisinde oldugu tespit edilmistir. Etik ilkeler konusunda
toplumsal hassasiyetin artmast meslek mensuplarindan uygunsuz istek ve
taleplerde bulunmanin 6niinii kesecegi soylenebilir.

iv. Katilimcilarin ¢ogunun (%80) mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili diizenlenen

egitim, konferans ve seminerlere katildig: tespit edilmistir. Bu durum, meslek
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Vi.

mensuplarinin  mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili verilen egitimlere
gosterdikleri ihtimami gostermektedir. Geriye kalan % 20’lik kesim ise anket
uygulamasi asamasinda yapilan goriismelerde Tunceli ve Bingol gibi illerde
faaliyette bulunan meslek mensuplari, meslek etigi ile ilgili egitim-konferans
ve seminerlerin yapilmadigini bu nedenle ifadeye yanit olarak kararsizim ve
katilmiyorum diizeylerine isaretleme yaptiklarini belirtmislerdir. Bu eksikligi
gidermek adima TURMOB ve odalar tarafindan belirli periyotlarla meslek
mensuplarina online egitim ve seminerlerin verilmesi gerekmektedir.
Katilimcilarin biiyiik bir kisminin; meslek etigi ilke ve kurallarina uyuldugu
takdirde meslegin sayginliginin artacagina yonelik bir algiya sahip oldugu
tespit edilmistir. Bu durumun muhasebe mesleginin itibari agisindan olumlu
oldugu soylenebilir. Ayrica katilimcilarin ¢ogu, etik disi olan her tiirlii
davranis1 etik ihlali olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Fakat tam tersini
savunan (%18,’7) tarafin azimsanmayacak bir ¢ogunluga sahip oldugu ve bu da
muhasebe mesleginin saygmliginin zedelenmesine bir sebebiyet verebilecegi
sOylenebilir.

Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun (%84) meslek etigine uyulmas: kisa
vadede zarar gibi goriinse de uzun vadede kar oldugunu diisiindiigii ve tilkenin
ekonomik gelismisligi ile etik gelisim arasinda bir iliskinin oldugu yoniinde bir

goriise sahip oldugu tespit edilmistir.

Sonug olarak genel etik algist boyutu olgeginin ortalamasina (X=4,17) gore

aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin genel etik algilarimin yiiksek bir seviyede

oldugu tespit edilmistir.

B. Diiristliik Alt Boyutu

Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%58) etik ilkelerini sadece yasalara uymakla
sinirlt olarak goérmediklerini yasal bosluklar olsa dahi etik ilkelere bagh
kaldiklarin1 ve mesleki iliskilerinde dogru ve acik sozli olduklarini
savunmuslardir.

Katilimeilarin %55,9’unun yasal bosluklarin oldugu konularda miisterilerinin
cikarlarma gore hareket ettiklerini belirtmeleri ile topluma ve devlete karsi

tasidiklar1 sorumluluklar1 yerine getirmedikleri sonucuna varilabilir. Cilinki
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3568 sayili yasaya gore meslek mensuplari, mesleklerini icra ederlerken
kamuya kars1 sorumluluk duygusu i¢inde hareket etmek zorundadirlar.

Katilimcilarin %51,2°si miisterilerin varsa taleplerini dikkate almadiklarini,
misterilerinin mevcut durumlarini oldugu gibi yansittiklarini belirtmiglerdir.
Diger taraftan katilimcilarin %33,7°si ise tam tersi bir tutum takindiklarini
belirtmeleri ile bu durumun kamu ¢ikarinin ve meslek sayginliginin zarar

gérmesine neden olabilecegi sdylenebilir.

Diirtistliik alt boyutu i¢in sonug olarak, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin

verdikleri yanitlar “katiliyorum” deger aralifina ¢ok yakin (X=3,26) oldugu diger bir

deyisle meslek mensuplarinin diiriistliik algilarinin orta seviyede oldugu sdylenebilir.

Temel etik ilkeler arasindan diiriistliikk ilkesi 6nem siralamasinda birinci sirada yer

almistir, ayrica bu ilke ilgili yonetmelikte de ilk sirada yer almaktadir. Fakat yukarida

gectigi lizere meslek mensuplarinin diirtistliik algis1 olmasi gerektiginden disiik, yani

orta seviyede kalmistir. Bu sonuclara goére, meslek mensuplari temel etik ilkeleri

siralarken ilk siraya diiriistliik ilkesini koymalari, diiriistliik algilarinin orta seviyede

oldugunun farkinda olmalariyla agiklanabilir.

C. Tarafsizlik Alt Boyutu

Katilimcilarin ¢ogunun (%69,9) miisterileri ile borg-alacak iliskisini normal
gormedikleri tespit edilirken bir kisminin (%18,1) bu iliskiyi normal gordiikleri
tespit edilmistir. Boylece miisteriler ile borg-alacak iligkisini normal géren
katilimcilarin tarafsizliklarinin risk altinda oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde
katilimcilarin bir kisminin (%46,6) akrabalik bagi ve yakin arkadaslik gibi
mesleki yargilari etkileyebilecek is tekliflerini reddettikleri tespit edilirken
bir kisminin (%30) ise reddetmedikleri tespit edilmistir. Mesleki yargilarim
etkileyebilecek is tekliflerini reddetmeyen katilimcilarin, tarafsizliklarini
olumsuz yonde etkileyecek bir iliskide bulunduklar1 s6ylenebilir.

Katilimeilarin gogunun (%68,7) miisterinin hasiz/uygunsuz baski ve etkileri
nedeniyle mesleki kararlarii degistirmedigi az bir kisminin ise (%14,4) tam
tersi bir tutum igerisinde bulundugu tespit edilmistir. Yonetmelikte tarafsizlik
ilkesi, meslek mensuplarina uygunsuz big¢imdeki baski ve etkiler nedeniyle

mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugu yiiklemistir. Boylece meslek
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mensuplart bu sorumluluk geregi uygunsuz bigcimdeki baski ve etkiler
nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermemelidirler.

Katilimcilarin  ¢ogunun (%61,9) miisterilerini kaybetme pahasina da olsa
tarafsizliklaria golge diistirmedikleri tespit edilmis, bir kismmin ise (%21,1)
tarafsizliklarina golge disiirdiikleri tespit edilmistir. Buna gore katilimcilarin
%21,1’inin tarafsizliklarina golge diisirmesi giivenilir olmayan bilgilerin
ortaya ¢ikmasina ve bu da ilgili taraflarin zarar gérmesine neden olabilecegi

sOylenebilir.

Tarafsizlik alt boyutu i¢in sonug olarak, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin

verdikleri yanitlar gore tarafsizlik algilarinin yiiksek bir seviyede oldugu tespit

edilmistir.

D. Mesleki Yeterlilik ve Ozen Alt Boyutu

Katilimcilardan yariya yakini (%47,5) meslekleriyle ilgili yeterli bilgi, beceri
ve donanima sahip olmadiklarimi ve kararsiz kaldiklarini belirtmislerdir. Bu
durumda ilgili taraflarin meslek mensuplarina olan giivenlerinin sarsilabilecegi
sOylenebilir. Ciinkii ilgili taraflar meslek mensuplarini bir “uzman” olarak
gormekte ve o hizmette meslek mensubuna tam bir giiven duymaktalar.
Boylece meslek mensuplari, meslekleriyle ilgili yeterli bilgi, beceri ve
donanima sahip olabilmek adina yeterli diizeyde bir caba igerisinde
bulunmalar1 gerekmektedir. Diger taraftan katilimcilarin ¢ogunun (%68,4)
meslekleriyle ilgili tiim yasal ve teknik gelismeleri takip ettikleri tespit
edilmistir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%61,6), meslekleriyle ilgili kanun, ilke ve
standartlar1 tam ve dogru olarak uyguladiklarini belirtmislerdir. Diger taraftan
katilimcilarin ¢ogu (%77,9) ise miisterilerine gerekli bilgileri; dogru, dikkatli
ve zamaninda hazirlayip ilettiklerini belirtmislerdir. Boylece katilimcilarin
bliylik bir cogunlugunun mesleki 06zene gerekli ihtimami gosterdigi

soylenebilir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen alt boyutu i¢in sonug olarak, arastirmaya katilan meslek

mensuplarinin verdikleri yanitlara gére mesleki yeterlilik ve 6zen algilariin yiiksek

seviyede oldugu tespit edilmistir.
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E.

Gizlilik Alt Boyutu

Katilimeilarin biiyiikk bir ¢ogunlugu (%77,9) miisteriler ile ilgili bir sorun
yasasalar bile gizli bilgileri ne kendi lehlerine ne de iigiincii taraflarin Iehine
kullanacaklarmi belirtmiglerdir. Ayrica katilimcilardan tamamia yakini
(%88,3) miisterileri ile iligkilerini sona erdirseler dahi gizlilik sorumluluklarini
devam ettirdiklerini belirtmislerdir. Boylece katilimcilarin (%88,3), mesleki
acidan dogru olan davranista bulunmay tercih ettikleri sdylenebilir.
Yonetmelikte meslek mensubunun sahip oldugu gizli bilgileri agiklamasi bazi
kosullarin varligi durumunda gerekli veya uygun oldugu belirtilmistir.
Katilimcilarin biiytik bir cogunlugu (%79,8) da yalnizca yasal veya mesleki bir
zorunluluk durumunda elde ettikleri bilgileri paylastiklarini belirtmislerdir.
Buna gore, katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun gizli bilgileri hangi durum
ve sartta paylasacaklarini bildigi sdylenebilir.

Katilimcilardan tamamina yakini (%85) calisanlarin1 giivenilir kisilerden
sectikleri ve gizlilik ilkesine uyup uymadiklarimi kontrol ettikleri tespit
edilmistir. Bu da katilimcilarin gizlilik ilkesine gosterdikleri hassasiyeti ve

dikkati gostermektedir.

Gizlilik alt boyutu igin sonug olarak, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin

verdikleri yanitlara gore gizlilik algilarinin ¢ok yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir.

F.

Mesleki Davranis Alt Boyutu

Katilimcilarin biiytik bir ¢cogunlugu (%76,1) meslegin itibarin1 zedeleyecek her
tirlii davranistan kagindigini belirtmislerdir. Bu, katilimcilarin meslegi gdzden
diistirecek hareketlerden kagindigin1 gostermektedir.

Katilimcilar TURMOB un belirledigi asgari iicret tarifesine uyma konusunda
hemen hemen aymi orana sahip ii¢ kisma ayrilmislardir. TURMOB un asgari
licret tarifesine uymayan meslek mensuplarinin uyanlara yakin olmasi haksiz
rekabetin yogun bir sekilde yasandiginin kaniti olarak goriilebilir. Meslek
mensuplar1 tarafindan verilen hizmetin karsili§i asgari iicret diizeyinin
altindaysa haksiz rekabete ve bu da meslegin ve meslek mensuplarinin olumsuz
yonde etkilenmesine sebebiyet vermektedir.

Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%60,2) tlicret disinda miisterilerinden degerli

hediyeler kabul etmedikleri, % 16,8 inin ise kabul ettikleri tespit edilmistir. Bu
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baglamda, miisterilerden degerli hediyelerin kabul edilmesi yakinlik tehdidi
olusturabilecegi gibi mesleki davranisi ve dahi tarafsizlik ilkelerinin ihlal
edilmesine de sebebiyet verebilecegi sdylenebilir.

iv. Katilimcilar ¢ogu (%62,9) kendilerinin ve isinin tanittimini yaparken sahip
olduklar1  ozellikler ve is tecriibeleriyle ilgili abartili  iddialarda
bulunmadiklarint belirtmislerdir. Boylece mesleki hizmetlerini pazarlarlarken
abartili iddialarda bulunmadiklarimi belirten katilimcilarin, haksiz rekabeti
olusturacak bir durumdan ve meslegin itibarimi zedeleyecek bir hareketten

kagindigi sdylenebilir.

Mesleki Davranis alt boyutu icin sonu¢ olarak, arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin verdikleri yanitlara gére mesleki davranmis algilarinin yiiksek seviyede

oldugu tespit edilmistir.

Sonug olarak muhasebe mesleginin temel etik ilkeleri boyutlarinin ortalamalari
incelendiginde gizlilik en yiiksek ortalamayla (X=4,15) ilk sirada, diiriistliik (X=3,26)
ise en diisik ortalamayla son sirada yer almistir. Digerlerinin ortalamasi sirasiyla;
mesleki yeterlilik ve 6zen (X=3,70), tarafsizlik (X=3,65) ve mesleki davranis (X=3,63)
seklindedir. Son sirada olan diiriistliik ilkesi her ne kadar ortalama olarak 3’iin iizerinde
olsa da meslek mensuplarinin diiriistliik algisiyla ilgili bir takim sorunlarin oldugu
sonucuna varilabilir. Diger taraftan meslek mensuplarinin genel olarak meslek etigi

algilar1 (X=3,68) istenilen seviyede olmasa da yiiksek bir seviyede oldugu sdylenebilir.

Dordiincti grupta meslek mensuplarinin etik dis1 bir davranista bulunmalarina
neden olan, literatiirde siklikla yer alan 10 faktoriin ¢ok etkisiz ile ¢ok etkili araliginda
etki diizeyleri arastirilmis ve aldiklar1 ortalamalar ile su siralama ortaya ¢ikmistir: ilk
siraya mikellef kaybetme kaygisi gelirken digerleri sirasiyla; daha ¢ok para kazanma
istegi, mesleki bilgi ve deneyim yetersizligi, meslek mensubunun kisilik ozellikleri
(karakteri), meslek etigi ilke ve kurallarinin benimsenmemesi, miikelleflerin gerekli
evraklar1 zamaninda ulastirmamalari, mali denetimin yetersiz olmast ve cezalarin
yeterince uygulanmamasi, yasalardaki siirekli degisiklikler, miikelleflerin bu konuda
baski yapmalart ve son siraya kendini kandirma ve hakli gosterme etkenleri
gelmektedir. Buna gore, son siradaki etkenin bile etki diizeyinin yliksek yani “etkili”

araliginda oldugu goriilmektedir. Sonug olarak etik dis1 davraniglara yonelten etkenlerin
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genel ortalamasina bakildiginda (X=3,82) etkenlerin etki diizeylerinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Etik dis1 davraniglara yonelten etkenlerden ilki ve ikincisi tamamen meslek
mensuplarinin kisisel c¢ikarlartyla ilgili oldugu sdylenebilir. Meslek mensuplarinin
kisisel ¢ikarlarinin 6n planda oldugu durumu anlatan etik yaklasim, egoizm olarak da
adlandirilan bireyci yaklagimdir. Kisinin her zaman kendi yararina gore hareket etmesi
bu yaklagimin temel diisiincesini olusturmaktadir. Dolayisiyla bu yaklasim bagkalari
tizerindeki sonuglar1 dikkate almadan yalnizca kisi icin en yiiksek yararin sonuglartyla
ilgilenir (Al-Aidaros vd., 2013: 4). Bu etkenlerle ilgili benzer sonuglara Cetin ve Dagl
(2014), Kisakiirek ve Alpan (2010) ile Fidan ve Subas1 (2014) tarafindan yapilan

calismalarda da rastlamak miimkiindiir.

Besinci grupta meslek mensuplarinin mesleki etik ilke ve kurallara uymalarinda
etkili olan faktorlerin etki diizeyleri ortalamalarmma gore siralandiginda, ilk siraya
mesleki egitim ve deneyimin geldigi son siraya ise inan¢larin geldigi goriilmektedir. Bu
faktorlerin baginda mesleki egitimin gelmesi, etik davraniglar igin egitimin ne kadar
onemli oldugunu ortaya koymaktadir. Muhasebe mesleginde mesleki egitimin 6nemi bu
denli ortaya ¢ikmisken TURMOB ve odalar bu konuya daha ¢ok egilmeli, gerek yiiz

yiize gerek online egitimleri arttirmalidir.

Altinc1 grupta meslek mensuplarina etik dist davraniglara karsi ¢oziim Onerisi
olarak on ifade sunulmustur. Bu ¢0ziim Onerilerine yonelik katilim diizeyleri analiz

edilmis ve su sonuglara varilmstir:

Katilimcilarin ¢ogu, etik disi1 davraniglara karsi bir ¢oziim olarak; ihtiyaglara
karsilik vermeyen diizenlemelerin yerine yeni yasal diizenlemelere gereksinim
duyuldugunu; meslege giristeki kosullarin, meslegin gelisimi bakimindan yeterli bir
hale getirilmesi gerektigini; meslek mensuplarinin sayisindaki diizensiz artigin Oniine
gecilmesi gerektigini; cezalarin arttirilmasi ve yeterli denetimin saglanmasi gerektigini;
devlet dairelerindeki biirokrasinin azaltilmasi gerektigini ve daha isler bir sistemin
olusturulmas1 gerektigini; mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa kendilerinden fikir
alinmas1 gerektigini; miikelleflerin de yasal yilkiimliiliikklere uymalarinin 6nemli
oldugunu; tniversitelerin ilgili boliimlerine muhasebe meslek etigi ile ilgili derslerin

eklenmesi gerektigini; defter kota sinirlamasi getirilerek meslek mensuplar1 arasinda
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yasanacak rekabetin azalmasi gerektigini ve son olarak hem meslek odalarinin hem de
meslek mensuplarinin etik konusunda gerekli hassasiyeti gostermeleri gerektigini

savunmuslardir.

Meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde yapilan etik disi davraniglara karsi
¢Oziim Onerilerine katilm diizeylerinin (X=4,32) ¢ok yiiksek ¢ikmasi bu calismanin

dikkat ¢eken 6nemli sonuglarindan birini olusturmaktadir.

Temel etik ilkeler arasinda bir iligkinin olup olmadigini test etmek icin pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Bu analizin sonucuna gore temel etik ilkeler arasinda
orta ve giiclii diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iliskinin oldugu, mesleki davranis
degiskeninin diger dort degiskene kiyasla en yliksek korelasyon katsayisina sahip
oldugu tespit edilmistir.

Etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorler ile temel etik ilkeler
arasinda da pearson korelasyon analizi yapilmis; mesleki egitim ve deneyim, meslek
yasast ve devlete olan baghlik degiskenleri ile temel etik ilkeler arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu; inanglar, kiiltiirel degerler, sosyal ¢evre ve aile terbiyesi degiskenleri
ile temel etik ilkeler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadig1 (p>,05)
tespit edilmis. Bu sonuglara gore mesleki egitim ve deneyim, meslek yasasi ve devlete
olan baglilikta gerceklesen bir artis aym1 zamanda meslek etigi ilkelerinin tlimiinde de

bir artisa neden olacaktir.

Temel etik ilkeler ile kategorik (demografik) degiskenler arasindaki farkliliklar:
tespit etmek amaciyla “Bagimsiz Gruplar T Testi” ve “Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA)” uygulanmistir. Meslek mensuplarinin meslek etigine yonelik algilarinda
temel etik ilkelerin bazilar ile cinsiyet, etik egitimi, egitim diizeyi, mikellef sayis
meslegin gelece§i ve personel sayisi degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin
oldugu; mesleki unvan, yas, mesleki tecriibe, gelir diizeyi ve iller degiskenleri arasinda
ise anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Kategorik degiskenlerden iller ile
temel etik ilkeler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemis fakat temel etik ilkelerin

siralanmasinda illere gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bu sonuglara gore:

e Kadmn meslek mensuplarmin diiriistliik algilart (X=3,4651), erkek meslek
mensuplarinin diiriistliik algilarindan (X=3,2244) daha olumlu bir diizeyde
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oldugu tespit edilmis, cinsiyet ile etik ilkelerin siralamalari arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

TURMOB’un etik egitimine katilan meslek mensuplarmin diiriistliik
(X=3,3167), tarafsizlik (X=3,7206) ve mesleki davranis algilar1 (X=3,7005),
TURMOB’un etik egitimine katilmayan meslek mensuplarmin diiriistliik
(X=3,1286), tarafsizhk (X=3,5048) ve mesleki davramis algilarindan
(X=3,4857) daha olumlu oldugu tespit edilmistir.

Egitim dilizeyi lisans olan meslek mensuplarinin tarafsizlik algilarinin
(X=3,7321) egitim diizeyi yiiksek lisans olan meslek mensuplarinin tarafsizlik
algilarindan (X=3,3622) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Miikellef sayis1 21-40 arasi olan meslek mensuplarinin diiriistliik algilar
(X=3,4674) miikellef sayis1 61-80 aras1 olan meslek mensuplarmin diiriistliik
algilarmdan (X=3,0000) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Meslegin gelecegi ile ilgili diisiinceleri iyimser olan meslek mensuplarinin
diiriistliik algilar1 (X=3,3436) ile mesleki yeterlilik ve 6zen algilar1 (X=3,8059)
meslegin gelecegi ile ilgili diislinceleri kotiimser olan meslek mensuplarinin
diiriistliik algilar1 (X=3,0417) ile mesleki yeterlilik ve 6zen algilarindan
(X=3,4028) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Personel sayis1 3-5 araliginda olan meslek mensuplarinin mesleki davranig
algilarn1 (X=3,8392) personel sayis1 1 veya 2 olan meslek mensuplarmin
mesleki davranis algilarindan (X=3,4599) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Tunceli ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplar1 (X=3,36) Mesleki davranis
ilkesini, Elazig ilinde (X=2,21), Bingél ilinde (X=2,05) ve Malatya ilinde
(X=2,03) faaliyette bulunan meslek mensuplarina gore daha énemli buldugu

tespit edilmistir.

Calisma genel olarak degerlendirildiginde meslek mensuplarinin meslek etigi

hakkindaki algi diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugu fakat diiristlik ilkesi

hakkindaki alg1 diizeylerinin diger ilkelere gore daha disiik kaldigi goriilmiistiir. Bu da

meslegin itibar1 yoniinden meslek mensuplarindan beklenen bir durum degildir. Bunun

farkinda olan meslek mensuplari, temel etik ilkeleri 6nem sirasina gore siralarken

diirtistliik ilkesini ilk siraya almislardir. Meslek mensuplarina etik dis1 davraniglara

yonelten etkenlerin baginda miikellef kaybetme kaygis1 ve daha ¢ok para kazanma istegi
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bulunmaktadir. Bdylece meslek mensuplarmin etik dist davramiglarda bulunma
egilimleri en fazla kisisel ¢ikarlarinin ortaya ¢ikmasiyla oldugu goriilmektedir. Meslek
mensuplar etik dis1 davraniglara karsi ¢6ziim Onerisi olarak gerek meslek odalarinin
gerekse meslek mensuplarinin etik konusunda gerekli hassasiyeti géstermeleri gerektigi
konusunda 6nemle durmuslardir. Meslegin gelecegi konusu hakkinda iyimser olan

meslek mensuplari ayn1 zamanda mesleklerinde daha fazla 6zen gostermektedirler.

Etik ilke ve kurallara uyulmasinda etkili olan faktorlerin basinda mesleki egitimin
gelmesi; etik egitimi alan meslek mensuplarinin almayanlara gore etik algilarinin
yiiksek olmasi ve mesleki egitimin temel ilkeler ile pozitif yonlii anlamli bir iligkisinin
olmasi egitimin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Odalar bu sonucu dikkate
alarak meslek mensuplarina siirekli egitim verme ¢abasi igerisinde bulunmalari

gerekmektedir.

Bu calismanin sonuglar1 yeni yapilacak bircok arastirma alanini aydinlatmaktadir.
Bu calismanin katilimcilarinin cinsiyet, etik egitimi, egitim diizeyi, miikellef sayisi,
personel sayist ve meslegin gelecegi hakkindaki diisiinceleri ile temel etik ilkeleri
arasinda ortaya c¢ikan anlamli farkliliklarin gelecekte yapilacak calismalarla
aragtirtlmaya devam etmeli ve bu degiskenlerin meslek mensuplarinin etik algilar
tizerindeki etkilerinin nedenleri iizerinde durulmalidir. Ayrica meslek mensuplarinin
siyasi goriisleri, aile yapilar1 ve dogup biiyiidiikleri yer veya bolge gibi demografik
degiskenler cogaltilabilir.

Bu ¢alisma, zamanlama ve veri toplama maliyetinin yiiksek olmasi goz Oniine
alindiginda Tiirkiye’yi kapsayacak sekilde genisletilemedi. Bu ¢alismanin TRB1
Bolgesi olarak segilen evreni rastgele secilmemistir; bu nedenle sonuclar Tiirkiye’deki
tim meslek mensuplar i¢in gecerli olmayabilir. Gelecekte yapilacak olan c¢aligmalar

icin evren tiim Tiirkiye olarak genisletilebilir.
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EKLER

Ek A: Anket Formu

Saym Muhasebe Meslek Mensubu,

Bu anket formu, Doktora tez ¢aligmasina veri destegi saglamak {izere hazirlanmigtir. Amacimiz,
muhasebe meslek mensuplarimin meslek etigi hakkindaki algi, tutum ve davraniglarini incelemektir.

Anket formunun iizerine adimizi ve soyadimizi yazmayimiz. Cevaplariniz sadece bilimsel
amachdir ve gizli tutulacaktir. Bu baglamda anketin giivenilirliginin, tarafsizlifinin ve amacina
ulagsmasinin saglanmasi icin litfen sorulari dikkatlice cevaplayiniz. Desteginiz ve arastirmamiza
yapacagiiz 6nemli katkilariizdan dolay: simdiden gok tesekkiir ederiz.

Doktora Ogrencisi: Hamza Kaya Tez Damismani: Doc¢. Dr. Ahmet Fethi Durmus
Inénii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, In6nii Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler
Isletme Anabilim Dali Muhasebe Finansman Fakiiltesi, Isletme Boliimii
Bilim Dali
1- Unvanimz 5- Meslek Tecriibeniz 8- Personel Saymiz
( )SM () Svealtr
( )SMMM ( )6-11 () Yalmizim
( )YMM ( )12-17 (" )1-2personel
2- Cinsiyetiniz ( )18-25 () 3-5personel
() Kadm ()26 veusti ()6 vesti
() Erkek
3- Yaginiz 6- Miikellef Sayimiz 9- Meslegin Gelecegi lle Tlgili
( )25-34 ( )o0-20 Diisiinceniz
( )35-44 ()21-40 .
( )45-54 ( )41-60 () lyimser
( )55-65 ( )61-80 () Kararsiz
()66 ve iisti ()81 vedsti () Kotiimser
4- Egitim Durumunuz 7- Aylhk Ortalama Gelir | 10- TURMOB’UN Etik
() Lise Diizeyiniz Egitimine Katildimiz m1?
() Onlisans () 4.000 ve daha az ( )Evet
() Lisans ( )4.001-5.500 () Hayr
() Yiiksek Lisans ()5.501-7.000
() Doktora () 7.001-8.500 11- Faaliyette Bulundugunuz il
(8300t | s,
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>  Liitfen Asagida Yer Alan Meslek Etigi ile ilgili ifadelere
Katilma Diizeyinizi Belirtiniz.
1= Kesinlikle Katil-m1-yorum
3= Kararsizim

2= Katil-m1-yorum
4= Katiliyorum
5= Kesinlikle Katiliyorum

Kesinlikle
Katil-mi-yorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

GENEL OLARAK ETiK ALGISI

1- Meslegimle ilgili etik ilke ve kurallar1 biliyorum.

-

" | Katil-mi-yorum

w

EN

3}

2- Mesleki etik ilke ve kurallarinin uygulanabilir olduguna
inaniyorum.

-

N}

EN

3}

3- Etik, tipki diger teknik muhasebe becerileri gibi 6grenilmelidir.

4- Meslek etigi, mesleki faaliyetlerin siirdiirilmesi asamasinda
ahlaki ve mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak kabul
edilir.

5- Etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasi meslek
etiginin gelismesine olumlu katki saglar.

6- Etik davranis, diiriist olmayi, sir saklamay1 ve kamu ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlarindan {istiin tutmay: gerektirmektedir.

7- Mesleki etik ilke ve kurallarla ilgili olarak diizenlenen egitim-
konferans ve seminerlere katilirim.

8- Etik dig1 davranislarin meslegin sayginligini azalttigini
distinliyorum.

9- Bazi etik dis1 davraniglar etik ihlali olarak gérmem.

10- Meslek etigine uyulmasi kisa vadede zarar gibi goriinse de
uzun vadede kardir.

11- Ulkenin ekonomik gelismisligi, etik gelisimi destekleyen
baglica faktorlerden biridir.

DURUSTLUK

12- Meslek mensuplari, yasalarin yetersiz kaldigi durumlar olsa
bile etik ilkelerine bagl kalirlar.

13- Mesleki iliskilerinde dogru ve agik sozliidiirler.

14- Yasal bosluklarin oldugu konularda, olabildigince
miigterilerinin ¢ikarina gore hareket ederler.

15- Miisterilerinin ilgili doneme iliskin taleplerini géz oniinde
bulundurarak beyanname diizenlerler.

TARFSZLIK

16- Meslek mensuplari, miisterileri ile ortaklik ve borg-alacak
iligkisine girmeleri normaldir.

17- Miisterinin haksiz/uygunsuz baski ve etkileri nedeniyle
mesleki kararlarint degistirmezler.

18- Akrabalik bag1 veya yakin arkadaslik gibi mesleki yargilarini
etkileyebilecek is tekliflerini reddederler.

19- Miisterilerini kaybetme pahasina da olsa tarafsizliklarina
golge diislirmezler.

MESLEKI
YETRLK. OZEN

20- Meslek mensuplari, yeterli diizeyde mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahiptirler.

21- Meslekleriyle ilgili tiim yasal ve teknik geligsmeleri siirekli
takip ederler.

22- Kanunlari, muhasebe ilkelerini ve standartlari tam ve dogru
olarak uygularlar.

23- Miisterileri igin gerekli bilgileri; dikkatli, dogru ve zamaninda
hazirlayip iletirler.

GIiZLIiLIiK

24- Miisterileriyle sorun yasadiklarinda onlara ait gizli bilgileri
kendi lehlerine veya tigiincii taraflarin lehine kullanirlar.

25- Gizlilik sorumluluklarini miisteriler ile iligkileri sona erdigi
zaman bile devam ettirirler.

26- Yalnizca yasal veya mesleki bir zorunluluk durumunda is
iligkileri sonucunda elde ettikleri bilgileri paylasmaktadirlar.
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27- Calisanlarini giivenilir kisilerden secerler ve siirekli gizlilik
ilkesine uyup uymadiklarini kontrol ederler.

MESLEKI
DAVRANIS

28- Meslek mensuplari, meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii

davranistan kaginirlar.

29- TURMOB’un belirlemis oldugu asgari iicret tarifesine uyarlar.

30- Ucret diginda miisterilerinden degerli hediyeler kabul

etmektedirler.

31- Mesleki itibarlarina, her zaman elde edecekleri gelirden ¢ok
daha 6nem vermektedirler.

32- Sahip olduklar 6zellikler veya deneyimleri hakkinda abartili

iddialarda bulunmamaktadirlar.

» Liitfen Meslek Mensuplarini Etik Dis1 Davramislara
Yonelten Faktorlerin Etki Diizeyini Belirtiniz.

Cok Etkisiz
Etkisiz
Fark Etmez
Etkili
Gok Etkili

Mesleki bilgi ve deneyim yetersizligi

-
N
w
EN
3

Miikellef kaybetme kaygist

-
N}
w
EN
3}

Daha ¢ok para kazanma istegi

[
N
w
~
o

Miikelleflerin gerekli evraklar1 zamaninda ulastirmamalari

Meslek mensubunun kisilik 6zellikleri (Karakteri)

o O B W N|

Mali denetimin yetersiz olmasi ve cezalarin yeterince

uygulanmamast

~

Kendini kandirma ve hakli gésterme

Meslek etigi ilke ve kurallarinin benimsenmemesi

Miikelleflerin bu konuda baski yapmalari

10

Yasalardaki siirekli degisiklikler

Liitfen Meslek
Mensuplarmin
Mesleki Etik ilke ve
Kurallara
Uymalarinda Etkili
Olan Faktorlerin Etki
Diizeyini Belirtiniz.

Cok Etkisiz

Etkisiz

Fark Etmez

Etkili

Cok Etkili

Mesleki egitim ve
deneyim

~

w

IS

Karakter 6zelligi

Meslek yasasi

Inanglar

Kiiltiirel degerler

Sosyal ¢evre

Aile terbiyesi

Devlete olan baglilik

Cezai yaptirimlar

Litfen Tiim Meslek Mensuplarinin
Uymast Gereken Temel Etik
flkelerini Size Gore En Onemliden

Baslayarak Siralaymiz.
5: EN ONEMLI, 1: EN AZ ONEMLI)

) Diiriistliik

) Tarafsizlik

) Mesleki Yeterlilik ve Ozen
) Gizlilik

) Mesleki Davranig

e N e N
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> Liitfen Muhasebe Mesleginde Yapilan Etik Disi

Davramslara Karsi Coziim Onerileri ile ilgili
Ifadelere Katilma Diizeyinizi Belirtiniz.

Kesinlikle
Katil-mi-yorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

" |Katil-mi-yorum

1- Mevcut yasal diizenlemeler ihtiyaglara karsilik verememektedir,
dolayisiyla yeni yasal diizenlemelere gereksinim vardir.

-

w

~

o

2- Meslege giristeki aranan kosullarin, meslegin gelisimi bakimindan
yeterli hale getirilmesi gerekir.

N}

IS

3- Meslek mensuplarinin sayisindaki artis planl bir sekilde yapilmali ve
diizensiz artigin Oniine gecilmelidir.

4- Cezalarim arttirilmasi ve yeterli denetimin saglanmasi gerekir.

5- Devlet dairelerindeki biirokrasi azaltilmali ve daha isler bir sistem
olusturulmalidir.

6- Mevzuatta bir degisiklik yapilacaksa mutlaka muhasebe meslek
mensuplarindan fikir alinmalidir.

7- Miikellefler ticari faaliyetlerini belgelendirirken yasal yiikiimliiliiklere
uymalidir.

8- Universitelerin ilgili boliimlerine muhasebe meslek etigi ile ilgili
dersler eklenmelidir.

9- Defter kota sinirlamasi getirilerek meslek mensuplari arasinda yasanan
rekabet azaltilmalidir.

10- Meslege olan sayginligi arttirmak icin hem meslek odalarinin hem de
meslek mensuplarinin etik konusunda gerekli hassasiyeti gdstermeleri
gerekir.
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